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“O importante e bonito do mundo ¢ isto: que
as pessoas nio estdo sempre iguais, ainda nao
foram terminadas — mas que elas vao sempre

mudando. Afinam ou desafinam”.

Guimaraes Rosa



RESUMO

Este trabalho procurou investigar os efeitos de um programa de orientagdo
profissional de base tedrica socio-histérica, nas decisGes profissionais de jovens que dele
participaram.

Escolheu-se um grupo com dezesseis participantes, cujo desenvolvimento
ocorreu no segundo semestre de 1994, Analisou-se a situagfo de entrada e saida dos
sujeitos quanto &s suas decises profissionais. Posteriormente, selecionaram-se cinco
deles para a realizagfio de entrevistas visando a uma melhor compreensgo do significado
do programa nas suas decisdes, bem como a um detathamento da trajetéria pessoal e
profissional apds o término do programa.

A perspectiva sécio-historica foi adotada como base tedrica porque,
fundamentalmente, deposita nas relagdes sociais e na linguagem as bases da construgdo
da subjetividade, permitindo uma melhor compreensio do fenémeno da escolha
profissional.

As conclusdes desta dissertagdo apontam o significado positivo que se pode
atribuir ao programa de orientagio profissional no que se refere as contribuigdes para a
construgd@io das escolhas profissionais de seus sujeitos. Primeiramente, pela comparagdo
dos registros realizados no inicio e no final do programa, evidenciando, nestes tultimos,
argumentos mais consistentes e aprofundados a respeito das decisdes e respectivos
motivos. Depois, pelos proprios depoimentos dos sujeitos nas entrevistas, demonstrando
compreensio dos fundamentos do programa, ao apontarem que ele ajudou a parar para
pensar, organizar ou centralizar as idéias e por as idéias em ordem, mesmo para

aqueles que o terminaram sem uma decisfo profissional assumida.
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ABSTRACT

This research was an attempt to investigate the effects of a professional guidance
program based on Social-historic support in the professionals decisions of its
participants.

Sixteen people, who attended the program in 1994, were chosen as a group. The
entrance and the exit situation of each component, regarding their professional decisions,
were researched. After that, five of them were chosen to be interviewed aiming a better
comprehension of the impact of the program in their decisions, and also the explanation
of the details of their personal choices after the program.

The Social-historic perspective was adopted as the theoretical basis because it
lays the building of the subjectiveness in the social relations and in the language. So, it
allows a better comprehension of the professional choice phenomenon.

The conclusions of this dissertation point to the positive meaning of guidance
program related to the professional choices building. First of all, because of the
comparison between the data stored at the beginning and at the end of the program. It
shows that, at the end, the arguments were more consistent and deep regarding the
decisions and their related causes. Afterwards, because of the comprehension of the
cause of the program showed by the people interviewed. They asseverated that the
program helped them STOP AND THINK, ORGANIZE OR CENTRALIZE AND
ARRANGE THE IDEAS. The opinion was the same even for those who ended up the
program with no decision taken about the professional choice.
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INTRODUGAO

A presente investigagdo procura trazer uma contribuigio para a area da
Orientagio Profissional que tem se constituido, nos Gitimos tempos, mais como campo
de intervencdio profissional do que como drea de estudo e investigagiio. Aos olhos do
autor, apresenta-se como atividade em que se usa mais o bom senso, quando ele existe,
do que uma pratica com fundamentagfio consistente e coerente. A literatura atual
especifica da érea é relativamente pequena. Algumas tedricas surgidas na década de 90
baseadas na abordagem clinica de Bohoslavsky (1977): Soares (1987); Muller (1988);
Carvalho (1995); Levenfus (1997). Outras obras sio de divulgagdo de técnicas de
intervencdio para especialistas: Lucchiari (1993); Lassance (1999); Lisboa & Soares
(2000). Algumas se destinam diretamente ao orientando: Soares (1988); Rappaport
(1998); Spaccaquerche (1999); Lehman (1999). Por fim, algumas obras de economistas
e soci6logos buscam esclarecer a situagfio atual do mercado de trabalho e arriscam
sugestdes de como enfrents-lo: Kupstas (1997); Whitaker (1997); Macedo (1998);
Pochmann (2000) e Schwartz (2000).”

O autor vem desenvolvendo atendimentos na drea da Orientagéio Profissional
desde 1981, quando projetou e implantou um programa de orientagio profissional na
Fundagfio Carlos Chagas. Constituindo-se como servigo, nunca foi objeto de anilise
rigorosa, apesar das avaliagbes realizadas com cada grupo ao seu final. Na Fundagfo
Carlos Chagas, foram desenvolvidos 52 grupos com 797 participantes. No Nace?, foram
desenvolvidos até o momento (janeiro de 2001), 70 grupos com 679 participantes. Néo
estdo computadas as pessoas atendidas individualmente ou em outros locais, como
escolas e empresas.

Na presente investigacdio, interessa aprofundar a compreensio do fenémeno da
escolha profissional, bem como verificar a contribuigio do programa de orientagdo
profissional na construgdo das decisGes de seus participantes.

Os objetivos desta pesquisa sdo:

! Obs: ndo se estd inserindo as obras que foram objeto de andlise nos capitulos posteriores.

2 Nace ~ Orientagiio Vocacional e Redagdo (Nace originalmente era uma sigla: nticleo de antendimento em
consultoria em educacdo) ¢ o nome da instituicdo dirigida pelo autor, onde, desde 1988 vem realizando
atendimento, especificamente de Orientago Profissional em grupos ¢ individualmente.
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1. Verificar as contribui¢Ges efetivas do programa de orientagdio profissional,
desenvolvido pelo autor, na decisdo profissional de um grupo de participantes.

2. Analisar como os egressos avaliam as contribuicdes do programa em suas
decisBes e trajetorias escolar/profissional/pessoal posteriores.

3. Analisar a compreensio que, hoje, os participantes dos grupos tém a respeito de
suas decisbes profissionais, comparando-se com sua situacio durante a
participacfo no programa.

O autor tem claro o limite das conclusdes que porventura possam ser assumidas
em virtude da origem social — classe média — do participante que usufrui o servigo
oferecido e que foi investigado. Entretanto, acredita que possam contribuir para a
construgdo de projetos especificos que atendam aos diversos grupos sécio-econdmicos
interessados na questio, bem como contribuir na esfera teérica da drea.

Segue-se uma sintese da organizagdo da presente dissertagdo.

Inicialmente, buscou-se alinhavar as teorias existentes, a partir de wuma
taxionomia tradicional na 4rea (capitulo 1). Entendeu-se, posteriormente, que esta
classificacdo continha armadilhas ideologicas importantes, ao dicotomizar a construgio
tedrica entre o papel do individuo ou excludentemente o da sociedade, como variaveis
de andlise do sentido e do processo das escolhas profissionais. Por isto avangou-se wma
nova classificagdo, que pretende superar criticamente a taxionomia anteriormente
utilizada: teorias tradicionais, teorias criticas e teorias para além da critica (capitulo 2).
Nesta dltima, em que se localiza o presente trabalho, buscou-se uma fundamentacio,
precdria ainda, da abordagem “sécio-histérica”, aplicada a orientaco profissional .

Em seguida apresenta-se o programa de orientagio profissional a que foram
submetidos os sujeitos desta pesquisa (capitulo 4). O capitulo 5 é dedicado a
apresentagdo da metodologia empregada para a realizacio da investigacéo.

O capitulo 6, apresenta os dados coletados e o capitulo 7 desenvolve uma
discusséo a respeito dos dados encontrados.

Por fim, procura-se estabelecer algumas conclusées a respeito da importancia do
programa de orientagfio profissional para seus sujeitos ¢ avangar na compreensio do

processo da escolha profissional.



1) RETOMANDO A HISTORIA DA ESCOLHA PROFISSIONAL

A questdo da escolha de uma profissio ou ocupagdo ndo se constitui um
problema universal da espécie humana. Isto é, nem sempre, historicamente, houve
preocupagio meste sentido. Os ancestrais da humanidade viviam para sobreviver ou
sobreviviam para viver, isto ¢, seu trabalho organizava-se como atividade de coleta e
mais tarde de caga e nio havia muita diferenciagiio de fungBes a nfio ser aquelas
determinadas pelo sexo e, conseqiientemente, aquelas causadas pela especificidade
organica na reprodugio da espécie.

A vida tribal, como pode ser verificada até hoje nos descendentes destes
primeiros humanos que mantiveram e preservaram suas culturas, ndo prevé e nem
pressupde atividades e ocupages distintas entre seus membros, havendo apenas uma
hierarquia no que se refere aos assuntos de guerra e aos cuidados com a saiide, funges
que sio exercidas por questio de bravura e/ou idade avangada e que alcangam grande
respeitabilidade entre os individuos da comunidade. De fato, a caga é atribuicdo dos
homens, pelo vigor fisico e possibilidade de deslocamentos ageis que possuem, uma vez
que as mulheres estdo encarregadas do cuidado dos fithos. Logicamente, deve existir
entre eles os mais hdbeis, mas que construiram tal habilidade pelo exercicio ¢ pela
pritica e que acabam tendo a funcgfio de ensinar aos outros a melhor forma do
desempenho daquele trabalho. As mulheres, dependendo do estigio “civilizatério” de
seu grupo, cabe a fungdo da agricultura, atividade sedentdria que permite a composigdo
do trabalho para a sobrevivéncia com a necessidade de cuidar dos filhos. Depreende-se
dai que, nesta situagio, no ha possibilidade e nem a necessidade de grandes escolhas no
que se refere ao desempenho de fungdes tanto para a sobrevivéncia material ou nfo.

Na Grécia antiga, a atividade humana valorizada era o 6cio, a contemplagio, que
era exercida pelos cidaddos livres; o trabalho era a atividade dos homens néo livres que
tinham a fungio de produzir a existéncia material. “Para os grandes filésofos Gregos, e
especificamente para Platiio e Aristoteles, o trabalho era uma atividade exclusivamente
fisica, que se reduzia ao esforco que deviam fazer as pessoas para assegurar seu
sustento, satisfazer suas necessidades vitais e¢ reproduzir sua forga de trabalho

(circunscrita a sua dimensfio meramente fisica). Era uma atividade considerada pelos



demais ndo somente como penosa, senfio também como degradante, que ndo era
valorizada socialmente e que se justificava em tltima instancia pela dependéncia que os
seres humanos tinham com respeito as suas necessidades." 3'(Neﬂ'a, 1999, p.130) Por
conseqiiéncia, ser cidaddo, escravo, artesio, pequeno camponés ou trabalhador manual
ndo dependia de qualquer tipo de escolha, mas da condigdo de classe da familia do
individuo, ou de acordo com as vitdrias ou derrotas nas guerras. Mas, segundo Pierre
Jaccard (1974), néo era o trabalho que era desvalorizado nesse tempo, mas a condigdio de
dependéncia: “...a condigio do assalariado livre ndo valia mais do que a do servo; ambos
eram desprezados e quase sempre miserdveis. Por trabalharem por suas méos? Nio,
porque os deuses, os reis e os senhores também o faziam, mas,... por dependerem de
outrem, por ndo subsistirem senfio servindo outrem. Nesse tempo, ndo era o trabalho que
estava desacreditado; era a dependéncia, a obrigagio de servir — de que o cristianismo
fard um dever de honra ~ que era considerada indigna do homem. E por isso que o
cultivador pobre, penando sobre o seu arido campo, ‘alimentando-se com custo’, mas
independente, seré glorificado por muito tempo, mais do que o artesdio, o poeta ou o
artista, cuja subsisténcia depende de um mestre ou de um cliente generoso” (Jaccard,
1974, p.65)

Independentemente de o trabalho ser ou niio valorizado, percebe-se que a
discussdo ndo dizia respeito 4 atividade em si. A forma como se dava a luta pela
sobrevivéncia nfo dependia de escolhas. Ao contrdrio, as condigbes estavam
estabelecidas aprioristicamente pela estrutura da sociedade e a forma como ela se
organizava.

Avangando na histéria, temos, na idade média, especificamente no feudalismo, a
ocorréncia do mesmo fenémeno. A sociedade estratifica-se em camadas sociais —
nobres, clérigos, senhores ¢ vassalos - ¢ uns devem obrigagdes para os outros. Os
primeiros tém o compromisso de protecdo e seguranca, além de arrendarem a terra; os
outros, 2 provisdo do sustento material, (produgdio de alimentos, de bens e utensilios). A
condi¢io de classe é dada pela circunstincia do nascimento, caso a pessoa seja de uma
familia de nobres ou de plebeus. A posicio na sociedade e mesmo a ocupagdo sio

transmitidas de pai para filho, como se fosse um determinacdo divina. O trabalho, neste

* Tradugdo nossa, do espanhol



modo de produgfo, visa ao sustento das pessoas, ou melhor, nfo tem em mira o
mercado, que nesse tempo apenas comegava a se desenvolver. A produgdo tanto de
alimentos e outros bens tem como objetivo a manuten¢io da comunidade e o aumento
do poderio dos grupos se da através de guerras de expansio, pois a medida de riqueza ¢
a extensdio da terra e ndio o volume de mercadorias acumuladas ou a quantidade de
dinheiro entesourado.

Com relaciio a este estagio de desenvolvimento da sociedade, também ndio se
pode falar em escolha de profissdo por parte dos sujeitos. A estrutura social esta
cristalizada e determina o que cada um vai fazer, seu prestigio social e poder. A forga da
igreja, principalmente catdlica, ¢ enorme e d4 respaldo, assim como legitima a ordem
social, reafirmando que tudo acontece por vontade divina. Os lagos de sangue, portanto
sdo explicagbes que justificam a estrutura da sociedade; néo ha mobilidade social e as
ocupagdes ¢ tarefas sdo transmitidos familialmente. Filhos de nobres serdo nobres, filhos
de servos serdio igualmente vassalos.

O conceito de vocagdo que impera € o religioso — seria um chamado divino que
imp&e uma missdo para os individuos. A ordem social € determinada pela “vontade de
Deus” e por isso ndo pode nem deve ser questionada. O trabalho ainda € concebido
como atividade para a manutenciio e reprodugdo da espécie; produz-se para sobreviver,
mesmo que a ordem social seja injusta, autoritdria e violenta. A divisdo do trabalho
ainda é de pequenas dimensdes e os trabathadores devem ter conhecimentos e
habilidades para cumprir com quase todas as tarefas necessdrias para o desenvolvimento
do trabalho que, em filtima instincia, significa sobrevivéncia. “...Praticamente toda a
alimentacdo ¢ o vestuirio de que o povo precisava eram obtidos no feudo. Nos
primérdios da sociedade feudal, a vida econdmica decorria sem muita utilizacdo do
capital. Havia uma economia de consumo, em que cada aldeia feudal era praticamente
auto-suficiente. ...O servo e sua familia cultivavam seu alimento e com as proprias méos
fabricavam qualquer mobilidrio de que necessitavam. O senhor do feudo logo atraia &
sua casa oS servos que se demonstravam bons artifices, a fim de fazer os objetos de que
precisava” (Huberman, 1986, p.17).

Os meios de produgio, neste periodo, s30 de propriedade individual de cada
trabathador, que é dono de seus instrumentos de trabalho, dos objetos extraidos da



natureza que sofrerfio transformagfio e, por fim, dos produtos de sua agdo, portanto de
seu trabalho, que logicamente sera dividido com seu senhor. A terra, segundo Huberman
(1986, p.11), era de propriedade da nobreza e do clero que a arrendava aos senhores que,
por sua vez, a arrendava aos servos.

A escolha profissional s assume relativa importincia quando, de forma
definitiva, instala-se 0 modo de produgfio capitalista. A passagem do feudalismo para o
capitalisme marca mudangas importantes e profundas no modo de produzir e reproduzir
a existéncia humana. Segundo Braverman (1981, p.55), a nova ordem social, engendrada
pelo capitalismo, s6 aparece quando algumas caracteristicas fundamentais dominam o
processo de produgdo: em primeiro lugar, o trabalhador é totalmente alijjado da
propriedade de todos os meios de produ¢fio que poderiam garantir sua subsisténcia.
Neste sentido, ele s6 poderd alcangar sua sobrevivéncia se vender sua forga de trabalho
para os proprietarios dos meios de produgdo e isto sé ocorrera se ele perder todas as
possibilidades de sobreviver de forma auténoma.

Em segundo lugar, passa a ser fundamental que o trabalhador seja livre de todo
tipo de relagdo juridica que o prenda a qualquer modo de serviddo, ou seja, ndo existem
mais servos ¢ senhores e, juridicamente, todos agora podem dispor de sua forca de
trabalho como quiserem. O trabalhador agora é livre ¢ tem direitos iguais para vender
sua capacidade de trabalhar,

E, em terceiro lugar, agora o principal objetivo do trabalho (produgio) nio se
constitui mais na satisfacdo das necessidades humanas; conseqiientemente passa-se a
produzir para o mercado, visando ao incremento da unidade de capital empregado
(lucro), caracteristica fundamental deste modo de produgso.

“Individuo e sociedade s6 se diferenciam claramente no capitalismo. Tal
diferenciagdo, € 16gico, defende determinados interesses, no sentido de reafirmar a nova
ordem constituida. A burguesia, enquanto classe revoluciondria na época, lutando
contra a velha ordem, desenvolvia a tese de que todos os individuos sio iguais e que, por
isso, deveria existir liberdade (de escolha), Lutava, assim, contra o clero e a aristocracia
que defendiam a perpetuacio do regime feudal, do qual eram beneficidrios”. (Bock, S.,
1989, p.15)



Deste modo, sé vemos avangar as teorias ¢ as praticas na area da Orientacfio
Profissional, no modo capitalista de produciio que, mais tarde, na chamada revolugio
industrial, introduzirs a divisio técnica do trabalho. E neste momento que a questio da
selecio, e por conseqliéncia a escolha profissional, passa a ter importéncia, uma vez que
passa a prevalecer a idéia do homem certo no lugar certo, visando a uma maior
produtividade. A ideologia que dé suporte a este novo modo de producéo € a liberal, que
alcanca sua maior expresséo na revolugfo francesa — liberdade, igualdade e fraternidade.

“A posicdo do individuo no capitalismo, nfo ¢ mais determinada,... pelos lagos
de sangue. Agora, esta posigiio ¢ conquistada pelo individuo segundo o esforgo que
despende para alcangar esta posi¢io. Se antes esta posi¢éo era entendida em fungéo das
leis naturais referendadas pela vontade divina, agora, ao contrario, o individuo pode
tudo, desde que lute, estude, trabalhe, se esforce, e também (por que néo?) seja um
pouco aquinhoado pela sorte.” (Bock, S., 1989, p.15)

O conceito de vocagdio muda. Afinal, ndo se pode mais utilizar a idéia de que
“Deus quer que a sociedade seja assim”, como se fazia no modo de produgéo feudal. A
revolucdio burguesa pregava a idéia da igualdade entre o homens; como, entdo, passa-se
a entender as diferencas entre os seres humanos numa sociedade que questiona a visdo
da determinagdo religiosa? Para justificar as desigualdades encontradas no seio da
sociedade, desenvolve-se o conceito de vocagéo bioldgica. Agora o orgéanico explica as
diferengas individuais e sociais. O ser humano nasce com atributos especificos que, se
encontrarem expressdo na realidade, localizam o individuo na estrutura da sociedade. Da
mesma forma em que servem para justificar o fracasso. “ ... Se um individuo ‘nfo se deu
bem na vida’ (ndo obteve, segundo os parimetros da sociedade, riqueza, prestigio,
poder, etc...) a justificativa para tal gira em torna da mé escolha de sua profissio,
portanto, da ndo identificacdo de sua ‘verdadeira vocacdo’, ao invés de se proceder a
uma analise da realidade sécio-econdmica para entender a situagdo...”.(Bock S., 1986a,
p.173)

Portanto, a questdio da escolha profissional nfo pode ser considerada como um
problema natural e universal dos seres humanos. A idéia da liberdade de escolha
profissional constitui-se numa dada base material, o capitalismo, que recoloca a tematica

do trabalho para além da mera sobrevivéncia pessoal. A rigor, s6 se pode falar em opgéo



numa situagio em que a pessoa néio mais pode sobreviver de forma auténoma e por isso
precisa vender sua forga de trabalho. A idéia de que a pessoa escolhe seu caminho a
partir das condigSes em que vive e em fungfio de suas vontades e aptiddes s6 ocorre
neste momento.

A andlise das teorias em Orientagio Profissional serd desenvolvida dentro deste
prisma, isto é, entendendo que a escolha profissional ¢ um fendmeno determinado, que

ocorre a partir de dado momento na histéria da humanidade.



2) AS TEORIAS EM ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Uma sistematizacdo tedrica faz-se necessdria para situar o que hoje se
entende por Orientagfio Profissional. Vérios autores brasileiros utilizam a classificagio
elaborada por Crites®, que agrupa as teorias na area de Orientagdo Profissional em 3
grandes blocos, denominadas por ele de: 1) Teorias nfio psicologicas 2) Teorias
Psicologicas, € 3) Teorias Gerais. Sera apresentada uma breve abordagem dos trés

grupos para, posteriormente, apontar porque néo se utiliza essa classificagdo.

2.1) Teorias nao psicolégicas

As teorias ndo psicologicas entendem que a escolha profissional do individuo ¢
causada por elementos externos a ele (teoria do acidente; teoria econdmica; teoria
cultural e sociol6gica). Sdo teorias que descrevem o processo de inser¢@o das pessoas no
trabalho, mas que ndo vislumbram qualquer papel ativo para o sujeito; portanto,
descartam a possibilidade de “orientabilidade” do processo, entendendo este termo
como possibilidade do individuo planejar seu roteiro profissional ou a possibilidade de
algum auxilio profissional para ajudar no processo . As forgas, quer das contingéncias,
das leis do mercado (oferta e procura) ou do padrdo cultural das familias, definem
invariavelmente a posi¢éo e a ocupago do individuo na sociedade.

Segundo Pimenta (1979), as teorias nfio psicolégicas, embora reconhegam
determinantes ndo individuais na escolha, acabariam por provocar um sociologismo ou
economicismo na Orientagio Profissional “na medida em que tenderiam a apor ao
fendbmeno da decisfo, o esquema cientifico da Economia e da Sociologia, sem, no
entanto permitirem ao individuo que decide, lidar com estes esquemas.” (p.29) Ou seja,
seriam forgas agindo sobre o individuo, mas que seriam tomadas como mera explicagio

e que nio seriam operadas pelos sujeitos em algum nivel.

Opta-se por apresentar com mais minucias as teorias psicoldgicas uma vez que
sio elas que encontram maior repercussio no Brasil, sendo que quase todas as praticas

baseiam-se em Seus pressupostos.

* citado por Pimenta (1979, p.26), por Ferreti (1988, p.27) e por Silva (1996, p.25)
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2.2) Teorias psicolégicas

As teorias psicoldgicas s@io aquelas que analisam os determinantes internos do
individuo que explicariam seus movimentos de escolha. Ele teria papel ativo (ou
parcialmente) e as condi¢Ges sécio-econdmica-culturais teriam uma fungSio secundéria
no processo. S#o estas teorias que serdo alvo de andlise por parte dos estudiosos, porque
pressupdem participacdo ativa do sujeito e prevéem (nSo necessariamente em todos os
casos) umna atuagdo de profissionais no sentido de facilitar e/ou dar sentido “cientifico”
ao processo de escolha das pessoas.

As chamadas teorias psicoldgicas, segundo Crites, englobam as vertentes
denominadas de teoria de Tragos e Fatores, teorias Psicodindmicas, teorias
Desenvolvimentistas e teorias de Decisgo.

Néo se pretende aprofundar tais teorias e, por isto, serd apresentada uma breve

descrigdo para, mais adiante, apontar a insuficiéncia da classificagio proposta por Crites.

2.2.1) Teoria trago e fator

A teoria trago e fator € a que da inicio a 4rea da Orientagéio Profissional e, como
diz Ferretti (1988), sugere um procedimento racional e objetivo para a escolha, pois
pressupde que:

“a) os individuos diferenciam-se entre si em termos de habilidades fisicas,
aptidGes, interesses e caracteristicas pessoais;

b) as ocupacdes também se diferenciam entre si, cada uma exigindo, para um
desempenho produtivo, que o profissional apresente aptiddes, interesses e caracteristicas
pessoais requeridas pela profissio;

¢) € possivel conduzir a4 compatibilizagio ideal dessa dupla ordem de fatores
através de um processo racional de escolha.” (Ferretti, 1988, p.18)

Esta teoria pauta sua acio e da fundamento aos denominados testes vocacionais
que, por mais criticados que tenham sido e sejam, ainda fazem parte do imaginario
social, quando a questdio € a escolha da profissdo. Acredita-se que as aptiddes, os
interesses e os tracos de personalidade sfo inatos.

A concepedo de escolha aproxima-se do modelo médico, que “radiografa” o
sujeito, analisa os dados coletados e os sintomas, realiza um diagnéstico e, por fim,
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propde um progndstico. Na realidade, o interessado nfio decide, mas aceita ou ndo o
conselho do profissional.

Os instrumentos utilizados usualmente mensuram as aptidSes, inventariam ou
testam os interesses ¢ descrevem a “personalidade” do individuo.

O conceito de aptidfo no manual dos testes de aptiddes especificas DAT®, &
definido como “...condi¢8o ou conjunto de caracteristicas consideradas sintomadticas da
habilidade com que um individuo (mediante treinamento) pode adquirir conhecimentos,
destrezas; conjuntos e reacfes usualmente especificadas, como a habilidade de falar um
idioma estrangeiro, de compor musica...” (Bennet, Seashor, Wesman, s/d, p.5). Neste
manual, critica-se a idéia de que as aptiddes sejam entendidas unicamente como inatas,
mas conclui-se que, para o teste, ndio importa a génese de tais caracteristicas, pois o
fundamental € mensura-las.

Ja Oswaldo de Barros Santos, um dos pioneiros da Orientagio Profissional no
Brasil, define a aptiddo como “..a habilidade natural para determinado género de
atividade e que depende de muitos fatores para transformar-se em capacidade real e
efetiva” (Santos, 1974, p.54). A capacidade, segundo ele, ¢ uma habilidade adquirida a
partir ou nfio de uma aptiddo.(p.54). “De uma forma geral, sabe-se que as aptiddes
podem permanecer ocultas e apenas potenciais, quando fatores outros (orginicos,
psicologicos e sociais) ndo favorecem sua manifestagio. Podem, igualmente, ser
substituidas ou transformadas, sempre que condi¢cdes psicoldgicas imponham ao
individuo condigdes diferentes de ajustamento”. (Santos, 1974, p.54)

O interesse profissional ¢ definido como “atragfio, preferéncia, gosto;
sentimento de satisfagio por determinado tipo de atividade. Sua medida implica em
descobrir o grau com que o individuo prefere essa atividade, ou um certo género de
atividades em detrimento de outras, sem implicar, contudo, a¢io executiva na diregdo
dos interesses existentes”(Santos, 1974,p.4). Segundo este mesmo autor, os interesses
tendem a se estabilizar a partir do fim da adolescéncia e mantém-se durante o periodo
da “maturidade”.

5 O teste DAT (Differrential Aptitude Tests), foi traduzido e adaptado para o Brasil pelos técnicos do
Instituto de Selec#io e Orientaciio Profissional (ISOP) da Fundagfio Getalio Vargas, em 1955,
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Santos descreve varias formas de conceituar personalidade, apontando que
existem desde as fisiologicas até as psicoldgicas; define-a como um “conjunto integrado,
dindmico e funcional, de todos os atributos fisicos e psiquicos que caracterizam o
individuo e que o diferenciam dos demais.” (Santos, 1974,p.65). Entretanto, para fins de
orientacdio e escolha profissional, o autor diz ser mais operacional trabalhar com os
conceitos de tragos de personalidade, motivos e emogdes. O autor, apoiado em Cattel,
elabora a seguinte lista que € expressa por termos que seriam os opostos de uma escala
(Santos, 1974, p.67):

QUADRO 1 - TRACOS DE PERSONALIDADE

I- CICLOTIMIA VS. |ESQUISOTOMIA

Adaptével, berrihumorado, socidvel Retraido, mal humorado, inflexivel

II- INTELIGENCIA VS. |RUDEZA INTELECTUAL
Vivo, decidido, compreensivo Estipido, preguicoso, impulsive .

1II- ESTABILID.EMOCIONAL VS. |EMOTIVIDADE NEUROTICA
Realista, estiy\el, calmo Ambiguo, inconsjante, excitavel

V- DOMINANCIA V8. [SUBMISSAQO
Firme, obsgnado, resistente Modesto, humilde, introspectivo

V- ELACAO (surgency) VS. [MELANCOLIA
Jovial, pldcido, socidvel Infeliz, preogupado, isolado

VI- SENSIBILIDADE VS. [INSENSIBILIDADE
Idealista, imaginativo, grato Cinico, caprichoso, ingrato

VII- SOCIALIZACAO VS. |[RUDEZA
Previdente, formal, gmsciencioso Imprevidente, simples, irresponsével

VII- INTEGRACAO POSITIVA VS. |IMATURIDADE (dependéncia)
Amadurecido, perseverante, leal Irresponsével, desgrtor, instével

X- CARIDADE, TEMERIDADE VS. |OBSTRUCAO
Cooperador, genial, sincero Obmti\fo, frio, reservado

X- NEURASTENIA VS. | CARATER VIGOROSO
Incoerente, submisso, sonhador Desejos ﬁm}‘es, dogméti‘co, pratico -

X1 HIPERSENSIBILIDADE VS. | TOLERANCIA A FRUSTRACAO
Exigente, inquicto, tem piedade de si mesmo Adaptivel, calmo, considers-se pouco importante

XlI- CICLOTOMIA CONFIANTE | VS. | PARANOIA
Entusiasta, amigével, digno de confianca Frastrado, hostil, indigno de confianga

Para Oswaldo de Barros Santos, a “... conceituagio dos tragos de personalidade é
particularmente necessaria aos orientadores, a fim de que sejam capazes de interpretar a
linguagem psicoldgica, entendendo ou exprimindo-se adequadamente e, ainda, conhecer
os aspectos ou manifestagSes que, realmente, possam exprimir reagdes tipicas dos
orientandos. Nas etapas de aconselhamento, na interpretagiio dos dados colhidos e no
estudo da personalidade do aluno ou orientando, n3o pode o orientador ignorar a
existéncia de tragos que, de uma forma ou de outra, atuam nos ajustamentos pessoais”.
(Santos, 1974, p.67).

12



2.2.2) Teorias psicodinamicas

As teorias psicodindmicas buscam explicar como os individuos constituem sua
personalidade e, por isso, como se aproximam das profissGes. Fundamentando-se na
psicandlise, debrugam-se sobre o desenvolvimento afetivo sexual, principalmente na
primeira infincia, para entender o desenvolvimento das aptiddes, interesses e
caracteristicas de personalidade. Portanto, estas teorias representam uma superagfio da
visdo inatista de personalidade, pois € a partir da relac@io dos impulsos com o meio que
as pessoas constituem sua individualidade.

Segundo autores como Pimenta (1979) e Silva (1996), os representantes destas
teorias realizavam uma aproximagfio de certo modo mecanicista das concepcdes de
Freud e seguidores, ao estabelecerem padrdes de personalidade em fungio das relagbes
mantidas no comego da vida, com as profissGes. Por exemplo, Pimenta, citando
Meadow, aponta a formulagdo da relacio de certos tipos de personalidade ¢ escolha
profissional: “1. A pessoa independente poderd procurar um emprego no comércio ou
em profissdes onde possa exercer lideranga e iniciativa; 2. Os tipos reativos, como os
compulsivos, procurarfio atuar em profissdes que requeiram este traco; 3. Os agressivos
podem escolher profissdes altamente competitivas; 4. Uma pessoa que tenha superego
severo pode sentir-se insatisfeita nas suas ocupagbes; 5. O trabathador passivo ¢
submisso tem menos éxito no emprego que escolher, do que o agressivo.” (Pimenta,
1979, p.29)

No Brasil, estas teorias nfo alcancaram grande repercussiio nas praticas de

Orientagéio Profissional, ao contrario da primeira j4 descrita e da proxima.

2.2.3) Teorias desenvolvimentistas

As teorias desenvolvimentistas surgem a partir de 1950, como alternativa a
abordagem dos tracos e fatores. Critica-se a idéia de “momento da escolha”, passando-se
a defender a concepgéio de desenvolvimento vocacional. O individuo possui um ciclo de
vida e a questio profissional perpassa-0 como um todo: os individuos desenvolvem-se
vocacionalmente e este processo dura a vida toda.

Ginzberg et al. (1976), o introdutor da visio evolutivista, divide o
desenvolvimento vocacional em trés estdgios: “escolha fantasia” (infincia até os onze
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anos), “tentativas de escolha” (dos 11 aos 17) e por tiltimo o “realista™(dezessete anos)
estagio que apresenta as fases sucessivas de exploragdio, cristalizagdo e especificaggio.
Conforme Ferreti (1988), este autor considera que o processo termina quando h4
compatibilidade entre interesses, capacidades, valores e oportunidades ocupacionais.

Super (1976), o mais representativo ¢ influente autor desta visfio, acredita que
“...As ocupagdes exigem, para seu exercicio, que o individuo tenha certas caracteristicas.
Isto permite certa variedade de individuos para cada ocupagdo.” A tese fundamental de
Super, segundo Pelletier, Noiseux e Bujold (1977), é de que “..os individuos que
procuram papéis profissionais tendem a traduzir em termos ocupacionais a imagem que
tém de si mesmos, e que a sua escolha profissional é uma tentativa de atualizar essa
imagem, embora em alguns individuos a escolha possa se constituir, ao que parece, uma
tentativa de antes atualizar a imagem ideal que a imagem real que tem de si mesmo”.
(p.40)

Para Super, o desenvolvimento vocacional se da através de estigios por ele
denominados de crescimento, exploragio, estabelecimento, manutengfio e declinio.
O enfoque operatério ¢ introduzido por Pelletier, Noiseux e Bujold (1977), que propdem
a operacionalizagdo do estdgio de exploragdo descrito por Super. A partir do modelo de
intelecto proposto por Guilford®, estes autores propdem as seguintes tarefas como
evolutivas deste estagio: a exploragéo, a cristalizacfio, a especializago e a realizagdio.

Por exploracio os autores entendem:

- “descobrir que existem, no meio imediato e na sociedade em geral,
problemas para resolver ¢ tarefas para realizar (sensibilidade aos problemas);

- acumular em abundincia informag¢Ses sobre o ambiente e sobre si
mesmo (fluidez);

- dispor de um repertério diversificado de informagdes (flexibilidade);

- obter informagdes dificilmente acessiveis e incomuns com relagio ao
meio socio-cultural imediato do individuo (originalidade, autonomia,
penetragdo);

- reconhecer que a questiio de orientagfo se coloca e que tem importancia

(sensibilidade aos problemas);

¢ Citado por Pelletier et.al, 1977, p.45
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- aceitar que a questio de orientagfio seja complexa e nfio oferega
respostas finicas e definitivas (tolerdncia da ambigiiidade);

- experimentar papéis profissionais na imaginagdo (risco).” (Pelletier,
Noiseux e Bujold, 1977, p.53)

Por cristalizacio:

- “constatar a necessidade de fazer escolhas;

- dar-se conta da multiplicidade dos pontos de vista a partir dos quais se
podem associar as ocupagdes;

- inferir as significagdes que podem ter resultados, rendimentos,

performances escolares e extra-escolares situando-os em um grade de habilidades

e talentos;

- encontrar para si alguns atributos essenciais que tém o poder de incluir
um grande niimero de experiéncias ;

- identificar entre muitas atividades aqueles para as quais se mostram

interesses duradouros;

- organizar ¢ mundo do trabalho com base nos componentes da identidade
pessoal.”(Pelletier, Noiseux e Bujold, 1977, p.55)

Por especificacfio se entende:

“identificar os valores e as necessidades subjacentes aos

comportamentos;

- ordenar , segundo a importincia, as necessidades e os valores;
- obter informagGes segundo critérios determinados;

- encontrar possibilidades que sdo conseqiientes as necessidades e valores
identificados;

- decidir, integrando todos os elementos j4 considerados.” (Pelletier,
Noiseux e Bujold, 1977, p.57)

E, por fim, por realizacéo:

- “rever as etapas da decisdo e rever sua estabilidade e certeza;
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- operacionalizar e planejar as etapas da deciséio;

- antecipar as dificuldades;

- proteger a sua decisfo;

- formular escolhas substitutivas.” (Pelletier, Noiseux e Bujold, 1977,
p-59)

O enfoque operatério acredita na educabilidade das habilidades que séo
necessarias ao desenvolvimento de um boa escolha. “Na perspectiva desenvolvimental
... , 0s problemas de escolha escolar ou profissional podemn ser considerados como
problemas a longo prazo, cuja solu¢@io implica um certo nimero de tarefas. O é&xito em
uma dada tarefa pode, ¢ légico, facilitar o éxito na tarefa seguinte, o que capacita o
individuo a passar sem demasiada dificuldade por seus diferentes estidios de vida”
(Pelletier, Noiseux e Bujold, 1977, p.43). O que se visa ¢ a maturidade vocacional, isto
¢, saber “... fazer o inventério das possibilidades, colocar questdes pertinentes, organizar
os elementos do problema e esclarecer os objetivos, identificar suas necessidades e
valores, avaliar os fatores de realidade e computar as probabilidades de materializagdo
dos seus projetos, (saber) planejar e proteger sua decisio. Em suma, tém o
imprescindivel para a autodeterminagfo, para se atualizarem no seio das condicBes

constringentes e facilitantes do meio.” (Pelletier, Noiseux e Bujold, 1977, p.88)

2.2.4) Teorias decisionais

As teorias decisionais importam seus pressupostos da Administragio de
Empresas ¢ da Economia visando 2 racionalidade das escolhas. Assim, a decisio deve
ser fruto de andlise minuciosa dos elementos que intervém no processo.

A racionalidade proposta prevé uma etapa chamada preditiva, em que se
identificariam as possibilidades oferecidas e se analisariam as conseqiiéncias de cada
uma dessas possibilidades; prevé uma segunda etapa, avaliativa, onde se analisaria a
‘desejabilidade’ das conseqiiéncias arroladas na etapa anterior e, por tltimo, a deciséria,

onde se avaliariam as decisdes e finalmente se chegaria a uma escolha. ’

7 Cfe. Ferretti, 1988a, p.27.
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O modelo propde que o orientador profissional deve ajudar a pessoa: “a) a
analisar os dados capazes de constituirem bases adequadas para se estabelecer uma
decisfio; b) a coligir informagdes que possam sugerir novas alternativas; ¢) a determinar
empiricamente a utilidade de cada decisdo.” 8 (Pelletier, Noiseux e Bujold, 1977, p.31)

Como diz Pelletier, Noiseux ¢ Bujold (1977), tal visdo ndo formula exatamente
uma teoria de escolha profissional, nio aponta os elementos que fazem parte desse
processo € nfio oferece uma explicacfio mais geral do comportamento vocacional. Tais
teorias estio mais preocupadas com o entendimento dos procedimentos da escolha, das
etapas que necessariamente devem ser ultrapassadas para a tomada da melhor, da mais

ponderada e racional deciséo.

2.3) Teorias gerais

As teorias gerais tentam entender a escolha profissional determinada ora por
aspectos psicologicos, ora por aspectos sdcio-econdmicos. Entretanto, ndo formulam
novas abordagens, mas justapdem as anteriores.

Segundo Crites, as teorias gerais s3o aquelas que ddo énfase no sO aos aspectos
psicologicos da escolha ou nfio sé aos aspectos estruturais s6cio-econdmicos, como
explicagdio da insercéo do individuo numa dada profisséo ou ocupag&o.

Blau, citado como representante desta linha, elabora um esquema conceitual com
aportes da psicologia, da economia ¢ da sociologia. A questiio que mobiliza sua analise
é: “por que serd que as pessoas abragam diferentes profissdes?” (Blau et al., 1976, p.70)

O autor adverte em seu texto que ndo estd propondo uma nova teoria sobre a
escolha e selecdo profissional pois, segundo sua visdo de ciéncia, a teoria deve resultar
de pesquisas empiricas sistematicas, que no seu caso nio foram realizadas. Entende-se
que Blau nfo traz inovages importantes para a compreensdo do fendmeno, mas busca
aliar os determinantes psicologicos com os determinantes externos para a sua
compreensio.

“A escolha ocupacional ¢ um processo de desenvolvimento que se estende por
muitos anos,... . Ndo hd uma ocasifio inica em que os jovens se decidam por uma dentre

todas as carreiras possiveis, mas ha muitas encruzilhadas em que suas vidas déo passos

® Citagdo de Pelletier, Noiseux ¢ Bujold (1977), do modelo proposto por Gellat.
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decisivos que vdo tormando limitado o rol de futuras alternativas e que,
conseqiientemente, influem sobre a escolha final de uma ocupagéo. Por toda a parte , as
experiéncias sociais — intercambio com outras pessoas ~ constituem um aspecto
essencial do desenvolvimento individual. As experiéncias ocupacionais que por fim se
cristalizam nfo determinam, porém, diretamente o ingresso numa ocupacdo. Se elas
podem vir a ser realizadas, se precisam ser modificadas ou mesmo postas de lado, sdo
coisas que dependem das decisGes dos selecionadores, isto &, todas as pessoas cujas
agOes atingem as chances que o candidato tem de obter uma posigio em qualquer das
etapas do processo de selegdo...”. (Blau et al., 1976, p.71)

Por isto, Blau e seus colaboradores argumentam que tanto o processo de escolha
como o processo de selegdo de pessoal devem ser considerados para entender por que as
pessoas dirigem-se para caminhos profissionalmente diferentes. “..0 esclarecimento
sobre o processo de selecdo requer uma anslise das mudancas histéricas nas condigdes
sociais € econdémicas de sele¢fio, da mesma forma como o estudo do processo da escolha
envolve a andlise dos desenvolvimentos da personalidade”. (Blau et al., 1976, p.72)

Para os autores, a estrutura social tem implicagSes em duas ordens distintas para
a escolha de uma profissdo. Influencia o desenvolvimento da personalidade, por um
lado, e determina as condigdes sécio-econdmicas no tempo em que ocorrera a selecdo
profissional, por outro. Entretanto, estas duas ordens ocorrem em momentos distintos na
vida da pessoa: enquanto a estrutura social determina a personalidade num tempo
passado (infancia por exemplo), a sele¢fio ocorre sempre no presente, determinada pela
estrutura social do tempo atual. “Os valores que orientam os esforgos de uma pessoa e
suas as aspiragbes podem ter-se desenvolvido num periodo de prosperidade, mas ela

devera estar preparada para manter-se firme na adversidade.” (Blau et al., 1976, p.72)
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3) UMA NOVA CLASSIFICAGAO DAS TEORIAS EM
ORIENTACAO PROFISSIONAL

A classificagdio elaborada por Crites, apresentada anteriormente, como ji se
enfatizou, foi utilizada por aufores brasileiros como fonte de referéncia para a
abordagem das teorias em Orientagfio Profissional. Entretanto, pode-se afirmar que tal
classificagio carece de substrato mais rigoroso, uma vez que implica em uma
dissociagfo entre individuo e sociedade que, de certa forma, obriga a tomada de posi¢o
sobre qual seria o aspecto mais determinante na escolha profissional, o que por si s6 jé €
questionavel. Por outro lado, o autor, ao referir-se as teorias psicologicas, identifica
determinadas vertentes como se fossem expressio de toda a Psicologia e, nfo por acaso,
estas vertentes enfatizam apenas o “contexto interno” do individuo.

Sem a pretensdo de consenso, propde-se uma nova classificagdo das teorias,
analisando-as sobre o prisma das concepgdes subjacentes de individuo e a sociedade em
que se¢ baseiam. Isto é necessario para nfio se cair na armadilha contida na classificagéo
de Crites que obrigaria a se posicionar sobre qual varidvel seria mais determinante na
escolha profissional do individuo, se as econémica-sociais ou as individuais, sem um
exame mais detido dos valores envolvidos em cada posigéo.

A presente proposta classifica as teorias em trés grupos, assim designadas: 1)
teorias tradicionais; 2) teorias criticas; 3) teorias para além da critica. Acredita-se que tal
forma de classificar as teorias permite 0 desvelamento das concepgdes de individuo e

sociedade contidas em suas formulagGes.

3.1) Teorias tradicionais (abordagem liberal)

Nas teorias tradicionais, a concep¢dio de aproximacfo do individuo com as
profiss®es se da através do que se poderia chamar de “modelo de perfis”. Este modelo
entende que uma boa escolha € aquela que resulta da harmonia mais perfeita entre um
perfil profissional ou ocupacional e o perfil pessoal, delineado a partir de qualquer
técnica ou instrumento. Explicando melhor, o individuo, a partir de uma certa idade,
teria suas caracteristicas pessoais cristalizadas, apresentando-se com certos tragos

especificos de personalidade, aptidGes e interesses determinados ¢ quase que imutiveis.
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Isto possibilitaria a comparagdo deste perfil pessoal com os varios perfis ocupacionais j4
preexistentes. Para exemplificar, observe-se o perfil profissiogrifico do Psicélogo,
descrito abaixo:

Os “requisitos pessoais” do Psicélogo sdo
assim descritos no Dicionario das Profissdes do
CIEE :

“Tendo em vista o seu fregiiente
relacionamento com pessoas de vérios niveis
culturais tanto na 4rea clinica, como na drea
educacional ¢ empresarial, é importante que este
profissional apresente sociabilidade e flexibilidade,
isto ¢, facilidade para interagir com pessoas e ser
flexivel no sentido de se adaptar ao ambiente ¢ as
situagdes, estabelecendo formas variadas de relaggo
interpessoal.

Habilidade numérica, que pode ser definida
como capacidade para lidar com simbolos que
representem  quantidade e para raciocinar com
nameros, ¢ uma das caracteristicas importantes para
o Psicologo que trabalha na drea empresarial, cujas
atividades geralmente envolvem calculos numéricos,
uso de estatistica, tabelas de percentis e outros.

Em todas as suas atividades é importante que
este profissional tenha profundo interesse pelos
problemas humanos e seja capaz de dar atengdo aos
individuos, objetivando prestar-lhes ajuda na solucéio
de seus problemas. Para isso ele deve apresentar
equilibrio emocional, no sentido de que niio podera
envolver-se emocionalmente nestes problemas.

O trabalho do Psicologo, predominantemente
baseado no comportamento humano que se
caracteriza por ser muito instivel, exige deste uma
maior facilidade de discriminagdo e diferenciagdo de
nuances e detalhes para adaptar e modificar técnicas,
procedimentos e orientagdes dos aspectos especificos
¢ peculiares de cada individuo.

Fluéncia e raciocinio verbal sio outras duas
caracteristicas muito importantes, tendo em vista que
€, em grande parte, através da comunicagiio verbal
que seu trabalho ¢ desenvolvido junto aos clientes e
pessoas ligadas ao seu trabalho.

Criatividade e imaginagdo podem ser
definidas, respectivamente, como: capacidade de
estabelecer relagbes até entdo ndo estabelecidas pelo
universo do individuo, visando determinados fins e
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capacidade de representar objetos ausentes e
combinar imagens, s3o duas caracteristicas
importantes para o Psicélogo, principalmente o que
trabalha na 4rea empresaria, onde encontra
diversidade de fungdes.

Outra aptiddo importante para o bom
desempenho de suas fungdes é o raciocinio abstrato,
entendido como facilidade para estabelecer relagéio e
compreender simbolos, a partir de estimulos nio
verbais. E importante em atividades como:
observagio de comportamento, andlise de testes,
planejamento, previsio e diagndstico.

A apresentacdo de todas estas caracteristicas
pessoais pelo Psicologo deve estar acompanhada
sempre de muito bom senso em todo o decorrer de
suas atividades, nfic um senso comum, popular, mas
um bom senso técnico, com bases psicologicas.

E imprescindivel que o Psicologo nio possua
desvios graves de personalidade, timidez excessiva e
descontrole nervoso, o que impossibilitaria de
desenvolver seu trabalho.” (CIEE, 1981, p.862)

Numa publicagdio especializada mais recente’, existe um capitulo intitulado
“pARA O QUE E QUE EU LEVO JEITO?”, onde se 1&: “Descobrir coisas sobre o seu
modo de ser ajuda muito a acabar com as dividas”. Numa linguagem préxima ao jovem
(as vezes caricata até), os perfis vio sendo construfdos. Cada perfil € seguido por uma
lista de profissdes que aparecem em cores diferentes, classificando-as segundo o critério
das 4reas de conhecimento (humanas, exatas, biologicas, agrarias e artes). O psicologo,
profissdio selecionada para exemplificagfio, aparece em seis grupos que s3o assim
definidos:

“Se vocé tem... jogo de cintura, paciéncia e
tolerdncia, pensa e reage rapido, adora improvisar,
apresenta umas aulas, na boa, sem ter se preparado
antes, ...entdo vocé pode ir para... Psicologia (e
outras profissfes)

Se vocé consegue... ficar frio nas situagGes
mais dificeis, aplicar inje¢fio em seu cachorro sem

errar o lugar, ver seu irmdo se ralar inteiro e ser a
tnica pessoa que, além de pedir para chamar um

® Guia do Estudante — Editora Abril, edigio 1997.
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médico, presta os primeiros socorro. ...tenha em
mente... Psicologia (e outras profissdes)

Se vocé €... discreto, sabe guardar um segredo
¢ ndo conta nem sob tortura, encontra no elevador
seu vizinho do 402 aos beijos com a muther do 503 e
nfo sai espalhando por ai, tem condescendéncia com
0 jeito de ser dos outros, ..é bom considerar...
Psicologia (e outras profisses)

Se vocé consegue... escrever bem e fazer
redagGes fantisticas, se expressar com facilidade e
transmitir suas idéias com clareza, se sair bem em
prova oral ¢ ser sempre o porta-voz oficial da turma,
.. tenha em mente... Psicologia (e outras profissdes)

Se vocé é... observador, gosta de bancar o
Sherlock Holmes, se liga até no papo chato da sua
irm& menor e sabe dizer sem vacilo com que sapato
seu pai saiu hoje cedo, ..é bom considerar...
Psicologia (e outras profissées)

Se vocé €..perseverante, confrola bem sua
ansiedade, mas nfio descansa enquanto ngo consegue
o que quer, ¢ bom considerar... Psicologia (e outras
profissbes)”. (Guia do Estudante, 1997, p.18-21)"°

Em sintese, a partir das duas publicag@es citadas, o perfil do Psicologo & assim
tracado:

Tracos de personalidade: sociabilidade e flexibilidade; equilibrio emocional;
ndo possuir desvios graves de personalidade, timidez excessiva e descontrole Nervoso;
“bom senso técnico”. Paciéncia; tolerdncia; pensamento rapido; discrigdo; observagio;
perseveranga.

Aptiddes: habilidade numérica; maior facilidade de discriminacio e
diferenciagiio de nuances ¢ detalhes; fluéncia e raciocinio verbal; criatividade e
imaginaco; raciocinio abstrato

Interesses: interesse pelos problemas humanos; interesse em dar atencdo aos

individuos.

'° Guia do Estudante 97. S3o Paulo, Editora Abril, 2° semestre de 1996.
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O perfil da pessoa que vive o dilema da escolha profissional também deve ser
analisado. Através de testes, e/ou inventarios, e/ou entrevistas, e/ou dramatizacdes, e/ou
letra (grafologia) e até mesmo por “mapa astral”, ou ainda por qualquer outra técnica, €
estabelecido o perfil do individuo: os tragos de personalidade, as aptidbes e os interesses
sdio diagnosticados. A escolha da profissdo resume-se numa atividade de comparagdo.
Busca-se a “forma” (perfil ocupacional) que melhor se ajusta ao perfil pessoal
levantado. Na selego profissional ocorre o inverso: como a “forma” ja € dada, uma vez
que sempre se seleciona alguém para determinado cargo ou fungo, procura-se, dentre
varios individuos (perfis pessoais), aquele que se ajusta melhor & forma (perfil
ocupacional).

Na escolha profissional, espera-se que o individuo estabelega uma correlagfo
entre si e os varios perfis ocupacionais disponiveis, para que possa achar aquele que
melhor se ajusta 4 sua pessoa.

A funcio da Orientagfio Profissional, nesta abordagem, seria ajudar o individuo a
conhecer-se (em algumas teorias nem isto é necessario, basta que o orientador conheca o
sujeito), isto &, conscientizar-se de suas caracteristicas pessoais, além de ajudé-lo a
conhecer as profissdes. Esta agfo, para diferenciar-se daquilo que o individuo pode fazer
sozinho, vem revestida de uma certa aparéncia de ciéncia ao utilizar instrumentos que s0
o orientador pode manipular e que carrega a idéia de que o individuo tem uma esséncia
que s6 um profissional pode descobrir.

Este modelo € estatico tanto no que se refere as profissdes ou ocupagdes como
quanto ao individuo. Por mais que se atualizem estes perfis, dificilmente eles conseguem
sair da generalidade e superficialidade. Observe-se que o perfil do Psicélogo, elaborado
ha mais de quatorze anos pelo CIEE, serve também para inlimeras outras profissdes ou
ocupagdes, além de ser utilizado até hoje, mesmo tendo ocomrido todas as
transformacgfes sociais, politicas, econdmicas € tecnolégicas conhecidas. Da mesma
forma, este modelo espera que as pessoas nfio mudem muito a partir do fim da
adolescéncia, mantendo suas caracteristicas pessoais durante toda a vida.

Todas as teorias chamadas psicolégicas, apresentadas anteriormente, enquadram-
se neste modelo. A teoria trago e fator, na realidade, inaugura este modo de pensar na

aproximagdo dos individuos com as profissdes. Com o slogan do “homem certo no lugar

23



certo”, constr6i o imagindrio dos perfis que perdura até hoje. E muito comum observar
empresarios, artistas, profissionais liberais utilizarem-se da concepgiio de perfil para
explicar sua propria situagfio econémica e social, usualmente privilegiada.

Mesmo as teorias desenvolvimentistas, que criticam a concepcfio inatista das
aptidoes, personalidade e interesses, acabam utilizando a idéia do perfil. Por exemplo,
Super (1976) acredita que “1) as pessoas diferem em suas habilidades, interesses e
personalidades; 2) elas sfo qualificadas em virtude de tais caracteristicas, cada uma para
um certo namero de ocupagbes; 3) cada uma dessas ocupagSes exige um padriio
caracteristico de habilidades, interesses e tragos de personalidade, com uma margem
suficientemente grande de tolerdncia, entretanto, a fim de permitir a0 mesmo tempo
alguma variedade de ocupagdes para cada individuo e alguma variedade de individuos
para cada ocupagdo™(Super, 19796, p.37). A novidade, portanto, estd na aceitagio de que
ndo bd uma unica profissio para cada individuo e que hd alguma diversidade de
individuos para cada profissdo; entretanto, o modelo de perfis estd exemplarmente
incluido.

Para Ginzberg (1976), introdutor da vertente evolucionista, “a decisdo, em se
tratando de escolha ocupacional, é, em ultima anélise, um compromisso onde o
individuo espera ganhar o maximo grau de satisfagfo através de sua vida de trabalho,
seguindo uma carreira na qual ele pode fazer uso, tanto quanto possivel, de seus
interesses e capacidades, em situagdes que satisfagam seus valores ¢ metas”. (p.13) De
novo, observa-se 0 modelo de perfis sendo utilizado para aproximar os individuos das
profisses.

Anne Roe, representante da vertente psicodinimica, atribui grande importancia a
formagdo de atitudes, interesses e aptiddes nas primeiras experiéncias infantis,
estabelecidas entre pais e filhos. Se esta relacio foi mais ou menos amorosa
(superprotegdo, supersolicitagdo, aceitagfio causal, aceitagio amorosa) ou mais ou
menos distante (rejeicio ou negligéneia), isto pode gerar pessoas “dirigidas” para
pessoas ou para “ndo pessoas”. “Dependendo de qual das situages acima [primeiras
experiéncias infantis na relagéo com o adulto] ¢ experimentada na infincia desenvolver-
se-do atitudes, interesses e capacidades basicas, as quais encontrario expressio no

padrdo geral de vida do adulto: em suas relagdes pessoais, em suas relacdes emocionais,
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em suas atividades e em sua escolha vocacional” (Roe, 1976, p.116). Mais uma vez,
pode-se observar aqui o padrio de perfis ultimando o processo. De fato, Anne Roe
constréi um modelo onde as categorias “dirigido para pessoas ¢ dirigido para nfo-
pessoas”, pautadas na classificagfio hierdrquica das necessidades de Maslow, véo ao
encontro do que a autora denomina de classificagfio de ocupagdes: “A maioria daqueles
que selecionam ocupagGes nos grupos {servigo, contatos comerciais, ocupagdes culturais
em geral e artes e diversdes] ''seguem fundamentalmente uma orientagéio para pessoas,
assim como muitos, senfio a maioria, dos que se situam no grupo [organizagdes]. Os
grupos [tecnologia, servigos externos e ciéncia] compreendem, principalmente, pessoas
cuja orientagdo principal € dirigida para ndo-pessoas”. (Roe, 1976, p.117)

Gelatt (1976), um dos representantes das teorias decisionais, propde a aplicagdo
do método cientifico para a resolugio de problemas de escolha profissional. Na
realidade, os autores destas teorias estio mais preocupados em fornecer um critério
racional de escolha do que entender a forma como se d4 tanto a construgio da
personalidade do individuo quanto a interferéncia do contexto sécio-econdémico nesta
construgiio. Por isso, o autor citado afirma que “os resultados de testes, de prévios
cursos graduados, de interesses, e a relago desta decisdo com escolhas futuras sdo
exemplos de elementos a serem usados. Para se discutir os possiveis resultados de
escolhas alternativas e suas possibilidades ¢ essencial saber alguma coisa sobre o grau de
relevancia que estes elementos tém para cada alternativa”. (Gelatt, 1976, p.19).
Novamente, pode-se observar a idéia do modelo de perfis sendo utilizada nesta
concepgao.

Como ja afirmado anteriormente, todas as teorias chamadas psicolégicas apoiam-
se no modelo de perfis. Na verdade, apenas se diferenciam quanto ao entendimento da
génese das caracteristicas pessoais do individuo. Algumas consideram, como ja visto,
que tais caracteristicas sdo inatas; outras que sdo construidas a partir da relagfio afetivo
sexual estabelecida na primeira infincia; outras ainda que so construidas ao Jongo do
crescimento da pessoa; mas todas, sem excegfo, ao final, comparam estas caracteristicas
com os perfis elaborados de cada profissio. Portanto, em maior ou menor escala, hi um

ajustamento do individuo & sociedade.

U Taxto entre colchetes, inclusdo nossa.
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Celso Ferretti examina as teorias em Orientagdo Profissional com a seguinte
pergunta: quais as concepgSes de individuo e sociedade que ddo sustentag@io as suas
idéias? Portanto, este autor n3o estd preocupado em discutir quais delas analisam mais
adequadamente a forma como o individuo escolhe sua profissio; seu olhar volta-se ao
aspecto ideologico contido na questio.

Este autor constata que: 1) todas as teorias psicolégicas propdem-se a explicar
como o individuo processa a sua escolha bem como o seu resultado; 2) todas as teorias
pressupdem que a escolha € uma decisdo pessoal e individual; 3) todas as teorias
admitem que fatores pessoais e sociais interferem no processo, mas que ddo énfase no
carater biopsicoldgico, entendendo os sociais como limitadores ou castradores das
caracteristicas originais ou essenciais do individuo; e, por fim 4) “as teorias, implicita ou
explicitamente, consideram que os individuos, diferem entre si por uma série de
caracteristicas (aptiddes, interesses, caracteristicas de personalidade, ritmo de
desenvolvimento, autoconceito etc.). Estas diferengas os levardo a optar por diferentes
caminhos profissionais.” (Ferretti, 1988a, p.30)

As teorias chamadas de psicoldgicas fundamentam-se na ideologia liberal. O
conceito de escolha € entendido como algo abstrato, privilégio da classe dominante que
impGe sua visdo para todas as outras, como ideologia. Os trés axiomas da visdo liberal
informam como a escolha profissional serd entendida. A liberdade, a individualidade e a
igualdade de oportunidades dfio sentido & agfio da Orientagdo Profissional. A
individualidade ¢ entendida como um movimento interno, quer numa visdo inatista - os
individuos nascem com todos os atributos, quer numa visfo desenvolvimentista -
desenvolvem ao longo da vida. O principio da liberdade assegura a possibilidade do
individuo desenvolver suas potencialidades. A igualdade de oportunidades também estd
restrita & visdo de individuo: todos tém garantido, por lei, 2 condigdo de poderem
alcancar o "progresso pessoal ¢ posi¢Ho social vantajosa. Como lei tém igual direito 4
vida, a liberdade, 4 propriedade,  protegio das leis." (Ferretti, 1988a, p.34)

Na visdo liberal, o individuo tem em suas mos a possibilidade de ultrapassar os
obstaculos colocados pela realidade e a escolha, se adequada, asseguraria melhoria de
condigdo de vida.
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A sociedade é entendida com um conjunto de camadas sociais sobrepostas e
ordenadas em forma de pirAmide que possibilita ascenso ou “descenso” social. A escolha
profissional é anunciada como um dos fatores fundamentais para o deslocamento social
(para cima ou para baixo de acordo com a qualidade da deciséo) e, por isto, a Orientag8io
Profissional far-se-ia necessaria, isto &, ajudaria o individuo a localizar ou descobrir sua

“vocagdo” para ter chances de “subir na vida”.

3.2) Teorias criticas

Por teorias criticas entendemos aquelas surgidas, no Brasil, no final da década de
70 e inicio da de 80, que examinaram as teorias aqui denominadas tradicionais ou
liberais, apontando seu carater ideolégico'.

Mais do que propostas (apesar de apontarem algumas saidas), estas teorias
propdem-se a analisar, de forma radical, as teorias entfio existentes, desvelando as
concepgdes, quase nunca explicitas, de ser humano e sociedade nelas contidas. E
necessario lembrar que estas teorias foram construidas num momento particular da
histéria do pais e da educagfio. O Brasil vivia uma ditadura militar severa, que restringia
as liberdades democréticas e que teve como fungfio “modernizar” a economia do pais,
abrindo suas fronteiras para o capital internacional, contra programas nacionalistas e
populistas que faziam historia desde a época de Vargas, com avangos e recuos nos
diversos governos posteriores. A escola, nestes tempos, € centralmente vista (pelos
teoricos de esquerda) como aparetho ideologico do Estado, que tem como fungdo
principal a manutencfo do status quo ¢ a transmissfio dos valores e crengas da classe
dominante. Althusser (1983), Bourdieu e Passeron (1975) sio os principais tedricos
desta perspectiva ¢, no Brasil, Luiz Antonio Cunha, com seu importante livro “Educacgo
¢ Desenvolvimento Social no Brasil”, publicado originalmente em 1977, dfio grande
impulso & analise critica da fungo da educagfio escolar e, por conseqiiéncia, da
Orientacio Profissional. Esta forma de compreender a escola foi, mais tarde,

denominada de “visfo reprodutivista”.

12 por ideologia entende-se leitura invertida da realidade realizada pela classe dominante ¢ que postula sua
universalidade. Portanto nfio necessariamente falsa, mas com compromisso de classe.
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Cunha (1977) examina a escola sob os principios da visgo liberal, de que a
politica educacional se diz defensora. Assim, aplica estes principios para verificar se esta
escola, a0 menos, da conta de implementa-los. O principio do individualismo “considera
o individuo enquanto sujeito que deve ser respeitado por possuir aptidGes e talentos
proprios, atualizados ou em potencial”(p.28). O segundo principio, a liberdade, est4
alicergado no postulado do individualismo. “Pleiteia-se , antes de tudo a liberdade
individual, dela decorrendo toda as outras: liberdade econdémica, intelectual, religiosa e
politica. Para essa doutrina [0 liberalismo] a liberdade ¢ condi¢fo necessaria para a
defesa da agio e das potencialidades individuais, enquanto a nio-liberdade é um
desrespeito & personalidade de cada um”. (Cunha, 1977, p.29). A propriedade é outro
aspecto da doutrina ¢ ¢ entendida como “direito natural do individuo”. A igualdade,
entendida nfio como igualdade de condigdes materiais, mas sim como igualdade perante
a lei defende que “todos tém, por lei, iguais direitos a vida, “liberdade, & propriedade, &
protegdio das leis”(Cunha, 1977, p.31). Por fim, a democracia exigida pelos principios
anteriormente descritos, isto €, para usufruir do individualismo, da liberdade, da
propriedade, da igualdade, hd a necessidade da democracia. Assim, “cada individuo,
agindo livremente, € capaz de buscar seus interesses proprios e, em conseqgiiéncia, os de
toda a sociedade”. (Cunha, 1977, p.33).

Na ética liberal, o individuo pode almejar ascender socialmente e enriquecer, nfio
em fungéo de condigSes advindas de prerrogativas de nascimento, mas fruto de trabaltho
¢ talento pessoal. (cfe. Cunha, 1977, p.31).

A escola ¢ pretendida pela teoria liberal e pela politica educacional como
responsavel pela equalizacfo de oportunidades. Entretanto, Cunha desmascara tal visdo,
ao apontar que esta escola que af esta ¢ incapaz de agir segundo os préprios principios
que estabelece, apontando que “a analise do papel atribuido 2 educagiio de instrumento
de equalizagdo de oportunidades, pela doutrina liberal, pela pedagogia da escola nova e
pelo estado, mostrou ter essa atribuigio a fungdo ideologica de dissimular os
mecanismos de discriminagfio da propria educacgio, bem como os da ordem econdmica”,
(Cunha, 1977, p.60)

Fazendo o discurso de que o papel da educagdio seria o de corrigir as “distorgtes™

provocadas pelo capitalismo, a escola, a0 contrario, reproduz e justifica esta ordem junto
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ao seu alunado e suas famjlias. Cunha aponta cinco pontos que desmascaram cabalmente
este discurso: 1) as chances de escolarizagio sdo desiguais pelo pais afora; 2) onde a
escolarizagio atinge uma grande parte da populagio, hd desigualdade na qualidade do
ensino oferecido; 3) “as aptidGes das pessoas nfio sfo caracteristicas inatas; ao contrério,
sio produto da sua primeira educagio, associada s condigSes materiais de vida no que
se refere a alimentagfio, ao desenvolvimento psicofisioldgico, ao desenvolvimento de
certas destrezas que cada classe social tem como resultado da vida que leva™(p.56); 4)
os processos de avaliagio premiam atitudes, destrezas, comportamentos mais pertinentes
as classes ndo trabalhadoras, tais como o “verbalismo” e “as boas maneiras”; 5) “dizer
que sdo ‘razdes de ordem intetelectiva’ que barram o progresso (escolar) de alguns ¢
dizer metade da realidade, vale dizer, é dissimular a realidade™(p.56). As diferencas de
ordem intelectiva, segundo este autor, devem ser buscadas na origem de classe . “Assim,
dizer que as diferencas intelectuais produzem as diferencas de classe € dizer, na
realidade, que as diferengas de classe produzem as diferengas de classe, isto €, nada
dizer”(p.56).

Celso Ferretti analisa as teorias em Orientacfio Profissional no mesmo sentido
que faz Cunha com a escola. Cruzando os pressupostos tedricos da OV, os principios do
liberalismo e a realidade mostrada por intmeras pesquisas, bem como a propria
vivéncia, conclui que a Orientagfio Profissional toma como postulados as premissas do
liberalismo. Em seguida, constata que a sociedade concreta nfio oferece igualdade real de
condigdes, que ndo ha liberdade de escolha e que esta individualidade, em termos de
talentos, personalidade, aptiddes e habilidades também ¢ questionavel. Por isso, sua agéo
tern mais efeito ideoldgico do que efetiva ajuda ao individuo e suas escolhas.

A *.orientacdo acaba reforgando os principios do liberalismo, peis admite
implicitamente que existem falhas no processo de escolhas profissionais, que estas
falhas sdo do individuo e que, portanto, para resolver o problema, basta habilitd-lo a
realizar escolhas mais adequadas. Ou seja, todos tém liberdade de escolher e igual
liberdade para fazé-lo de acordo com suas aptiddes e caracteristicas pessoais,
respeitadas as limitagSes impostas pela realidade. As opgdes inadequadas sdo de
responsabilidade individual ¢ devem ser creditadas unicamente ao individuo que

escolhe. Ao atuar dessa forma, a Orientagdo Profissional acaba comprometendo-se
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duplamente: de um lado, por nfo examinar as causas ltimas e por aceits-las como
naturais, mistifica os fatores da realidade que constituem obstaculos ou impedimentos is
escolha individuais. De outro lado, ajuda a manter as discriminagdes sociais, por admitir,
sem questionamento, o potencial individual deixando, ao mesmo tempo, de abrir critica
as condigbes de vida que influenciaram marcadamente esse potencial”. (Ferretti, 1988a,
p-44)

Selma Garrido Pimenta, outra autora importantissima para a histéria recente da
Orientagdio Profissional no Brasil, realiza uma critica diferente. Ao examinar as teorias,
percebe que as mesmas propbem-se a explicar descritivamente a escolha profissional da
pessoas mas que, na realidade, ficam apenas no aspecto psicolégico. A autora afirma que
“...Considerado psicologicamente, o fenémeno da decisfio nfio se esgota; questdes como
liberdade de decidir, porque e para que decidir, porque existem determinismos e como
modifica-los, nio sdo cogitadas pela psicologia vocacional que se preocupa em
descrever os fenbmenos psiquicos relacionados i escolha vocacional...”(1979, p.42)

Entretanto, a autora considera que o individuo nfo se reduz apenas 4 psicologia e,
portanto as teorias ndo dio conta de abordar e explicar o fendmeno complexo que ¢ a
pessoa. “Se a orientagdo vocacional significa ‘o processo pelo qual se ajuda uma pessoa
a escolher uma ocupag8o, a preparar-se para ela, ingressar e progredir nela’, ela nio se
reduz a psicologia, pois que, ajudar ' uma pessoa ndo se reduz a ajuda-la
psicologicamente (identificar aptiddes, interesses, autoconceitos etc.). Esta ajuda é
parcial e fragmentaria, pois que a pessoa nfio ¢ a soma de construtos psicolégicos; e
também ndo ¢ parte de psicologia (como ndo o € da sociologia, de economia etc.). A
pessoa néo € o resultado da soma destas ciéncias...”.(Pimenta, 1979, p.42)

A autora recorre & fenomenologia existencial para verificar se ela & capaz de
abragar toda a problematica envolvida na questiio. Apresenta os conceitos fundamentais
desta abordagem: o homem como ser encarnado no mundo; como sujeito e nfo coisa; a
existéncia como coexisténcia (intersubjetividade); a liberdade. A fenomenologia
existencial possibilita a constatagio de que o psicologismo fragmenta o fenémeno da
decisdo em pequenas unidades, assim como as teorias em orientagiio vocacional ndo se
colocam uma concep¢do de homem. Apesar destas conclusBes, a autora afirma que a

fenomenologia também aborda, de forma reducionista, o fenémeno da decis3o, ao

30



idealizar a concepc¢do de homem que utiliza, isto é, seu cardter metafisico e abstrato,
entendendo o individuo como se ele existisse “em si e por si”.

Maria Helena Souza Patto estuda a produgfio do fracasso escolar, tema bastante
diferente do presente estudo. Entretanto, ao historicizar a forma como a psicologia tem
abordado o tema, igualmente constata a viso reducionista ¢ ideolégica que a ciéncia
vem dando ao tema, aproximando a critica & Orientagdo Profissional tradicional a
abordagens e concepgdes a respeito do fracasso escolar. Ao se referir aos primérdios da
psicologia cientifica no final do século XIX e inicio do XX, aponta a funcionalidade
alcangada pelas teorias ao reforgar as tendéncias liberais, que ganharam folego a partir
da revolugio francesa, e da dominagfio efetiva do modo de produgfio capitalista pelo
mundo. “A psicologia cientifica...fortemente influenciada pela teoria da evolugfio natural
¢ pelo exaltado cientificismo da época, tornou-se especialmente apta a desempenhar seu
primeiro e principal papel social: descobrir os mais e os menos aptos a trilhar ‘a
carreira aberta ao talento’ ’° supostamente presente na nova organizacfio social e
assim colaborar, de modo importantissimo, com a crenga da chegada de uma vida social
fundada na justi¢a. Entre as ciéncias que na era do capital participaram do ilusionismo
que escondeu as desigualdades sociais, historicamente determinadas, sob o véu de
supostas desigualdades pessoais, biologicamente determinadas, a psicologia certamente
ocupou posigdo de destaque”. (Patto, 1991, p.36)

Portanto, nfio € s6 a Psicologia dita vocacional que se apdia na perspectiva do
liberalismo, mas toda a Psicologia e, como diz Patto, a Pedagogia também, A psicologia
diferencial chega a escola, dando inicio 4 Orientag3o Profissional, para, independente da
etnia ou condi¢io social, selecionar ou promover os mais aptos. Dessa forma, o fracasso
escolar justifica-se pela falta de aptiddo inata para o respectivo progresso. As
concepgOes educacionais e psicologicas reforgam-se mutuamente: “Claparede...quer
aprimorar instrumentos de medida que rastreiem as diferenga individuais, quer saber
quem sdo os retardados e os bem dotados o mais precocemente possivel , defende a
criagdo de classes especiais para os primeiros e de escolas especiais para os segundos,

propde em 1920, a escola sob medida e em 1922 a orientagiio profissional’” - tudo isto

13 Grifo nosso
4 Grifo nosso
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em nome de menor desperdicio e menor desgaste individual e social. A colocagdo do
‘homem certo no lugar certo’ era para ele o caminho mais curto para o restabelecimento
da justica social almejada e a seu ver possivel, mas ainda nfo alcangada™. (Patto, 1991,
p43)

Como se pdde constatar, a Psicologia do inicio do século (que deixa marcas
quase que indeléveis), principalmente aquela que se debruga sobre a escola e sobre o
trabalho, tem a missdo de sedimentar ¢ perpetuar a ideologia liberal que sustenta o
capitalismo, ao canalizar para o individuo todas as responsabilidades pelo seu progresso,
deixando incélume a estrutura social, isto &, encobrindo injusticas e a exploragéo
inerentes a0 modo de produggo.

Segundo a perspectiva critica, a visfio tradicional ou liberal percebe o individuo
como ser auténomo em relacio 4 sociedade. Autonomia aqui é entendida como um
corpo bio-psicolégico que j4 contém, desde o nascimento, potencialidades que podem
ser ou ndo desenvolvidas de acordo com o meio em que a pessoa vive. A fungdo da
educagdo, como diz Patto, assim como a da Orientagio Profissional, seria propiciar o
desenvolvimento deste potencial, selecionando os individuos segundo tal potencial,
buscando eliminar as interferéncias “prejudiciais” do meio.

Além dessa visfio inatista, a perspectiva tradicional tende a naturalizar os
fendmenos que sdo historicos. As diferencas entre homens e mulheres, por exemplo, no
que se refere a caracteristicas de personalidade, interesses e habilidades, s3o
naturalizados e, por isso, perenizados, ao contririo do que afirma a vasta bibliografia na
area que marca a historicidade do fendmeno'’, A naturalizagiio do que € historico vem
na dire¢io de uma visdo conservadora da realidade que busca manter as desigualdades
sociais em fung#o dos privilégios alcancados pelas classes dirigentes.

A perspectiva critica questiona o conceito de sociedade que a abordagem
tradicional utiliza. A sociedade nfic se constitui como uma pirdmide formada por
camadas sociais, mas, estruturalmente, € constituida por duas classes sociais,
complementares, com objetivos e interesses distintos e contraditérios: a burguesia e o

proletariado. A idéia da ascensdio social & substituida pela concepgsio de luta de classes.

** ver, por exemplo, textos que relacionam a questio da mulher com profissdo e/ou escolha profissional:
Ferretti, 1976; Bruschini, 1978 ¢ 2000,
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A educagiio e a Orientagfio precisam trabalhar em dire¢fio & “conscientizagio”, bandeira
das oposiges politicas na década de 70 e inicio da de 80, para a superacio deste modo
de produgdo, que em si ¢ autoritdrio, injusto e explorador.

Esta perspectiva critica a visdo de aproximaggo dos individuos com as profissdes
e ocupagBes presente no modelo dos perfis. Este modelo pressupde individuos e
profissdes estiticas e perenes. Como j4 apontado anteriormente, no caso da profisséo do
Psicologo, seu perfil se mantém inalterado. Na perspectiva critica, as profissdes e
ocupagdes tém histéria, isto é, modificam-se no tempo em fungdo de varidveis
econdmicas, politicas, sociais e tecnolégicas. Por exemplo, nfo se pode afirmar que o
exercicio atual da Medicina seja igual ao de 50 anos atrds. Naquela época, constituia-se
como profissio liberal, havendo o médico da familia que desenvolvia seu trabalho
acompanhando a vida do individuo praticamente desde seu nascimento. Os recursos que
utilizava na especialidade clinica eram: palheta, estetoscopio, um cone para ouvir o
batimento cardiaco do feto e, quando muito, o Raio X. O médico de hoje ja passou para
uma situagfio de assalariamento {ou ¢ empregado ou atende conveniados de um plano
médico, que seria um assalariamento disfargado). Néo existe mais o médico de familia e
os Tecursos instrumentais que utiliza requerem conhecimentos e habilidades bastante
distintas daquelas que eram entdc necessdrias. Isto em absoluto significa que o
atendimento na drea de saide melhorou; no entanto tal discussdo foge ao presente
objetivo.

De outro lado, a idéia de que existe um perfil pessoal que se cristaliza e pereniza
por volta dos 18 anos também pode ser questionada. Os individuos também se
modificam com o tempo e, mais do que isto, adquirem habilidades, mudam interesses e
transformam suas caracteristicas pessoais.

Mas esta idéia de perfis, como exposta acima, esta referida ao que se chama de
modelo taylorista/fordista de organizagio da produgho. “Esse padrio produtivo
estruturou-se com base no trabalho parcelar e fragmentado, na decomposicdo das
tarefas, que reduziria a agfio operria a um conjunto repetitivo de atividades cuja
somatéria resultava no trabatho coletivo produtor...” de mercadorias. (Antunes, 2000,
pg.37) O modelo de perfis ajusta-se plenamente a idéia do trabalho parcelar e
fragmentado. Os perfis profissiograficos que se montavam, na época, buscavam
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identificar minuciosamente as habilidades e conhecimentos necessérios para ©
desempenho de uma dada fungfio especifica dentro da divisfio técnica do trabalho. O que
comegou no chdo da fibrica, depois foi transposto para quase todas as ocupacdes,
chegando inclusive ao trabalho intelectual,
Mas a organizagfo taylorista/fordista do trabalho vem sofrendo modificagdes.
Nas empresas de ponta, o modelo foi substituido pelo que se chama de modelo toyotista
ou japonés de organizagio da produgfio, que é assim definido por Antunes:
O modelo toyotista “..se fundamenta num padrio produtivo
organizacional e tecnologicamente avancado, resultado da introdugdo de
técnicas de gestdo da forga de trabalho préprias da fase informacional, bem
como da introdugéo ampliada dos computadores no processo produtivo ¢ de
servigos. Desenvolve-se em uma estrutura produtiva mais flexivel,
recorrendo  fregiientemente 4 desconcentragio produtiva, as empresas
terceirizadas etc. Utiliza-se de novas técnicas de gestio da forga de trabalho,
do trabalho em equipe, das ‘células de produciio’, dos ‘times de trabalho’ dos
grupos “semi-auténomos’, além de requerer, a0 menos no plano discursivo, o
‘envolvimento participativo’ dos trabalhadores, em verdade uma participagéo
manipuladora e que preserva, na esséncia, as condiges de trabalho alienado
e estranhado. O “trabalho polivalente’, ‘multifuncional’, “qualificado’’,
combinado com uma estrutura mais horizontalizada e integrada entre diversas

empresas, inclusive nas empresas terceirizadas, tem como finalidade a
redugdo do tempo de trabalho”. (Antunes, 2000, p.52)

O trabalho polivalente, multifuncional e qualificado, como diz Antunes modifica
a idéia do perfil profissiogrifico tradicional. Além de ser competente tecnicamente
falando, o profissional também tem que desenvolver novas habilidades, agora atitudinais
e comportamentais. O discurso atual expresso de forma caricaturarizada é: o individuo
precisa desenvolver “todas” as habilidades e adquirir “todos™ os conhecimentos se quiser
sobreviver no mercado. Para enfrentar a “alta rotatividade, instabilidade, pouco
dinamismo na gera¢io de novas vagas, descontinuidade da trajetoria profissional,
precarizacio das formas de contratagio de mio-de-obra e queda de rendimentos”
(Dieese, 1997), que caracterizam as mudangas do emprego nos anos 90, o discurso neo-
liberal irradia que com “.. as mudangas, aumenta a necessidade de versatilidade e
qualificaciio [do trabalhador]. Antes bastava ser adestrado. Hoje, ¢ fundamental ser
educado. O adestramento ensina a pessoa a fazer a mesma coisa a vida inteira. A

educagdo a prepara para aprender continuamente. Com a velocidade metedrica das

18 orifos nossos
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mudancas nas tecnologias e nos modos de produzir e vender, a educaglo torna-se o
elemento-chave para a empregabilidade dos trabalhadores e para a competitividade das
empresas.” (Pastore, 2000)

Para ser empregavel, o individuo tem que ser polivalente. O desemprego ¢ algo
que o trabalhador deve resolver. De novo, ¢le ¢ responsabilizado pela sua propria mazela
e deve, caso “queira” voltar a trabalhar, melhorar sua competéncias. Este € o perfil dos
tempos da globalizagio e neo-liberalismo. O discurso atual ndo abandona a concepgdo
de perfis mas acrescenta exigéncias. Na atualidade, o individuo precisa apresentar
competéncias, precisa “saber ser”, como afirma Ferretti (1997), isto €, “colocar-se por
inteiro, mobilizar-se completamente, em dire¢iio a um fim, neste caso, a valorizagéio do
capital ... . ‘A competéncia ¢é a capacidade de resolver um problema em uma situaggo
dada. A competéncia baseia-se nos resultados.” ” (p.259)

Ferretti aponta que a imprecisdo do conceito de competéncia tem trazido
problemas para as agéncias de formagfio profissionais e para as proprias empresas.
Segundo este autor “..nos paises capitalistas avangados, desenvolve-se, a partir das
reformas de ensino, um intenso esfor¢o no sentido de estudar, detalhar, padronizar e
propor, em termos compreensiveis ¢ tteis & formagfo profissional e & empresa, a
defini¢io, a mais precisa possivel, de tais competéncias, de modo que possam ser
eficientemente ensinadas ¢ passiveis de mensuragiio, semelhantemente, guardadas as
devidas proporg¢des, com o que ocorreu quando da definigio de cargos, tarefas ¢ fungBes
sob o taylorismo/fordismo”. (Ferrettti, 1997, p.262) Ou seja, o Capital precisa da
definigéio dos perfis, agora sob novos moldes, para continuar se reproduzindo.'”

A busca da harmonia entre perfis pessoais e profissionais constitui-se como uma
visio reducionista e mecanicista da grande complexidade que envolve a relacdo
individuo, trabalho e, por conseqiiéncia, a educagdo também.

A perspectiva critica denuncia a agSio puramente ideolégica da Orientagdo
Profissional tradicional. Esta intervencio tem a funcgo de dissimulagiio da realidade ao
“ssconder” os determinantes econ6micos, politicos e sociais do fendmeno e isolar

apenas o individual como essencial. Responsabiliza a pessoa pelo seu sucesso em

17 Antunes, R. (1995 ¢ 2000) é um das vozes criticas que abordam as transformagdes da organizagio do
trabalho nos tempos atuais. Ao contririo do preconizado pela ideologia liberal, o autor aponta que a
tendéncia geral dos postos de trabalho € a precarizagfio, o trabaltho parcial e a desqualificagdo.
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dirego a ascensdo social 0 que acaba por ser uma explicagfio e culpabilizagiio pelo
aparente “fracasso” a que a maioria estad submetida. Ajusta o individuo 3 estrutura
ocupacional pré-existente, onde a légica do lucro impera, tendo sempre como pano de
fundo a questdio da maior produtividade, traduzida de forma perversa por aspectos
psicoldgicos como felicidade e realizagfo pessoal. Enfim, 2 Orientagfio Profissional,
assim como a educa¢io, cabe a funcdio de reproduzir a ordem social vigente sem
quaisquer questionamentos.

Na perspectiva liberal, tudo estd nas mios do individuo, ele é o tmico
responsavel pela escolha profissional que, se bem realizada, aponta para o sucesso social
¢ financeiro. Entretanto, na perspectiva critica, é a estrutura social e econdmica que
explica o posicionamento da pessoa na sociedade, empurrando-o para um lado ou outro.
Nesta dtica, o individuo nfio tem autonomia para definir seu caminhar e constitui-se
como reflexo da sociedade.

Como superagio da perspectiva tradicional ou liberal, os dois autores analisados
apontam propostas distintas. Para Pimenta (1979), “A orientacfio vocacional ao usar
técnicas, advindas da psicologia, que acentuam a énfase no individuo, cria neste a
impress@o de que € ele quem decide; com isso facilita o ajustamento dele a estrutura
ocupacional. Imbuido de uma ‘certeza’ de que escolheu (a partir daquilo que era
possivel), o individuo tem maiores chances de vir a ser mais produtivo. Isto &, contribuir
para o aumento da mais-valia da classe dominante, que ¢ a que detém o controle da
produgdo... .A liberdade de decidir ¢ da classe dominante. Por isso, a classe a que o
individuo pertence determina a sua escolha profissional. Portanto, aos orientadores
vocacionais de pouco adianta trabalhar ao nivel da decisfio individual, se ndo for
libertada a liberdade de decidir '*. (p.124) A orientacdo vocacional e a escolha,
colocadas como problemas, deveriam ser revistas pensando-se em como atuar de forma
a contribuir para a modificagdo da estrutura social que impossibilita a liberdade de
escolha.

Ferretti (1988) sugere que a Orientacfo Profissional crie “...condigbes para que a
pessoa a ela submetida reflita, sobre o processo e o ato de escolha profissional bem

como sobre o ingresso em uma atividade profissional e no seu exercicio no contexto

' grifo nosso
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mais geral da sociedade onde tais agdes se processam. Subsidiariamente, espera-se que
o individuo assim assistido ganhe condiges de realizar escolhas profissionais
conscientes (no sentido de escolhas que ocorrem a partir da reflexdo sobre seus
condicionamentos ¢ nfio a partir de sua aceifacdo), quando e onde as oportunidades se
apresentarem.”(p.45) A Orientagio Profissional deveria deslocar seu eixo central de
preocupagio, que tem sido a “escolba dos individuos”, para a abordagem da tematica do
“trabalho na sociedade atual”. “A proposta de reflexdo sobre o trabalho enquanto
atividade social ¢ enquanto processo de modificagdo da natureza e determinante de
relaces sociais, parece-nos fundamental para que tanto os que optam como 0s que néo o
fazem, desenvolvam uma consciéncia critica dessa atividade humana que, espera-se
venha a influenciar o exercicio de sua atividade profissional”(p.46). Ferretti (id.) esboga
a estrutura de alguns contetidos que poderiam ser abordados nas atividades de
Orientaggio Profissional: “a) trabalho como transformagio da natureza e do homem; b)
trabatho e estrutura social; ¢) trabalho e relagles sociais; d) trabalho € desenvolvimento
econdmico-social; €) trabalho e educacdo; f) sindicatos e associagBes trabalhistas; g)
sele¢do profissional e discriminagdo social.”(p.48)

A critica a Orientagfio Profissional tradicional coloca em xeque a concepgéo de
que os individuos escolhem suas profissdes. A escolha seria um fendmeno pertencente &
classe dominante que, ideologicamente, é transposta para toda as classes socials, sem
qualquer questionamento, acabando por tornar-se¢ uma idéia que mais justifica as
desigualdades e injusticas engendradas pelo modo de produgdo capitalista do que a
explicagio de como as pessoas posicionam-se na sociedade, tanto como atividade
ocupacional quanto de poder e prestigio.

“A critica a ideologia liberal e A concepgfio de individuo nela embutida sem
duavida é um grande avango na compreensdo do funcionamento da sociedade capitalista.
Eniretanto, no desenvolvimento da anilise, ao negar a existéncia da liberdade de
escolha, acaba por também negar a existéncia do individuo. Ele passa a ser entendido
como reflexo da organizagfo social, nfo detendo nenhum grau de autonomia frente a tais
determinaces. A estrutura social tem um poder avassalador sobre o individuo, negando
assim sua existéncia. Desta forma, ao criticar a concep¢io de individuo subjacente a

ideologia liberal, nega também a existéncia do individuo propriamente dito. ... Se na
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ideologia liberal o individuo ‘pode tudo’, em sua critica ele passa a ‘nio poder nada’”.
(Bock , S., 1989, p.16)

E necessiria a realizagio de uma distingfo entre os dois autores que
desenvolveram a critica & Orientacio Profissional tradicional no que diz respeito a este
assunto. Entende-se que Selma Pimenta, a0 denunciar o psicologismo recorrente nas
teorias e praticas da Orientagdio Profissional, sugere que o individuo, no capitalismo,
praticamente ndo existe. A idéia de individuo seria uma articulagdo idealista e liberal
para manter o status quo. Isto fica claro quando analisa e refuta a contribuicio da
fenomenologia existencial. Néo que se queira resgatar esta abordagem filosdfica, mas ao
perceber seu limite, desconsidera a possibilidade de compreender o individuo através de
outras vertentes tedricas. S6 a transformagfo estrutural da sociedade poderia colocar em
pauta a liberdade de escolha; provavelmente, neste momento, teorias seriam gestadas
para explicar e operar esta liberdade alcancada.

Celso Ferretti, diferentemente, deixa aberta uma possibilidade para a aceitagio de
que o individuo nfio € mero reflexo da estrutura social, ao incluir o conceito de
consciéncia critica, ressaltando que existem pessoas que podem usufruir o direito de
escolha e outras no.

Em seu livro “Opgdo Trabalho”, Ferretti (1988b) apresenta alteragdo em sua
visdo. “De modo geral, o que foi possivel recolher dos depoimentos de meus
informantes € que suas carreiras sdo entretecidas por escolhas e ndo escolhas, num
movimento que obedece, em Gltima instincia, s determinagbes econdmicas, mas que
ndo se reduz a mero reflexo destas. ... Se é verdade, que, .. os trabalhadores
entrevistados ndo escolheram as ocupagdes que exerciam quando foram abordados, nfio
¢ menos verdade que alteragSes sofridas por suas carreiras podem ser creditadas, pelo
menos em alguns momentos, a opgdes que fizeram entre diferentes cursos de acdo, e
principalmente, a sua intengfio de conquistar uma identidade ocupacional que lhes
permitisse situar-se no mercado urbano-industrial e serem nele reconhecidos como
profissionais”. (p.152) Ferretti, em sua pesquisa, percebe que a primeira insercio se da
de forma contingencial, mas que, em seguida, o sujeito planifica de algum modo sua
trajetoria; portanto, hd um espago que diferencia a pessoa da estrutura social.
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Em ambos os casos, nio hd uma formulagio de novas teorias que possam
entender o caminhar do individuo. Mesmo Ferretti, que admite certa possibilidade de
intervengdo da pessoa sobre sua trajetdria, nfio dedica atenc3o ao exame de como isto
ocorre na esfera subjetiva do sujeito.

Laura Belluzo de C. Silva busca relacionar o social com a subjetividade, ac
propor a articulagdo entre as concepgdes de Bohoslavsky e Bourdieu, vale dizer no caso,
entre o inconsciente da visio psicanalitica e a teoria sociologica. Para Silva (1996), “é
ponto central na teoria de Bourdieu que as condiges objetivas de vida sfio interiorizadas
gerando o habitus, conjunto estruturado de disposi¢des que ira por sua vez presidir as
a¢Bes diante de situagSes e estimulos. Trata-se, portanto, da interiorizacdo da
exterioridade, ou, em outras palavras, da constituicBo da subjetividade; e da
exteriorizag8c da interioridade, ou dito de outra forma, dos mecanismos internalizados
que subjazem o comportamento”.(p.52) A proposta de Bohoslavsky, segundo a autora,
“..caracteriza-se fundamentalmente pela estratégia de, partindo da profissio (ou
profissdes) mencionada(s) pelo orientando, desvelar a cadeia de significados que,
consciente ou inconscientemente, o sujeito lhe(s) atribui. Um pouco 4 moda de uma
associacgfo livre, vai se revelando, para orientador e orientando, a que afetos a profissio
escolhida esta vinculada e que objetos internos visa reparar”(p.193).

Mas, assume-se que a abordagem da autora, apesar do avango tedrico, ainda
mantém separadas em duas instincias relativamente auténomas: as dimensdes social e
subjetiva. Por exemplo, Silva (1996) afirma: “A articulagfo conceitual e a andlise dos
dados empiricos sugere que os determinismos econdmicos interiorizados sob a forma de
habitus de classe e as vicissitudes do desejo relativos & escolha profissional sfo
vivenciados pelos individuos como conflito psiquice’” ¢ que este tem possibilidades de
resolucdo diferentes segundo o estrato socioecondmico considerado™(p.210); isto é, na
escolha de uma profissfo, a realidade sécio-econdmica pode entrar em conflito com os
desejos (inconscientes ou ndo). O desejo seria um chamado interno e a realidade socio-
econdémica seria o entorno externo e, por isso, podem ocorrer colisdes que seriam

solucionadas de forma diferente, de acordo com a classe social de que o individuo

participa.
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E interessante notar o papel que Silva atribui & escolha profissional. “A
apreensdo de como os determinismos psiquicos e sociais se articulam na subjetividade
dos sujeitos, em fungédo da histéria de vida, do sexo, da posigdo social que ocupam e do
lugar em que a profissdo escolhida se situa nos mercados escolar e de trabalho, com
vistas a explicitar os mecanismos subjacentes a escolha profissional...”(1996, p.91)
Assim, a Orientagdo Profissional teria como tarefa clarear as determinacdes subjetivas e
objetivas da escolha, tendo uma fungfio meramente descritiva e explicativa. O individuo
teria maior consciéncia dos motivos que o levam a se aproximar de uma profisséo.

O autor desta pesquisa entende que a concepgio de Bohoslavsky - a “abordagem
clinica” também pode ser considerada como uma abordagem critica, apesar de
encontrarem-se elementos em sua concepgio que estariam mais proximos da abordagem
tradicional.

Diferentemente de Ferretti ¢ Pimenta que denunciam a auséncia de questdes
sociais, politicas ¢ econdmicas na abordagem tradicional, Bohoslavsky, questiona a
visdo de individuo contida nesta abordagem. O autor elabora profunda critica ao que
denomina de “modalidade estatistica™, isto €, ao psicometrismo puro na Orientagio
Profissional, ¢ isto o aproxima do que se denominou de abordagem critica, apesar de
aceitar o uso de testes para a elaboragio de diagnésticos. O problema, no entanto, niio se
constitui no uso de testes, mas a idéia da necessidade da elaboragdo de diagndsticos.
“Consideramos iluséria a suposigio de que sempre se pode prescindir de instrumentos
psicometricos ou projetivos na elaboragio do diagnéstico em orientagio
vocacional."(Bohoslavsky, 1977, p.112). A necessidade de realizagdo de diagnoésticos
para o desenvolvimento da Orientagfio Profissional faz com que a concepgdo do autor,
neste sentido, possa ser alocada como abordagem tradicional.

A psicandlise € o pano de fundo da elaboragfio conceitual de Bohoslavsky, que da
grande importincia aos mecanismos de reparacdo e lutos contidos nas escolhas
profissionais, portanto de processos inconscientes. Nio se pretende aqui discutir se, de
fato, existe a possibilidade da aproximagiio da psicanilise com a orientag3o profissional,
como faz Voltolini, (1996), questionando a abordagem de Bohoslavsky como pratica

psicanalitica. Mas, o préprio autor teve chance, apesar de sua morte prematura, de
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repensar o peso que deu a esses mecanismos. No prélogo a edigéo brasileira de seu livro
“Qrientagdo Vocacional: a estratégia clinica”, o autor escreveu:

“..nos impde um leitura interpretativa, que permita compreender o carater
sobredeterminado e multideterminado da escolha. A estrutura do aparelho psiquico,
por um lado, ¢ a estrutura social, por outro, que se expressam através da dialética de
desejos, identificagbes e demandas sociais nfio poderfio deixar de ser objeto de
nossa consideragio. A pessoa que decide, suporta e transporta ambas as classes de
determinagdes, fazendo com que o “individual” e o “social”se expressem sempre
simuitaneamente, tanto nas dividas ou obsticulos das tomadas de decisdo, como
nas solugtes a que finalmente se alcance.

De todos os problemas que a articulagdo entre o individual e o social
implica, s6 nos referimos neste livro & dialética das identificacdes, ¢ esta, sendo
determinante da pessoa (e portanto da sua identidade vocacional-profissional) ndo €
determinante em #ltima instdncia.

O mesmo poderiamos afirmar sobre a importincia dada aos processos de
luto e reparacdo ..., que hoje relativizo, sem negar. Ou do peso atribuido aos
conceitos de ‘autonomia egbica’, ‘projeto’ e ‘iiberdade de escolha {(produtos da
absorgdo insuficientemente critica do pensamento fenomenoldgico e psicanalitico
americano).” (Bohoslavsky, 1977, p.XIX)

Bohoslavsky, com este texto, estava retomando uma autocritica que ja havia feito
em 1975, num texto cuja publicacdo, no Brasil, sé ocorreu em 1983. O livro que
organiza e que contém o texto mencionado leva o sugestivo nome de “Vocacional:
teoria, técnica e ideologia”, dando a entender que a dimensfio social passa a ter mais
forga em sua visfo. De fato, todos os textos deste livro chamam a atengéo dos aspectos
sociais e ideologicos contidos na escolha profissional. Abordando o que chamou de “a
reformulagfio da estratégia clinica”, sintetiza:

“Descortina-se uma perspectiva tedrica ardua. Nada mais, nada menos que
construir modelos que revelem a articulagio entre o sistema social imposto aos
homens e 0s sujeitos que o sustentam, o mantém, o transmitem, mas que — é bom
levar-se em conta — também o transformam. Esta é uma tarefa dificil que ora
menciono s6 a titulo de programa a ser desenvolvido. Algo que hoje para mim esta
claro é a necessidade de se distinguir nitidamente entre o ego da escolha-decis@io e 0
sujeito da vocagdo. Se a liberdade do ego devera ser mais que uma ilusdo,
ideologicamente condicionada, isso sé serd possivel gragas ao reconhecimento da
distincia entre essa liberdade aparente e a sujeicfio a trés ou quatro estruturas
fundamentais de sua condigio humana. Refiro-me 3 estrutura social, & ideologia,
aos sistemas de significagdo, ao inconsciente.” (Boholsvasky org., 1983, p.15)

Infelizmente, a leitura que se fez deste importante pensador da Orientagdo
Profissional, restringiu-se as bases do primeiro livro, que o proprio autor criticou (mas
ndo negou), deixando de se considerar o “programa”™ que Bohoslavsky sugeria para ser

desenvolvido. A grande tarefa de revelar “a articulagio entre o sistema social imposto
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aos homens e os sujeitos que o sustentam” ainda esta para ser feita, 25 anos ap6s ser
q p

proposta.

3.3) Teorias para além da critica

A perspectiva das teorias para além da critica ¢ superar a dicotomia entre o
individuo e sociedade apontada anteriormente. E por isto que se propde uma nova
abordagem denominada “Sdcio-Histérica™, aceitando as formulagdes desenvolvidas
pelas teorias criticas mas apontando que € necessdric um avango na compreensio da
relagdo individuo-sociedade, de forma dialética e n3o idealista ou liberal; isto é, deve-se
caminhar para a compreensdo do individuo como ator e a0 mesmo tempo autor de sua
individualidade, que nio deve e nfo pode ser confundida com individualismo.

O proximo item sera dedicado 3 apresentagiio das concepedes da Abordagem

Sécio-Historica.
3.3.1) A abordagem sécio-histérica

A abordagem sécio-histérica aceita a dentncia que os teéricos, denominados
criticos, fazem a respeito da abordagem tradicional. A dentincia referida aponta que a
teoria liberal entende que a ordem econdmica e social est4 pronta e acabada, “...é apenas
o lugar onde as escolhas se realizam. A sociedade coloca obsticulos e desafios que
devem ser ultrapassados pelos individuos. Aqueles que comseguitem serfo os
vencedores, serdo os bem-sucedidos. Realizar uma boa escolha profissional é um pré-
requisito para que isto ocorra. Assim, ao invés de proceder uma andlise de como a
sociedade esta estruturada, desenvolve-se a andlise do individuo para que ele bem se
adapte a esta ordem, sem jamais questiona-la”. (Bock, S., 1995, p.68)

A abordagem s6cio-histérica, da mesma maneira que a perspectiva critica,
questiona a forma de aproximacédo dos individuos com as ocupagdes através do modelo
de perfis, no por negar o individuo, mas por negar a concepeiio liberal de individuo.
Por isso, faz-se necessario construir outra formulagfo que explique esta aproximagcso.

Da mesma forma que a perspectiva critica, a abordagem s6cio-histérica entende

que as profissdes e ocupagdes nio sdo perenes e imutaveis.
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A abordagem socio-histérica trabatha com a idéia da multideterminagfio do
humano. Combate-se a concepcdo do ser humano natural ou abstrato. “As propriedades
gue fazem do homem um ser particular, gue fazem deste animal um ser humano, sdc um
suporte biologico especifico, o trabalhc € os instrumentos , a linguagem, as relacées
sociais ¢ uma subjetividade caracterizada pela consciéncia e identidade, pelos
sentimentos e emocgdes e pelo inconsciente. Com isto queremos dizer que o ser humano
¢ determinado por todos esses elementos. Ele € multideterminado.” (Bock, A.;
Furtado;Teixeira, 1999b)

Em 1989, o autor desta pesquisa, afirmava que o individuo “...é e nfo é ao
mesmo tempo reflexo da sociedade, da mesma forma ele é e nfio é a0 mesmo tempo
autdnomo em relaglio a ela. Relativamente a questdio da escolha, também poderiamos
dizer que o individuo escolhe ¢ nfo escolhe (sua profissdo ou ocupagio) ac mesmo
tempo”. (Bock, S., 1989, p.16). Mas, hoje, compreende que ha uma certa incorregéio na
afirmacio por manter de forma ainda dissociada a sociedade e o individuo. Mas, mesmo
assim, para fins didaticos, manter-se-4 a afirmacio porque provoca a reflexdo e assinala
claramente a diferenca dessa abordagem com as teorias tradicionais e criticas. Quando se
diz que o individuo escolhe e ndo escolhe sua profissdo ao mesmo tempo, estd se
tratando da questo da liberdade de escolha. De acordo com a classe social de origem do
individuo, ele tem mais ou menos liberdade para decidir, mas que, no entanto, sempre
sera multideterminada. Assim, para as pessoas das classes mais privilegiadas, ha
determinagfo social: portanto, ndo se trata de liberdade absoluta. Da mesma forma, para
os individuos das classes subalternas, hi possibilidade de intervenciio sobre sua
trajetéria: portanto, nfo hd determinacgfo social absoluta. Na perspectiva sdcio-histérica
ndo se reconhece como meramente ideoldgica a possibilidade de escolha das classes
subalternas. Ao contrdrio, entende-se que nisto reside a possibilidade de mudanca, de
alteragdo historica, ao reconhecer que os individuos podem, de certo modo, intervir
sobre as condi¢des sociais, através de a¢Ses pessoais e/ou coletivas. No se pretende,
com isto, resgatar a concepedo liberal de homem; da mesma forma, nio se assume que
se superardo todas os obsticulos colocados pela realidade por mera vontade pessoal, mas
que as pessoas podem lutar para mudar as condigdes em que vivem, tanto individual

quanto coletivamente.
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O desafio deste trabalho constitui-se na construgio de uma abordagem na 4rea da
Orientagdio Profissional que entenda o individuo em sua relagio com a sociedade,
superando visdes que o colocam como mero reflexo da sociedade ou como totalmente
autonomo em relagio a ela. A abordagem socio-histérica aponta caminhos para
entender o individuo na sua relacdo com a sociedade de forma dinamica e dialética.
Vygotsky, o principal representante desta abordagem, "... tem como um dos seus
pressupostos basicos a idéia de que o ser humano constitui-se enquanto tal na sua
relagdio com o outro social. A cultura torna-se parte da natureza humana num processo
histérico que, ao longo do desenvolvimento da espécie e do individuo, molda o
funcionamento psicologico do homem.” (Oliveira, 1992, p.24). Desta forma, niio ha
ruptura do individuo com a sociedade e nem a anulagio do individuo enquanto ser
singular.

Falando sobre a génese das fungBes psicolégicas superiores, Vygotsky afirma
que: “Mesmo sendo, na personalidade, transformadas em processos psicologicos, elas
permanecem ‘quasi’-sociais. O individual, o pessoal — nfio é ‘contra’, mas uma forma
superior de sociabilidade”. (2000, p.27) “Para nés ¢ a personalidade social = o conjunto
de relacdes sociais, encarnado no individuo (fungdes psicoldgicas, construidas pela
estrutura social)...” que define o que ¢ o homem (Vygotsky 2000, p.33). Portanto, para a
abordagem sécio-historica nfo ha conflito entre a sociedade e o individuo. O autor usa a
expressdo personalidade social para significar que as fungSes superiores resultam da
internalizag@o do social: 0 que era inter-subjetivo passa as ser intra-subjetivo, sendo este
processo mediado pela linguagem.

O conceito de zona desenvolvimento proximal de Vygotsky explica como ocorre
o desenvolvimento intra-subjetivo. “...0 que caracteriza o desenvolvimento proximal é a
capacidade que emerge e cresce de modo partithado. Com seu refinamento e
internalizagdo, transforma-se em desenvolvimento consolidado, abrindo novas
possibilidades de fungSes emergentes™ (Gées, 2000, p.24). Para Gées (2000) uma boa
aprendizagem ¢ aquela que nfio s6 consolida mas, fundamentalmente, cria outras zonas
de desenvolvimento proximais de forma sucessiva. (p.24)

No mesmo sentido encontram-se outros autores que assinalam que a identidade é

construida no seio das relagbes sociais. Para Ciampa (1987), “...Cada individuo encarna
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as relagdes sociais, configurando uma identidade pessoal. Uma histéria de vida. Um
projeto de vida. Uma vida-que-nem-sempre-é-vivida, no emaranhado das relagGes
sociais.” (p.127) A identidade ¢ metamorfose e esta concepgfio sera a base do
entendimento da escolha profissional: ¢ individuo modifica-se permanentemente,
constrdi sua identidade constantemente, nfio é ¢ nunca estard acabada sua forma final.
Como diz poeticamente Guimardes Rosa: “O importante ¢ bonito do mundo ¢ isto: que
as pessoas nfo estdo sempre iguais, ainda ndo foram terminadas — mas que elas vio
sempre mudando. Afinam ou desafinam”. (1983, p.20)

Ciampa (1987) afirma que “...Interiorizamos aquilo que os outros nos atribuem
de tal forma que se torna algo nosso. A tendéncia € nds nos predicarmos coisas que os
outros nos atribuem. Até certa fase esta relagfio é transparente e muito efetiva; depois de
algum tempo, torna-se mais seletiva, mais velada (¢ mais complicada}.” (p.131) Assim,
o ser humano desenvolve suas habilidades, sua personalidade, suas atitudes na relacéo
com © outro ¢ esta relagdo estd mediada pela sociedade.

Furtado, estudando as dimensdes subjetivas da realidade, entende a constituigio
da subjetividade individual como “.. um processo singular que surge na complexa
unidade dialética entre sujeito e meio atual, definido pelas agdes e através das quais a
histéria pessoal e a do meio em que estes se desenvolvem confluem a uma nova unidade
que, a0 mesmo tempo, apresenta uma configuragiio subjetiva € uma configuragio
objetiva. A constitui¢do subjetiva do real e sua construgfio por parte do sujeito sdo
processos simultineos que se interrelacionam, mas que nfo sdo dirigidos pela
intencionalidade do sujeito, que n3o ¢ mais do que um momento neste complexo
processo. E assim como o social se subjetiva para converter-se em algo relevante para o
desenvolvimento do individuo, o subjetivo permanentemente se objetiva ao converter-se
em parte da realidade social, com o qual se redefine constantemente como processo
cultural.” (Furtado, 1998, p.58)

Partindo do pensamento de Marx de que “...N#o0 é a consciéncia que determina a
vida, mas a vida que determina a consciéncia” (Marx e Engels, citados por Bock, 1999,
p.23), Ana Bock (1999) arrola cinco pontos que especificam a abordagem sécio-

historica:
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1) “Niio existe natureza humana” - A idéia de natureza humana coloca o
homem como um ser em potencial que se realizara na cultura, ele teria uma esséncia que
precisa ser desabrochada, desenvolvida ou atualizada. “Toda a determinacdo social do
homem fica oculta sob essas idéias e conceitos, que se tornam representagdes ilusorias;
parte da realidade, determinante do objeto. Faz-se, assim ideologia”.(Bock, A., 1999,
p-27) Ana Bock (1999) cita Charlot que afirma assertivamente que a “natureza humana
ndo existe e propde a substituicio definitiva do termo pela idéia de condicio
humana”(p.27)

2) “Existe condi¢io humana”- Nenhum aspecto do homem é pré-concebido na
idéia da “condi¢fio humana”. “N&o h4 nada em termos de habilidades, faculdades,
valores, aptiddes ou tendéncias que nascam com o ser humano. As condigdes biologicas
hereditérias do homem sfio a sustentacfio de um desenvolvimento socio-histdrico, que
lhe imprimira possibilidades, habilidades, aptiddes, valores e tendéncias historicamente
conquistados pela humanidade € que se encontram condensados nas formas culturais
desenvolvidas pelos homens em sociedade.” (Bock, A., 1999, p.28)

3) “O homem ¢ um ser ativo, social ¢ histérico” - E através do trabalho que o
ser humano mostra-se ativo, ao buscar sua sobrevivéncia. Ele faz isto com outros seres
humanos, o que lhe dd a caracteristica social. A forma de exercicio do trabalho &
histérica, isto €, o modo de produzir e relacionar-se com a natureza e com 0S OUtros

ocorre de acordo com 0 modo de produgdo de cada periodo.

4) “O homem ¢€ criado pelo préprio homem” — “No conjunto de relagBes
sociais, mediadas pela linguagem, o individuo vai desenvolvendo sua consciéncia. Com
o desenvolvimento da consciéncia, o homem sabe seu mundo, sabe-se no mundo,
antecede as coisas do seu mundo, partilha-as com os outros, troca, constréi e reproduz
significados. Quando atua sobre o mundo, relacionando-se, apropria-se da cultura e
adquire linguagem; apropria-se dos significados e constréi um sentido pessoal para suas

vivéncias. Tem, assim, todas as condi¢des para atuar com os outros, criar e elaborar
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significados. O homem se faz homem ao mesmo tempo que constrdi seu mundo”. (Bock,
A., 1999, p.32).

5) “O homem concreto € objeto da Psicologia” — “O individuo sé pode ser
compreendido em sua singularidade, quando inserido na totalidade social e histérica que

o determina € da sentido a sua singularidade”. (Bock, A., 1999, p.34)

Numa perspectiva socio-histdrica, o conceito de vocagfio pode ser expresso da
seguinte maneira: a vocacdo do ser humano ¢ exatamente ndo ter outras vocagdes. Isto
¢, ele nasce determinado biologicamente para nenhuma atividade especifica. Um abelha,
esta sim, nasce determinada geneticamente para fazer mel: atraida pelo perfume das
plantas, ela recolhe o mectar que reage com uma enzima dentro de seu corpo que
transforma involuntariamente ou naturalmente aquela substincia, que sera depositada na
colméia, em mel. Sendo radical na compreens3o do termo, pode-se dizer que este animal
tem um “chamado interno” que o obriga a realizar tal atividade para sua prépria
sobrevivéncia e de sua espécie — a abelha tem vocagfo (pode-se afribuir aqui sentido
bioldgico ou até, caso haja fé, religioso) para produzir mel; esta vocagio nio € fruto de
escolhas, mas sim determinismo da natureza.

O ser humano nfio tem nada em seu corpo que o obrigue a realizar determinada
tarefa. Se olharmos para os primeiros humanos, encontraremos um animal acuado na
caverna e que sai esporadicamente para encontrar alimento. Ele é muito fragil: nfo tem
pélos suficientes para se proteger das mudangas climaticas, ndo tem asas para voar, nio
vive em baixo da 4gua, nfo tem muita forca (comparado com os outros animais), nio
tem velocidade, nfio tem tamanho, couraga, veneno, presas ¢ nem produz naturalmente
seu préprio alimento. Poderiamos dizer que ele teria poucas chances de sobreviver.
Entretanto, nfio sé sobrevive, mas coloca a natureza, que no primeiro momento the era
absolutamente hostil, a seu servigo. E como ele pode fazer isso? O que tem de bioldgico
em seu corpo que lhe permite realizar o caminho da fragilidade para a dominagio?
Exatamente seu carater pouco especifico. Ele desenvolve um cérebro maior (em relacio
a0 seu corpo) € mios livres para manipular. S3o estes dois elementos morfolégicos que,

como ponto de partida, diferenciam os seres humanos de quaisquer outros animais. A
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partir destes elementos morfoldgicos primeiros, ele constrdi instrumentos para facilitar
sua sobrevivéncia e os aperfeicoa constantemente. Por que vive em sociedade com
outros que também t&m cérebros € maos, todos podem aprender. E nesta relagio com a
natureza € COm Os OuUlros que o ser humano cresce, desenvolve-se e adquire habilidades.

Como pode ser compreendido o processo de individuagio neste contexto?
Vygostky chama de “imternalizacdo a reconstrugdo interna de uma operagio
externa”™(1994, p.75) . Para o autor, o processo de internalizacio consiste numa série de
transformagdes: “a) Uma operagiio que inicialmente representa uma atividade externa é
reconstruida e comega a ocorrer internamente. ... b) Um processo interpessoal é
transformado num processo intrapessoal. .. ¢) A transformagio de um processo
interpessoal num processo intrapessoal € o resultado de uma longa série de eventos
ocorridos ao longo do desenvolvimento” (Vygotsky, 1994, p.75). Assim, para o autor,
“A internalizac8o das atividades socialmente enraizadas e historicamente desenvolvidas
constitui o aspecto caracteristico da psicologia humana; é a base do salto quantitativo da
psicologia animal para a psicologia humana™. (Vygotsky, 1994, p.76)

A linguagem assume fundamental importincia nesta internalizaggo. A “...relagdo
entre o pensamento e a palavra néo ¢ uma coisa mas um processo, um movimento
continuo de vaivém do pensamento para a palavra, € vice-versa.... O pensamento ndo é
simplesmente expresso em palavras: ¢ por meio delas que ele passa a existir.”
(Vygotsky, 1993, p.108) “O pensamento ¢ a linguagem, .. sio a chave para a
compreensdo da natureza da consciéncia humana. As palavras desempenham um papel
central ndo sé no desenvolvimento do pensamento, mas também na evolugiio histérica
da consciéncia como um todo. Uma palavra é um microcosmo da consciéncia humana.”
(Vygotsky, 1993, p.132)

Aguiar ¢ Bock (1995) discutem a funcfio da Orientagio Profissional segundo a
visdo da Psicologia em bases s6cio-histéricas. Consideram-na como uma intervencio
para a promoggo da saiide, superando o conceito de prevengfio que, segundo as autoras,
ainda tem como referéncia a doenga, a patologia, que deveria ser prevenida. “Promover
safide significa compreender e trabalhar com o individuo a partir de suas relagGes
sociais; significa trabalhar estas relagdes construindo uma compreensdo sobre elas e a

sua transformagdo necessiria. Promover saude significa trabalhar para ampliar a

48



consciéncia que o individuo possui sobre a realidade que o cerca, instumentando-o para
agir, no sentido de transformar e resolver todas as dificuldades que essa realidade lhe
apresenta.” (p.12)
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4) A PROPOSTA DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL NA
PRESENTE PESQUISA

4.1) A Aproximacéo do individuo com as profissoes

Como ja colocade anteriormente, nfo se pode aceitar o modelo de perfis para
entender a relag8o do individuo com as profissdes ou ocupagdes. Por isso, € necessario
desenvolver outro modelo de aproximagio do individuo com as ocupages ou profissdes
de forma que propicie a superagio da viso estreita e mecanicista tradicionalmente
utilizada.

No presente trabalho, tenta-se a superar esta visdo mecanicista e estatica a partir
das contribuicbes de Bohoslavsky (1977) que, na década de 70, produziu uma
abordagem denominada de “estratégia clinica”, onde buscava, sob a luz da psicanalise,
uma interpretagdo de como os individuos escolhiam suas profissdes. Embora nio possa
ser identificado com a abordagem sécio-historica, considera-se que a grande
contribui¢io do psicologo argentino foi ter apontado que as profissdes e ocupagdes ndo
sdo pensadas ou operadas de forma abstrata pelo individuo.

"...a escolha sempre se relaciona com os outros (reais e imaginados). O
futuro nunca é pensado abstratamente. Nunca se pensa numa carreira ou numa
faculdade despersonificadas. Serd sempre essa carreira ou essa faculdade ou esse
trabalho, que cristaliza relagGes interpessoais passadas, presentes ou futuras. Deve-
se examinar as relagdes com os outros com os quais se estabelecem relagdes
primdrias {membros da familia, do mesmo ou do outro sexo como, por exemplo, o
casal) e aqueles outros com os quais se mantém uma relacdo de natureza secunddria
(fundamentalmente professores, psicologos ou técnicos ..., que pode determinar ou
influir diretamente sobre o futuro de quem escolhe)... O futuro implica em
desempenhos adultos € se trata, novamente, de um futuro personificado. Nio ha
nenhum adolescente que queira ser engenheiro 'em geral' ou lanterninha de cinema
'em geral' ou psicologo 'em geral'. ... Isto quer dizer que o 'queria ser engenheiro’
nunca ¢ somente 'queria ser engenheiro', mas 'quero ser como suponho que seja
Fulano de tal, que ¢ engenheiro e tem tais 'poderes’, que quisera fossem meus' ".
(Bohoslavsky, 1977, p.53)

Acredita-se que tal formulacio de Bohoslavsky’® mantém proximidade, neste
particular, com a visdo sécio-histérica de individuo defendida nesta abordagem, embora

o referido autor nfio seja representante da mesma. Nela, nega-se a visdo liberal e

? Logicamente o autor sabe que estd pingando do texto de Bohoslavsky o que considera importante para
sua intervengdo, tendo consciéncia que o psicélogo argentino nfio se restringe a este conceito.
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naturalizante do sujeito. Ao contrario, busca-se o entendimento de que ele se constréi a
partir do que vive, isto €, da internalizagdo do vivido, e dai, a dimensdo histérica da
construciio de sua identidade.

Quande uma pessoa pensa em seu futuro, ela nunca o faz de forma
despersonificada. Ao escolher uma forma de se envolver no mundo do trabalho bem
como a atividade que vai desenvolver, a pessoa mobiliza imagens que adquiriu durante
sua vida. Assim, ao pensar em profissdes especificas, o individuo estd expressando que
“Ouer ser como tal pessoa, real ou imaginada, que tem tais e quais possibilidades ou
atributos e que supostamente, os possui em virtude da posi¢cdo ocupacional gue exerce”.
(id., p.53)

Ao pensar numa profisséio, a pessoa mobiliza uma imagem que foi construida a
partir de sua vivéncia através de contatos pessoais, de exposicdo a midia, de leituras (de
biografias, romances, revistas, etc), de ouvir dizer (transposi¢io de experiéncias de
outros), portanto nfio sé através de contatos pessoais, como Bohoslavsky aponta. Assim,
quando uma pessoa diz que pretende ser tal ou qual profissional, ela néo estd pensando
em algo genérico e abstrato; existe um modelo que da forma a esta pretensdo. Esta
imagem gera uma identificagdo ou um afastamento da profissio.

Nos modelos tradicionais de OrientagSo Profissional, esta imagem construida
pela pessoa ¢ desconsiderada. Afirma-se que a imagem formada ¢ distante da realidade,
iluséria e ndo pode ser levada em conta para a escolha de uma profissdo. Tal modelo
pretende agir de forma neutra, sem ideologia, considerando que sua agdo permite ao
individuo fazer uma escolha adequada, aparentemente “cientifica”, calcada unicamente
em pretensos dados objetivos e “testados™ a respeito das profissdes, do trabalho e de si
proprio.

No presente trabalho, assume-se que esta imagem construida € exatamente o
ponto de partida da opgfo profissional. Mas antes de desenvolver esta idéia, ¢ preciso
pensar como a imagem de uma profissdo € construida e como a pessoa identifica-se com
ela.

Recorre-se a alguns exemplos para compreender esta questio.

Apresenta-se, primeiramente, o caso de uma orientanda (de 16 anos), estudante

da 8a. série de uma escola municipal, residente num bairro de periferia da zona sul de

51



S#o Paulo, que tinha com principal responsabilidade cuidar da casa e de seus irmos
menores enquanto seus pais trabalhavam fora de casa - seu pai era cobrador de 6nibus e
sua mée empregada doméstica. No grupo de orientagio profissional de que participava,
esta menina dizia, sempre com muita convicgio, que queria ser jornalista. Quando
questionada, ndo conseguia explicar os motivos desse interesse e nem conseguia
explicitar quais seriam as atividades deste profissional, além de dizer que ele fazia
entrevistas.

Numa atividade em que os participantes deveriam colocar-se no papel do
profissional de seu interesse, o motivo apareceu. A aluna declarou-se fi apaixonadissima
de um cantor popular ¢ vislumbrava um contato pessoal ou uma aproximacio, através de
uma entrevista que poderia realizar com ele.

A orientanda, a partir de sua insergfio no mundo, de sua histéria e vivéncias,
construiu uma imagem do que € ser um jornalista e sentia-se decidida ¢ convencida do
acerto de sua escolha. A imagem formada a respeito daquele profissional respondia as
suas necessidades, anseios, valores e desejos e, por isso, identificava-se com aquela
imagem. Valores sociais também estdo presentes nesta imagem, o sucesso, o glamour
captado também via exposi¢iio aos meios de comunicacfo, mantém a estrutura social
intacta, nada € questionado.

Ndo se pretende discutir neste momento como se lida com a situagio mas
pretende-se pontuar que no se despreza o que foi trazido pela aluna, considerando a
imagem como algo ilusério, fantasioso ou simplesmente distorcido. Como Jé colocado, a
imagem que a pessoa traz (e quase todos trazem imagens de quase todas as profissdes) é
0 ponto de partida da escolha profissional.

Outro caso que chama a atengfio é o que ocorre com o profissional da 4rea de
Ciéncias Atuarias. O atuério ¢ um profissional desconhecido; quase ninguém ouviu falar
algo a respeito dele. No entanto, as pessoas formam uma imagem, provavelmente a
partir da sonoridade do nome, que as afasta dela. Com ponto de partida, a imagem
formada leva a um desinteresse. De fato, na experiéncia do autor, poucas pessoas se dio

ao trabalho de buscar maiores informagdes, descartando logo de saida, qualquer
possibilidade de aproximacio com a profissio.

32



QOcorre o inverso com o profissional da 4rea de Relagdes Internacionais. Apesar
do grande desconhecimento a respeito das atividades, 4reas de atuagdo e do mercado,
essa profissio atrai muitos interesses. A imagem formada faz com que muitas pessoas
sintam-se, hoje, atraidas pela profisséo.

As pessoas, ao pensar nas profissdes, mobilizam imagens que foram construidas
durante toda a sua vida. Para esta construgfio, contribui todo o seu processo de
socializagdo ¢ nfo apenas um momento, um contato, uma historia. O jovem constrdi
uma cara de um profissional da informatica, por exemplo, a partir de desenhos animados
a que assistiu na infincia, de filmes e livros de ficgdio cientifica, através da relagio de
seus pais e amigos com o computador, de aulas na escola sobre a matéria ou mesmo de
comentarios de professores sobre o assunto, de jogos de videogame, de contato direto
com a maquina, através de manuais e guias de profissbes, etc..

Enfim, as pessoas constroem e lidam com a cara da profissio (termo que se
refere 4 imagem que a pessoa tem de cada profissdo). A cara ¢ resultado do contato
direto ou ndo, como ja afirmado, que ela teve com a 4rea do profissional. Esta cara néo
¢é verdadeira nem falsa, nfio é nem mais préxima nem mais distante da realidade, nfio é
correta ou incorreta, é simplesmente uma cara que deve ser trabalhada. As pessoas se
identificam ou n3o com essas caras. E interessante perceber que estas caras sio
constituidas na interiorizacio e singularizacdo do vivido por isto elas sfo diferentes para
cada pessoa.

O processo de identificac@io coloca em valorizagfio estas caras. Logicamente néo
sio processos separados e ocorrem muitas vezes de forma simultinea. Localizar quais
caras agradam e quais nfio agradam € o que aqui se chama de processo de identificagdo.
Esta identificagfo nfio ocorre necessariamente pelo aspecto objetivo ou racional desta
cara, mas responde a necessidades subjetivas, que também foram construidas na relagdo
com a historia € o ambiente social.

Voltando ao caso da menina que queria ser jornalista, a cara montada da
profissio tem a ver com a possibilidade de entrevistar o cantor de quem € fd. A visdo de
que jornalistas convivem com pessoas famosas ou glamourosas levou-a a aproximar-se
da profissdo. Isto, ao que parece, pesou muito mais na construgfo da cara ¢ de sua

identificagiio com a profissio, do que qualquer outro aspecto. Certamente, a imagem

53



construida decorre de alguma relacfio estabelecida com a ocupacdo. Afinal, ela sabe que
um jornalista entrevista pessoas, conhecimento adquirido muito provavelmente pela sua
exposiciio aos meios de comunicago. Vendo e ouvindo jornalistas nos noticiosos, ou

mesmo observande-os numa novela ou filme, a imagem pdde ser construida,

O programa de orientagdo profissional, elaborado pelo autor e colaboradores,
apresenta algumas caracteristicas que permitem acreditar que se constitua como uma
alternativa inovadora e progressista na 4rea da Orientacfio Profissional,

Uma das caracteristicas fundamentais é entender que a O.P. nio & de
competéncia exclusiva de uma Unica 4rea profissional. Ao contrério, o fendmeno da
escolha profissional do individuo sers mais bem compreendido com o aporte das mais
variadas ciéneias. E bem verdade que, no Brasil, psicologos € pedagogos mantinham um
acordo tacito enquanto divisio do mercado de trabalho: os primeiros exerceriam suas
atividades nas clinicas ¢ os segundos nas escolas. Mas, o programa que sera descrito
prevé que pelo menos a Sociologia, a Pedagogia e a Psicologia estejam presentes no
desenvolvimento do processo. Pela vontade do autor, seriam incluidas outros
profissionais e/ou dreas de conhecimento, tais como F ilésofos, Economistas, Lingiiistas,
Especialistas em Comunica¢do, alguém da 4rea de Exatas e Tecnologia para
compreender o fendmeno de forma mais ampla e integrada. A originalidade do programa
revela-se na constituigio de uma equipe interdisciplinar, que se propde a superar o
discurso hermético de cada 4rea, sem perder sua especificidade, possibilitando a atuacdo
dos profissionais numa interven¢io em grupos sem diferenciacdo de fungdes. O que
deve dar unidade de agdo aos profissionais € a perspectiva educativa do Processo
proposto.

Quando o programa foi iniciado em 1981%, o profissional da sociologia
responsabilizava-se mais pela discussio do tema trabalho, enquanto o psicélogo atinha-
se as questdes pessoais de autoconhecimento e o pedagogo responsabilizava-se pelas
atividades de informagfio profissional. Entretanto, no decorrer da experiéncia, os
profissionais decidiram alternar-se na condugfio dos diversos temas, ndo se restringindo
aos especificos de sua formaggo.

#! O programa foi desenvolvido a partir de 1981, na Fundagsio Carlos Chagas
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O autor acredita que o fundamental nesta experiéncia interdisciplinar foi ter
aprendido que, tanto teérica quanto praticamente, o fendmeno da escolha profissional é
tema sintese de varias ciéncias € que, para uma boa intervencio na drea, € necessirio
gontar com o aporte de todas elas.

QOutro principio estruturante ¢ desmistificar a idéia de que o Orientador fard um
diagnostico € um progndstico como formula de decisfio. A estratégia ¢ dar condigdes
para que a propria pessoa faga sua reflex80 e possa decidir, entendendo de forma mais
ampla possivel as determinagdes de sua escolha.

O trabalho em grupo ¢ privilegiado em relagfio ao atendimento individual, por se
entender que a dindmica estabelecida enriquece o processo, permitindo a observagfio
das dificuldades, opinides, valores, interesses e projetos de vida do outro. A diversidade
¢ a heterogeneidade sdo valorizados. Cada um enxerga de forma diferente a vida e, num
ambiente e sociedade democraticos, todos podem aprender com todos; pode-se perceber
que nfo existe uma Unica verdade e um tnico caminho a seguir, apesar de todos terem

em comum a exposi¢éo constante a ideologia da classe dominante.

4.2) Descrigédo do Programa

O programa ¢ desenvolvido em trés unidades assim denominadas: modulo I —
significado da escolha profissional; modulo I — o trabalho; modulo I -

autoconhecimento e informagfio profissional.

4.2.1) Médulo ! - O significado da escolha profissional

O objetivo deste primeiro modulo ¢ introduzir a questio da escolha profissional,
discutindo os valores, a importincia, a necessidade ou nfio desta op¢do para o sujeito,
bem como a reflexfio sobre os modelos de escolha que existem na sociedade. Este

modulo é desenvolvido em quatro sessdes.

A primeira sessd@o esta dedicada totalmente a apresentacio de como o programa

¢ desenvolvido e ao miituo conhecimento dos membros do grupo. Tem como meta situar

2 Optou-se, em funcdo das constantes modificagbes realizadas, por apresentar o programa que foi
desenvolvido com os orientandos cujo grupo foi objeto de analise na presente nvestigacio.
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todos na proposta e constituir-se como uma sessfio facilitadora, que possibilite a

“quebra de gelo™ entre os seus membros.

A segunda sessdo coloca trés temas em pauta: o mercado de trabalho, os meios
de comunicacgdo e o vestibular. O procedimento da sessfo é o seguinte: primeiramente o
participante responde, por escrito e individualmente, trés questdes (explicitadas mais
abaixo) que se constituem como afirmativas com as quais ele deve concordar ou
discordar, explicando seu posicionamento. Posteriormente, no grupo, o orientador
solicita que verbalizem suas respostas a cada questdo propondo uma discuss3o em que
os que estio de um lado devem tentar convencer, com argumentos, os do outro, sobre o
acerto de sua posi¢o, e vice-versa. Independente da resposta, aqui se tem como objetivo
a explicitagdo de todos os argumentos ¢ valores envolvidos no assunto. A perspectiva é
que cada pessoa ouga argumentos a favor e contrérios aos seus, para que possa ampliar,
criticar ou at¢ mesmo modificar seu ponto de vista. A intervengiio do coordenador do
grupo ocorre no sentido de ampliar a discussio, trazendo os conceitos envolvidos na
questo.

Quanto ao tema mercado de trabalho, esclarece-se 0 conceito — relagfio entre a
oferta de empregos (hoje de trabalhos) e a procura por parte de trabalhadores
qualificados para tal, apontando a historicidade deste mercado, isto €, evidenciando que
se modifica em funcdio de um grande nimero de varidveis de ordem
econdmica/financeira, social, cultural e politica contingenciados pelo contexto regional,
nacional e interacional.

Introduz-se o conceito de “campo de trabalho”, que significa o potencial de
trabalho ainda ndo necessariamente convertido em mercado, de forma que uma profissio
ou ocupagéo pode se apresentar em um mercado de trabalho saturado mas com um
campo de trabalho aberto. Com isto, mostra-se que o mercado modifica-se no tempo,
ocorrendo altera¢Ges tanto no lado da demanda como no da oferta.

Neste ponto, discute-se ainda a questdio da realizagio pessoal e/ou profissional,
apresentada, geralmente, como argumento dos que discordam da afirmagio de que o
mercado € o elemento fundamental de uma escolha profissional. Estes participantes,
apontam que a realizacio pessoal, isto é, o gosto pela atividade, leva a um maior
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empenho que gera maior competéncia, tendo como conseqiiéncia a superagdo das
dificuldades apresentadas pela realidade. No grupo, procura-se analisar o significado do
termo “realizagfio profissional”, apontando que a competéncia nem sempre € saida para
todos os obstaculos, iste €, ha profissionais competentes que estdio desempregados.

A questfio que versa sobre os meios de comunicagfio tem por objetivo evidenciar
os valores sociais dominantes em nossa sociedade, estabelecendo uma relagfio com a
escolha profissional, bem como com a confiabilidade das informagBes apresentadas.
Analisam-se algumas pegas publicitdrias, novelas, filmes e procura-se extrair deles as
mensagens implicitas. De forma geral, aponta-se que se valorizam o poder, o prestigio, o
dinheiro e o individualismo através do poder de consumo. Estes valores delineiam a
escolha profissional mas destaca-se que podem existir outros valores que demarcam
outras possibilidades. Aqui se propde que o orientando pense em seus valores, isto &,
relacione-os, analise-os e critique-os, estabelecendo sua propria hierarquia (que pode ou
nio estar de acordo com os dominantes).

A respeito do vestibular, discute-se o seu significado. Desmistifica-se a idéia de
que € o esforgo individual que diferencia os candidatos, em primeira instdncia, quanto &
aprovagfo. Para isso, utilizam-se dados do vestibular da USP contidos numa tabela que
contém dados de nimero de inscritos por carreira, nimero de vagas, relagdo candidatos
por vaga, notas de corte, enfregue para cada participante. Discute-se a importéncia desta
prova em func¢fio da realidade da populacdio, introduzindo a questio da politica
educacional brasileira. Por fim, discutem-se os sentimentos envolvidos na temaética,

observando histérias em quadrinhos referentes a questio.

A terceira sessd@o aborda mais dois assuntos: 1) a relagio género e escolha; 2) a
relagdio do desempenho escolar com a escolha. Projetam-se, através de transparéncias,
dados que mostram que homens escolhem mais a area de exatas e mulheres escolhem
mais as areas de bioldgicas e humanas, e propde-se a seguinte questiio: como se pode
entender que homens e mulheres escolham de forma diferente? Esta questfio tem como
objetivo discutir como os inferesses e a personalidade como um todo sdo construidos,
através da socializagfio na cultura ¢ nfio de uma suposta matriz inata. Neste topico,
discute-se ainda a questio de como a elaboragfio cultural das questdes de género afetam
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os salérios pagos para homens e mulheres, através da discussio de dados do PNAD
(Ibge).

O gosto pelas disciplinas escolares ¢ utilizado como mote para a discussdo mais
geral a respeito do significado, importincia e forma da efetivagioc de escolhas.
Desenvolve-se 0 “procedimento do sorvete”, que se constitui numa metafora, para
demonstrar a elaboragdo e desenvolvimento de processos de escolhas. Apresenta-se a
seguir o procedimento uma vez que se considera de fundamental importancia para a
compreensio adequada do programa e por demonstrar com clareza a concepgdo de
escolha que o fundamenta.

O “procedimento do sorvete:”

Apresentagdo do problema: Vocé vai ter que tomar wma decisdo muito
importante: vai escolher um sorvete. Para facilitar a tarefa, se utilizard apenas um tipo
de sorvete: o picolé e apenas dois sabores: o sabor X e o sabor Y. Mas existem algumas
regras pré-estabelecidas.

1) Vocé ndo pode dar uma lambidinha antes para depois escolher (vocé ndo pode
experimentar 100 profissdes para depois escolher).

2) Vocé so pode escolher um sorvete, isto é, ndo pode escolher os dois {ndo pode
escolher ao mesmo tempo 100 profissdes).

3) Vocé quer fazer a melhor escolha, com menor risco possivel e com a maior chance de
"sucesso”.

4) Esta escolha é importante; ndo é para o resto da vida (como profissdo também nio
é), mas deve permanecer um certo tempo com vocé.

Em seguida, solicita-se aos participantes do grupo que elaborem hipéteses para
resolver o problema da escolha de um sabor do sorvete. Abaixo, apresentam-se

hipéteses levantadas e a discuss@o que se pode fazer a respeito de cada uma
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la. hipétese para a solucdo: Tirar a sorte no par ou impar.

Andlise: Esta hipotese, ¢ Idgico, estd descartada porque ndo garante
absolutamente nada. Entretanto, deve-se apontar que, algumas vezes, se usa este tipo de
solugdo para resolver determinados problemas. Seria uma loteria onde se corre todos
0s riscos possiveis com uma chance minima de "sucesso”. Existem pessoas que adoram
jogar, isto é gostam deste tipo de solugdo, mas, aqui € necessdrio uma escolha

consciente e responsdvel.

2a. hipdtese: Olhar a embalagem, observar a cor dos sorvetes

0 sorvete Y tem como cor predominante na embalagem a branca, jé o X tem a
cor marrom.

O que a cor branca lembra? Paz, limpeza, assepsia e os sabores de coco, creme,
nata, chocolate branco, limdo. O marrom, ao contrdrio, lembra sujeira, terra e os
sabores de chocolate, amendoim, café, coco queimado, etc... Alguém conseguiria decidir
com estes dados? Logicamente que ndo. O problema seria se autoconvencer, por
exemplo, que o sorvete Y, por causa da cor branca, é de creme. Seria uma mera fantasia
e, possivelmente, quando confrontado com a realidade, surpresas poderiam aparecer.

O mesmo pode ocorrer com profissées: a partir dos dados que se adquirem no
transcorrer da vida, forma-se uma imagem e se o orientando tomar a decisdo apenas
sobre este dado, poder-se-ia dizer que seria realizada sobre fundamentos muito frageis.
Pode-se dar como exemplo concreto o caso real de um orientando que se autoconvenceu
que o curso de Engenharia Florestal forma profissionais que trabalham com a
preservagdo do meio ambiente. Ndo que seja uma informagdo de todo incorreta, mas
esse proprio orientando, em conversa individual, admitiu, depois de dois anos de curso,
que o profissional estd mais voltado a tecnologia da madeira do que a ecologia

propriamente dita, como pensava.
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3a. hipétese: Conhecer os ingredientes dos sorvetes

O conhecimento dos ingredientes tem como objetivo tentar descobrir o sabor das
opgdes.
Andlise: Os ingredientes podem ser conhecidos através de pesquisas: num "guia do
sorvete”, conversando com pessoas, inde a fébricas (faculdades), visitando locais de

trabalho. Em pesquisa realizada™, encontrou-se a seguinte composicdo:

X Y
Conservante tipo [ Conservante tipo Il
Agticar Acucar
Leite Agua
Chocolate Abacaxi

E agora dd para resolver o problema? A maioria dird que sim. A experiéncia
também diz que a maioria escolherd X.

Por que? Porque quase todos preferem chocolate ao invés de abacaxi A
questdo, entdo, que deve ser feita é a seguinte: o fato de conhecer e saber qual ¢ a sua
preferéncia entre chocolate e leite ou dgua e abacaxi sdo elementos suficientes para
indicar a melhor escolha? Isto €, dd para afirmar com seguranga que o fato de gostar
mais de chocolate implica necessariamente em gostar mais de sorvete de chocolate?
Pode-se dar como um exemplo relativamente comum o fato de que muitas pessoas
gostam de café, o que poderia indicar que possivelmente gostem também de bolo de
café, o que na maioria das vezes ndo corresponde a realidade. Este passo serve paraa
reflexdo da relagdo entre o desempenho escolar (gosto mais rendimento) e a escolha.
Gostar de matemdtica, quimica e fisica indica que necessariamente a pessoa deve
escolher uma profissdo na drea de Exatas (tal como engenharia)? Na visdo do autor,
ndo - assim como chocolate ¢ diferente de sorvete de chocolate, a profisséo de

engenheiro ¢ diferente da somatdria da matemdtica da fisica e da quimica.

2 Logicamente a expressio pesquisa realizada ¢ utilizada como forma de comunicagdo. Os dados
apresentados sdo meros artificios utilizados para aleangar os objetivos que a técnica se propde.
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Por outro lado, também se deve pensar como os interesses instalam-se ou
aparecem, isto €, porque a maioria prefere chocolate ao invés de abacaxi? Aqui se
localiza o aspecto afetivo (identificagdo) da escolha: no caso do chocolate, pode-se
dizer que o tablete carrega consigo um significado que uitrapassa o aspecto fisico: ¢
afeto. As pessoas s6 ganham chocolate quando alguém quer dizer "gosto de vocé" ou em
situacbes de festas e alegria (inféncia, avds, pdscoa etc). O conteido gfetivo do
chocolate é positivo, ao contrdrio do abacaxi que tem um conteido afetivo negative
(descascar um abacaxi, enfrentar um abacaxi). Seguramente, as pessoas que preferem
abacaxi alocam outro significado simbdlico para a fruta, provavelmente valorizando
seu aspecto de savde por ser algo natural. Da mesma forma, passar a gostar de uma ou
mais disciplinas na escola tem a ver com seu conteido afetivo, isto é, o professor, que
de certa forma representa aquela disciplina, ou o pai ou qualquer ouira identificagdo.
Neste ponto, pode-se iniciar a discussdo sobre a questdo do conceito de vocagdo.
Ninguém nasce gostando mais de chocolate do que de abacaxi. O fundamental é
apontar que o gosto pode mudar, jd que é histdrico e a relagdo com as disciplinas
escolares também. Assim, esta variavel ndo é tdo segura como se imagina para a
tomada de decisdo.

Desta forma, podemos dizer que conhecer os "ingredientes" ndo resolve o

problema proposto, isto é, ndo aponta para a escolha certeira. E simplesmente um

indicador e mais nada.

4a. hipbtese: Perguntar para outras pessoas o que elas acham.

Perguntar para alguém que come sorvete de chocolate o que ela acha pode
resultar em duas respostas: ela gosta ou ndo. A questdo que se coloca é: o fato de
alguém preferir um caminho indica que o optante deva seguir 0 mesmo? A resposta
I6gica indica que ndo, entretanto algumas decisdes que se tomam seguem esta formula,
E uma decisdo que se toma a partir da autoridade, "respeitabilidade” ou confiabilidade
da fonte. As criangas aceitam as decisbes dos pais; por causa disso, respeitam e
confiam neles. As vezes, num restaurante, segue-se o conselho de alguém (amigos,

gar¢om) que diz que tal prato é o melhor. Entretanto, quando se trata de profissdo,
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tomar decisdo s6 pelo crédito da fonte é algo perigoso. Como se apontou na hipdtese 2,
é simplesmente mais um indicador.

Por outro lado, ndo adianta perguntar para quem chupa sorvete de abacaxi, o
que ela acha do sorvete de chocolate, pois serd apenas uma opinido pessoal, pois o
sujeito desconhece a outra possibilidade, j& que apenas vive um lado. De Ppouco adianta

perguntar para um engenheiro o que ele acha da profissiio do Direito; ele apenas dard

suaq opinido pessoal.

Sa. hipdrese: identificar “quais as consegiiéncias para a vida"de cada op¢do. Isto ¢, no

caso, identificar vantagens e desvantagens.

X Y
VANTAGENS VANTAGENS
€ mais nutritivo € mais refrescante

DESVANTAGENS | DESVANTAGENS

engorda; por ser € dcido, pode dar
gorduroso pode dar afta

espinhas

E importante conhecer as vantagens e desvantagens de cada alternativa; porém
elas ndo definem nada. Mas hd um perigo: neste momento a pessoa pode estar sofrendo
um problema, por exemplo de espinhas, o que a empurraria para a alternativa Y.

Porém, este problema deixa de existir daqui a algum tempo. O que questiona q idéia de

que era um motivo razodvel de escolha.
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6a. hipdtese: Pesquisar o mercado; observar se hd diferenga de consumo entre homens

e mulheres.

A pesquisa de mercado de consumo indica que se vende muito mais sorvetes de X
do que de Y. Entretanto, denire as péssoas que compram ¥, a maioria sdo mulheres. No
caso de X, a procura ¢ equilibrada entre homens e mulheres.

O que estes dados revelam? O interessado deve escolher X 56 porque a maioria
compra esta alternativa? Por outro lado, seria melhor comprar ¥, por ser menos
consumido, e por isso ser mais fdcil de achar ou o adquirir sem filas?

Observem-se dados do vestibular da USP abaixo:

TABELA 1 - CURSOS MAIS PROCURADOS FUVEST -
82/906/2000 - em %

1982 | 1990 | 2000
Engenharia 140 1 12,8 | 8.2

Medicina 86 | 102 | 11,0
Direito 7.7 | 9.7 | 104
tofal 30,3 | 327 | 296

Fonte — relatorios da fuvest 1982/1990 — 2000: informagdio
retirada do site da Fuvest na internet.

Nesta tabela, pode-se verificar que hd muito tempo os cursos de Engenharia,
Medicina e Direito sdo os mais procurados, alcangando a preferéncia de
aproximadamente 30% do total de candidatos nos trés anos do corte, ocorrendo apenas
a troca na ordem. No ano 2000, refletindo tendéncias de mercado, a procura por
Engenharia caiu para o terceiro lugar. Medicina e Direito assumiram respectivamente
o I°. e 2° lugares, sem que haja uma explicacdo obvia. O fato de que a maioria escolhe
estas profissdes indica que elas, de fato, sdo as melhores opgoes?

Pode-se dizer que a maioria das pessoas escolhe sorvete X porque assim
reza a tradicdo e os meios de comunicagdo refor¢am constantemente esta tendéncia ao
veicular propagandas de chocolate e derivados. Pode-se falar o mesmo a respeito das

profissbes. A maioria escolhe Engenharia ou Medicina ou Direito por serem as mais
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tradicionais, afinal sdo estas profissbes que formam o Doutor que ndo fez doutorado.

Sdo as profissdes que mais aparecem em novelas, filmes e livros.
Por outro lado, dentre os consumidores do picolé ¥ as mulheres sdo maioria.
Serd que por causa de uma adequacdo bioldgica? Pode-se afirmar que néo, as mulheres

mais vaidosas, procurariam mais o Y para manter a silhueta com algo menos calérico.

7a. hipdtese: Analisar o prego.

X é mais caro do que Y.

isto quer dizer que se deve escolher o Y por ser mais barato? Decidir por este
critério seria acertado? Ou, ao contrdrio, a melhor escolha seria o X, justamente por
ser o mais caro, o que poderia denotar mais qualidade.

E se a pessoa ndo tiver dinheiro para escolher X? Neste caso ela ndo teria
escolha, estaria determinada a Y. A maioria da populacdo brasileira néo adquiriu ainda
o direito de escolher profissdo. Estio predestinados a fazer aquilo que aparece na sua

Jrente.

Mas no caso, todos tém dinheiro suficiente para adguirir tanto um como o outro.

ESTE PROBLEMA (SORVETE) TEM SOLUCAO? - ao que parece nada garante a

melhor escolha. Mas, existe sim uma forma de resolve-lo. A solugdo é:

ATO DE CORAGEM

Qualquer escolha, em wltima instdncia, resulta de um ato de coragem. Um ato de
coragem leva em conta todos os indicadores possiveis. Pode acontecer o caso em que os
indicadores apontam para determinado caminho e a pessoa escolhe o outro (seria uma

escolha por desdfio que também leva em conta os indicadores).
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A idéia de colocar todas as varigveis na balanca, para ver qual lado pesa mais,
ndo funciona (em nenhum caso de escolha) porque as varidveis tendem para o
equilibrio, isto é, se existe alguma desvantagem numa opg¢do, a oulra também
apresentard desvantagens e assim por diante.

Ndo existe indicador capaz de apontar de antemdo qual a melhor escolha
porque, Se existisse, ndo ocorreria escolha. Uma escolha, onde uma possibilidade é
Gtima e outra é péssima, ndo é uma escolha. O autor costuma brincar que ndo existe
escolha quando se compara uma ferrari com um fusquinha.

Escolher significa exatamente ter que se posicionar (tomar partido) dentre as
possibilidades colocadas que sdo igualmente atrativas e contém também desvantagens.
Sdo possibilidades que brigam entre si. Por isso se diz que qualguer escolha implica em
conflito, ou melhor, escolher significa resolver conflito.

Qualquer escolha implica em risco. Ndo existe escolha sem risco. O autor chega
a afirmar que escolha sem risco ndo é escolha. A Inseguranca faz parte de qualquer
decisdo.

Qualgquer escolha implica em perda. E um mito dizer que s6 existe um caminho
para cada pessoa. Ao contrdrio, existem vdrios e por isso a perda faz parte da escolha.
Escolher uma profissdo implica na perda das outras, pelo menos nesse momento.

Agora, pode-se ter um ato de coragem para escolher um sorvete. A pessoa se
toma de coragem e, por exemplo, escolhe o X. Agora ela pode abrir a embalagem e
verificar se a escolha foi "legal”. Duas ou trés conclusdes sdo possiveis. Gostou, ndo
gostou ou mais ou menos. Se gostou, mas se a pessoa for muito “encucada” pode passar
o resto da vida perguntando-se como seria se tivesse escolhido Y (jamais conseguird
esta resposta, mesmo que mais tarde decida fazer uma experiéncia com ¥). Se ndo
gostou, isto ndo quer dizer que teria necessariamente gostado mais de Y. E deve
novamente realizar outra opgdo: muda ou permanece? Muitas pessoas acabam
permanecendo para ndo ter que passar por oulra experiéncia de escolha.

Enfim, escolher algo, como uma profissdo, pressupbe que a pessoa conheca a
realidade que contextualiza a decisdo, que se autoconheca e esteja informado das
possibilidades. Sobre tudo isto, terd o “ato de coragem” que é uma intervengdo de

ordem emocional, que envolve o bom senso, a intuic¢do e a vontade.
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A quarta sessdio € apresentada como sintese do primeiro médulo. Inicialmente
desenvolve-se um “aquecimento™ que consiste na localizagio de um ponto agradavel da
sala para que os orientando possam se acomodar de forma tranqiiila. Faz-se um pequeno
trabalho de relaxamento e pede-se para que as pessoas pensem e digam algo para o seu
grupo de orientacdo. Tal aquecimento tem o objetivo de fortalecer os lagos de
relacionamento entre os membros do grupo, aumentando o sentimento de acolhimento,
respeito e liberdade.

Em seguida, discute-se o que chamou a atengdo da leitura do Conto “A
Profissdo”, de Isaac Asimov (1977) %, uma ficgdo cientifica cuja histéria se passa por
volta dos anos 6.000, descrevendo a situagio de dois jovens que vivem uma situacdo de
“gscolha” de profisséio/trabalho. Através do conto, abordam-se os seguintes assuntos:
aquisi¢do de conhecimentos; escola/educagdo; teste vocacional; familia e escolha
profissional; pressdo familiar/social; ensino profissionalizante; vocagdo, dons; mercado
de trabalho; competigio; ascensfo social; condigiio da mulher no mercado de trabalho e
na sociedade; trabalho manual e intelectual; poder; realizagiio pessoal; vestibular;
construgio de identidade; liberdade de escolha.

4.2.2) Médulo 1 I - O trabalho

Este médulo tem como objetivo a discussio a respeito do tema trabalho,
abordando desde o conceito até 0 modo como se desenvolve na sociedade atual, Este

mabdulo € desenvolvido em duas sessdes.

A gquinta sessdo propde que os participantes “construam” duas empresas. Um
grupo serd responsavel pela empresa do setor primério e outra do setor secundério da
economia. Cada sub-grupo deve montar sua empresa de acordo com o roteiro entregue.

Terminada a tarefa da montagem, cada grupo apresenta sua empresa ¢ cada

participante conta a histéria de sua personagem. Objetiva-se verificar o que ¢€ necessario

24 ASIMOV, Isaac. Profissdo, in Nove Amanhas. Rio de Janeiro: Editora Expressio ¢ Cultura, 1977, p.11-
70.
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para a produgfo de qualquer objeto. Observam-se as matérias-primas; instrumentos de
trabalho; capital necessdrio para a instalagio e de giro; hierarquia ¢ organizagfo; méo-
de-obra {trabathadores). Depois, compara-se esta lista com aquilo que outros tipos de
sociedade necessitam para executar o trabalho (por exemplo comunidades indigenas).
Na comparagéio das lista, chega-se ao conceito de trabalho genérico: agdio humana sobre
a natureza, através de instrumentos de trabalho, para a obtengéic de coisas necessdrias a
vida, Por fim, aplica-se o conceito em exemplos atuais, diferenciando e entendendo o
trabalho manual e intelectual.

Tendo claro o conceito genérico de trabalho, pode-se entdio discutir a questdo

para o setor tercidrio da economia.

A sexta sessdo continua a discussfo da tematica iniciada na sess&o anterior € visa
atualizar os assuntos para o tempo presente. Discutem-se as formas de divisdo de
trabalho, o conceito de mercadoria; o de forga de trabalho € o estabelecimento dos
salarios. Ainda nesta sess#io, a partir da discusséo do tema trabalho, aborda-se a questéo
da vocag#o, da mesma forma como ja apresentado no Capitulo 3, item 3.3.1, quando se
apresentou o conceito de vocagéo segundo a perspectiva sécio-historica.

Atualmente, nesta sessfio, projeta-se um video que trata da questfio do trabalho e
desemprego (Globo Reporter, de 1996), discute-se o conceito de vocagfio ¢ abordam-se
as solugdes apontadas pela classe dirigente a0 desemprego que grassa no pais, que
sempre apontam para saidas individualizadas. Como contraponto, apresentam-se outras
propostas de combate ao desemprego que nfo passam unicamente por alternativas

meramente individuais.
4.2.3) Médulo Hll - Autoconhecimento e informagao Profissional

O terceiro e dltimo médulo do programa ¢ desenvolvido em nove sessbes, sendo
as duas uitimas dedicadas a sinteses.

Por autoconhecimento, entende-se a andlise da trajetéria de vida do préprio
sujeito, quanto as formas de escolha € & compreensio de como construiu sua
individualidade. Perceber o que ja se desenvolveu em termos de interesses e habilidades

¢ caracteristicas pessoais, para projetar o que pretende desenvolver mais ou mudar ou
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mesmo construir de forma diferente, ¢ 0 que se visa no programa. No se pretende
buscar alguma relagfio entre as caracteristicas pessoais e as profissdes: trata-se de
propiciar ao orientando que compreenda sua forma pessoal de tomada de decisgo e dar
condi¢Bes para que possa elaborar projetos inclusive de mudancas em suas
caracteristicas pessoais.

Nas atividade de informagfo profissional, objetiva-se que o orientando amplie o
conhecimento que tem das profissSes, partindo de informagses genéricas ¢ superficiais
de todas as profissGes que se constituem como op¢des para seu estigio educacional e
caminhando paulatinamente para mais especificas e aprofundadas, de acordo com o
afunilamento das op¢Ges.

Na sétima sessdo, inicia-se o processo de informagfo profissional. Apresenta-se
o jogo de fichas das profissdes, que se constitui de 106 fichas com o nome das
profissdes”. Procede-se a uma critica & classificagiio das profissdes tradicionalmente
utilizadas que as ordena pelo critério da 4rea de conhecimento (humanas, exatas e
biologicas). Apresenta-se uma outra forma de classificar as profissdes, que as ordena em
oito grupos, segundo o critério de atividades basicas.”

Organizados em trios, cada sub-grupo recebe materiais genéricos de informagdo
profissional, como 0 Guia do Estudante da Editora Abril, e tem como tarefa alocar todas
as 106 fichas nos oito grupos de profissées. O trabatho envolve um certo conhecimento
da profissdo, o que se consegue através de leitura e discuss3o pelos membros do
subgrupo. Avisa-se que uma profissdo pode entrar em mais de um grupo pois algumas
tém diferentes tipos de atividades.

Este formato de intervengdo, derivado da formulagdo da técnica R.O.% (realidade
ocupacional) citado por Bohoslavsky (1977, p.167-172), tem como objetivo, propiciar

ao orientando um breve contato com todas as alternativas profissionais possiveis. Nio se

® Em 1999 acrescentou-se mo verso de cada ficha um paragrafo que apresenta de forma sucinta a
gﬁroﬁssﬁo, para estimular mais ainda que os orientandos ampliem seus horizontes.

Formulada por Goldberg (1971,p.11-14) ¢ apresentada com ligeiras adaptagdes realizadas pelo autor e
suas equipes de trabalho.
" Bohoslavsky apresenta a técnica R.O., mas ndo explica o significado da expressfio. Marina Muller
(1988) nomeia a técnica dessa forma: realidade ocupacional, bem como Silvia Veinstein (1994). Todos
estes autores citam Nora Sturn como autora da técnica que foi apresentada nas jornadas Argentinas em
Orienta¢do Vocacional em 1965.
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pretende que ele descubra uma nova profissdo, mas que confronte as caras ou imagens
que tem das profissbes, construidas ao longo de sua vida, com uma definicio mais
formal. Também nio se pretende modificar as identificacBes que possivelmente o
orientando j4 tenha, mas possibilitar "transferéncias" dessas identificagbes para outras
profissdes menos conhecidas ou mesmo desconhecidas pelo sujeito.

Os orientadores ficam percorrendo os grupos, estimulando, esclarecendo ddvidas

e apontando as omissdes ou erros nas alocagdes.

A oitava sessiio ¢ reservada para que os trios terminem a tarefa iniciada na
sessdo anterior. Distribui-se um gabarito elaborado pela equipe de orientadores e
solicita-se aos participantes que o confrontemn com seu trabatho e apresentem davidas.
Em grupdo, elas sio esclarecidas. Em seguida, cada orientando € instado 2 selecionar,
dentre os oito grupos, aqueles que mais atraem. Explicita-se que o termo atrair deve ser
compreendido como algo que a pessoa poderia ou gostaria de exercer como profissional.
Numa ficha, o sujeito aponta 0s grupos que mais o atraem e explica os motivos disso e,
por fim, destaca, dentro do(s) grupo(s), as profisses que mais lhe interessam. Ao final,
cada orientando conta para os outros participantes, os grupos e as profissdes
selecionadas, apontando suas "descobertas”, realizando comentarios a respeito da
atividade.

A nona sessdo ¢ dedicada totalmente ao desenvolvimento do autoconhecimento
através de estratégia grupal. O procedimento utilizado tem o nome de “atividade da 1a”.
Os orientandos sdo divididos em dois grupos e um orientador ¢ destacado para coordenar
a atividade. Em circulo ¢ sentados no cho, apresenta-se aos orientandos o material que
serd utilizado: linhas de 13 com aproximadamente um metro de comprimento, de vérias
cores. Pede-se que explorem, como aquecimento, o material, e questiona-se¢ 0 que se
poderia construir com ele. A 18 € novamente reunida no centro do grupo € a instru¢gio do
trabalho ¢ transmitida: o grupo devera fazer algo com este material (pode ser qualquer
coisa). As regras da atividade s#io: o trabalho deve ser coletivo e néo se pode usar a fala

ou mimica para estabelecer contato.
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O grupo desenvolve a atividade ¢ o fundamental é a analise do processo de
trabalho, realizado pelos seus membros junto com o coordenador. Pouco importa o
produto. Primeiro discute-se se o trabalho foi realmente desenvolvido em grupo e se as
pessoas conseguiram se entender mesmo sem utilizar a fala ou a mfmica. Em seguida,
analisa-se a participagdo de cada membro. O interesse na atividade & estimular a
participagdio de todos, isto €, todos os membros do grupo devem dizer algo sobre a
participagdo de cada um e sobre a sua prépria.

Através deste procedimento, busca-se estimular a reflexio de cada um a respeito
de sua participagio no trabalho. N3o existe modelo pré-definido de andlise e o proprio
grupo elabora suas categorias. Um teve iniciativa, outro foi colaborador, outro foi
individualista, outro foi passivo, outro animado, outro criativo, outro foi ansioso, outro
“emburrou” por ter sua participagfio prejudicada pela agdo de outrem, e assim por diante.
Cada participante faz, logo a seguir, wma avaliagio de sua propria participa¢io a partir
do que os outros falaram dele. As pessoas j4 trazem valores sobre o que significa um boa
participacio - muitos vezes ¢las sdo estereotipadas e preconceituosas, valorando apenas
s aqueles que s8o criativos e que tomam 2 iniciativa. Fica claro, na maioria das vezes,
que todos podem assumir miltiplas formas de participagdo num mesmo trabalho, nos
diversos estagios de sua construcéo.

Como ja abordado anteriormente, nio h4 preocupagio de correlacionar as
caracteristicas elencadas de cada individuo com profissdes.

Em seguida, cada aluno responde individualmente a duas questdes de ordem
pessoal. Uma questo solicita que o aluno explicite as expectativas de sua familia sobre
si e sua escolha profissional. A outra, pede que ele proprio esclarega o que espera de si
mesmo. No grupéo, cada um relata as expectativas. O objetivo é evidenciar que existem

expectativas sobre eles que fazem parte da construgio da individualidade de cada um.

A décima sessdo volta a tratar de informagfio profissional. Inicia-se a sessdo com
um trabalho de aquecimento que versa sobre a andlise do cotidiano de cada um. Em
duplas, os participantes trocam entre si respostas s seguintes questdes: faca uma lista a
respeito de "tudo o gue vocé quer”; passado algum tempo, solicita-se que respondam a
questdo "tudo o que vocé tem que”; a dltima questdo, pergunta sobre as coisas que "vocé
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tem medo de”. Em seguida, discute-se o significado de cada questfio para cada um: o "eu
quero" em geral assume significado de desejos e sonhos. O "eu tenho que” significa,
para a maioria, obrigagSes que a sociedade imple, mas as vezes pode significar
obrigagBes que a pessoa se impde por desejar muito alguma coisa. O "eu tenho medo”
serve para colocar em discussio os receios de cada um. Em seguida, faz-se uma rodada
para verificar onde, cada participante alocou as palavras vestibular e escolha
profissional. Isto permite a percepgéio do grau de ansiedade e preocupagéo vividos pelos
orientandos naquele momento a respeito da situagdes que vive ou vivera proximamente.
Neste momento ainda, discute-se como os desejos e vontades se constituem, nfo como
volitividade autbnoma, mas construgfo social internalizada.

A atividade seguinte consiste na pesquisa e leitura de forma aprofundada de
materiais de informagfio profissional a respeito das profissfes e cursos de formacdo de
maior interesse do participante. Sugerem-se, como roteiro inicial, as conclusbes da
oitava sessdo, na qual foram indicados os grupos e as profissdes de maior interesse. Um
grande niimero de materiais € disponibilizado: guias de informag&o profissional de todos
os tipos, manuais de inscrigdo aos vestibulares de diversas universidades ¢ faculdades
que muitas vezes trazem informagGes valiosas sobre os cursos e profissdes, e outros.
Também sdo disponibilizados materiais da hemeroteca, especializada em artigos de
jornais, revistas e de outros meios de comunicagdo, coletados desde 1980. Os
orientandos, a partir dessa sess#o, sdo estimulados a emprestar materiais para aprofundar
conhecimentos em casa. Atualmente, sugere-se que os participantes pesquisem sobre as
profissOes, na internet, oferecendo-se o enderego de alguns sites interessantes.

Os coordenadores do grupo ficam & disposi¢io dos participantes, esclarecendo
dividas, indicando materiais para aprofundamento e conversando sobre a situacfo de
cada orientando.

Na décima primeira sessdo volta-se a trabalhar com a tematica do
autoconhecimento, agora através do que ¢ denominado no programa de "jogos de
imagem".

A primeira atividade desta sessdo consiste numa troca de presentes, isto €, cada

participante escreve em pequenas folhas de papel com o nome de cada participante, um
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presente que daria para aquela pessoa. Instrui-se que pode ser qualquer tipo de presente,
material ou n#o, grande ou pequeno, caro ou barato, concreto ou abstrato; o importante ¢
que tenha alguma relagdio com pessoa que o receberd. Quando o papel passa pelo seu
domo, ele também pode se dar um presente, mas, neste momento, nio deve tomar
conhecimento dos presentes que os outros deram para ele.

Terminada a rodada, sorteia-se outra pequena folha com o nome de cads
participante entre os membros do grupo. Agora, cada um deve escrever uma carta
explicitando a imagem que a pessoa tem do dono do papel. Alerta-se que ndo se frata de
um julgamento € que a pessoa ndo precisa temer em "errar”, porque se discutird a
imagem descrita, no grupo. Em seguida, cada orientando recebe seus presentes e a carta,
comentando por escrito o que achou deles.

Cada membro 1€ para o grupo, mostrando os presentes e a carta que recebey, para
que todos possam interferir na imagem criada, confirmando, enfatizando ou negando a
imagem montada. Ao final, a propria pessoa tece comentarios a respeito da imagem
contida nos presentes, na carta ¢ nas opinides surgidas no grupo.

Esta sessio coloca em pauta a imagem de cada um. Leva ao autoconhecimento
porque explicita imagens quase nunca verbalizadas. A intengdo ¢ que cada participante
reflita sobre as imagens que o grupo formou a respeito dele, verificando se ¢ apenas uma
imagem surgida neste grupo ou pode ser generalizada para os vérios grupos de que
participa.

O orientador participa desta atividade, explicitando a imagem que pode formar a
respeito de cada um durante o transcorrer do trabalho. Logicamente, esta imagem, fruto
de observagio e discussdo sistemdtica, acaba tendo mais peso do que a opinido dos
pares. Na maioria das vezes a participagio do orientador reenfatiza algum aspecto ja
apresentado pelos parceiros do orientando.

Na décima segunda sessdo, o tema principal retorna & informagéio profissional.
Desenvolve-se o denominado “jogo do governo”. Inicialmente, solicita-se aos
participantes que escrevam sobre sua situagfio em termos de escolha de profissfo,

apontando claramente as alternativas, com breve justificativa.
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Introduz-se o jogo: imagine que vocé vive numa sociedade em que o governo
determina a ocupagdo das pessoas. Entretanto, ha a possibilidade de solicitar mudanca
de profissdo, coisa que ocorre num tribunal, uma vez por ano. Cada um deve escolher
uma profissfo das listadas anteriormente, ¢ se dirigir ao tribunal onde encontrard
representantes do governo, para solicitar a mudanca de profissfio. A funcfio dos juizes é
“bombardear” os solicitantes de perguntas para que possam ter certeza que a mudanca de
profissio ou ocupacfo merece ser autorizada. O coordenador assume a fungio de
“moderador”, podendo realizar perguntas e/ou interferir em questdes que possam
prejudicar o solicitante por inadequagdes. O grupo de orientandos € dividido em dois;
numa primeira rodada, metade compord o grupo de solicitantes, e a outra, o corpo de
juizes. Terminada a rodada, hé a troca de papéis, solicitantes viram juizes e vice-versa.
Ao final, os dois grupos de juizes retinem-se separadamente para deliberar cada caso.
Em seguida, realiza-se a comunicagéo da deliberagéo e suas justificativas.

Este trabalho possibilita ao participante colocar-se no papel do profissional e
elaborar as informagdes que detém a respeito da profissfio. No papel de juizes, ha
também a necessidade de elaborar algo a respeito de cada profissdo. O exercicio obriga o
participante a sistematizar suas informagdes e ao mesmo tempo lidar com as solicitagGes

do grupo de juizes e moderador.

A décima terceira sessdo busca o desenvolvimento do autoconhecimento. Inicia-
se com um relaxamento fisico - deitado no chio o aluno € orientado a contrair e relaxar
seus musculos. Propfe-se, em seguida, que o orientando “sonhe acordado”, deixando sua
imaginacéo fluir, mas seguindo as orientagdes do coordenador.

O sonho comeca num lugar muito escuro aonde uma luz vagarosamente vai
iluminando o ambiente. Quando ja esta claro, o orientando se da conta que estd “no seu
espaco ideal”. Propbe-se que ande pelo local e reconhega tudo que ha nele (cores, sons,
objetos, outras pessoas, etc.). Pede-se que arranje um espelho, que veja sua imagem
refletida e que converse com ela.

O orientando descreve, por escrito, seu sonho €, em seguida, o verbaliza. A tarefa
dos participantes de seu grupo, ¢ apontar as caracteristicas individuais que podem ser

identificadas a partir do relato. Logicamente, ¢ conhecimento anterior a respeito de cada
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um, acaba sendo levado em conta nesta atividade. Através de um material mais
simbdlico, propde-se que o orientando reflita sobre si proprio, isto &, sobre quem tem

sido, para projetar quem pretende ser, com a colaboragfio das contribuigdes do grupo.

A décima quarta sessdo ¢ dedicada 3 realizacio de uma primeira sintese,
denominada de “sintese afetiva”. Escurece-se a sala, utiliza-se uma vela acesa para gerar
concentragido, ouve-se uma musica. Orienta-se a concentragio dos participantes, no que
se denomina de “realizagdo de um passeio”. A atencfio do aluno é dirigida para uma
praga onde encontrari criangas, jovens, adultos e velhos, estabelecendo relacdes com
eles. Em seguida, ¢ orientado a dirigir-se para a escola em que estuda ou estudou, para
se despedir dela. Logo apds, sugere-se ao orientando que v4 até seu “local de trabalho” e
o “explore”, observando o ambiente, os objetos, as pessoas, seus instrumentos de
trabalho e suas atividades. Pede-se que o aluno pense se foi ou nio necessario uma
formagdo sistemdtica para o desempenho de seu trabalho. Terminada esta primeira etapa,
o orientando registra, por escrito, seu passeio.

Em seguida, com outras misicas, sugere-se que o orientando dé uma festa. Esta
festa serd realizada daqui 2 alguns anos, quando ele e seus amigos estiverem se
formando. Indica-se que seus convidados serfio “pessoas que tém profissfo”, portanto
serd uma festa de profissionais. Oferece-se um jogo de cartdes de profissdes para cada
um e ele deve selecionar aqueles que com certeza quer que estejam na festa,
Selecionados os convidados, avisa-se que um fotografo vai registrar tudo o que ocorre
nela, mas que baterd uma foto especial. Nesta foto sairdo apenas as pessoas chamadas
pelo dono da festa e ela prépria também vai aparecer. Indica-se que devem ser poucas
pessoas para que a foto registre com nitidez as pessoas e até “suas emocdes”. O
orientando registra seus convidados e a foto, explicando e justificando seus critérios e

convidados.”®

A décima quinta sessdo, {ltima do grupo, é voltada para a realizacfio de sinteses

e avaliagdo. O participante recebe orientagSes para realizar trés sinteses parciais: a

” Esta atividade ¢ descrita por Bohoslavsky (1977, p.167-172) com parte da técnica R-O, (ver nota 27)
entretanto utiliza-se, no programa em discussdo, a técnica totalmente fora do contexto indicado pelo
psicélogo.
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primeira versando sobre o que se chama de “caracterizagdo do meio”, isto €, como o
aluno percebe o entorno de sua escolha: a realidade social, politica, econdmica e cultural
gue determinam sua decisfio. A segunda denominada de “caracteristicas pessoais”, na
qual deve registrar como a pessoa estd se percebendo como sujeito. A terceira,
denominada de “interesses profissionais™, na qual sintetiza sua trajetéria de aproximacéo
das profissdes. O tltimo registro desta etapa consiste na redagio da concluséo, na qual
se solicita que o orientando escreva, de forma mais clara possivel, como se encontra
frente 4 sua escolha profissional.

Numa rodada onde todos verbalizam, os orientandos relatam suas conclusdes e
avaliam o trabalho realizado, bem como o do grupo de que participou.

O orientador tece pequena apreciagdo a respeito do grupo € observa a
possibilidade, caso haja interesse, da realizacfio de sessdo individual para a discussdo do
processo vivido pelo participante. Em alguns casos, sugere explicitamente a necessidade
da realizacdio desta entrevista individual.
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5) METODO

Na presente investigaco, apesar de também serem coletados dados quantitativos,
considerou-se mais relevante uma visfo aprofundada a respeito da trajetéria dos
participantes. Por isto, avaliou-se que a abordagem qualitativa fosse mais proficua,
através do estudo de caso. Liidke e André (1986) consideram que o “caso” apresenta um
interesse particular apesar de poder ser semelhante a outros; ¢ uma unidade autdnoma
dentro da totalidade (p.18). Para as autoras, as caracteristicas fundamentais do estudo de
caso sdo as que se seguem.

Os estudos de caso visam & descoberta — o conhecimento nunca esté acabado, a
teoria serve para analisar a realidade e, a0 mesmo tempo, a realidade observada e
analisada pode modificar a teoria.

O grupo de orientagdo profissional encaixa-se nesta caracteristica: o
conhecimento esta sempre em construcgio.

1. Os estudos de caso enfatizam a interpretacdo em contexto — “para compreender
melhor a manifestaglio geral de um problema, as acles, as percepgles, os
comportamentos e as interagSes da pessoas devem ser relacionadas a situagdo
especifica onde ocorrem ou & problematica determinada a que estdo
ligadas”(Liidke e André, 1986, p.19).

Num grupo de Orientagéo Profissional, como o que se estard analisando, todos os

seus membros partem de uma mesma necessidade: a escolha profissional. Os

valores pessoais, o relacionamento de cada um com as vérias pessoas e grupos no
dia-a-dia, a conjuntura politica, econdmica e social estio absolutamente
relacionados com esta decisdo.

2. Os estudos de caso buscam retratar a realidade de forma completa e profunda - a
reflexdio procura entender toda a complexidade envolvida no caso; todas ou
muitas de suas determinagdes.

S6 se pode compreender efetivamente os efeitos da acdo de um grupo de

Orientagdo Profissional quando se consideram todos os aspectos que determinam

as escolhas pessoais.
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3. Os estudos de caso usam uma variedade de fontes de informac3o — as fontes de
informacdes devem ser variadas: entrevistas, observagbes, analise de
documentos, etc.

Na presente pesquisa, utilizaram-se documentos {(registros dos participantes e
orientadores) e entrevistas.

4. Os estudos de caso revelam experiéncia vicdria e permitem generalizages
naturalisticas — *“Q pesquisador procura relatar as suas experiéncias durante o
estudo de modo que o leitor ou usudrio possa fazer as suas ‘generalizagdes
naturalisticas”(id., p.19). Esta expressfo € entendida como algo que “...ocorre em
fungdo do conhecimento experiencial do sujeito, no momento em que este tenta
associar dados encontrados no estudo com dados que sdio frutos das suas
experiéncias pessoais”(id., p.19).

Apesar do presente estudo referir-se a um grupo muito especifico, acredita-se que
as relagdes analisadas possam contribuir para a construgfio tedrica ¢ para a
pratica de outros grupos.

5. Estudos de caso procuram representar os diferentes e as vezes conflitantes pontos
de vista presentes numa situacéo.

O pesquisador procurara trazer para seu estudo as diversas posi¢des dos
participantes do programa de orientagio profissional ¢ também explicitard as
suas.

6. Os relatos do estudo de caso utilizam uma linguagem e uma forma mais acessivel
do que os outros relatérios de pesquisa — Segunda a autora, em geral, a exposicéo
do estudo de caso ocorre de maneira mais informal do que em outros tipos de

pesquisa.

Na presente pesquisa, optou-se pela abordagem qualitativa, através do estudo de
caso, por s¢ entender ser a forma mais adequada para aprofundar ¢ compreender uma
pratica ja instituida, através da analise de uma intervengo regular, nfio experimental ou
laboratorial.
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5.1) Os sujeitos orientandos

A presente pesquisa investigou a trajetéria da escolha profissional de jovens
participantes de um grupo de Orientagio Profissional desenvolvido no Nace. Constituido
como grupo regular, estes jovens foram organizados em um grupo a partir de sua
inscri¢io no trabalho.

5.1.1) Critérios de escotha dos sujeitos orientandos

Selecionou-se um grupo cujos membros, hoje (ano 2.000), ja teriam condicBes de
discorrer a respeito de sua trajetoria de escolha, desde sua participagio no programa,
passando pela sua formagdo escolar e pelo seu engajamento no mercado de trabalho.
Buscou-se, também, um grupo com o niimero completo de orientandos (os grupos
aceitam no maximo 16 participantes) para que ndo se corresse o risco de néo localizar
pelo menos cinco sujeitos para a realizagio das entrevistas.

O grupo escothido, cujo desenvolvimento ocorreu no segundo semestire de 1994,
foi coordenado por um pedagogo (o propric autor da presente investigacdo) e um
psicdlogo, além de ser acompanhado por outro profissional da rea de psicologia que
estava em regime de treinamento.

O propésito da escolha de um grupo, que foi desenvolvido h4 seis anos, foi o de
encontrar orientandos com seus estudos universitarios, possivelmente, concluidos e que
ja estivessem inseridos no mercado profissional. Com 16 participantes, os membros do
grupo escolhido apresentaram pouquissimas faltas durante o processo, portanto vivendo-
o em toda a sua intensidade.

Deste grupo tinha-se em arquivo todo o "processo de acompanhamento e
sintese", com o material de registro do préprio participante realizado durante o processo.
Além disso, tinha-se o registro dos coordenadores, realizados na época do
desenvolvimento do grupo. Os registros dos coordenadores, realizados informalmente,
descrevem o processo grupal, bem como a participagéo individual de cada orientando.
Este registro foi realizado em funcfio dos seguintes objetivos: a) a corregiio de rumos
durante o desenvolvimento do programa, caso houvesse necessidade; b) a selecio de
procedimentos mais adequados para a dinamizagdo do grupo; c) a observagdo
individualizada de cada orientando.
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5.1.2) Caracterizagao dos sujeitos orientandos

O Quadro 2 apresenta dados que caracterizam os orientandos do grupo
escolhidos para andlise.

O grupo era formado por dezesseis membros, dos quais onze com 17 anos, trés
com 18, um com 20 e um com 23. E homogéneo quanto ao sexo: metade deles homens e
metade mulheres.

Todos estudavam em escolas particulares consideradas, em sua maioria, como
boas escolas de ensino médio, reconhecidas por nfic adotarem metodologias
conservadoras ou tradicionais. Sem a pretensfio de identificar a filosofia educacional de
cada uma, pode-se caracteriza-las, a partir do conhecimento do autor, como institui¢Ges
que adotam metodologias que nfo t€m o vestibular como Unico objetivo de ensino,
propondo-se a formar cidaddos criticos, informados, criativos ¢ participantes. Esta
caracterizagdo faz-se necessdria, apesar de pouco rigorosa, pois a partir da escolha destas
escolas para seus filhos, ha indicios para inferir os valores que norteiam a familia além
dos motivos para a procura de servigos de Orientacfio Profissional, os quais ndo se
pautam por posturas tradicionais.

Dez participantes sfio origindrios de uma mesma escola, mas nfo vieram
necessariamente em um uUnico grupo para o programa. Em alguns casos eles
descobriram, na primeira sesso, que iriam participar do mesmo grupo - a inscri¢do
sempre é individualizada. Outros dois participantes provém de uma outra escola e outros
dois ainda de outra. Dois participantes, cada um de uma escola diferente, ndo vieram
acompanhados de colegas.

Como breve caracterizagfio familiar, tem-se que quatorze mies tém formacfo
universitiria completa, apenas uma nfio terminou o ensino superior ¢ um aluno nfo
declarou sua escolaridade. Quinze pais, igualmente, tém formacHo universitaria
completa ¢ o mesmo aluno, no caso das mdes, nfio declarou a sua formagfo escolar.
Doze mies trabalham fora de casa, uma € falecida e trés nfio trabalham fora de casa.

Dos pais, um ¢ aposentado, um ¢ falecido e de outro n3o consta a informac8o se trabalha
ou ndo. Os treze restantes trabalham.
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Quinze dos dezesseis orientandos residem em casas proprias. Doze alunos
declararam sua renda familiar aproximada: encontram-se rendas que véo desde 30,9
saldrios minimos até 123,5 saldrios minimos por més’’. Deve-se considerar que estas
declaractes de renda podem estar super ou infra valorizadas, mas tais dados, mesmo que
pouco precisos, ajudam a caracterizar o grupo que serd avaliado: os sujeitos pertencem
as camadas média e alta da sociedade brasileira, com alto nivel de escolaridade dos pais
que exercem profissdes reconhecidas como liberais ou que possibilitam a ocupagéo de

altos cargos em empresas publicas ou particulares.

5.2) Procedimento de coleta de dados

Foram coletados dois conjuntos de dados. Um primeiro, aqui denominado “dados
dos documentos”, é constituido por dois grupos de registros ja pré-existentes. O primeiro
grupo, denominado “processo de acompanhamento e sintese”, foi produzido pelo
participante do programa durante o seu desenvolvimento. Estes registros foram
realizados antes, durante ou apés as atividades, dependendo do caso, e t€m, no programa
de orienta¢do profissional, as fun¢Ges de: 1) propiciar reflexdes individuais preparatorias
das discussdes; 2) propiciar sinteses pessoais ao final das atividades. O segundo grupo
de registros ¢ constituido pelas observagSes informais anotadas pelos coordenadores no
transcorrer do grupo.

O outro conjunto de dados refere-se a entrevistas que foram desenvolvidas com
os mesmos sujeitos do grupo original, para que se pudesse promover a avaliagdo do
significado de sua participagio no programa, transcorrido um certo tempo apds seu
término.

5.2.1) Dados dos documentos

Para o primeiro conjunto de dados foi utilizado o procedimento de analise
documental. Sdo considerados documentos “...quaisquer materiais escritos que possam
ser utilizados como fonte de informagio sobre o comportamento humano... . Estes
incluem desde leis e regulamentos, normas, pareceres, cartas, memorandos, didrios

pessoais, autobiografias, jornais, revistas, discursos, roteiros de programas de radio e

3 Na época, o saldrio minimo equivalia a RS 64,79 (sessenta e quatro reais € setenta e nove centavos)
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televisa até livros, estatisticas e arquivos escolares.” (Liidke e André, 1986, p.38). No
presente caso, consideraram-se documentos os materiais produzidos pelos alunos,
assinalando-os como “documentos” e nfio questiondrios, uma vez que fazem parte do
desenvolvimento normal do programa e ndo foram produzidos especificamente para esta
pesquisa. Sdo materiais existentes independentemente deste estudo.

O material denominado “processo de acompanhamento e sintese” & composto de
uma grande variedade de registros, Nem todos se constituiram como fundamentais para
a analise que se pretende desenvolver, apesar de importantes no conjunto do trabalho.
Por isso, foram selecionados alguns destes registros que se constituiram como dados
para andlise:

1) O relato realizado pelos participantes na primeira sessdo do grupo em que cada
um apresenta a situagfio quanto ao “estado” de sua escolha profissional. Estes dados
estavam registrados sob forma de anotagdes dos coordenadores. Ainda quanto a este
item, analisou-se a questdo respondida pelo sujeito na ficha pessoal (preenchida antes de
iniciar o programa e que coleta dados iniciais do orientando), solicitando que o sujeito
relacione as profissSes que j& pensou seguir desde crianca. Estes dados permitiram a
comparagéo com a situacdo de saida de cada participante. Os dados de situacio de saida
encontram-se em anotagSes dos coordenadores, além da “conclusdo”, item desenvolvido
na ultima sessio em que o sujeito sintetiza sua situagio em termos da decisdo
profissional.

2) A sintese final do participante que engloba trés registros diferentes. O
primeiro apresenta a visdo de realidade que o orientando conseguiu construir durante o
programa. No programa de orientagio profissional esta sintese ¢ denominada de
“caracterizacdio do meio”. O segundo solicita ao jovem que sintetize o processo de
autoconhecimento desenvolvido no programa, cuja denominagio € “caracteristicas
pessoais e valores™. O terceiro, registra a relagio do orientando com as profissdes ¢ suas
informagdes, denominado de “interesses profissionais e conclusio”.

Assim, os dados do item 1 possibilitaram observar mais objetivamente a situagfio
de entrada e saida do orientando no programa em termos da escolha profissional. Os
dados do item 2 possibilitaram avaliar a qualidade da escolha realizada, isto é, como o

sujeito operacionalizou e direcionou todo o trabalho desenvolvido durante o programa.
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5.2.2) Dados das entrevistas

O segundo conjunto de dados foi obtido através da realizagio de entrevistas
semi-estruturadas. Divididas em duas etapas com cada sujeito, a primeira entrevista
durou em média 1h30 e a segunda por volta de 45 minutos. Tal procedimento foi
parcialmente baseado no trabalho de Larocca (1999), que utilizou o procedimento
denominado entrevistas recorrentes.

Cinco sujeitos foram selecionados para a realizacfo das entrevistas. Os critérios
utilizados para esta selegio responderam a trés ordens de razBes: a primeira, de ordem
qualitativa, observada pelo conteudo das intervengdes detectadas no material produzido
pelo participantes. Neste sentido, foram consideradas as intervengdes realizadas na
sessio final do programa, que partilhassem de wuma visdo global da construgdo da
identidade do individuo e que percebessem a escolha como fendmeno multideterminado
(trés sujeitos). A segunda, de ordem quantitativa, resultou na triagem de um sujeito com
maior nimero de depoimentos nas categorias montadas para andlise da situagfio de saida
do programa, independente de sua qualidade ¢ valor. Como terceira, selecionou-se um
sujeito que € o unico, dentre todos os participantes do grupo, que escotheu uma profisséo
na drea de exatas, supondo-se que seu depoimento poderia ser diferenciado em funcgdo
dessa sua maior proximidade com a area referida.

Caracterizada como semi-estruturada, a entrevista procurou verificar o processo
de escolha dos sujeitos através de sua trajetéria pessoal e profissional a partir do
término de seu grupo. Procurou-se investigar a possivel contribui¢io do programa de
orienta¢do profissional na construgdo da identidade profissional de cada um.

As questdes que nortearam as entrevistas foram:

a) Fale sobre sua histéria pessoal e profissional, as escolhas profissionais
realizadas neste periodo, desde antes do inicio do grupo de orientagfo
profissional até hoje, estabelecendo as possiveis relagdes entre o seu caminho
profissional e o programa vivido.

b) Avalie especificamente o papel do programa de orientago profissional na sua
escolha profissional.
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As entrevistas, realizadas de forma individual, foram gravadas em 4audio. Duas
sessbes de entrevistas foram realizadas com cada sujeito. As entrevistas foram
produzidas em varios locais: casas dos sujeitos ou sede do Nace (local de trabalho do
autor). Os locais utilizados se apresentaram como ambientes calmos, com boas
condigBes de gravacdo, sem interrupgdes significativas que pudessem prejudicar © seu
andamento.

Os sujeitos foram convidados a participar da pesquisa com o argumento de que
se procurava conhecer as efetivas contribui¢bes que o programa de orientagdo
profissional pudesse ter agregado no processo decisério do participante. Os cinco
sujeitos entrevistados mostraram-se solicitos e disponiveis.

Todos os demais participantes, nfio selecionados para a entrevista, foram
contatados telefonicamente, para que fizessem um rpido depoimento de suas trajetorias
profissionais a partir do final do programa. Os dados obtidos foram utilizados para a
montagem do Quadro 3.

5.3) Analise dos dados

Tanto para o primeiro como para o segundo conjunto de dados, utilizou-se a
metodologia da analise de contetdos. Krippendorff, citado por Liidke e André (1986),
afirma que este procedimento “...pode caracterizar-se como um método de investigacdo
do contetido simbdlico das mensagens.” (p.41) A unidade de analise serd a de contexto,
isto €, procurar-se-4 avaliar os dados de forma ndo fragmentada buscando inferir “...os
valores, os sentimentos, as intengdes ¢ a ideologia das fontes ou dos autores dos
documentos.” (Liidke e André, 1986, p.40) Através da anilise das questdes recorrentes,
estabeleceram-se as categorias de andlise.

Os documentos foram submetidos & leitura rigorosa. A partir disso, elaboraram-
se as categorias ¢ em seguida alocou-se, nelas, cada depoimento dos sujeitos, conforme
se pode verificar nos Anexo 1 e 2. A partir destes dados, pdde-se selecionar os sujeitos
para as entrevistas que foram agendadas na seqiiéncia.

Cada entrevista foi transcrita e submetida & leitura rigorosa, o que permitiu a
elaboragdo das categorias. Mesmo quando apenas um depoimento apontava para a
criagio de uma nova categoria, esta foi considerada. A segunda entrevista foi realizada
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em seqiiéncia & primeira categorizagfo, buscando-se evitar um espago muito longo entre
a primeira e a segunda entrevista. Para a realizacdo da segunda entrevista, cada sujeito
recebeu, antecipadamente, as categorias com os respectivos depoimentos da primeira
entrevista, através dos correios. Solicitou-se que, a partir da leitura, eles apontassem as
omissdes, 0s erros nas transcrigdes e uma avaliagfo das categorias elaboradas sobre seus
depoimentos. A partir disto, agendou-se a segunda entrevista. Poucos sujeitos apontaram
mudancas ou criticas a respeito das categorias montadas. Essa segunda entrevista
permitiu aprofundar a questdo da visfo dos sujeitos a respeito das contribuigdes do
programa de orientagdo profissional na construgio de suas escolhas. O conjunto final das
categorias, elaboradas a partir dos relatos coletados nas duas entrevistas com os cinco
sujeitos, encontram-se nos Anexos 3,4 ¢ 5.

Na discussdo final, procurou-se cotejar os dados coletados através dos
documentos com o© das entrevistas, buscando-se identificar os determinantes das
escolhas dos sujeitos, bem como as relagdes, previstas no objetivo desta pesquisa, entre
as experiéncias vivenciadas durante o programa de orientagfio profissional € as decisGes

assumidas posteriormente pelos sujeitos.
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6) RESULTADOS: A ESCOLHA DOS SUJEITOS, DA PRIMEIRA
SESSAO A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nesta sessfio apresentar-se-#o os resultados obtidos nas varias fases da
investigagdo. Optou-se por apresentar, inicialmente, um quadro geral da situagfio de
escolha profissional dos participantes do grupo pesquisado, para facilitar a compreensio
dos demais dados. Em seguida, apresentar-se-80 os dados da escolha profissional dos
sujeitos no inicio do programa de orientagfio profissional; em seguida, os dados de
escolha no final do programa. Por tltimo, serfio apresentados os dados obtidos nas
entrevistas realizadas com cinco participantes deste mesmo grupo, seis anos apés o
termino do trabalho.

6.1) Quadro geral da situacéo de escolha

O Quadro 3 apresenta a situagfio das escolhas profissionais de cada sujeito. A
coluna I apresenta as profissdes citadas pelo sujeito na “ficha pessoal”, material
preenchido pelo participante antes do inicio de seu grupo de orientagdio. A pergunta
realizada para a obteng8o desse dado foi: “Relacione as profissdes que vocé pensou em
seguir desde crianga até hoje (anote ao lados as idades correspondentes)”. A coluna II,
apresenta as profissdes citadas como de interesse na 1?, sessio, numa atividade na qual o
participante era solicitado a explicitar para o grupo como se encontrava frente a escolha
profissional. A coluna Il, refere-se as profissdes citadas na tltima sessdo, apds a
vivéncia do processo. A coluna IV apresenta o curso universitario fregiientado pelo
sujeito ¢ a coluna V, a profissdo atual. Estes dois ultimos dados foram obtidos por
entrevistas pessoais ou telefonicas.

A maioria das profissdes citadas pelos sujeitos na tltima sessio do programa de
orientagdo profissional (coluna III) ja aparecia citada anteriormente, tanto na primeira
sessdo (coluna II), como na ficha pessoal (coluna I). Treze casos estiio nesta situacdo.
Apenas dois participantes terminam o programa apontando profissdes ndo citadas
anteriormente, 0 que sugere que o interesse pelas mesmas tenha surgido a partir da
vivéncia do programa: Wilma (S13) termina o programa apontando trés profissbes,

dentre as quais Hotelaria, que vai perseguir ¢ que nfio havia sido mencionada
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anteriormente; Flavio (S12), apesar de ter citado Administragiio na primeira sessdo,
termina o programa decidido a fazer Administragfio Hospitalar, que, segundo as proprias
palavras do participante, descobriu durante o processo de informac#io realizado no
programa de orientacio profissional . O caso de André (83) € diferente, pois o
participante faltou na Gltima sessdo; entretanto, observando sua trajetoria, pode-se dizer
que ele terminaria o programa afomando a profissdo de Arquitetura.

Dos treze casos que terminam o programa afirmando profissdes citadas j4 na
primeira sessfio, doze cursaram faculdades relativas aquelas profissbes. Isto &,
praticamente ndo hd mudanca na passagem do final do programa até o curso
universitario. Como excecdes, aponiam-se: Maira (S11), que termina o programa
falando em Jornalismo, cursa dois anos, abandona e atualmente faz o curso de cinema;
Flavio (S12), que nfo fez o curso de Administrago Hospitalar como havia definido na
{ltima sessdo entrando no curso de Psicologia, profissdo que havia sido mencionada na
primeira sess@o ¢ na ficha pessoal; Wanda (S15), que vai fazer o curso de Publicidade
nio levando adiante a idéia de artes cénicas; André (S3) que como ji4 se apontou
anteriormente, falton na ltima sessfo, impossibilitando a comparagéo.

Atualmente os dezesseis sujeitos estdo trabalhando (ou terminando seus estudos)
em d4reas proximas do curso universitario freqlientado. Uma observagdo, no entanto,
deve ser feita no caso de Wilma (S13), que fez o curso de Tecnologia em Hotelaria, com
duragéio de dois anos: trabalhou por quatro anos na area mas, hoje (novembro de 2000),
desligou-se da 4rea, preparando-se para prestar vestibular para o curso de Pedagogia.

Comparando-se a profissfio atual com as profissdes citadas na primeira sesséo,
tem-se a correspondéncia em treze casos, isto €, estes participantes estio atuando
profissionalmente (ou terminando seus estudos) em carreiras que foram mencionadas na

primeira sessdo do programa de orientag#io profissional.
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A Tabela 2, elaborada sobre as informagles contidas na Quadro 3 acima,
apresenta o nGmero de profissdes citadas nas diversas fases de coleta de dados,
agrupadas por area de conhecimentos. Cada participante cita diversas profissdes em cada

momento da pesquisa e por isso o N da tabela abaixo ¢ superior ao nimero de sujeitos.

TABELA 2 — PROFISSOES CITADAS POR AREA DE

CONHECIMENTO*
1) PROFISSOES R s A V)
S R o Il i Il oA Rl W B B
SESSAQ SESSAQ o)

Humanas 46 56 42 172% 15 |75% 17 85% 13 |181%
Exatas 11 13 g 16% 3 15% 1 5% 1 6%
Biologicas 13 16% 7 12% 2 10% 2 10% 2 13%
Nio classificavel 12 15

Total 82 100%; 58 [100% 20 [100% 20 100% 16 H00%

* A profissio de Psicologo foi alocada na 4rea de Humanas, seguindo o critério adotado pela PUC-SP.

Nesta tabela, chama aten¢8o o expressivo nimero de profissdes citadas na drea
de humanas em todos os momentos da coleta de dados, isto &, na ficha pessoal, na 1°
sessdo, na Gltima sessdo, no curso universitario fregiientado e na profissdo atual. As
profissGes da area de exatas ¢ biologicas tém expressdo pouco significativa em todas as
fases da coleta de dados. Chama também a atencio a redugfio progressiva no nimero de

profissGes citadas nos varios momentos, a partir da elaboragfo da ficha pessoal.

6.2) As opcoes profissionais apontadas na primeira sessao

Os dados apresentados neste item foram obtidos a partir dos registros realizados
pelos coordenadores na primeira sessdio do programa de orientagfio profissional, na
atividade em que se solicitou aos sujeitos que explicitassem sua situagio de escolha
profissional € os motivos que os levaram ao programa. A questio geradora dos dados
pedia ao participante que confasse sua historia em termos de escolha de profissdo.

A Tabela 3 apresenta a quantidade de profissSes que os sujeitos declaram ser a

sua situagdo de escolha profissional na primeira sessfo.
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TABELA 3 - QUANTIDADE DE PROFISSOES DECLARADAS

NA 1°. SESSAOQ
cita uma profissio 7
cita duas ou {rés profissdes 5
cita quatro ou mais profissdes 1
Cita uma 4rea de conhecimenio 2
divida entra duas areas de conhecimentos 1

Sete participantes do grupo declaram estar pensando em uma profissiio; cinco
dizem estar em divida entre duas ou trés outras profissdes; apenas quatro fazem opgSes
sugerindo estar bastante aberfos quanto a escolha profissional. Na sessdo, todos os
dizem-se inseguros em suas escolhas, mas chama a aten¢o o fato de que doze nfo se
assumirem como totalmente perdidos.

O Anexo 1 reine os depoimentos relativos & sua escolha profissional na primeira
sessdo do programa, registrados pelos coordenadores do grupos e categorizados de
forma a evidenciar os motivos, facilitadores ou nfio, que determinaram a aproximacéo
dos sujeitos as profissdes citadas. A partir dos registros das falas dos sujeitos buscou-se
identificar os determinantes agrupando-os, em seguida, segundo sua natureza.

A categoria 1 — Desempenho e interesses escolares — & a que contém o maior
nimero de registros. Pode-se afirmar que, no momento de entrada no programa, este
determinante € 0 mais considerado para aproximacfo dos sujeitos as suas escolhas. O
interesse ¢ desempenho nas dreas de conhecimento vividos pelo sujeito no ensino médio
e o resultado nas disciplinas escolares sdo citadas como indicadores seguros para a
escolha profissional neste momento.

A categoria 2 - Expressio das caracteristicas individuais: habilidades e
gostos — agrupa os dados que os sujeitos identificam em si préprios e que seriam
determinantes na aproximacio com as profissdes. E interessante notar que os quatro
sujeitos que assinalam este item, fazem referéncia as habilidades de leitura e escrita,
como se fossem as tUnicas que permitem a relacio com a escolha profissional. A
criatividade € citada duas vezes: um sujeito se considera pouco criativo, 0 que o afasta
de uma profissio, enquanto o outro se considera criativo.

A categoria 3 - Familia — ¢ citada por quatro membros do grupo e todas as
referéncias tém a ver com a profissdo do Direito. Trés sujeitos observam seus familiares
no exercicio ou estudo preparatério para a profissdo e avaliam como possibilidade de
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escolha, quer por facilidade na questfio da obtencgfo de trabalho, quer na comparagéo das
habilidades necessdrias para o seu exercicio. Um dos sujeitos observa o irméo cursando
a Faculdade ¢ comsidera que esta perdendo interesse, usando como expressdo “esta
perdendo o brilho™(S1), isto &, vé pela experiéncia do familiar que sua vis8o a respeito
da profissdo néo corresponde ao que observa nele.

A categoria 4 - Mercado de trabalho — ¢ citada por trés membros do grupo que
a apontam como empecilho para a realizagio da escolha. Néo ter futuro ou mercado
ruim é condi¢do de afastamento de profissdes que a principio interessariam aos sujeitos.

J4 é recorrente, para quem trabalha com OrientagSo Profissional, o significado
dos depoimentos agrupados na categoria 5 - Opgiio por profissdo genérica. Como
forma de resolucio de escolha profissional frente as dificuldades desta decisfio, os
jovens recorrem 4 idéia de buscar uma profissfio a mais genérica possivel, isto ¢, ampla e
ndo restritiva em relagio ao mercado de trabalho, como forma de fomada de deciso.
Dois dos sujeitos fazem uso desta concepedo, ja que, segundo os proprios depoimentos,
ndo t8ém a menor idéia do que pretendem, escolbendo uma profisséio em que arriscariam
menos.

Na categoria 6 — Vestibular — apenas um jovem sente-se obrigado a passar no
vestibular. Neste momento, os participantes, no grupo, dizem-se mais preocupados com

a escolha profissional do que com o vestibular, que € encarado como conseqiiéncia.

6.3) As opgoes profissionais apontadas na ultima sesséo

Neste item, apresenta-se situagio dos participantes do grupo de orientagéo
profissional pesquisado, na ultima sessdo do programa, momento no qual produzem, por
escrito, suas sinteses e conclusdes. As doze categorias descritas no Anexo 2 foram
montadas a partir desses registros, procurando-se caracterizar a qualidade da decisdo
profissional dos sujeitos.

Antes de apresentar as categorias, pode-se observar, comparando-se com o0s
dados da Tabela 2 ja apresentada, que o ntimero de profissdes citadas na Gltima sessdo
do programa de orientagfo profissional ¢ significativamente reduzido quando comparado
com a situaglio de entrada. Se na primeira sessfo havia 58 profissbes para 16

participantes, neste momento ha 20 para 16.
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A categoria 1 — Valores — ¢ subdividida em duas. A sub-categoria 1.1 ~ Valores
gerais - ¢ a mais citada entre todas as categorias elaboradas. Cerca de catorze
participantes expressam o que pretendem para si no que tange & vida futura. A grande
maioria reflete valores individuais, como por exemplo: “prezo muito pelo prazer que a
profisséo deve dar” (S4), “..como valor principal e absoluto tenho (e imagino que grande
parte da populagio mundial tenha também), a felicidade” (S10), “...a minha expectativa
quanto a mim mesma € ser muito feliz ¢ me realizar profissionalmente; acho
fundamental o autoconhecimento, pois se vocé ndo se conhece muito bem, fica dificil de
realizar qualquer coisa” (S15).

Apenas Gustavo (89) expressa valores que saem do dmbito do individualismo
quando pensa na sua escolha de profissdo: “Acredito que é necessario mudar alguma
coisa no mundo atual, que considero injusto. Este objetivo define minhas opeles e
atitudes.”

A sub-categoria 1.2 — Valores especificos — agrupa 0s depoimentos que
correlacionam explicita e diretamente os valores com as profissdes. Seis sujeitos em
onze referem-se a busca da realizagfo profissional entendida como: “..me satisfazer
intelectualmente e praticamente” (S1); “o que importa é se sentir bem no que estd
fazendo pois s6 assim terei um futuro feliz” (S5), “quero me realizar profissionalmente
tanto que estou pensando seriamente em fazer artes cénicas” (S15). Apenas trés sujeitos,
explicitam valores ligados a questio monetaria: “quero uma profissdo que me realize,
mas quero também que dé dinheiro” (S3); “...Desta forma satisfacio e interesse estio
sempre pesando na balanga das escolhas; neste ponto entra minha expectativa sobre a
profissdo. Esta n3o passa muito da safisfagdio interesse. Entra porém o fator da
remuneragdo que onde eu espero poder estar me sustentando...”(812); “...conseguir unir
0 que eu gosto com reconhecimento profissional € mesmo social com a expectativa de
manutengéio de um bom nivel de vida” (S14).

A categoria 2 — Expressdio das caracteristicas individuais — é subdividida em
trés. A sub-categoria 2.1, elenca 0 que se denominou de formas de comportamento,
isto €, o modo como o sujeito se relaciona com as outras pessoas. Doze sujeitos, a partir
da observag@o de suas relagGes com os outros, apontam suas caracteristicas individuais.

Por exemplo: “gosto de me relacionar com pessoas, mas sou meio timido; nfo sou
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esforgado” (S1); “..as pessoas me véem como um cara extrovertido mas sempre me
achei meio introvertido; gosto de estar com outras pessoas, mas ndo gosto de
amontoamentos principalmente em lugar fechado, gosto de lugares abertos™ (S4); “...sou
alegre, teimosa € detalhista; sou exigente; sou sonhadora; tento buscar respostas as
minhas davidas; sou insegura e indecisa, talvez pelo meu medo de fracassar; sou
introvertida, principalmente no que se refere a assunios pessoais” (S8).

A sub-categoria 2.2 — Habilidades e gostos genéricos — agrupa as caracteristicas
no que se¢ refere a habilidades e gostos que o sujeito observa em si, mas que ndo
necessariamente relaciona a uma profissfo especifica. Por exemplo: “sou criativo; tenho
iniciativa; tenho facilidade de lidar com ldgica; sou timido; estou aberto e gosto de
novidades ¢ pessoas novas” (S10). Seis dos dez registros desta sub-categoria fazem
referéncia a habilidades de leitura e escrita.

A sub-categoria 2.3 — Habilidades e gostos especificos — registra os
depoimentos de onze sujeitos que correlacionam caracteristicas individuais percebidas
em si proprios, com profissdes: “gosto de estar em grupo, sempre aprendendo ¢
ensinando; vou prestar Pedagogia™ (87); “...além disso gosto muito de computadores™
(S10).

A categoria 3 - Mercado de trabalho — contém depoimentos que demonstram
como os sujeitos refletem sobre a temética do mercado de trabalho, interferindo em suas
decisdes. A sub-categoria 3.1 — Mercado de trabalhe geral — aponta a reflex@o que os
participantes fazem a respeito do assunto, ndo correlacionando diretamente com sua
escolha: a “...sociedade atua sobre a escolha profissional do individuo através de
elementos como ... o mercado de trabalho que interferira na busca do éxito profissional e
até através da prépria aceita¢do do individuo como profissional reconbecido.” (S14).

O Mercado de trabalho especifico, sub categoria 3.2, contém dez depoimentos
que relacionam a tematica do mercado de trabalho com a escolha profissional do
participante. Sete destes registros fazem men¢io a um mercado que apresenta
dificuldades, sem grandes perspectivas no presente momento. Entretanto, os sujeitos
afirmam que irdo enfrentar as restrigdes e além disso entendem o mercado como algo

dinimico, passivel de mudanca ao longo do tempo. Portanto, o mercado de trabalho
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restritivo parece nfio ser mais motivo, pelo menos essencial, de abandono de
preferéncias profissionais.

A categoria 4 — Desempenho ¢ interesses escolares, agrupa registros dos
sujeitos quando correlacionam suas decisdes com a experiéncia escolar vivida. Cinco
sujeitos estabelecem conexdes positivas entre o desempenho e a escolha. Trés apontam
que a relagio estabelecida nfio deve ser considerada como necessariamente verdadeira:
“...eu acho que o aluno pode levar em conta, na hora de escolher uma profiss3o, as
mateétias que mais gostam, mas isso ndo significa que elas devam escolher uma profissiic
nessa darea.” (S15)

A categoria 5 — Informagiio profissional — registra a forma como o participante
se apropriou das informacdes apresentadas no programa de orientacdo profissional. Qito
sujeitos resgatam a importincia da informagfio no processo (sub-categoria 5.1 -
Informacdes no programa): “durante o trabalho de orientagio eu fui adquirindo novas
informagGes que mudaram em minha maneira de pensar em relaggo a algumas profissdes
antes, queria fazer jornalismo sem ter muita nogfio de como & o trabalho. Hoje tenho
mais conhecimento sobre o assunto e sei os motivos pelos quais gostaria de trabalhar
com jornalismo e producéio editorial.”“(SiI). Trés participantes buscam informagdes
através de contatos pessoais ou visitas a locais de trabalho, por iniciativa propria {sub-
categoria 5.2 - Informacdes através de contatos).

A categoria 6 — Identificacdio com a profissdo escolhida — foi dividida em duas
sub-categorias. A sub-categoria 6.1 Identificaciio justificada — elenca os depoimentos
dos sujeitos que dizem estar identificados com a profisso escolhida. Os participantes
apontam atividades especificas da profissdo, registrando o que gostam nela. Os
depoimentos favorecem a percepgdo de que o sujeito, nesta categoria, estd mostrando a
imagem, que a profissdo passou a ter depois da experiéncia do programa: “a unica
profissdo que me vejo fazendo é porque mexe com o corpo e se relaciona com
pessoas”(85); “porque fui tomando gosto pela profissdo; gosto dos servigos prestados
pelo advogado™(86).

Na sub-categoria 6.2 - Identificaciio niio justificada — o participante afirma que

a profissdo tem a ver consigo mas no justifica sua posi¢do: “eu sempre gostei de
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Direito... acho que o direito ¢ mesmo a carreira que mais atende as minhas necessidades
¢ expectativas”. (54).

Os Meios de comunica¢iio, categoria 7, sfo vistos pelos sujeitos como
instrumentos da sociedade para inculcar os valores dominantes: “A sociedade atua sobre
a escolha profissional do individuo através de elementos como a familia, 0s meios de
comunicagdio, o mercado de trabalbo que interferird na busca do éxito profissional e até
através da propria aceitacdo do individuo como profissional reconhecido”(S14). Trés
sujeitos apontam a nfo confiabilidade das mensagens veiculadas pelos meios de
comunica¢do, especificamente a respeito das profissdes: “Os meios de comunicagfo
manipulam a escolha profissional ao ndo passar informagdes sobre as profissdes de
forma correta”(85); “Os meios de comunicacdo transmitern imagens falsas das
profissGes”(811).

A categoria 8 — Género — agrupa os depoimentos a respeito da relagfio entre as
relagGes de género e a escolha profissional e/ou de trabalho. Trés mogas e dois rapazes,
fazem mengéo ao item. Todos percebem que ha discriminacdio de género na sociedade,
mas alguns acreditam que isto ndo interfere em suas decisdes profissionais: “N&o
acredito que haja profissdes para mulheres ou para homens, mas sim que as pessoas sdo
diferentes, independentes de serem homens ou mulheres, guardando as devidas
propor¢des, claro!”(82); “um eventual preconceito contra mulheres nfio véo interferir na
minha escolha.” ( S13). Outros, consideram que as relacSes de género, e conseqlientes
preconceitos, sdo incorporados pelas pessoas no transcorrer da vida e por isso tém
relagdo direta com a escolha, levando as pessoas a desenvolverem gostos ¢ habilidades
em funcfio do padrio sexual vivido na sociedade: “nunca me preocupei se a minha
escolha era para homem ou mulher, na verdade acho que isso cresce com a gente: as
mulheres geralmente trabalham ou escolhem carreiras que mexam com pessoas (cuidar,
ajuda) como enfermagem, fonoaudiologia...)”(S16).

Na categoria 9 — Disciplinas curriculares - cinco sujeitos fazem referéncia
explicita & grade curricular do curso que pretendem seguir, tomando-a como mais um
determinante de aproximag#o com as profissbes: “as matérias estudadas durante o cursos
sio de meu extremo interesse’(S1); *...histdria, filosofia e ciéncias sociais sdo disciplinas

que despertam a minha curiosidade e que acredito contribuirem para o meu ver o mundo

95



e participar do mundo”(87). Um participante, ao observar a grade curricular do curso
que almeja, indaga (para si proprio) se gosta tanto assim de uma matéria, para enfrentar
o trabalho: “ndo sei se gosto de matematica tanto, a ponto de trabalhar com isso, eu
estaria absolutamente seguro ¢ confiante, nfio fosse esta questio com a matematica {eu
gosto, mas nfo sei se gosto tanto assim)”(S10).

A categoria 10 — Sociedade — demonstra a percepedio dos sujeitos quanto ao grau
de autonomia existente nas escolhas profissionais que realizam. Na sub-categoria 10.1 —
Transmissdo social — sdo registrados os depoimentos de como os participantes
percebem o papel da sociedade na constituigio de sua individualidade, refletindo a
abrangéncia da liberdade que possuem: “Existe, sem dtvida, influéncias exteriores na
escolha profissional. Seria utopia demais achar que escolhas que fazemos s6 partem de
nds, mesmo porque vivemos em grupo, num ambiente social integrade que funciona,
porque cada um colabora de um modo. Assim o que vivemos e escolhemos ¢, sem
divida, nosso, mas tem a participacio de vérios outros fatores externos a nés. Educaciio:
ou forma como se € criado, os valores que sdo passados, 0 modo como se encara a vida,
sdio aspectos que fazem parte do eu, dados pela educagio ¢ que participardio, direta ou
indiretamente, da escolha profissional.”(S7); “Para entendermos a questfio da influéncia
da sociedade na escolba profissional devemos entender que nio somos homens apenas.
Somos homens em uma sociedade, o que somos, o que pensamos foi, &, € ainda sers, em
parte 0 que aprendemos e o que presenciamos. E impossivel pensar no homem fora do
contexto social. A nossa vida, educagfo e experiéncias, até agora nos proporcionam uma
série de gostos, vontades e habilidades. A nossa liberdade, no caso, estd em escolher
uma profissio entre virias (ou ndo), que seja adequada com o0s nossos gostos e
habilidades de acordo com a nossa educagfio (utilizada aqui em sentido mais amplo
possivel).”(S10)

Dois participantes enfatizam que a sociedade inculca valores individualistas, dos
quais sdo criticos (sub-categoria 10.2 — Individualismo) : “A sociedade cobra das
pessoas uma profissdo que dé fama e sucesso. Os pais ficam mais trangtiilos quando o
filho entre a numa faculdade que tem fama. A sociedade discrimina quem ndo tem curso
superior. A sociedade ndo leva em conta o prazer da profissio, apenas cobra algo que dé

fama ¢ dinheiro.”(84). “A sociedade cobra eficiéncia do empregado (trabalhador); cobra
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0 curso universitario; ndo da muitas oportunidades de emprego; discriminac@o na hora
de empregar alguém com a falta de um curso superior; existe a cobranga de um bom
curriculo; cobrancga na hora de escolher uma profiss@o que nfio tem um bom mercado; a
sociedade nfio leva em conta se a pessoa gosta ou ndo do que faz, o que importa € a
remuneragio que tem que ser alta; cobra a qualidade do produto™(S15).

Na categoria 11 — Familia — os sujeitos percebem a instituigdo familia como
porta voz da sociedade, constituindo-se assim como mais um dos determinante da
escolha profissional: “A sociedade tenta impor determinadas profissGes através do
status, mercado de trabalho, possibilidade real ou n3io de ascensdio, propagandas e
outros. Os meios de comunicacgio, as escolas,0s amigos € 0s pais apresentam valores
muitas vezes diferentes dos nossos, ocasionalmenie impondo-o0s™(89).

A categoria 12 — Dificuldade de escolha — registra dois depoimentos que
explicitam as dificuldades atuais ou anteriores para a tomada de decisio. Um deles
aborda o medo da perda na escolha de uma profissio; outro faz mengfo ao receio que

tinha ao pensar se estava sendo influenciado pela familia na sua decis&o.

6.4) Seis anos apos

Para a compreensdo, com maior profundidade, dos possiveis efeitos do programa
de orientacfo profissional desenvolvido e o entendimento de como as escolhas foram
construidas pelas participantes, procedeu-se 4 realizagdo de entrevistas com cinco
sujeitos que participaram do grupo que se esta pesquisando. Optou-se por apresentar 0s
dados divididos em dois grandes conjuntos: o primeiro denominado de qualificacdo da
escolha, intenta compreender como o individuo construiu suas decises ao longo de sua
historia pessoal. O segundo, denominado de questdes do programa, busca entender a
contribuicio especifica do programa de orientagfo profissional na constru¢io das
escolhas do sujeito. Para facilitar a compreensdo das categorias dos dois blocos.

Apresentar-se-4, primeiramente, uma sintese da trajetoria profissional dos cinco sujeitos.

6.4.1) Trajetéria profissional dos cinco sujeitos entrevistados

O Anexo3 — Trajetéorias das escolhas profissionais — apresenta os relatos

verbais sobre as decisfes profissionais assumidas pelos sujeitos ao longo de sua histéria
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pessoal, desde antes do inicio do programa de orientagiio profissional até a momento
atual, isto €, sua condigfo de trabalho ou estudo no segundo semestre do ano 2000.

Abaixo, apresenta-se uma sintese da trajetéria de cada sujeito.

Gabriel (85), entra no programa dizendo estar pensando em cursar
Educagio Fisica “mas que isto vai passar porque nfio tem futuro” (Anexol ,
categoria 4). Faz referéncia a Direito porque tem advogados na familia, mas
que também pode ser Administracio de Empresas porque € uma boa
profisséo para quem estd indeciso. Entretanto, diz que hoje tem vontade de
fazer educagio fisica. Termina o programa dizendo que fard o curso de
educacdo fisica, presta o vestibular e ¢ aprovado. Durante o curso pensa em
parar ¢ fazer algo ligado 4 arte (desenho/fotografia), uma vez que sente falta
de trabalhar com esse lado, que também gosta. Faz estigio na drea de
educagfio fisica o que o faz perceber que gosta do trabalho dessa profisséo.
Hoje, trabalha como instrutor de uma academia (principalmente na area de
treinamento de atletas) e € personal frainer. Estd fazendo uma pos
graduacdo, latu-sensu, em treinamento desportivo. Afirma que € um dos

poucos de sua turma que vivem completamente independentes da familia.

Ana (S7), antes de entrar no programa de orientagdo profissional, ja
havia cursado por algum tempo e desistido dos cursos de Jornalismo e
Histéria. Entrou no programa dizendo que gostaria de conhecer outras
profissdes. Na primeira sessdo, declarou estar pensando em Psicologia ou
Pedagogia ou até mesmo voltar para o curso de Histéria. Terminou o
programa dizendo-se decidida a ser Pedagoga. Fez curso universitirio nesta
area, comegou a trabalhar, casou, mudou de cidade, teve uma filha. Agora

procura emprego na 4rea.

Lia (S8) declarou, na primeira sessfio do programa de orientagéo
profissional, que no ano anterior havia pensado em Arquitetura, mas que
descartou, e que estava pensando em Medicina, Oceanografia ¢ Engenharia
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Quimica. Terminou o programa em duvida entre Arquitetura e Medicina.
Prestou vestibular para os dois cursos € mais um de Desenho Industrial. Néo
passou em Medicina, mas foi aprovada em Arquitetura e Desenho Industrial.
Freqilientou o curso de Arquitetura por dois anos, fez estdgio na drea e
decidiu trancar a matricula no curso. Prestou vestibular novamente e foi

aprovada no curso de Medicina. Atualmente estd no 3°, ano deste curso.

Marcelo (S10), na primeira sess3o, afirma que nfio considera sua
situagdo de escolha profissional tho dificil. Estd mais para exatas:
computacdo, engenharia civil, engenharia elétrica ou ainda biologia. Na
taitima sessfo, diz que vai fazer o curso de Ciéncia da Computagdo, mas que
sente certo receio por nfo saber se gosta tanto assim de Matematica para
enfrenta-lo. No primeiro vestibular, ndc passa em sua primeira opgo.
Consegue matricular-se no curso de Matemdtica, que tem, nos 1° e 2°
semestres, grade curricular equivalente ao do curse de computagdo. No
segundo semestre, tranca matricula, faz cursinho preparatério, presta
vestibular, é aprovado para o curso de computagdo. Quando estd no 3°. ano
consegue estagio na drea. Atualmente trabalha na 4rea de engenharia de
software e também estd envolvido com treinamento de pessoal {operacional),
nessa mesma empresa. Val formar-se no curso de ciéncia da computacfio em
2001.

Flavio (S12), na primeira sessfo, diz que nunca se preocupou com a
questfio, pois esperava uma escolha natural. Baseando-se na sua facilidade
maior nas disciplinas da éarea de exatas, volta-se para Engenharia de
Produgdo, mas ja4 pensou em Psicologia e em ser professor de Inglés. Tem
duvidas entre exatas e humanas e ja “passou pela cabega fazer
Administragio de Empresas por ndo saber o que fazer”(Anexo 1, categoria
5). Na (ltima sessfio, o participante se diz decidido a fazer o curso de
Administragdo Hospitalar, mas viaja com a familia para o exterior em fungio
do trabalho do pai. Volta um ano depois, ja pensando em Psicologia, presta o
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vestibular € se forma no ano 2000, ano da realizagiio desta entrevista, O
sujeito realiza vérios estigios na 4rea da Psicologia, mas até agora nfio

exerceu qualquer trabalho remunerado.

6.4.2) Qualificacdo da escolha

O Anexo 4 apresenta as categorias que procuram caracterizar os processos de
escolha profissional realizada pelos cinco sujeitos entrevistados. Organizaram-se doze

categorias que serdo apresentadas a seguir:

A categoria 1 - Identificacdes com pessoas ou personalidades ou situacbes -
aponta mengdes a pessoas, personalidades e situagSes com que o sujeito manteve
contato, a0 longo de sua vida, e que tiveram alguma relagiio com sua escolha.

Observa-se que, na Tabela 4, com exce¢dio de Marcelo (S10), o tnico que se
dirigin para a area de Exatas, todos os outros relatam em suas histérias virias
identificagbes com pessoas ou situagdes que podem ser relacionadas as profissdes
pensadas (ou escolhidas) pelo participantes. Os amigos, juntamente com a figura
paterna, se sobressaem. No caso dos pais, situam-se nfio exatamente como modelos de
profissdo, mas modelos de comportamento, atitudes e valores.

TABELA 4 —PESSOAS CITADAS PELOS SUJEITOS COMO
RELEVANTES NA ESCOLHA PROFSSIONAL

[} Ana -
Gabriel Lia (S8) Flavio | Marcelo

Mengdo a pessoas, personalidades e situagdes. (S5) < (512) | (S10)

TOTAL

AMIGO(S) 1 1

PAI 1

ESPECIALISTA NA AREA/TECNICO 1*

™S 1I™E 8 "™
Trend.

PROFESSOR UNIVERSITARIO I

PERSONAGEM (OU SITUACAQ) 1** 1Rk

MAE 1

PADRINHO 1

PRIMA 1

bt Pt 3t e TR BRI RS P LI LT

INAMORADO(A) 1

IMEMBROS DO PROPRIO GR. DE
ORIENTACAQ

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL i 1
PROFESSOR ENSINO MEDIO 1 1

—h
[y

TOTAL|S 5 4 3 1 19

*MEDICO QUE ATENDEU EM CASCS ORTOPEDICOS
** CONFECGAQ DE JORNAL NO ENSINO MEDIO / ESCOLA COMO UM TODO (ENSING MEDIO)
™ FILME COM CENA DE HOSPITAL
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Gabriel (S5) cita cinco casos de pessoas que, de uma forma ou de outra,
facilitararn ou dificultaram a aproximacfio da profissdo escolhida. Um dos citados é um
colega de faculdade que, da mesma forma, ressente-se da formacgio especifica em
educagdo fisica; junto com ele faz projetos de estudos e trabalho na 4rea de fotografia,
mas que se auxiliam mutuamente para continuar o curso. O outre citado é uma colega
com quem conversa a respeito de sua davida em continuar o curso de educacio fisica,
mas que Ihe aponta que ¢ um dos alunos da faculdade mais dedicados que conhece . O
pai ¢ um aficionado por esporte e sempre foi um esportista, tendo sido, inclusive,
campedo dos jogos do interior na modalidade maratona, mas nfo trabalha nessa 4rea. O
participante lembra que “...ele (o pai) corria, eu ficava pedalando ao lado dele” (Anexo
4, categoria 1, item 5.4). Aos 16 anos, Gabriel ja era um ciclista e encontrou um técnico
que, segundo suas prdprias palavras “..me deu toda a assessoria possivel, ele estava no
comego da carreira e foi até legal, eu dei uma super ajuda para ele e eu gostava muito de
treinar, vivia um pouco esse meio, que acho que as vezes importa muito nessa escolha
profissional, o meio que vocé estd vivendo, as vezes influencia muito. Entio vivia muito
esse meio, gostava, entdo eu passava o dia inteiro com as pessoas, meus amigos assim,
eram professores de educagfo fisica, o professor de natagio era amigo meu, e isso de
alguma forma me iluminou” (Anexo 4, categoria 1, item 5.5). A citagio do professor
universitirio tem menos a ver com educagio fisica propriamente dita, mas com a
percepgdo que na profissdo se pode sintetizar varias possibilidades. Este professor era
formado em educagdo fisica mas com mestrado em comunica¢des, orientando seu
trabalho de conclusdo de curso, cyjo titulo foi “A imagem fotogrifica como recurso
didético para a educacio fisica”. Gabriel (85) considera a namorada como pessoa
fundamental na afirmagfo de sua profissfio. “Ela trabalhava {no mesmo local que eu,
mas,} como nutricionista .... Ela tem esse lado voltado...ja tinha feito mestrado,...e ela
adora arte e adora conversar sobre isto. Entfio foi uma pessoa que me identifiquei... E
uma pessoa que ao mesmo tempo trabalhava numa coisa super direta, que era coisa na
base cientifica, a0 mesmo tempo dava para conversar, ... dava para viajar na conversa.

Entdo ela me deu muita forca para estar estudando; agora eu estou fazendo pos-
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graduagdo na Escola Paulista de Medicina, pretendo, acabando, fazer o mestrado na 4rea
disso que eu estou trabalbando...” (Anexo 4, categoria 1, item 5.3).

Lia (S8), como ja foi comentado anteriormente, freqiientou durante dois anos a
faculdade de Arquitetura e depois mudou para o curso de Medicina. Ha identifica¢des
para as duas profisses. Ligadas 4 Arquitetura, aparecem uma professora de artes no 1°.
ciclo do ensino fundamental que, segundo palavras proprias da participante “..foi quem
introduziu a arte...acho que foi com ela que a gente aprendeu a ver diferente (Anexo 4,
categoria 1, item 8.7). Uma amiga de escola também escolheu Arquitetura ¢ na época,
como ela, tinha ddvida entre essa profissio e Medicina. No segundo semestre do curso
de Arquitetura, a participante relata que teve um professor muito bom, que a empolgou.
Em Medicina, Lia se refere a um padrinho (que também ¢ seu primo) que é médico.
“Ele ¢ a quem todo mundo recorre € ele sempre foi um exemplo para mim. Sempre que
eu pensei Medicina eu tive a imagem dele. Porque ele é um médico...¢ clinico geral...s6
que um clinico geral daqueles que sabe de tudo™ (Anexo 4, categoria 1, item 8.6). Um
médico ortopedista também aparece em sua trajetéria, nas ocasides que teve lesbes
causadas pelo treinamento em natagéo.

Ana (87) também relata contatos pessoais que a aproximam e distanciam de pelo
menos trés profissdes. O pai € citado varias vezes como modelo de profissional que a
leva a cursar Jornalismo: “eu ia ser jornalista, meu pai era, sempre admirei ele, entiio eu
ia fazer aquilo” (Anexo 4, categoria 1, item 7.1). De forma semelhante, vivencia a
confec¢do de um jornal estudantil no ensino médio, que confirma a idéia de fazer
jomnalismo. A participante faz referéncia & experiéncia extremamente positiva que
experimentou no ensino médio, apontando alguns professores significativos. Esta
experiéncia a faz questionar a diddtica do curso de Jornalismo e a aproxima da
Pedagogia. A mée, professora universitéria, do curso de Jornalismo, avisa-a de que ela
ndo gostara do curso. Urna prima, estudante de psicologia na época, é citada como fonte
de referéncia quando pensa em fazer esse curso.

Flavio (S12), na primeira entrevista, diz saber porque escolheu o curso de
Administragio Hospitalar ao final do programa de Orientagio Vocacional: “..eu
acredito que eu sei porque eu tinha escolthido Administragio Hospitalar: foi por causa

daquele filme do Harinson Ford, o Fugitivo, que tem uma cena do hospital em que ele
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chega... e eu curti aquela histéria ...e eu nio queria estudar Medicina, mas curti o clima
de hospital.” (Anexo 4, categoria 1, item 12.1). O pai aparece como fonte de sua
aproximagdo com a 4area da Administragio: “meu pai sempre trabalhou meio que em
empresa. A coisa da Administragfo vinha carregada dessa histéria de uma remuneracio
acima da média ¢ de repente a coisa hospitalar vem com essa perspectiva de
administragio voltada para o outro e ndo voltada para a grana.”’(Anexo 4, categoria 1,
item 12.3) Uma amiga da familia, considerada pelo participante como nio tendo “grande
significado na minha vida e na vida da familia” (Anexo 4, categoria 1, item 12.2), sugere
que faga Psicologia.

Marcelo (S10) nfio aponta alguém que, no transcorrer de sua trajetoria,
aproxima-o de profissdes. Faz breve meng#io 4 existéncia de computadores em casa, pois
os pais precisavam do recurso por causa de seus trabalhos. O participante aponta um
membro do préprio grupo de orientagdo profissional como fonte de identificagdio, pois
ja havia entrado numa faculdade e desistido. Isto o faz perceber que a decisfo
profissional nfio € tdo grave e definitiva quanto pensava.

A convivéncia, durante o desenvolvimento do sujeito ao longo da vida, com
pessoas que lhe s@o caras seguramente auxilia na formacfo de imagens a respeito das
diversas profisses que serfio mobilizadas no momento da tomada de decisdo
profissional. Como se pode observar na Tabela 4, isso acontece com quatro sujeitos,
mas, no caso de um anico sujeito, ndo hd mencdo significativa que possa sugerir, a partir
de quais elementos construiu a imagem da profissio que acabou seguindo. Nio

mencionou pessoas, nem situacdes, nem filmes, efc.

A categoria 2 - Experiéncias anteriores relacionadas  escolha atual, relata
vivéncias prévias que podem ser relacionadas as escolhas profissionais do sujeito. Todos
os sujeitos apresentam em sua histéria de vida algo que pode ser relacionado a sua
escolha atual. Essas experiéncias foram relacionadas pelos participantes como fatores
que os aproximaram das profissdes.

Gabriel (S5) gostava de atividades fisicas, encontrou o mountain-bike e aos 16

anos ja era um atleta. Depois fez triatlon.
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Ana (S57) menciona sua experiéncia no ensino médio quando avalia o curso de
Jornalismo. Entende-se que ela procura um curso universitirio que possa dar
continuidade a esta vivéncia positiva que néio encontra no curso que abandona,

Lia (S8) diz que se aproxima da Arquitetura por causa da drea de artes, que era
muito valorizada pela escola que estudava.

Marcelo (S10) diz que seus pais usavam o computador em casa, ¢ quando
pequeno gostava de usar.

Flavio (S12) fez psicoterapia desde os 7 anos de idade.

Os dados sugerem que as vivéncias prévias, significativas para o sujeito,
contribuem para formagdo de imagens das profissdes. S3o experiéncias de vida
incorporadas pelo sujeito € que constituem-se, também, como determinantes da escolha
profissional. Para melhor entendimento, tome-se 0 caso de Gabriel (85) que, na infancia
¢ adolescéncia, gostava de atividades fisicas. Nem todas as pessoas que gostam de
atividades fisicas na infincia e adolescéncia escolhem a profissio de educacfio fisica.
Para o syjeito entrevistado, esta vivéncia foi significativa e contribuiu na formagdo da
imagem de um profissional da érea que, composta com outras contribuigdes (vivéncias
de qualquer tipo), formam uma imagem do profissional que ¢ singular do sujeito e que
sera mobilizada na sua escolha profissional.

Na categoria 3 - Dificuldades para a realizaciio da escolha — apresentam-se as
dificuldades reconhecidas pelo sujeito para decidir sua profissio antes, durante ou ap6s a
sua participa¢@o no programa de orientacfio profissional.

Avaliando sua dificuldade antes de sua participagio no programa de orientagio
profissional, como pode ser visto no Anexo 4, categoria 3, dois participantes (Gabriel
S5 e Marcelo S10) dizem que nfio conseguiam escolher devido & sua imaturidade na
¢poca. Ama (57) diz que foi dificil abandonar o curso que freqiientava numa
universidade renomada.

As dificuldades de decisdo, no tempo do programa, eram de outra ordem:
Gabriel (S5) apontava que ela residia na pressiio que sentia, principalmente de amigos,
que questionavam sua escolha. Lia (S8) aponta 3 ordens de dificuldades: falta de tempo
para decidir, pois o grupo de orientacdio terminou uns dias apenas antes da inscricdo do
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vestibular, sua auto-obrigagdo de entrar numa faculdade puiblica € o medo de escolher
errado.

A dificuldade de deciséio na Universidade, para Gabriel (S5), era o abandono
(perda) de outra 4rea que também o interessava: as artes. Por sua vez, Lia (S8) sentiu
dificuidade de se desligar do curso universitario que freqiientava, para assumir outra
deciséo.

Pode-se afirmar que os sujeitos no conseguem expor, ou se lembrar, da situagdio
que viviam e que dificultavam suas decisGes. Os participantes que dizem que lhes

faltava maturidade estio avaliando a situacgfio a partir do seu estagio atual.

A categoria 4 - Experiéncia profissional na profissao escolhida (durante ou
apos formacdo umiversitiria) - apresenta as experiéncias profissionais do sujeito,
durante ou ap6s formagfo universitaria.

Todos os sujeitos procuram se engajar em estdgios, que consideram como inicio
de suas vidas profissionais. E nesta experiéncia que, segundo virios depoimentos,
verificam o acerto, ou nfio, da decisdo tomada. Trés sujeitos jd tém vida profissional
plena, isto é, estdo empregados e sdo remunerados como trabalhadores: Gabriel (S5)
que ¢ técnico numa academia de preparacéio de atletas e personal trainer; Ama (57) foi
professora em Sdo Paulo ¢ agora procura emprego na cidade para a qual se mudou, e
Marecelo (S10), que apesar de ainda estar registrado como estagidrio, ja atua como
profissional habilitado na 4rea que escolheu. Lia (S8) e Flavio (S12) ainda ndo tiveram
experiéncia profissional fora dos estagios.

Todos os sujeitos, entretanto, falam a respeito da importincia do estagio para a
percepedo do acerto de sua decisdo: Gabriel (S5) afirma que percebeu, durante o estagio
que gostava do trabatho na édrea da educagdo fisica, coisa que estava questionando na
faculdade ¢ que tem interesse mesmo no chamado treinamento de desempenho, isto €,
formagdo e treinamento de atletas, e nfio de aulas de educagfo fisica. Lia (S8) afirma
que foi no estigio que verificou que niio queria de fato continuar cursando Arquitetura;
além disso, ja teve oportunidade de estagiar numa area da Medicina e isto a fez pensar,
apesar de considerar muito cedo, uma possibilidade de especializagdo. Ama (57)

percebeu nos estagios que prefere trabalhar com alunos de uma faixa etdria mais velha.
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Marcelo (S10) foi fazer estigio o mais répido possivel porque considerava sua
faculdade muito académica. Flivio (S12) deu monitoria na faculdade ¢ considera a
possibilidade de se tornar professor universitério.

Os dado sugerem que € no estigio que os sujeitos dizem provar o acerto {ou ndo}
de sua decisdo profissional. Portanto, tal experiéncia nio & compreendida como um dos
elementos constituintes da escolha profissional, mas como desfecho do processo

decisorio.

A categoria 5 - Apreciacio do curso universitirio freqiientado — registra a
visdo que o sujeito tem a respeito do curso universitario que fregiientou.

Marcelo (S10) ¢ Lia (88) (no caso do curso de arquitetura) afirmam que a
faculdade ¢ muito académica, meio distante da profissio e que, por isso, o estagio é
fundamental para reafirmar ou nfio a decisfio profissional tomada. Gabriel (S5) afirma
que o curso de educacdo fisica ¢ meio magante e que muitos alunos abandonam-no no
3°. ano. Flavio (S12) diz que se encantou por algumas matérias desde o comego do curso
universitdrio e que adorou o curso que fez. Ana (S7) relata que enfrentou reformas
curriculares nos cursos que freqlientou, inicialmente no de jornalismo e depois no de
Pedagogia. Critica o modelo pedagégico do curso de Jornalismo que acabou por
determinar sua saida (ver Anexo 3, item 7.8) e se constituiu como anti-modelo de curso
que baliza a procura de outras possibilidades.

O curso universitério, segundo esses relatos, participa na histéria da construgio
da decisdo profissional das pessoas. Amplia a imagem que se tem sobre a escolha
profissional. Pode-se afirmar que apenas um sujeito (Flavio-S12) confirma o acerfo de

sua decisdio profissional ja na vivéncia do curso universitario.

A categoria 6 - Metas profissionais — apresenta as perspectivas e objetivos
profissionais futuros que os sujeitos se colocam.

Todos os sujeitos se colocam metas a serem atingidas no futuro e isto evidencia
que tém projetos. Chama a atengéio que quatro participantes entrevistados (Gabriel-S5,
Ana-S7, Marcelo-S10 e Flivio-S12) pretendem fazer pés-graduaciio para adotar uma
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possivel carreira académica, desenvolvendo pesquisa e/ou docéncia (ver Anexo 4,
categoria 6). Abaixo, apresenta-se outras metas profissionais dos sujeitos.

Gabriel (15) tem como meta abrir uma clinica desportiva especializada em
atletas, juntamente com a pamorada para oferecer um servigo diferenciado nesta area.

Ana {S7) pretende conseguir um trabalho logo, e fazer Pés-graduagfo na 4rea de
literatura infantil.

Lia (87), que ¢ estudante terceiranista do curso de Medicina, diz que escolbera a
srea clinica para atuacio e se tivesse que escolher a especialidade hoje, faria
ginecologia, drea que ja pdde vivenciar um pouco, em estagios.

Marcelo (S10) gostaria de juntar Biologia a érea de computagio. Na segunda
entrevista, o participante relata que, logo depois da 1% entrevista, recebeu proposta de
trabalho que faz a interseccdio entre a Computagio e a Biologia: trabalhar como técnico
(nfo pesquisador) no Projeto Genoma.

Flavio (S12) diz que ainda precisa se aprimorar para trabalhar na area clinica,
mas que pretende continuar tudo o que estd fazendo atualmente: trabalho no presidio,
trabalho com psicose e trabatho na clinica.

Assim, todos os sujeitos mantém projetos de futuro no que se refere as
questdes profissionais. Buscam o aprimoramento e desenvolvimento e nfio estdo

acomodados, pelo menos por enquanto, a0 que ja conquistaram.

A categoria 7 - Mercado e campo de trabalho — descreve como o0s sujeitos
enfrentaram as questGes de mercado e campo de trabalho nas suas profissdes.

Nenhum participante faz menco as dificuldades de encontrar estigio e/ou
emprego. Tal fato talvez possa ser explicado, num momento econdmico desfavoravel ao
emprego, COmo se vive nos tempos atuais, pelas faculdades de exceléncia que os sujeitos
estudam ou estudaram e/ou pelo capital cultural, social e financeiro de suas familias de
origem, com ja& foi referido. S6 um sujeito (Ama-S5) afirma estar enfrentando,
atualmente, certas dificuldades em conseguir emprego por ter mudado de cidade e
conhecer poucas pessoas de sua area.

Gabriel (85) diz que sempre foi questionado a respeito do salario baixo que

receberia. Hoje considera-se satisfeito, afirmando que € um dos poucos de sua turma de
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amigos que se mantém sozinho. Flavio (S12) nfio teve dificuldade para arranjar estagios,
mas ressente-se que nunca foi remunerado, apesar de saber que ainda conta com a ajuda
do pai por mais dois anos, que lhe permitird um aprofundamento em sua formaggo. Isto
o livra de apelar para 4reas da profissio que ndo considera interessantes, mas que
oferecem perspectivas maiores de emprego e saldrio. Ana (S7) diz que antes ndo se
importava com salario, mas hoje sente-se incomodada com os baixos salérios da 4rea e
agora, como mudou de cidade e teve uma filha, esta sentindo um pouco de dificuldade
em arranjar emprego. Marcele (S10) afirma que na sua 4rea ndo faltam boas ofertas.
Lia (88), por ser ainda estudante de Medicina, ainda nfio viveu a experiéncia de procurar
emprego, mas quando ainda estudava Arquitetura, conseguiu estigio na drea com
facilidade.

Neste sentido, os relatos indicam que o grupo de participantes pesquisado nio
enfrentou, pelo menos até o presente momento, grandes dificuldades para se engajar no
mercado de trabaltho.

A categoria 8 - Familia — apresenta as expectativas ¢ relagdes de
familiares quando do momento da escolha profissional do sujeito.

Segundo a percepgdo dos participantes, a familia nfio participa muito de suas
escolhas profissionais. As familias n3io expressam expectativas especificas quanto a
preferéncia por alguma profissio.

Gabriel (55) diz que sua familia o deixava livre, mas que teve que tomar a
decisdo de continuar competindo ou se dedicar aos estudos secundérios na escola que
estava: acabou por abandonar as competi¢es. Lia (S8) afirma que a deixaram livre para
tomar suas decisdes, mas que se sentiu mal quando abandonou o curso de Arquitetura
pois tinha a sensa¢io que os investimentos de seus pais “foram pelo buraco”. Além
disso, sentiu a decepgdo dos pais quando o irméo lhes disse que ndo gostava da profissio
que tinha escolhido. Inquerido sobre porque nfio havia escolhido o curso de Psicologia
na época do programa de Orientaciio vocacional, Flavie (S12) assim se expressou: “...
njo sei...eu acho que porque eu fazia terapia e ai tinha uma me que ficava sempre
falando...mas j4 nfo basta...vai entrar mais, como se fosse intensificar demais essa coisa

de ficar se questionando...eu ndo sei direito...mas era uma coisa assim: eu ja fazia terapia
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e era como s¢ isso atrapalhasse se eu fosse..nd0 sei era uma coisa que eu ndo via...era
como se eu precisasse de psicologia ¢ nfo tivesse que fazer Psicologia”.

Em sintese, os sujeitos, pelo que se pode extrair dos depoimentos, sé entendem a
relacfio da familia com suas escolhas profissionais, quando ela pressiona para uma
profissic especifica. Neste sentido, todos relatam que se sentem livres para escolher suas

profissBes sem inferferéncias.

A categoria 9 - Habilidades nfo relacionadas & escolha atual — aborda
habilidades reconhecidas em si, pelo participante, e que nfio estdo sendo contempladas
em sua escolha profissional atual.

Gabriel (S5) ainda se recente da falta de atividades mais artisticas/culturais em
sua area de trabalho. Mareelo (510), como j& apontando anteriormente, também gostava
da area de Biologia. Hoje, através de um convite para trabalho, entretanto, surgiu a
possibilidade de juntar as suas duas dreas de interesse: Computacio e Biologia.

Esta categoria expressa as perdas que os participantes tiveram que enfrentar nas

suas decisdes e que, de algum modo, buscam superar.

A categoria 10 — Inquietacées ou mudangas surgidas durante ou apés a
formaciio universitiria a respeito da escolha profissional — apresenta as duvidas
sobre escolha profissional vividas pelo sujeito, durante ou apds a formagdo profissional
universitaria.

Dois sujeitos fazem referéncia a dividas surgidas no transcorrer do curso
universitario quanto a escolha profissional que realizaram. Um deles (Lia-S8) acabou
desistindo do curso de Arquitetura, transferindo-se para o curso de Medicina; outro
(Gabriel-S5) persistiu e hoje néo se diz arrependido.

O que chama a atencfo nesta categoria 4 a auséncia de relatos de inquietagGes

por parte dos demais participantes deste grupo.

A categoria 11 — Género — aborda as questdes de género vividas pelo sujeito na

implementagdo de sua escolha profissional.
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Apenas uma participante (Ana S7) faz referéncia a questdo de género
interferindo em sua trajetoria profissional. Ndo por acaso, a tinica que casou € ja tem

filho, aborda a dificuldade de conciliar casamento, filho e profissio.

A categoria 12 - Experiéncia profissional diversa da profisséio escolhida -
apresenta experiéncias profissionais do sujeito em 4reas distintas de sua escolha
profissional e da formac#o universitaria

Gabriel (S5), o tnico sujeito que faz mencdo a esta categoria, conta que a ditvida
entre a area artistica e a educagdo fisica persistiu ¢ que, durante o curso universitario,
teve varias experiéncias € atuagdes no campo do desenho no computador e da fotografia
(ainda faz alguns trabathos até hoje). Chegou a pensar em abandonar a faculdade de

educago fisica para realizar um curso de fotografia no exterior.

6.4.3) Questoes do programa

Através do registro das entrevistas realizadas com os cinco participantes
selecionados, extrairam-se os depoimentos que abordavam suas visdes a respeito das
contribui¢des do programa de orientagdo profissional na constru¢do de suas decisdes
profissionais. Organizaram-se, entfio, sete categorias (Anexo 5) que serdio apresentadas a

seguir:

A categoria 1 — Situacio no momento da procura do programa — descreve
como o sujeito percebe, passados seis anos, os motivos que o levaram a procurar o
programa de orientag4o profissional.

Cada sujeito alega motivos diferentes como justificativa por ter procurado o
programa de orientago Profissional.

Gabriel (S5) participou do programa para ter certeza da op¢do que j4 tinha
anteriormente. Ana (S7) avalia que procurou o programa porque se “sentia perdida”,
apds o abandono dos cursos universitarios que fazia. Lia (S8) considera que estava “bem
perdida”, mas nfo “que nfio tivesse opgfio nenhuma” (Anexo 5, categoria 1, item 8.1).
Marcele (S10) considerava que tinha dividas entre profissbes “absurdamente

discrepantes” (Anexo 5, categoria 1, item 10.1) e por isso procurou o programa para ver
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se ele ajudava em alguma coisa. Flavie (S12) nfo lembra exatamente como chegou ao
programa, mas acha que foi por indicacdo de alguém. Considera, entretanto, que veio
aberto, com disponibilidade “para ser tocado pelas atividades™ propostas (Anexoc 5,
categoria 1, itern 12.1).

Os relatos demonstram que os motivos declarados como justificativa pela
procura do programa de orientacfio profissional véo desde uma confirmagio de opgdo
previamente realizada, passando por situaciio que o sujeito identifica como escolhas
muito discrepantes, até outre que diz que nfo se lembra da situagfio que chegou no

programa e que talvez tenha participado dele por mera curiosidade.

A categoria 2 — Aprendizagens — regisira a visio que o sujeito tem do que
aprendeu no programa de orienta¢@o profissional. O que realga € a aprendizagem sobre
o autoconhecimento, que serd mais bem abordada na analise da categoria 4.

Observando o Anexo 5, categoria 2, verifica-se que quatro sujeitos (Gabriel-S5,
Ana-85, Lia-S7, Marcelo-S10) referem-se ao autoconhecimento que puderam
desenvolver durante o programa de orientagfo profissional. Marcelo (S-10), além disso,
também se refere especificamente a ampliagio do conhecimento das profissies como
forma de combater a visdo romanceada que normalmente se tem a respeito delas. Fldvio
(S12) afirma que o programa desenvolveu mais uma questfio atitudinal de “correr atras”,
principalmente da informag#o a respeito das profissdes.

Verifica-se, portanto, que as aprendizagens referidas nfio estio necessariamente
vinculadas & escolha profissional especifica, sugerindo que o sujeito percebe que o
programa ndo se detém tnica e exclusivamente na discussfio especifica do assunto. Em

outras palavras, compreende que a decis@o € multideterminada e que ¢ necessério refletir

sobre o maior ndmero de determinagdes.

A categoria 3 - Informacdes sobre as profissdes — aborda a visdo dos sujeitos a
respeito da aquisiciio de informagdes profissionais durante o programa de orientagéo
profissional.

De forma geral, os sujeitos consideram as informag¢les transmitidas pelo

programa de orientacio profissional como validas, mas ainda muito afastadas da
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realidade. Segundo os sujeitos, hd uma certa distincia em relagio as informagdes obtidas
no programa, através de materiais bibliograficos, € o curso universitario e mais ainda em
relacdo ao exercicio profissional.

Para Gabriel (85), “¢ dificil conhecer profissio pela leitura. O que se pode
escrever sobre as profissdes € lindo, mas todas tém seu lado ruim que ndio aparece..”,
como por exemplo, o seu desconhecimento a respeito dos hordrios de trabalho do
educador fisico (Anexo 5, categoria 3, item 5.2). Para este sujeito s6 se conhece a
profisséo trabalhando.

Para Ana (87), “..quando vocé 1&, vocé faz uma pesquisa sobre as profissdes,
vocé tem uma coisa geral, mesmo porque nio di para vocé ter uma coisa muito
detalhada, muito especifica. Aquelas informagdes que eu encontrei eram mais ou menos
as mesmas que eu tinha e aigumas coisas a mais. Quando vocé chega 14 na Faculdade, ¢
uma coisa muito maior ¢ que tem outras coisas que nfo sdo relacionadas especificamente
a0 curso, as disciplinas...a coisa da vivéncia com o grupo, com os professores. (Anexo
5, categoria 3, item 7.2)

Lia (S8) considera que o trabalho de informagfo profissional foi a parte “mais
chata” do programa. “Sobre a Informagio sobre as profissdes, o que eu falei...a leitura
das carreiras nfo foi tio interessante porque a maioria de nés j4 tinha lido manuais antes
de vir para c4.... pelo que a gente sabe antes de enfrar na carreira...vocé lendo manual,
vocé sai, acho que em qualquer carreira, vocé faz aquela idealizagio. Vocé fantasia
sobre a carreira e ai depois, quando eu entrei, que eu vi o que era a concretizagio
daquilo, e que nfio batia com o que eu tinha idealizado. Era mais concreto do que eu
imaginava, entfio esta parte artistica. E af que eu percebi que realmente nio era aquilo,
ndo estava dentro daquilo que eu tinha idealizado mesmo da profissio”. (Anexo 5,
categoria 3, itemn 8.7)

Marcelo (S10) manifesta-se desta forma a respeito da aquisicio de informagdes
no programa: “Eu achei interessante, ..., € um tempo que vocé tem para pensar, nada que
vocé ndo possa fazer em casa, pegar um manual e ler, mas é um momento que vocé tem
para discutir. Eu acho que talvez seria melhor se o cara tivesse em divida entre duas
profissdes s6, talvez seria melhor para ele fazer algo mais especifico, ir ao local de

trabalho por exemplo. Mas, acho que no caso foi bom também, € que continua sendo um
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pouco distante da realidade do trabalho, vocé s6 1€, uma pagina sobre aquilo ¢ nfio € uma
coisa que vocé vai saber como €, mas nem sei se é possivel saber como €”. (Anexo 5,
categoria 3, item 10.2)

Flivio (S12) acha que faltou vida no programa ¢ talvez por ele ser dentro de
quatro paredes, fora da realidade mesmo. Entdo por exemplo, estar indo visitar lugares,
estar indo conhecer talvez fosse uma coisa que poderia chamar mais... talvez para
mim...”. (Anexo 3, categoria 3, item 12.3)

Dentre os citados, o caso de Lia (S8) chama a atencfo, pois a participante
considera a parte da informagfio desenvolvida no programa como a “mais chata” e que
poderia ser realizada em casa. Entretanto, a participante traz uma visio da Arquitetura
como um curso e profissdo voltado para a arte, idéia formada desde os seus primeiros
anos de escola, a partir dos cursos de artes que vivenciara. As informagdes obtidas néo
conseguiram desconstruir esta cara, apesar de, qualquer material de informagéo
profissional, dos mais simples, existentes no mercado, ter condi¢des de fazé-lo. A
participante sO desconstr6i essa concepgdio no momento em que faz um estigio para
decidir se continuaria o curso de Arquitetura.

Em sintese, a vontade de conhecer a profissdo de forma completa é colocada
como expectativa frente ao programa de orientagfio profissional. Entretanto, a leitura de
materiais € considerada insuficiente, por nfo dar conta dessa expectativa, além de serem
superficiais: nos materiais impressos, falta “vida”, como diz Flavie (S2), podendo ser
tomado como expressdo da viséio deste grupo. Por vida, entende-se o contato pessoal
com profissdes e locais de trabalho, que parecem ser consideradas como as fontes de

informag¢des mais fidedignas pelos participantes.

A categoria 4 - Autoconhecimento — registra a visfo dos sujeitos a respeito da
atuagdo do programa de orientagdio profissional no desenvolvimento da auto-percepgdo
das caracteristicas individuais.

Como ja apontado no item que trata das aprendizagens ocorridas (categoria 2), o
autoconhecimento € o topico mais valorizado no programa de orientagéo profissional.
Os depoimentos transcritos abaixo permitem perceber que ha um significado diferente

para o termo. Os sujeitos nfio o utilizam com se fazia na abordagem tradicional, isto €,
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reconhecer em si aptiddes, tragos de personalidade e interesses, para a descoberta das
profissdes que melhor se harmonizem com tais caracteristicas; mas demonstram uma
compreensdo da dinimica e do processo pessoal de escolha profissional, possibilitando a
elaboragéo de projetos.

Quatro sujeitos (Gabriel-S5, Ana-S7, Lia-S8 ¢ Marcelo-S10) chamam a atencdo
para isto. Apenas Fldvio diz ndo ter sido tocado pelas pospostas de desenvolvimento do
autoconhecimento. Observem-se os depoimentos abaixo.

Gabriel (S5) define, exemplarmente, o termo. Explanando a respeito do
autoconhecimento e sua relagiio com a escolha profissional, diz: “..0 mais interessante
que o autoconhecimento nfio ¢ coisa de psicologo®: ah, sua histéria, é analisar o
coletivo. Vocé e sua relagio com o mundo, as pessoas que estdo ao seu lado. Se vocé
consegue captar a esséncia de sua relagio com o meio externo, vocé consegue se
descobrir no meio profissional.” (Anexo 5, categoria 4, item 5.4)

Ana (S87), usando um portugués meio engracado, diz: “eu tive €spaco para
conhecer melhor sobre a gente mesmo....”, falando a respeito do autoconhecimento.

Lia (S88), explicando porque o autoconhecimento realizado no programa é
importante, afirma: “E que na verdade, antes de fazer o programa, nunca tinha parado
para pensar como eu era, este tipo de conhecimento préprio, nunca tinha tido chance
nem estimulo para estar procurando...para estar buscando. Aqui foi uma coisa de
fazer...entdo vamos sentar, vamos ver como ¢, vamos se conhecer mesmo, porque até
entdo eu nunca tinha tido uma oportunidade ou algo que me fizesse estar pensando... A
gente nfio para muito para pensar nisso na época do colegial, foi 0 momento de parar
para pensar como eu €ra, como eu queria as coisas, como eu via...”. (Anexo 5, categoria
4, item 8.5)

Marcelo (S10) percebe que o autoconhecimento nfo é o estabelecimento de
relagBes entre o individuo e as profissdes, mas a compreensio pessoal da dinimica da
escolha: “No meu caso, eu tive uma experiéncia de autoconhecimento s que ndo
relacionada...nfio que eu tenha estabelecido uma relagio direta com profissdo. Talvez
esse autoconhecimento ajude a tomar uma decisdo,. Ndo porque que descobri que eu
tenha uma pratica ou habilidade para alguma coisa especifica de profissdo.” (Anexo 5,
categoria 4, item 10.2)
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Flavio (S12) afirma que se sentiu incomodado com as atividades de
autoconhecimento ¢ que quase sempre ndo participava das atividades desenvolvidas.
“Também era uma atividade mais mental, mas nfo sei, tinha um incdmodo de estar me
expondo....de pessoas que eu nfo conhecia..tinha uma coisa de imaginar isso e aquilo e
tal...eu imaginava, mas fazendo forga para imaginar, nfo sei, nfio era uma coisa que
vinha atrelado a um afeto: ah, estou imaginando, estou entrando...entio agora aqui que
n#o sei que...e ai a partir desse lugar que eu imaginei, sabe...6 como se nfio chegasse
nesse lugar, eu ficasse meio olhando ele de fora. Isso é uma dificuldade que eu tenho até
hoje, assim, as vezes.” (Anexo 5, categoria 4, item 12.4). Este sujeito acabou cursando a
Faculdade de Psicologia, ressaltando que sua dificuldade na 4rea persistia nas aulas e
que teve dificuldades em seus estigios quando a temadtica pedia o desenvolvimento do
autoconhecimento. Ainda é necessario lembrar que o sujeito se submeteu a terapia por
Varios anos.

Como sintese, pode-se tomar a fala de dois sujeitos como exemplares. Quando
Gabriel (85) afirma que o autoconhecimento realizado nfio é coisa de Psicélogo®,
talvez queira dizer, como Lia (S8) o faz, que o autoconhecimento nio ¢é simplesmente o
levantamento de caracteristicas pessoais, mas também uma ocasifio para, a partir da
auto-percepedo, realizar projetos de futuro, portanto, projetos de vida. Abandona-se a
concepedo de perfil profissional tdo largamente utilizado na sociedade.

A categoria 5 - Significado do programa — registra os depoimentos dos sujeitos
a respeito da importéncia de sua participagio no programa de orientagfio profissional.

Os sujeitos expressam-se da seguinte forma a respeito do significado que
atribuem & sua participagfio no programa: ajudou a centralizar as idéias; abriu o
pensamento para as pessoas € para o mundo; ajudou a parar para pensar; deu mais
seguranca. Apenas um participante tece reparos quanto i metodologia empregada,
sentindo-se incomodado exatamente na parte mais bem avaliada pelos outros membros

do grupo: o autoconhecimento desenvolvido no e pelo grupo.

* O sujeito ao fazer a afirmag#o, logicamente est4 se valendo de uma imagem que construiu a respeito do
trabalho do psicélogo, como algo muito pessoal e intimo, alienado das condigdes sociais.
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Gabriel (S5) diz: “Fazendo o trabalho aqui...quando vocé é adolescente vocé
estd muito voltado para si e aqui vocé acaba se abrindo um pouco. O programa fez
pensar na sua relagdio com as pessoas do mundo. Quando vocé é adolescente vocé €
muito voltado para si ¢ como € que vai escolher algo que faga com que eu me relacione
com os outros. Vocé € muito voltado para si e o programa chamou a atencdo de algumas
coisa que eu fazia ¢ que era diferente dos outros. Ajudava a ver o mundo fora de si. S6
que na hora vocé ndo percebe isso, vocé elabora depois..” (Anexo S, categoria 5, item
5.4)

Ana (S7), por sua vez afirma que “..0 programa..foi um momento que eu
consegui parar para pensar, que eu tive espago para conhecer melhor, sobre a profissdo e
sobre a gente mesmo, porque que eu estava 14, porque aquelas coisas da faculdade me
incomodavam tanto, e porque a agente discutia muito sobre isso, a gente nao falava s6
sobre as profisses.” (Anexo 3, categoria 5, item 7.5)

Marcelo (S10) considera que o programa “serviu para por as idéias em ordem, é
uma coisa que a gente pensa, mas é um pensamento muito erratico, muito nio linear, no
dia a dia vocé vai pensando, ai uma pessoa fala uma coisa, ai outra pessoa fala outra. Ai
vocé pensa numa coisa, pensa outra, ¢ uma coisa que n3o & sistematizado assim. Eu
achei que € legal que eles tiram uma hora, ou um periodo que vocé reflita sobre
isso...vocé organiza as idéias ...que eu tenho...todas as informacées que vocé vai usar
pare decidir...vocé tem uma hora que vocé pensa. Talvez por isso que eu diga que me
deixou mais seguro: o fato de ter parado...de ter dado importancia para isso...ter pensado
nisso desse jeito.” (Anexo 5, categoria 3, item 10.2)

Lia (88) e Flavio (S10) avaliam que hoje, depois das entrevistas e da releitura
dos materiais que produziram durante o programa, analisam o programa como mais
interessante ¢ til do que o consideraram na época.

Os dados sugerem que, parar para pensar e centralizar as idéias, talvez sejam os
maiores significados do programa de orientagio profissional para seus participantes. Por
isto, entende-se a reflexdo, de modo organizado e sistematizado, da problemética

envolvida na decisdo profissional.
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A categoria 6 - Metodologia de desenvolvimento — aborda a visdo do sujeito
sobre a forma de desenvolvimento do programa.

Como maior destaque, neste itemm aparece o trabalho em grupe como
fundamental para a consecugfo dos objetivos. Esta forma de desenvolvimento ¢ avaliada
como propiciadora do desenvolvimento do autoconhecimento, ja abordado
anteriormente.

Outras atividades mencionadas como mais marcantes sfo variadas: hd mengGes
espontineas da atividade da 14; da montagem das empresas; do jogo do governo; da
discussio do conto de Asimov e da primeira sessio de sintese.>® (ver Anexo 5, categoria
6)

A respeito da importéncia do trabalho em grupo os sujeitos assim se expressam:

Para Gabriel (S5) o *...trabalho em grupo foi o mais importante. As pessoas
analisaram suas atitudes. A gente no inicio acha que vai sair resultado como se fosse
num computador. Aqui hd simulagdes de situacSes de relacionamentos e as pessoas
analisam vocé e vocé péra para pensar. As vezes vocé nem quer enxergar um defeito
seu, mas se vocé estd aberto vocé acaba enxergando melhor.” (Anexo 5, categoria 6,
item 5.5)

Para Ana (87) o “... mais importante disso ¢ destacar o grupo, vocé estd em
grupo, vocé esta dividindo com as outras pessoas, vocé ndo estd sozinho matutando. Ele
propicia uma boa escoltha porque vocé pode dividir, vocé pode questionar, o outro pode
te questionar, vocé pode questionar o outro, vocé pode ouvir o outro e se questionar. E
tudo sobre a orientagdo de uma pessoa que esta 14 para isso, que entende disso. Também
ndo € sentar com um grupo de pessoas...tem um trabalho de elaborar todo um material,
de seguir um caminho, as coisas nfo sdo assim, hoje vamos fazer isso, tem todo um
trajeto: agente vai fazer isso hoje porque amanbd vamos fazer aquilo e depois aquilo
para a gente chegar no final com isso. Tem toda uma coisa que vocé estd construindo.
Tem que ter uma ligag8o, tem que ter um caminho e {o coordenador} sabe muito bem o
caminho que vocé prepara. Eu acho que precisa, com certeza, de uma pessoa orientando,
coordenando, claro. O grupo sem vocés nio teria nunca o mesmo efeito. Como eu acho

também que sozinho {atendimento individual} nfo tem o mesmo efeito. Mas falta olhar

33 A descrigdio das sessBes do programa encontra-se no item 4.2 do capitulo 4.
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0 outro, mas néo o outro coordenador, mas o outro igual a vocé.” (Anexo 5, categoria 6,
item 7.13)

Lia (S8) avalia que hoje percebe ¢ valoriza mais a metodologia utilizada do que
na época: “ hoje eu acho que...eu encaro melhor do que encarei na época. Na época,
tinha dias que eu falava, puxa tem que ir, é cansativo, mas serd que esta funcionando,
ndo sei. Mas eu acho que... ¢u gostei, hoje vendo, eu gostei da metodologia. Na época
muitas vezes eu tinha a sensagéo de estar sendo uma coisa cansativa, eu questionava a
utilidade. Mas hoje eu ja vejo diferente, foi 1itil, teve seus momentos cansativos mas teve
momentos muito produtivos.” (Anexo 5, categoria 6, item 8.13)

Marcelo (S10) considera a metodologia empregada como pouco convencional,
mas a valoriza como forma de obter bons resultados: “o0 que lembro que me marcou é
que € pouco convencional , ndo € aquela coisa , que talvez eles esperassem, fazer um
teste, ndo, foram conversas, vocé fala, teve o negocio dos fios, o negécio da vela, sdo
coisas pouco convencionais. E um processo pouco convencional mas tem resultados tio
ou melhores do que escolher de outro jeito. Eu nfio consigo imaginar outro jeito porque
ndo tive experiéncia. Eu nfio achei ruim, achei legal. E nfio convencional porque usa
estratégias diferentes que vocé ndo vé todo dia, e tem resultados interessantes, vocé
consegue extrair dados bons. Era curioso era diferente.” (Anexo 5, categoria 6, item
10.3)

Flivio (S12), diferentemente dos outros membros do grupo, fala que a respeito

1

da metodologia: “..0 que ficou para mim é uma coisa assim: uma dificuldade de
entrar...de pegar a onda...eu lembro da minha sensagfio de estar sempre meio fora do que
estava acontecendo, principalmente nas atividades de autoconhecimento, apesar de eu
ser o Unico que foi fazer Psicologia. E af eu ndo sei que estratégias outras poderiam ter
que de repente pudessem facilitar mais essa coisa. Ndo sei se eu fui o tinico que me senti
assim, nfio sei se porque eu ndo era daquela turma que estava ali. Era uma coisa de as
propostas virem ¢ eu ficar meio assim...e de sugestfio que eu teria, uma coisa que eu
venho pensando na minha pratica, que tem até semelhanga com a sua é a coisa de
projetos coletivos. Ali era um grupo, mas o foco era individual. No sei se tem como ser

diferente, mas o que eu venho vendo na faculdade, na avaliagio dos nicleos que a gente
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fez, das aulas. As aulas que mais envolveram o pessoal, eram aulas que envolviam
construgdo de projetos coletivos™. (Anexo 5, categoria 6, item 12.10)

Observa-se, nos relatos, que a forma de desenvolvimento em grupo €, de fato, o
que mais se valoriza no programa de orientagiio profissional; isto é associado com a
proposta, perfeitamente entendida pelos participantes, de que a metodologia propde
reflexfio e que o coordenador ndo fard um diagndstico e progndstico ao final. Apenas
uma participante faz mencdo a atividades que considera cansativas, referindo-se as

sessdes de informagdio profissional.

A categoria 7- Efeitos do programa - apresenta a visdo do sujeito quanto aos
efeitos de sua participagio no programa de orientagio profissional em suas escolhas
posteriores.

Cada participante entrevistado avalia os efeitos do programa de forma diferente.
Trés deles (Gabriel-S5; Ana-S7 ¢ Marcelo-S10) consideram que a participagc no
programa foi muito importante na construgéo de suas decisdes. Os outros dois avaliam
que, na época, questionaram se havia valido a pena. Lia (S8) diz que, logo apos o
programa concluiu que o mesmo tinha sido atil. Flavio (S12) afirma que s6 apds a
realizagdo das entrevistas, para a presente pesquisa, onde teve a oportunidade de retomar
o material que produziu, passou a considera-lo mais interessante. Abaixo, apresentam-se
os depoimentos rnais significativos de cada sujeito.

Gabriel (85) diz: “Gostei muito de ter feito aqui, porque aqui foi uma orientagdo
mesmo, foi algo que me orientou, no foi um teste, ou algo do género que falasse: vocé
vai fazer isso ou isso ou isso. ...{fui} tirando conclusdes, a cada dia que passava, que eu
sai daqui eu falava: eu acho que € educacdo fisica, eu acho que eu vou ter que cair nesse
meio. Infelizmente... o bicho vai pegar para esse lado. Cada dia que eu vinha aqui era
mais um motivo, que me deixava para o lado da educagfo fisica. No final das contas, sai
daqui, vi todas as profissGes, assim...eu sempre tive uma queda para o lado artistico, eu
sempre desenhei muito, o ato de criagBo, nfio é? e eu sabia que isso seria uma grande
barreira, porque nessa profiss@o eu nfio ia encontrar isso. ... Eu fiquei nessa dai, mas
acabei optando por educagfio fisica. Ai eu prestei, entrei na USP, até numa boa

colocagdo, fiz o primeiro ano...” (Anexo 5, categoria 7, item 5.1)
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Ana (S87) avalia assim o resultado do programa: “.ndo sei se reforcar uma idéia
que eu ja cheguei mais ou menos com ela formulada... eu acho que reforgar nfio, mas
assim, me ajudar a perceber se era realmente aquilo, mas eu s6 ia perceber depois que eu
entrasse no outro curso, porque nio d4, néio ¢, vocé saber se realmente aquilo que vocé
quer, antes de estar 14, estudando aquilo, vendo aquilo, tratando da educagiio, porque eu
tinha uma idéia, eu te confesso, que antes de entrar na universidade eu tinha uma idéia
muito menor da educagio do que a idéia do que eu tenho hoje, obvio, nfo ¢, mas ai eu
ndo posso falar que ...ndo, a gente sai do curso com plena certeza, ndo & isso, a gente sai
com uma possibilidade ¢ entrando na universidade vocé tem... mas, o que € engracado, é
que pensando agora, € que quando eu prestei o primeiro vestibular para Jornalismo, eu
tinha uma convicgfo...e ndo € isso e pronto. Quando eu sai do curso {de orientagdo
profissional} eu ja estava mais, assim...pode ser isso, vamos ver, mas se niio for também
a gente encara de novo, procura outra coisa. Mais madura, sabe?, nio tio deslumbrada.”
(Anexo 5, categoria 7, item 7.1)

A participante, afirma que, quando escolheu Jornalismo, estava absolutamente
convencida e agora, quando escolhe Pedagogia, diz que é uma escolha proviséria, que
admite mudancas, percebendo-se menos deslumbrada.

Marcelo (S10) considera que adquiriu “...mais certeza. Por mais que eu fosse
tomar uma deciso que eu possa até me arrepender depois, porque nfo era aquilo que eu
queria.” {como vocé adquiriu certeza?} “...acho que foi conversando sobre o assunto,
vendo a situagio de outras pessoas...vendo como ¢é essa etapa na vida das pessoas. As
decisdes que as pessoas tomam sdo bascadas em que, por que, se é uma coisa de
paix#o...o cara fala: eu quero fazer nio sei o que porque eu sempre quis, enfim...o outro:
ah, n3o sei porque ..por causa disso, daquilo, daquilo. Entdo eu pensei, ah...uma coisa
que me ajudou foi isso que eu falei para vocé; porque oh: se eu estava indeciso, inseguro
em relagdo 4 minha escolha, ah, eu vou fazer isso mesmo e bom se acontecer de eu ndo
gostar, paciéncia, vou fazer outra coisa. Inclusive tinha uma menina no grupo

{referindo-se a Ana-S7}, ela estava fazendo jornalismo e queria mudar...ah, entfio
paciéncia. Se for para dar certo vai dar certo se for para dar errado d4 errado.” (Anexo 5,
categoria 7, item 10.4)
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Lia (S8) avalia que na época saiu “...um pouco frustrada, na verdade. Acho
muito por esperar que vocés me entregassem um papel e falassem, olha vocé da para
isso. Vai 14, vai prestar isso daqui ¢ depois vai para esse. No fundo eu queria isso, era
uma decisdo mais facil, ah, vocé serve para isso mesmo, vai la...e eu sai um pouco
frustrada, mas menos frustrada do que se nio tivesse feito. Na época eu fiquei...pd, serd
que adiantou mesmo eu ter feito orientagdio? Mas logo depois eu falei: ndo, se eu nio
tivesse feito, nfo teria nem o que fazer, ndo teria nem essa opgdo de prestar uma coisa
em uma € outra coisa em outra, porque eram tantas opgdes que eu ia estar sem rumo
mesmo. Para mim foi um pouco de alivio, mas nio alivio total.” (Anexo 5, categoria 7,
item 8.5)

Flavio (512) diz: “...eu, até agora, até entrevista agora que a gente estd fazendo,
eu estava com uma coisa assim de que ndo tinha me valido de muita coisa.... ~ Porque
quando vocé me ligou {para marcar a entrevista}, eu comentel com as pessoas que eu
seria sujeito de pesquisa ... Ah eu quero s6 ver como vai ser porque eu escolhi
Administraggo Hospitalar e agora eu estou fazendo psicologia, nfio tem nada a ver. E
agora quando vocé leu os motivos de minha escolha por Administragdo Hospitalar, eu
estou tipo...parece assim...a impressio que eu tenho € que estava nascendo ali a escolha
da psicologia. Entéio de certa forma pode ter ajudado...”. (Anexo 5, categoria 7, item
12.1)

Os dados sugerem que, em sintese, os participantes percebem que nfo existe uma
opefio, Upica € correta para cada pessoa e que, uma decisio nunca deixa de ser
provisoria. A reflexfio sistematizada sobre os aspectos envolvidos na decisdo
profissional € valorizada, contraposta 4 mera paixao.

Uma participante, Lia (S8) usa a expressfio “alivio, mas nio alivio total”, porque
termina o programa com duas profissées. Fldvio (S12) é o unico que afirma que saiu do
trabalho com a impressdo que ndo tinha “valido de muita coisa”, mas a explicagio para
tal fato é atribuida por ele proprio mais a questdes pessoais do que ao programa
propriamente dito.
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7) DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os dados apresentados no capitulo anterior permitem sugerir algumas
conclusbes; talvez a mais significativa é que se observa uma ampliagio dos
determinantes considerados na decisdio profissional dos sujeitos, comparando-se a
primeira e a ultima sessdo do programa, demonstrando que os mesmos adquiriram uma
visho mais totalizante sobre os fatores envolvidos na escolha profissional,

Esta conclusio & possivel quando se observam os motivos que os sujeitos
apresentam para explicar sua escolha profissional no inicio do programa, comparando-se
com a situacio de saida, como os dados obtidos confirmam. No inicio, identificaram-se
seis categorias de andlise (ver Anexo 1) e, na saida, identificou-se um ntmero
substancialmente maior - doze (ver Anexo 2), o que sugere que os sujeitos demonstram
uma amplitude mais significativa na compreensfo do fendmeno da decisio profissional.
Entretanto, o mais importante € a constatagio do grau de profundidade da reflexdo
produzida: os sujeitos demonstraram uma visfio mais dindmica e processual da trajetoria
de decisdo, ao contrario das categorias de entrada que sfio bem mais pontuais. Algumas
categorias aparecem tanto na entrada com na saida do sujeito do programa de orientacio
profissional; porém, como os dados demonstram, o nivel da qualidade de reflexdo
alcangada ao final supera em muito as colocagdes pontuais observadas no inicio,

Na seqiiéncia, desenvolve-se uma discussio comparativa entre as categorias de

entrada e saida, descritas nos Anexos 1 e 2, respectivamente.

7.1) Categorias comuns aos dois momentos - entrada e saida
do programa - que qualificam a escolha do sujeito.

7.1.1) Experiéncia escolar e escolha profissional

Na primeira sessdo, a categoria mais expressiva de justificativa para a
aproximac8o do sujeito as profissGes € a sua experiéncia escolar (Anexo 1, categoria 1).
A facilidade e interesse pelas disciplinas escolares e pelas dreas de conhecimento
aproximariam ou distanciariam os alunos das opg¢des. Pode-se afirmar que, neste

momento, este dado ¢ considerado o principal motivo ou determinante da escolha. Tal
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constataciio nfo € desprovida de fundamento. A idéia subentendida ¢ que uma boa
escolha profissional se daria através de aproximagdes graduais. Primeiramente escolher-
se-ia uma &drea de conhecimentc a partir das vivéncias anteriores nas disciplinas
escolares; em seguida, como decorréncia, uma profissio dentro dessa area.’’. A forma
como o vestibular se estrutura acaba, também, por confundir o concurso com a escolha
profissional. Antes da estrutura atual, em Sdo Paulo, na USP e outras faculdades, o
vestibular se dividia por 4reas, com provas especificas. Atualmente, a FUVEST®
diferencia as opgdes s6 na segunda fase, realizando provas especificas da area de
conhecimento, além da prova de Portugués que todos, indistintamente, sdo obrigados a
responder. Assim, pode-se supor que néo € por acaso que, antes do inicio do programa,
se afirme a categoria de interesse ¢ desempenho escolar como uma das mais importantes
para a decisdo profissional: a partir do posicionamento em relagfo as disciplinas vividas
o aluno estd mais proximo de uma 4rea do que de outra.

No entanto, na avaliacio de situagSio de saida do programa, esta categoria
aparece em 4°. lugar quanto ao nimero de mengdes, que passa a ser compreendida como
um dos elementos, e nfo o mais importante necessariamente, no processo de decisfio. O
depoimento de Wanda (515) pode ser tomado como exemplar: “eu acho que o aluno
pode levar em conta, na hora de escolher uma profissdo, as matérias que mais gostam,
mas isso ndo significa que elas devam escolher uma profissfic nessa area.”(Anexo 2,
categoria 4). Entende-se que, agora, a experiéncia escolar ndo ¢ tomada como a Ginica ou
principal para a decis@o dos sujeitos, mas € considerada como um dos determinantes que
compdem a escolha profissional. A importincia da experiéncia escolar, no programa, €
relativizada, provavelmente, em fungfio de dois aspectos. O primeiro, a partir do
questionamento a respeito das habilidades inatas ou dons que explicariam os interesses e

bons desempenhos nas disciplinas escolares; o segundo, que questiona a relago entre as

3 A escolha, por parte dos alunos, pelas dreas de conhecimento em escolas de ensino médio que ainda
exigem esta opgdo, ndo segue o padréio de aproximagdes graduais, como se pressupde. Pela experiéncia do
autor, verifica-se que os alunos utilizam duas formas, que burlam o pressuposto, para lidar com a
necessidade desta opg¢io. Ou escolhem o curso gue na escola tem fama de ser o mais forte e exigente em
relagio ao vestibular {alguns por causa disso mesmo escolhem o mais fraco) ou escolhem primeire a
?roﬁssao para depois apontar qual a drea de conhecimento que seguirdo.

¥ FUVEST - Fundag#io Universitéria para o Vestibular ¢ a responsavel pela elaboragdo, aplicagdo,
corregio e pubgicagéo dos resultados do concurso vestibular da USP, UNIFESP, FACULDADE DE
CIENCIAS MEDICAS DA SANTA CASA DE SAO PAULO E DA ACADEMIA DA POLICIA
MILITAR DE SAO PAULO.
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matérias escolares e profissdes, ao se apontar que ndo sdo necessariamente
correspondentes. Atualmente, esta discussfio é realizada no procedimento do sorvete,

atividade descrita na secfio que apresenta o programa de orientagiio profissional. (ver
item 4.2.1 do capitulo 4).

7.1.2) Expressdo das caracteristicas individuais (autoconhecimento)

No momento de entrada no programa, como segundo determinante mais citado
aparece 0 que se denominou de “expressio das caracteristicas individuais”. As
habilidades de leitura, escrita e criatividade sdo citadas pelos sujeitos. Quando se
observa a mesma categoria, no momento de saida, percebe-se nitidamente a ampliagio
do nimero de mengSes, bem como uma maior complexidade na significagsio do que os
orientandos entendem por autoconhecimento. Por isto, a categoria foi desmembrada em
trés sub-categorias. Agora, os sujeitos se analisam e se observam na relagdo com os
outros, apontando seus modos singulares no estabelecimento destas relagdes. Refletem
sua relagdo com o mundo e percebem sua dindmica pessoal no processo de decisfio.
Reconhecem no individuo outras habilidades e gostos além da leitura, escrita e
criatividade, identificadas na primeira sessdo: observagéo, iniciativa, raciocinio 16gico,
interesse pelo novo ou pela originalidade, facilidade de relacionamento, interesse por
atividades culturais, criticidade, habilidade para trabalhar em grupo, coragem,
persisténcia, maleabilidade, objetividade, curiosidade e capacidade de argumentacfio sdo
as expressdes que sinalizam uma maior amplitude na compreensio das proprias
habilidades.

O autoconhecimento, que nesta investigagdo foi caracterizado como “expressio
das caracteristicas individuais”, é o tépico do programa mais valorizado. Tal fato pode
ser confirmado pela qualidade e pelo aumento significativo das mencdes a respeito deste
item nas conclusdes dos sujeitos, como ja se apontou acima. As habilidades, gostos e
caracteristicas individuais de comportamento sio compreendidos nfio de forma estatica e
naturalizada, mas sim como fruto do processo vivido e que estd em constante
transformagfo. A partir da autopercepgdo das caracteristicas individuais alcancadas, o
sujeito tem condigBes de elaborar projetos. Sintomaticamente, alguns sujeitos referem-se

a falta de espago sistematico para a reflexio deste tipo de assunto fora do proporcionado
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pelo grupo de orientagdo profissional e, talvez por isto, o aspecto seja tfio valorizado.
Isto possivelmente estd denunciando as condi¢Bes de extremo individualismo que se
vive nos tempos atuais. Segundo um artigo de jornal a respeito de uma pesquisa, de
cunho mercadoldgico, realizada com 25 mil adolescentes entre 15 e 18 anos, das classes
A e B, em 41 paises, se apontava que a “...principal preocupagio dos adolescentes atuais
¢ arrumar um bom emprego. A globalizagio ja ¢ coisa cotidiana e 85% acreditam que
dependam apenas de si mesmos para vencer na vida...Foram arquivados os ideais
socialistas, a rebeldia contra tudo e todos dos punks e mudaram a filosofia dos yuppies —
querem ter sucesso profissional, sim, mas ndo a custos de esquecer a vida sentimental, a
saide ¢ a boa forma fisica”’® Como se pode depreender do artigo citado, o
individualismo parece ser a marca dos tempos atuais, coerente com a ideologia liberal
subjacente ac capitalismo.

Considera-se importante realgar novamente o depoimento de um dos
participantes, que marca a percepgio do significado da expressdo: autoconhecimento é
analisar “... sua histéria, ¢ analisar o coletivo. Vocé e sua relagio com o mundo, as
pessoas que estdo ao seu lado. Se vocé consegue captar a esséncia de sua relagiio com o
meio externo, vocé consegue se descobrir no meio profissional.” (Gabriel-S5, Anexo 3,
categoria 4, item 5.4). O sujeito ndo estd relacionando especificamente habilidades
pessoais com profissbes, mas percebendo-se como parte do todo social, na sua

singularidade e, por isto, com condi¢Bes de elaborar projetos.

7.1.3) Familia

No momento da entrada no programa, a categoria familia € a terceira mais
mencionada. Curiosamente, no grupo em questdo, ela s aparece no caso de
participantes observando familiares exercendo ou estudando para desempenhar uma
Unica profissdo - a de Direito: uma profissio tradicional sobre a qual até hoje h4
expectativas familiares de continuidade dos descendentes, como se fosse uma questiio de
heranga. Na saida do programa, nfo aparecem mais referéncias deste tipo. Agora, os
orientandos refletem sobre a institui¢fio familia como participe do processo de decisio

do sujeito, entendida como outro, ou mais um, determinante da escolha profissional.

* “Pesquisa revela cara neoliberal dos teens”. Artigo publicado no jornal Folha de Sio Paulo, de 28 de
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No trabalho de orientagio profissional desenvolvido h4 uma sessfio em que se
discutem especificamente as expectativas familiares sobre o sujeito. Apesar disto, nfo se
observou alguma referéncia a respeito nas conclusSes dos participantes. Ao que parece,
os sujeitos ndo reconhecem dificuldades ou problemas de ordem familiar em suas
decisGes. Isto parece conftradizer a literatura na 4rea de Orientagio Profissional que
deposita, exatamente na relagdo familiar, os principais conflitos e dificuldades para a
tomada de decisdes profissionais. Segundo Dias (1995), “.. os processos afetivos
vividos no universo da familia se relacionam e condicionam o tipo de escotha

profissional realizado por um dos seus elementos.” (p.90)

7.1.4) Mercado de trabalho

A respeito do mercado de trabatho, na situacdo inicial do programa, as mengdes
fazem referéncia as restricdes que se apresentam para a escolha profissional. J& na
situagdo de saida, pode-se observar que os orientandos ponderam a respeito da questiio.
Alguns atribuem maior peso a este determinante, outros nem tanto, como fator
importante na decisdo. Nenhum sujeito assume decidir alguma profissdo em fungéo,
unicamente, desta categoria, apesar de apontarem que o mercado interfere na opgéo.

Alguns orientandos demonstram a compreensio da dinamicidade do mercado de
trabalho, questdo abordada e discutida ao longo do programa de orientagéio profissional,

Pode-se supor que a discussio deste item (como a de todos os outros também)
esteja mediada pela condicfio de classe social dos sujeitos que, participes de uma classe
bastante privilegiada, discriminam que sua familia detém capital financeiro, cultural e
social para superar as possiveis dificuldades colocadas pelo mercado. Bourdieu e
Passeron (1975), discutindo a fungfio da escola em relagio a mobilidade social e a
selecdo dos que ascenderfio socialmente, afirmam que “..delegando cada vez mais
completamente o poder de selecdo a instituigio escolar, as classes privilegiadas podem
parecer abdicar, em proveito de uma instincia perfeitamente neutra, do poder de
transmitir o poder de uma gerag#io 4 outra e renunciar assim o privilégio arbitrério da
transmiss#o hereditdria dos privilégios.”(p.176) Portanto, em fungdo dos varios capitais

que as classes privilegiadas detém, os privilégios de classe s&o mantidos, inclusive o de

Jutho de 1996, p. 3.2)
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conseguir trabalho, independente de quaisquer outros aspectos, apesar de, como aponta o
autor, haver uma tentativa de camuflagem da condigdo, transferindo, aparentemente,

para a escola o poder de promover ascensio social.

7.1.5) Vestibular

Apenas um sujeito, quando entra no programa, faz menc¢io ao vestibular como
algo que se relaciona & escolha profissional, dizendo que se obriga a ser aprovado.
Nenhum participante faz mencfo, pelo menos de forma clara, ao vestibular como
determinante da escolha profissional na sessfo final do programa. Mas, pelo menos em
um caso, € apenas na entrevista realizada, um sujeito avalia que o vestibular acabou por
ser mais importante do que admitia, na época. Lia (S8) diz que sai do programa em
davida entre duas profissdes: Arguitetura e Medicina, mas para “se garantir” também
presta o vestibular para o curso de Desenho Industrial. A participante afirma que tinha
quase certeza que ndo seria aprovada no vestibular de Medicina, na faculdade publica
que almejava, naquele ano, por sentir-se despreparada. Por isso se inscreveu em outro
vestibular no qual considerava sua aprovagfio como mais provavel, prestando para
Medicina numa outra universidade, no interior de Sdo Paulo. Como foi aprovada em
Arquitetura e ndo em Medicina, decidiu fazer o curso, mas apo6s dois anos, desiste dele,
faz cursinho preparatério e presta o vestibular, novamente para Medicina, logrando
aprovagfio. Portanto, pelo menos neste caso, percebe-se o vestibular como possivel
determinante importante na decisdo do syjeito.

Apesar do temor que gera, o vestibular, no caso dos participantes pesquisados,
parece ndo alterar as escolhas profissionais em fun¢fo da competitividade e dificuldade

de aprovagéio, com exceg#o do caso citado.

7.2) Categorias especificas da escolha no final do programa

Além das categorias acima discutidas, identificadas nos momentos de entrada e
saida dos sujeitos no programa, ao final deste, outras categorias assumem mais
importancia, demonstrando que o programa de orientagfio profissional, ao que parece,
agrega conhecimento ¢ alarga a visdo da compreensiio do fenémeno da escolha

profissional. Os dados obtidos permitem que se atribua ao programa o aparecimento
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destas novas categorias, uma vez que foram mencionadas por varios sujeitos da pesquisa

(ver Anexo 3). Abaixo comentar-se-do tais categorias..

7.2.1) Valores

A categoria com mais mengdes, identificada na sessdo final do programa, diz
respeito a valores que norteiam as agSes dos individuos. Por valores, os diciondrios
entendem: “... normas, principios ou padrdes sociais aceitos ou mantidos por individuo,
classe, sociedade, etc.”.*’ Assim, pode-se afirmar que, quando os sujeitos discutem,
refletem e até questionam valores, estio elaborando projetos, ou como se diz no
programa de orientago profissional, esbogos de projetos de vida, dentro dos quais estio
contidos os projetos profissionais de cada um. Desta forma, os dados sugerem que o
programa esté atingindo um de seus objetivos, qual seja o de desenvolver ¢ possibilitar a
construgdo de projetos de vida, capazes de nortear as agbes de seus participantes:
projetos suficientemente flexiveis para incorporar as novas experiéncias e
conhecimentos adquiridos, alterando-os, refor¢ando-os ou mesmo substituindo-os.

O que chama a atengéo, como ja se pontuou no item dos resultados da pesquisa, &
a expressdo, na quase totalidade dos casos, de valores de ordem individual. Ao que
parece, os sujeitos ndo conseguem incluir, em seus projetos de vida, valores de ordem
social, isto €, aqueles que poderiam demonstrar alguma preocupagfio com a sociedade
como um todo. Sequer ha correlagfio entre a profissio escolhida e a contribuiggo social
que ela seguramente hé de conter. A par de se viver num momento histérico dominado
pela ideologia liberal, em que o individualismo € colocado como tinica possibilidade de
sobrevivéncia e enfretamento das dificuldades, observa-se que o programa de orientago
profissional nfo possibilitou o aparecimento de mencdes referentes a esta questdo,
apesar dos objetivos e atividades que colocam o tema em pauta. Observe-se que, mesmo
nas profissdes em que € obvia a constatagfio da contribuigfo social do trabatho, pouco se
diz sobre isso. Lia (S8), que atualmente estuda Medicina, diz de forma genérica que
gosta “... de estar sempre ajudando, auxiliando os outros”(Anexo 2, categoria 1, sub-
categoria 1.2). Chico (S4), que no final do programa diz pretender ser advogado, afirma:
“Levo muito em conta a questdo financeira do trabatho mas também prezo muito pelo
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prazer que a profissdo deve dar, quero algo que goste mas que também dé dinheiro...”
(Anexo 2, categoria 1, sub-categoria 1.1). Este mesmo sujeito ainda afirma que “o que
importa € se sentir bem no que estd fazendo pois s6 assim terei um futuro feliz” (Anexo
2, categoria 1, sub-categoria 1.2). Marina (S14), que diz estar se preparando para
trabalhar no ministério piblico como promotora, no final do programa, ao justificar sua
opg¢do pela area do Direito, afirmava que “as 4reas pelas quais eu me interesso sfo as
mesmas que tém condi¢es de realizar as minhas expectativas pessoais; consegui unir o
gue eu gosto com reconhecimento profissional e mesmo social e com a expectativa de
manutencio de um bom nivel de vida” (Anexo 2, categoria 1, sub-categoria 1.2). Da
mesma forma, a questdo social nfio aparece nas escolhas de profissdes que ndo
estampam claramente tais contribuigdes sociais em suas atividades, como as escolhidas
pelos outros sujeitos desta pesquisa: Publicidade; Arquitetura; Computacio;
Administracdo; Hotelaria,etc.

Liebesny (1998), investigou a concepgio de trabalho junto a uma populagio de
jovens (8% séries) de escolas publicas e outra de escolas particulares. Aplicou uma
redagiio pedindo para que se projetassem no futuro. Tanto num piiblico como no outro,
encontrou, apesar de diferencas, perspectivas individualistas de sobrevivéncia: os jovens
da

“...EPB [escola pablica] vivenciaram a familia extensa, ndo nuclear, o
trabalho como meio de sobrevivéncia; a continuidade dos estudos, quando possivel
e como um ganho; os sonhos de realizagio vinculados a bens de necessidade, de
assentamento.

Os da EPR [escola particular] vivenciam a centralidade dos estudos

(profissdo=estudante); o prazer dos namoros e amizades; o trabalho vird com o
tempo; os bens sdo de usufruto. (p.66)

Pode-se afirmar que as condigdes e atividades desenvolvidas no programa de
orientagdo profissional, apesar de conter atividades e objetivos que colocam a
“contribui¢do social da profissdo” em discussfio, ndio tém suficiente forca para se
contrapor ao extremado individualismo vivido dos tempos atuais. Os materiais de
informagdo profissional, disponibilizados no mercado, continuam a nfio abordar a
realidade profissional de forma consistente, histdrica, ampla e contextualizada como ji
denunciava, na década de 80, a pesquisa coordenada por Ferretti ¢ Bock, “Diretrizes

37 FERREIRA, Aurélio B. de H. . Novo Dicionério da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro: Editora Nova
Fronteira, 1°. edigdo, 4*. impresséo.
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Metodologicas Para a Produgfo de Informagiio Profissional” (1983). Os vestibulares, da
mesma forma, colocam os pretendentes como adversarios ou mesmo inimigos,
refor¢ando o individualismo nas decisdes e agbes dos sujeitos. Os meios de comunicagio
tem se mostrado acolhedores e divulgadores da ideologia liberal, que d4 sustento 3
economia e politica de empregos nos tempos atuais. Esta ideologia valoriza o mercado
(de qualquer natureza), como forma de regulagiio social, apontando o individualismo
como Unica possibilidade de sobrevivéncia, reatualizando a visdo Darwiniana de
sobrevivéncia do mais forte e competente..

Durante o programa de orientagfo profissional, tem se colocado esta reflexdio em
pauta; entretanto, como se observa pelas respostas dos sujeitos, pouco tem conseguido
avancar. N&o se pode esquecer que, além do ja apontado, hd a mediag30 de classe de
origern dos sujeitos desta pesquisa. Oriundos da classe média, buscam, ao menos, a
manutengdo de seus privilégios e a manutencio de padrio de vida familiar, coisa que,
segundo a ideologia, s6 pode ser obtida de forma individual. As pesquisas de cunho mais
jornalistico tém abordado a questdo da dificuldade dos jovens reproduzirem o padrio de
vida de seus pais, nos tempos atuais. A reportagem “Subir na vida fica mais dificil nos
anos 90” publicada no jornal Folha de S#o Paulo, foi assim comentada pelo editorialista
Clovis Rossi (2000, p.A2):

“Minha intuicdo j4 era essa antes de tomar conhecimento da pesquisa que
deu margem a reportagem da Folha. Para a minha geracio, ao menos para a parte
dela de patamar socioecondmico idéntico ou parecido, havia duas coisas tio
inevitiveis como o nascer do sol todo santo dia:

1 - estudar em escola piblica;

2 - néo obstante (ou por isso mesmo), alcangar um nivel salarial e/ou social
superior ao dos pais.

Para a geragdo de meus filhos, havia apenas uma inevitabilidade: estudar
em escolas particulares. Nio me lembro de jamais ter discutido com minha mulher
se nossos filhos estudariam em escolas pablicas ou privadas. No maximo,
discutimos em qual escola particular eles deveriam estudar.

Nio obstante (ou por isso mesmo), todos os trés filhos tém imensas
dificuldades para atingir o padrio salarial do pai. Meu ego agradeceria imensamente
se pudesse dizer que essa dificuidade se deve ao grande talento do pai deles. Mas o
que vejo com filhos de amigos e/ou colegas da minha geragdo s6 prova que nio se
trata disso, mas da real dificuldade para a ascens&o social dos nossos filhos. ...”

Obviamente, nfio se espera do programa de orientagdo profissional a tarefa
revoluciondria de mudanga estrutural da sociedade. O que se ests discutindo 6 a falta da

percepgo social dentro dos marcos da ideologia vigente e, por isto, da quase inexistente
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reflexfo a respeito do contribui¢8o social do trabalho, objeto de escolha por parte dos
sujeitos desta investigacio.

7.2.2) informacao profissional

No final do programa de Orientagio Profissional, as mengBes relativas as
aquisicdes de conhecimento a respeito das profissGes registravam que as informagdes
transmitidas eram consideradas suficientes, como indicam os dados apresentados no
capitulo anterior. No entanto, a entrevista realizada com os cinco participantes
selecionados, seis anos depois, apontou a informagio profissional como o ponto mais
critico do programa. As informagdes adquiridas foram consideradas distantes da
realidade, tanto do curso universitirio quanto da vida profissional, como indicam os
dados apresentados (ver, no capitulo anterior, o item Questdes do Programa, categoria
3).

O que explica a diferenca dos dois momentos? Um dos fatores pode-se referir &
distincia entre o tempo ocorrido entre as declaracdes realizadas ao final do programa e
os depoimentos tomados seis anos apos. Isto €, o sujeito analisa as informac¢des que
conseguiu obter durante o programa com a compreensdo que tem hoje a respeito da
profissdo, quando j4 esté terminando o curso de formag8o universitaria ou mesmo ja esta
engajado no mercado de trabatho.

Pode-se considerar que os materiais de informacio profissional, hoje disponiveis,
falham em vérios aspectos, por nfo conseguir dar conta de tudo que envolve uma
profissio e nem responder s necessidades minimas dos que os consultam®. Mas do que
os sujeitos reclamam, talvez ndo possa ser resolvido através dos materiais de informagdo
e nem mesmo de contato mais direto com a profissdo. Quando os sujeitos apontam que,
na faculdade e na experiéncia profissional, percebem a profissio como mais ampla do
que imaginavam, ou que ha aspectos que ndo conheciam anteriormente, registram algo

que, ao ver do autor, necessariamente sempre vai ocorrer, porque a experiéncia também

3 Note-se que no mercado editorial h4, atualmente, algumas publicagdes especificas a respeito de
informagdes das profissdes e de cursos de formagfio. No entanto, segundo um levantamento informal
realizado, o autor constatou que nenhuma delas contava com a assessoria ou consultoria de profissional
especializado na 4rea para a sua construgfo. Todos sdo redigidos por jornalistas que produzem textos a
partir do que consideram pessoalmente importante, visando & pressuposta necessidade do
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pode ser considerada como fonte de informagdes e, por isto, amplia a visdo da pessoa
quanto & profissfo. Em suma, ndo ha limite de aprofundamento de conhecimento de uma
profissdio, pois sempre ha algo novo ou diferente ocorrendo, constituindo-se como
alternativa de atuagio.

Mas qual o papel da informag@o profissional no processo decisério do sujeito?
Alterar opgdes prévias? O autor observou que a Orientacio Profissional ndo tem como
objetivo substituir as alternativas prévias de seus sujeitos e, por isso, as atividades de
informag#o profissional nfic podem colocar isto como meta. Transmitir a totalidade de
informagGes a respeito das profissdes, para que o sujeito tenha base segura para a
tomada da decisfo? Também baseado na experiéncia, o autor acredita que ndo ¢ a base
informativa segura que garante, por si sd, as decisdes dos sujeitos, apesar da necessidade
de informagGes as mais completas possiveis ¢ contextualizadas. Primeiramente, porque €&
impossivel transmitir a vis#o total, uma vez que a profissdo est4 submetida a constantes
transformagbes de cunho tecnoldgico, politico e econdmico. Portanto, o corte dado em
algum momento, para produzi-la, j4 faz parte do passado e por isso, necessariamente,
n#o pode ser completa. Para exemplificar, apresenta-se o caso de Julia (810), que optou
por fazer Jornalismo, mas que, na época do programa, jamais pensara em se tornar
responsdvel por um site na internet, uma vez que tal alternativa ainda néio era conhecida.
Gabriel (S8) nfio poderia planejar uma carreira como personal trainer, uma vez que o
tipo de atividade ainda ndo tinha se massificado e nem era valorizada como acontece nos
dias atuais.

Em segundo lugar, porque nfio é a quantidade nem a qualidade das informagdes
que proporcionardo decisbes mais “corretas”, apesar de serem aspectos importantes e
participes desta decisdo. Para a abordagem aqui defendida, a fungfio da informacéo
profissional em programas de orientagio cumpre um papel especifico de demonstrar
para o sujeito que a imagem que ele tem a respeito da(s) profissdo(des) ndo € a Unica
possivel. Se o material de informagdo profissional cumprir esta fungfio, considerar-se-4
um ganho razoavel. A imagem que a pessoa pdde construir, ao longo de sua vida, a

respeito das profissbes € pessoal e formada a partir de uma série de experiéncias e

leitor/consumidor. Com o mesmo capital investido, mas com assessoria de profissionais da é4rea de
orientagfo, talvez pudessem ter uma publicagso com qualidade superior.
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vivéncias, como ja discutido anteriormente, no capitulo que apresenta a abordagem
socio-historica na Orientac8o Profissional (ver, capitulo3, item 3.3.1). Assim, o que se
pretende, ao apresentar ¢ discutir informagdes a respeito de profissSes em programas de
orientacdo, € que o sujeito perceba que a profissfio nfic tem uma tinica cara (a que ele
tem a respeito da profisséio e que pode ser muito particular), e que, além disto, ele devera
desenvolver a sua cara pessoal como profissional, isto ¢, continuara desenvolvendo sua
identidade pessoal ¢ profissional a partir do que vive, pesquisa, estuda e acompanha. Por
isto, no presente programa de orientacfo profissional, recorre-se a um grande nimero de
fontes de informagéio para que seus participantes possam pensar a profissdo a partir de
um maior numero de aspectos, que as vezes sio até contraditérios entre si, dependendo
da fonte que se utiliza.

Outro aspecto, que nio diz respeito s6 a programas de orientagHo profissional, € o
que tem a ver com a disponibilidade do sujeito para incorporar a informagio transmitida.
As vezes, 0 sujeito, por mais que pesquise, nfio apreende o que a informacdo de fato
transmite. Novamente cita-se o caso de Lia (S8), que tem uma imagem da profissao do
Arquiteto como alguém que lida com arte, ¢ ndo consegue “ler” nos matérias de
informag#o profissional que a profissio é mais ampla e relativamente diferente do que
pensa. Mas isto nfio € um problema exclusivo da Orientagfio Profissional: a questfio da
apreensdo da informagfio e sua transformagfo em agio é um problema geral da
sociedade, e da Educacdo, em especifico.

Fundamentalmente, pretende-se que os participantes tenham chances de (re)
elaborar as imagens que tém a respeito das profissdes, partindo da que ja trazem,

ampliando, reformulando ou mesmo as modificando.

7.2.3) Sociedade

Os dados obtidos permitem a afirmagio de que os sujeitos compreendem a agdo
da sociedade na constitui¢fio da escolha profissional. Percebe-se que nfio aparecem as
explicagbes naturalisticas, meramente biologicas e a-historicas. O processo da escolha se
constitui como tal na sua propria vivéncia. Veja-se o depoimento contundente de
Marcelo (S10): “... ndo somos homens apenas. Somos homens em uma sociedade, o que

somos, o que pensamos foi, é, e ainda serd, em parte 0 que aprendemos € o que
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presenciamos. E impossivel pensar no homem fora do contexto social. A nossa vida,
educacdo e experiéncias, até agora nos proporcionam uma série de gostos, vontades e
habilidades™ (Anexo 2, categoria 10.1, item 10). Quando o sujeito afirma que ndo somos
homens apenas, esta se referindo a idéia de que o homem, a principio um ser biolégico,
se constitui enquanto ser sé¢io-histérico através das relagbes sociais.

Ha, portanto, uma compreenséo ativa ¢ dinfdmica da constituicio da escolha
profissional, podendo-se afirmar que isto, possivelmente, seja um ganho ocorrido a
partir da participagdo no programa. Nele se questiona a naturalizagiio das diferengas
individuais, cuja explicagfio recorrentemente se faz, no senso comum, pelos atributos
naturais e hereditdrios. Alem disto, aparece a compreensio de que o individuo se
constitui de forma singular, na apreensdo do social. Para exemplificar, repete-se uma
afirmagio de Ana (S7): ... o que vivemos e escolhemos &, sem divida, nosso, mas tem
a participagdo de vérios outros fatores externos a nés. Educacio: ou forma como se ¢
criado, os valores que sfo passados, 0 modo como se encara a vida, si0 aspectos que
fazem parte do eu, dados pela educagiio e que participardo, direta ou indiretamente, da
escolha profissional” (Anexo 2, categoria 10.1, item 7).

Os dados, entretanto, ndo permitem que se atribua unicamente ao programa de
orientagdo profissional o avango na compreensdo da multideterminagfio do ser humano e
nem que todos 0s sujeitos saiam dele com esta vis@io. O que se pode afirmar é que o
programa possibilitou a catalisagio da reflexdo e a apropriagfio, por parte do sujeito, da
questdo, relacionando-a com a escotha profissional. Isto pode ser verificado quando os
sujeitos avaliam que o programa ajudou a “organizar e centralizar as idéias” {(ver, Anexo
5, categoria 5, principalmente itens 7.1,7.9 e 10.2). Estas expressdes serio mais bem
avaliadas abaixo.

A sociedade, a que se refere neste item, € uma forma de expressdo que se utiliza
para incluir os varios agenfes sociais que participam da vida do sujeito: a familia, os
meios de comunicagho (tv, radio, jornais e revistas, internet), os grupos de iguais, a
economia, a escola, o clube, a indlstria cultural, etc. Pode-se dizer que todas fazem parte
da escolha profissional, ao criar expectativas e transmitir valores e informagdes. A tarefa

do sujeito ¢ refletir a respeito dessas expectativas e informages, a que se dd o nome de
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determinantes, para elaborar seu projeto que acontecera dentro desta sociedade, mesmo

que se questionem os valores considerados dominantes.

7.3) Sobre a escolha profissional atual

Os dados analisados permitem o afloramento de algumas questdes importantes de
serem debatidas. Uma delas € que, observando-se a trajetdria de vida, e a profissional em
especifico, verifica-se que as profissGes escolhidas pelos sujeitos ja tinham sido citadas
como alternativas, no inicio do programa de orientagfo profissional.

A maioria dos sujeitos pesquisados inicia o programa de orientagfio profissional
apontando uma, duas ou no méximo trés profissdes diferentes (ver Tabela 2). Entende-se
que a qualidade de uma decisfo profissional nio est diretamente ligada & quantidade de
possibilidades que o individuo se coloca. Isto ¢, um individuo nfic estd em pior situagio
de escolha se estd em davida entre muitas ou poucas profisses. Da mesma forma, nfio é
um grande ndmero de profissbes que indica a necessidade de orientagio profissional
para o sujeito. Afirmar-se por uma tnica possibilidade pode ser tdo dificil quanto ter que
se decidir dentre muitas profissfes.

O namero de opgBes, no momento da entrada no programa, pode ser explicado
pelo fato que a escolha profissional se constitui como processo. N&o se inicia na hora de
prestar o vestibular ou no momento em que se termina um ciclo de estudo. Pode-se
afirmar que se inicia muito cedo e dura a vida inteira. O que ocorre € que, em alguns
momentos, exige-se da pessoa uma clara tomada de posigdo. Neste momento, a pessoa
deve estar em condi¢Oes de realizar sinteses do processo j& vivido para efetuar projetos.
Portanto, quando a pessoa chega a um processo de orientagdio profissional, ela ji
percorreu um caminho e, de forma assistematica, ja entrou em contato com a questdo.
Isto pode estar relacionado com o fato de que aponta que os sujeitos terminam o
programa de orientacfio profissional escolhendo, em quase todos os casos, uma das
profissBes que ja havia colocado como possibilidade, no inicio do programa (ver Quadro
2).

Como os dados evidenciaram, a decisfio dos sujeitos, ao final do programa de
orientagdo profissional, se da dentre uma das profissdes que ele pensa ou j& pensou

como alternativa em algum momento de sua vida. Isto pode ser assim entendido: as

135



pessoas constroem imagens sobre as profissdes, ao longo de sua vida; no momento da
escolha, que € determinado socialmente, estas imagens sdo mobilizadas e, a partir de
identificages do sujeito com elas, as decisdes sdo estabelecidas, comprovando o que foi
discutido no item 4.1 do Capitulo 4, quando se abordou a compreenséo da aproximagio
das pessoa as profissdes, presente na concepgdo do programa de orientagéo profissional.
Nas entrevistas realizadas com os cinco sujeitos selecionados observaram-se
depoimentos que foram categorizados como identificacdes com pessoas oun
personalidades ou situagdes (Anexo 4, categoria 1) e experiéncias anteriores
relacionadas & escolha atual (Anexo 4, categoria 2). Estas duas categorias demonstram
que os sujeitos, no transcorrer de seu desenvolvimento, entram em contato com vérias
profissbes ¢ atividades, formando imagens a respeito delas. Neste trabalho, utiliza-se o
termo cara para caracterizar melhor estas imagens, significando que a imagem ¢é
apropriada pelo sujeito que a formata de um modo singular. Portanto, as profissées tém
cara! Nao uma cara que identifica necessariamente uma pessoa conhecida, mas uma
cara que ¢ sintese de varios contatos e experiéncias. O caso de Gabriel (S5) pode ser
utilizado para demonstrar o que se estd falando. Nada pode ser considerado mais
corriqueiro que o fato do sujeito, quando pequeno, acompanhar de bicicleta o pai que se
exercitava através de corridas e que era um adepto dos esportes. Mas, apesar de
corriqueiro, provavelmente, a cara de uma pessoa que “mexe” com educagdo fisica
comegava a se formar naguele momento. Mais tarde, Gabriel comega a fazer mountain
bike, chegando a ser federado, participando de competicBes oficiais, mas se sente
obrigado a parar de competir porque a prética estava comprometendo seus estudos.
Aqui, a otica de classe parece marcar a decisfo. Se oriundo de uma classe social mais
baixa, € quase certo que a decisfio seria outra, ndo existindo a menor dificuldade de
abragar a carreira desportiva em detrimento ao prosseguimento dos estudos. Nesse meio
tempo, conhece um treinador (um técnico) responsével por uma equipe de friathion (que
retme trés modalidades, o ciclismo, a corrida e a natac8o), que o convida a participar da
equipe para “puxar” o ritmo dos atletas na modalidade de ciclismo. Com isto também
comega a correr ¢ a nadar. O sonho na época, ou seja, a cara futura era ser ciclista
profissional na Europa, regido que da grande valor a este esporte. A cara que Gabriel

forma a respeito de profissionais que mexem com aquilo que lhe interessa,
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provavelmente € resultado de todas estas experiéncias. Quando chega ao programa, o
sujeito se diz em davida quanto a sua escolha profissional, principalmente em fung&o da
precariedade ¢ das dificuldades do mercado de trabalho. Percebe até um certo
preconceito de seus colegas que brincam com ele, considerando a profissdo como algo
menor, em comparacio com as profissdes intelectuais efou de alto status social que os
outros pretendem. Isto também participa da construgfio da cara da profissio para o
sujeito. No programa de orientagdo profissional, Gabriel retomou e reavaliou a cara que
pbdde construir, podendo tomar sua decisdo e realizar projetos. Desta forma, comega a
construir a sua cara da profiss@io de educador fisico. O participante conta que, a cada
sessio do programa de orientacfio profissional que participava, percebia que se
aproximava mais ¢ mais da 4rea de educagdo fisica, apesar de dizer que sempre tentava
negar ¢ fato, buscando outras alternativas.

Sdo nas situagles, inicialmente corriqueiras, que as caras comegam a Ser
formadas. Saliente-se que o mesmo ocorre com profissdes que ndo serdo consideradas e
que, portanto, propiciam a formag8io de caras menos interessantes ou até negativas. Isto
provavelmente ocorre quando Gabriel desiste das competi¢Ses para dedicar-se mais aos
estudos secundarios: provavelmente a cara de uma profissdo nfo universitiria deve ter
pesado nesta decisdo.

Portanto, pode-se afirmar que as caras que o individuo forma a respeito de quase
todas as profissdes resultam de contatos diretos ou secundérios com pessoas, fatos e
situagdes, incluindo a visfio social que a profissdo alcanga no meio social em que a
pessoa vive.

A informacZo profissional pode ajudar o participante a perceber que a profisséo
apresenta outras facetas que até podem vir a interessar. A informagio a respeito das
profissdes também pode facilitar a fransferéncia da cara para outras profissdes que ndo
as pensadas anteriormente. Por exemplo, transferir a cara que a pessoa formou a respeito
da Arquitetura para Desenho Industrial poderia responder mais aos anseios da pessoa
apesar de ser uma profissdo menos conhecida.

Mas se os sujeitos acabam escolhendo alguma profissdo que ja haviam pensado,
qual seria, entdo, a fungdo de um programa de orienta¢fo profissional? Um programa de

orientagéo profissional nfio deve propor como objetivo a descoberta de novas profissdes
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para o sujeito. Um programa de Orientagfo Profissional se constitui, e deve se constituir,
como um conjunto de intervengdes que visam & apropriagio dos chamados
determinantes da escolha. Estes determinantes ¢ que levam 4 compreensio das decisdes
a serem tomadas e possibilitam a elabora¢o de projetos. Através dos dados obtidos,
tem-se condicio de afirmar que o programa de orientagdio profissional, objeto da
presente investigagdo, cumpre essa fun¢So como j& se pdde observar pelas analises até
aqui realizadas.
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8) CONCLUSOES

Os dados obtidos na presente investigag8o, permitem afirmar o sentido positivo
dado ao trabalho de orientagfo profissional vivido pelo sujeitos. Independente da
avaliagiio do significado de suas participagbes no programa, realizada apés seis anos de
sua vivéncia, verificou-se que os participantes construiram suas decisGes levando em
conta um ndamero muito maior de determinagdes, além de uma melhor qualidade nas
andlises das mesmas.

Na situacdo inicial de participagdo no programa, a experiéncia escolar era tida
como determinante seguro para a escolha de uma profissfio; as habilidades de leitura e
escrita eram apontadas como uma qualificagdio para o individuo continuar seus estudos
em nivel superior ¢ também indicavam a 4rea de humanas como possibilidade de escolha
- imaginava-se que sO um profissional dessa area precisasse ou necessitasse de tais
habilidades; o mercado de trabalho s6 era analisado quando se identificavam restrigdes
para a efetivagfio da escolha; a profissdo de Administraciio de Empresas era considerada
alternativa para quem ndo conseguisse escolher de fato o que queria; a familia neste
momento, ndo aparece como limitadora ou facilitadora de decisbes - os sujeitos
observam as experiéncias profissionais de seus familiares (pais, irm#os, avos) e se
questionam se deveriam ou ndo fazer o mesmo caminho.

Quando o sujeito termina o programa de orientagfio profissional, estas categorias
sfio retomadas, mas assumem ouiras caracteristicas. Um nimero maior de elementos €
considerado em cada uma e nenhuma delas ¢ tomada como a mais importante.

A experiéncia escolar nfio € entendida mais como “a fundamental” e se relativiza
sua importincia na decisfio. O participante demonstra compreender que as aproximagdes
e afastamentos das disciplinas curriculares séio mediadas por uma série de circunstancias
que vdo desde a empatia estabelecida com o professor, passando pelo contetido
selecionado e a didatica utilizada, pelo grupo de iguais, até a valorizag¢do social que se da
a disciplina, tornando historico e, portanto, passivel de mudanga, o gosto por elas. Por
outro lado, a profissdo nfio € entendida como a somatéria das disciplinas escolares.

Neste momento, outras habilidades sfo consideradas, além da leitura e da escrita,
mas nio se estabelecem comparagGes entre perfis profissionais e pessoais. H4, portanto,
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uma ampliagdo do entendimento das habilidades humanas: mais alternativas so
consideradas e se tém condigdes de avaliar se sfo ou nfio valorizadas pela sociedade.
Além disso, os dados demonstram que os sujeitos compreendem que tais habilidades sdo
construidas na histéria pessoal de cada um, desenvolvidas dentro do contexto mais
amplo. Portanto ndo sdo inatas e, por isto, podem ser modificadas, melhoradas ou
substituidas.

Quanto ao mercado de trabalho, os sujeitos percebem sua dindmica, entendendo
que ele ndo pode ser tomado como dado estatico. Tal como as profissdes, o mercado de
trabalho € datado e contextualizado e, por isto, varia de acordo com as contingéncias
econdmicas, regionais, nacionais e até internacionais, respondendo as politicas
econbémicas, educacionais, empresariais ¢ sociais tragadas nas varias instincias,

Além destas categorias, como j4 se viu na apresentagio dos resultados, outras sio
consideradas, mas que nfo foram citadas pelos participantes no inicio do programa de
orientagdo profissional. Tais categorias podem ser tomadas como conseqiléncia da ag#o
do programa, sendo incorporadas no repertério dos individuos para a tomada de decisfo.

Como exemplo disto, tem-se a reflexfio a respeito de valores sociais e individuais
que ¢ trazida para discusséo, considerando os valores como elementos que participam da
decisdo profissional. A discussio a respeito de valores se acrescem outros elementos,
modificando a visdo empobrecida inicial da escolha por uma profissio que apenas
geraria realizac8o pessoal ou satisfagio financeira. Entretanto, ja se avaliou
anteriormente a baixa meng¢io de perspectivas mais sociais na escolha e no desempenho
da profissdo. No entanto, os valores constituem-se como mais um dos determinantes da
escolha profissional.

Os meios de comunicacio, as questdes de género e o que foi denominado de
sociedade, além da familia e vestibular, categorias j4 mencionadas, sio observados como
instincias que participam da escolha profissional dos sujeitos. N#o sio meras
influéncias, como as abordagens tradicionais concebem, que deturpariam a visio da
verdadeira esséncia da vocagfio mais original do sujeito. Os participantes do grupo de
orientagdio profissional percebem que estas instincias fazem parte da socializa¢do do
individuo e de sua constituiciio como sujeitos. Participam na construgio dos interesses e

habilidades, bem como das caracteristicas de personalidade. Por isso, os sujeitos
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percebem a historicidade de seu modo de ser, entendendo que a propria pessoa pode
interferir nesta construgfo. Desta forma, o programa parece contribuir significativamente
para que os sujeitos neguem a infalibilidade dos argumentos inatistas e a idéia de
destino, colocada pelos preceitos do biologico sobrepujando o social.

Portanto, os dados sugerem que o programa de orientagiio profissional, além de
contribuir para incorporar novos aspectos (determinacdes) & reflexfio que os orientandos
fazem com a finalidade de escolher a profissdo, ajuda na superagdo de preconceitos,
superando analises superficiais ¢ restritivas, possibilitando, enfim, uma leitura mais
complexa ¢ completa da realidade na qual estdio imersos.

Os proprios sujeitos, ao avaliarem sua participagdo no programa de orientagéo
profissional, como j& apontado na apresentagfo dos resultados, valorizam, antes de tudo,
a reflexdo que o programa propicia. As expressdes utilizadas para se referir a isso sfo
emblematicas: “parar para pensar, organizar ou centralizar as idéias; por as idéias em
ordem”. Aqui se est valorizando muito mais o processo do que o resultado. Parar para
pensar significa interromper a dindmica do dia a dia para se apropriar reflexivamente
daquilo que se viveu até aquele momento. Portanto, ndo ha descobertas mirabolantes;
ndo se estd procurando aquilo que o sujeito desconhece para afirmar uma nova
possibilidade. Retoma-se o que se viveu, de forma organizada, ¢ sobre isto hi a
possibilidade de realizar projetos. Isto, porém, nfo € algo que sé se possa desenvolver
em programas institucionalizados; também ¢ um processo que pode ser realizado pelo
proprio individuo, de forma independente: afinal, a maioria das pessoas, neste pais,
escolhe sua profissdo sem passar por quaisquer programas de orientacfio profissional.
Mas o grupo de participantes pesquisado valoriza exatamente o processo, pela
sistematizacio que ele propicia. Colocar as idéias no lugar representa exatamente isto.
As idéias existem e s#o do sujeito, mas estdio difusas e pouco claras. Quando o programa
de orientagdo profissional propGe, por exemplo, a discussio sobre o mercado de
trabalho, “gasta-se um tempo”, como diz um participante do programa, entrevistado por
telefone, para analisar todas ou muitas das informagdes que se tem sobre o assunto. Feita
a discussdo e o aprofundamento, o participante tem condi¢bes de posicionar-se, quer

mantendo sua visdo original, quer alterando-a, em fungfio de argumentos mais
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consistentes discutidos no grupo. Isto, segundo o que se pode concluir, & organizar as
idéias.

A orientagdo profissional, na abordagem sécio-histdrica, nfio entende o conflito
ou a davida como uma patologia, ¢ por isto nfc & e nem deve ser direcionado 6 para
aqueles que ndo conseguem decidir-se, quer porque apresentem conflitos psiguicos, quer
porque s¢jam desinformados ou imaturos. Parar para pensar é mais do que isto:
significa apropriar-se de tudo aquilo que rodeia o individuo, e que j4 foi internalizado,
para realizar projetos que incluem desde transformagdes pessoais até, porque ndo, a luta
por transformagBes mais amplas, sociais e econémicas.

A escolha profissional resulta de um processo, mas é efetivada num dado
momento, estabelecido sécio-culturalmente. O momento da escolha profissional nfo
acontece em fungdo de um pressuposto amadurecimento bio-psicolégico do individuo,
mas € determinado pela cultura educacional/profissional de uma classe social e/ou de
uma sociedade. Hoje, para as caradas médias, no Brasil, 0 momento da escolha de uma
profissdo se da ao final do ensino fundamental ou quando conclui o ensino médio,
ocasides em que o jovem & considerado apto (no sentido juridico do termo) para se
engajar no mercado de trabalho e/ou num curso secundario de nivel técnico®, ou a
prestar vestibular. Mas para as classes baixas, 0 momento ji nio se di de forma tio
clara, isto ¢, ndo hi um marco tio nitido que aponte 0 momento de pensar sobre o
assunto. A urgéncia da sobrevivéncia fisica se sobrepbe a qualquer reflexdo. Mas isto
ndo quer dizer que nfio se defenda a Orientagdo Profissional para todos. Junto com a
escolarizacdo universal de qualidade, todos deveriam ter a oportunidade de parar para
pensar e organizar as idéias, isto é, todos devem ter direito de elaborar ¢ realizar
projetos.

Entendida dessa forma, a Orientagdo Profissional deixaria de ser privilégio das
classes dominantes. Defende-se aqui o direito de todos passarem por processos de

OrientacBio Profissional. A Orientagio profissional nfio deve se constituir como

* A ltima reforma do ensino promovida pela LDB, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, altera a
sistematica da formagdo profissional de nivel médio. O Artigo 5 do decreto que regulamente a educagiio
profissional diz: “A educagZo profissional de nivel técnico ter4 organizagio curricular prdpria e
independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou seqilencial a este”
(decreto n.° 2.208, de 17 de abril de 1997), diferente de como era antes, quando ¢ jovem ao final da 8°,
série tinha que optar entre um curso propedéutico ou técnico.
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intervencio clinica® para poucos, mas processo de sintese geral, condicdio necessaria
para a elaboragéo de projetos tanto individuais quanto coletivos.

A abordagem socio-historica, mostra-se como valioso fundamento para o
programa analisado. As concepgdes de construgio da subjetividade ajudam a clarear o
sentido do trabalho examinado nesta investigagio . Junqueira (s/d) aponta que o homem
“... e [a] sociedade vivem ... uma relagfio de mediago, em que um expressa e contém o
outro, sem se diluirem, sem perderem sua singularidade. Dessa forma, temos como
tarefa da psicologia a busca deste individuo na sua singularidade, internalizando e
expressando sua condigdo histérica e social, sua ideologia e as relagdes vividas.” (p.4)

Sirgado (2000) reafirma a concepgio apontando que “...a corrente socio-historica
concebe o psiquismo humano como uma construgio social, resuitado da apropriacio,
por parte dos individuos, das produgdes culturais da sociedade pela mediacfio dessa
mesma sociedade. ... A apropriagfio implica um processo de interiorizacdo das fungdes
psiquicas desenvolvidas ao longo da histéria social dos homens. A interiorizagfio ocorre
numa rede complexa de inter-relagdes que articulam a atividade social dos individuos™.
(p.38) Assim, a subjetividade, incluindo habilidades e interesses, é forjada na dialética
das relagbes sociais internalizadas. Portanto, a subjetividade é histérica e por isso
passivel de transformagGes. O programa de orientagio profissional acredita
profundamente nesta concep¢do, procurando sempre historicizar o que a ideologia
dominante considera natural ou inato na sociedade e no ser humano.

A linguagem, através da palavra, é considerada a peca fundamental do
pensamento. Para Vygotsky, repetindo uma citagdo jd utilizada nesta dissertagdo, a
“..relagdo entre o pensamento ¢ a palavra nfo é uma coisa mas um processo, um
movimento continuo de vaivém do pensamento para a palavra, e vice-versa.... O
pensamento ndo € simplesmente expresso em palavras: é por meio delas que ele passa a
existir.” (Vygotsky, 1993, p.108) “O pensamento e a linguagem, ... sdo a chave para a
compreensdo da natureza da consciéncia humana. As palavras desempenham um papel
central ndo s6 no desenvolvimento do pensamento, mas também na evolugfio histérica

da consciéncia como um todo. Uma palavra é um microcosmo da consciéncia humana.”

(Vygotsky, 1993, p.132) O programa de orientagio profissional valoriza a palavra,

“ Logicamente alguns casos necessitam de intervengiio clinica e devem ter o direito de serem assistidos.
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porque entende que ela expressa o pensamento e ao mesmo tempo o constitui, Os
registros utilizados nesta pesquisa demonstram isto: quase tudo que se vivencia é
mediado pela palavra, oral ou escrita. A escrita possibilita organizar o pensamento e ao
mesmo tempo transformar o préprio pensar. “O significado de uma palavra representa
um amélgama t8o estreito do pensamento e da linguagem, que fica dificil dizer que se
trata de um fendmeno da fala ou um fendmeno do pensamento.” (Vygotsky, 1993,
p-104)

Finalizando, considera-se importante reafirmar a tarefa fundamental de um
programa de orientagdo profissional de base sdcio-histérica. Um programa de
Orientagdo Profissional constitui-se, e deve se constituir, como um conjunto de
intervengGes que visam 2 apropriacdo dos chamados determinantes da escolha. Estes
determinantes € que levam 4 compreensgo das decisfes a serem tomadas e possibilitam a
elaborago de projetos. Ndo se deve trabalhar apenas com os elementos trazidos pelos
alunos, mas propor um avango na compreensio dos determinantes, colocando novos
conteudos que permitam a ampliaciio desta compreensdo. Com base no conceito de
desenvolvimento proximal de Vygotsky, utiliza-se a expressdo programa, e nio apenas
Orientacdio Profissional, para este tipo de intervengdo. Isto para deixar claro que existem
objetivos, que ¢ organizado em etapas, que pressupde procedimentos de intervengio e
avaliagio, e ¢ fundamentado numa dada visfio filosofica, politica e psicoldgica de ser
humano. Trata-se de um trabalho de cunho educativo mas que ndo deixa de se constituir
como intervencdo para a promogdo de satide, na medida em que trabalha com .o
individuo a partir de suas relacdes sociais buscando compreendé-las e transforma-las
conforme propSem Aguiar e Bock (1995).

A melhor escolha profissional € aguela que consegue dar conta (reflexdio) do
maior nimero de determinacdes para, a partir delas, construir esbogos de projetos de
vida profissional e pessoal. Utiliza-se o termo projeto para firmar a possibilidade da
transformagfo/mudanga da pessoa e, porque ndio, também de toda a sociedade na qual

ela est4 inserida.
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