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SUMARIO

Realizamos, nesta pesquisa, um estudo de cariter
analitico-descritivo, de alguns aspectos de trabalhos sobre
motivagao humana desenvolvidos no Brasil e publicados até

1979.

Localizamos um total de 107 publicagoes que foram
inicialmente analisadas, com relacdo aos seguintes aspectos:
temporalidade, forma de divulgacgao, natureza do trabalho,

area de preocupacgdo e termo motivacional central.

Em seguida, direcionamos o trabalho as publicagaes
relativas a area de formagdo de professores. ApOs uma anali
se comparativa entre os dados desse sub-grupo de publica-
goes e os totais, passamos ao estudo das tendencias das pu-
blicagoes e das propostas acerca da motivacdo da aprendiza

gem em situacao escolar.

0 estudo nos permitiu apontar a existencia de 6
grandes grupos de fatores em torno dos quais giram as pro-
postas: o aluno, o professor, as técnicas e/ou métodos de
ensino, o ambiente escolar, o material auxiliar e os fato-

res sociagis.

Além desse aspecto das propostas, dois outros fo-
ram analisados: tipo de referencia (a constructos operacio-
nalizados, nao operacionalizados ou a observacoes diretas)

e tipo de ligagdo entre a proposta e o contetdo do trabalho.



Observamos que a grande maioria das propostas refe
rem-se¢ a constructos operacionalizados e derivam diretamen

te do contetdo tratado no trabalho.

Finalizamos com a apresentagao dos principais as-
pectos observados em cada fase do estudo e de algumas de

suas implicagoes gerais e no ambito escolar.

W

Apresentamos os resumos dos estudos relativos

area de formagao de professores.



INTRODUCAD

Nos varios anos de atuagao, seja como aluno, seja
como professor, nos deparamds com alguns problemas que nos
pareceram ser continuos e comuns aqueles que compartilham

a vida academica.

Falta de interesse pelos estudos e desempenho aca

demico insatisfatdrio tém se mostrado como quelxas constan

tes de alunos e professores.

Ao indagarmos quais seriam os eventos determinan
tes de tais comportamentos, na expectativa de respostas
que servissem de solug@o a esses problemas, nos deparamos

frequentemente com o campo de estudo da motivagac humana.

Em verdade, percebemos como bem aceito entre 0S
pesquisadores da area da Psicologia Educacional, a crenga
de que na motivac@o humana reside grande parte dos proble

mas escolares.

Dentre esses educadores poderiamos apontar em nos
so meio, o trabalho do prof. Angelini. Diz ele:r"Grande par
te dos problemas da escola tem sua origem nos problemas da
motivacdo: a tarefa de diagnosticar os interesses dos alu
nos e de considerar as diferencas individuais nesse aspec-
to: a harmonia entre as atividades escolares em geral e os
interesses, sobretudo nas tarefas extracurriculares; o pro

blema da disciplina; certos desvios da personalidade; casos



de desajustamento; o problema da fadiga ou do aborrecimen-
to sao alguns dos mais importantes que poderiam ser acres-
cidos ao da motivacgdo da aprendizagem propriamente dita e
que, constantemente, desafiam os conhecimentos dos profes-

sores" (1973, pag. 4).

Assim temos que muitos dos nossos problemas esco-
lares poderiam ser mais facilmente minimizados se tivesse
mos uma maior compreensao dos mecanismos que determinam o

comportamento de nossos estudantes.

Ao somarmos tais afirmacdes as nossas preocupa-
goes iniciais, nos fica claro a importancia, na formacao
de professores, de conhecimentos concernentes a area da mo

tivagdao humana.

Porém, devemos considerar que as principais infor
magoes que o professor tem a sua disposigdo, para o  aper

feicoamento de sua atividade sao:

1°- as originadas de sua propria atuacgao como pro
fessor;

2%~ as obtidas durante o periodo de formacao aca-
demica, quando lhe & oferecido disciplinas de cardter psi
cologico onde incluem-se estudos sobre a motivacgio;

3°~ as decorrentes de leituras de publicacodes dis
poniveis em seu meio, tais como, livros, revistas periodi-

cas e dissertacdes acadeémicas.

Analisando essas treés fontes de informacdes, con



sideramos que a primeira delas, apesar de propiciar apren
dizagem altamente significativa para o professor, nido po
de ser sozinha considerada suficiente, pois expde o pro-
fessor a constantes tentativas nem sempre seguidas de exi
to, alem de ser predominantemente pragmatica e empirista.
Este processo, podendo ser bastante longo, traz inevita-

veis prejuizos aos estudantes.

Dado ao fato de atuarmos na area de formacgio de
professores, nos interessa sobretudo as duas 0ltimas fon

tes de informagao.

E & justamente neste momento que iniciam as nossas
questoes e que podem, de uma forma global, ser apresenta-
das da seguinte maneira: o que tem sido proposto aos pro
fessores como solucao ou minimizagao dos problemas de mo-

tivacao de seus estudantes?

Para responder a essa questao e outras derivadas,
consideramos necessario o conhecimento dos elementos que
compdoem a Ultima fonte de informagoes por nds considerada,
ou seja, as publicacoes, pois sabemos que o material pu-
blicade ndo s0 reflete as principais posigdes assumidas
pelos pesquisadores, como também atua como elemento de

transformacao do corpo de conhecimento de seus leitores.

Somado a isso, acreditamos que as propostas mais
significativas, ou seja, as que tem direcionado a atuagao
de nossos professores sdao aquelas que tem side analisadas,

desenvolvidas ou produzidas pelos pesquisadores em nosso



meio.

A partir dessas preocupagdes e consideracdes nos
propusemos a realizacdo de uma andlise das publicacdes bra-

sileiras acerca da motivagao humana.

Desse objetivo geral originou-se uma série de pe-
quencs estudos, que apesar de interligados, mantém, cada um

deles, objetivos independentes.

Iniciamos com a realizagao de um amplo levantamen-
to dos trabalhos sobre motivac¢do humana publicados no Brasil

até 1979.

Com esse primeiro estudo procuramos obter informa
¢coes gerais sobre esse campo de pesquisa, uma vez que - nao
possuiamos dados anteriores que fornecessem alguma indica-

¢ao sobre sua produgac em nosso pais.

Os critérios iniciais de selecdo de material foram
bastante amplos, uma vez que pretendiamos resguardar as ca-

racteristicas exploratdrias desse primeiro estudo.

No entanto, a partir dessa sondagem inicial, passa
mos a aplicar critérios mais restritivos de selecdo de mate
rial, visando o direcionamento ao grupo de publicagdes que

constituem-se nos subsidios para a formacido de professores.

Dessa forma, viemos a compor o grupo de publica-

¢oes que se constituiu no material principal de estudo de



nossa pesquisa.

A esse grupo especifico de publicagdes foli reapli-
cado o instrumento de analise utilizado no estudo prelimi-
nar gerando, desta forma, os dados que compoem o segundo es

tudo.

Esse estudo possibilitou a identificagao de <carac-
teristicas particulares a esse grupo de publicagoes, assim
como permitiu a realizacdo de uma analise comparativa en
tre suas caracteristicas e aquelas do grupo total de publi-

cagoes.

Num terceiro momento, procuramos destacar os prin

cipais aspectos tratados em cada trabalho.

Com a apresentacao desses resumos esperamos  estar
fornecendo aos leitores, nao sO0 um meio rapido de informa-
cido acerca dessa produgdo, como também estar possibilitando

o estudo de eventuais topicos ndo tratados por nods.

Uma vez aue consideramos que a leitura desse mate-
rial nao e imprescindivel para a compreensao do que foi rea
lizado nessa pesquisa e somado ao grande volume de paginas

que compdéem esse capitulo, o apresentaremos em anexo.

Estando os trabalhos reunidos de acordo comn as
areas de preocupagao identificadas em seus objetivos, a sa-

ber: grupo I: publicacdes dedicadas a apresentagdo, analise



ou discussao de autores, abordagens ou teorias da motiva-
¢ao; grupo II: publicacbes dedicadas ao estudo de instru-
mentos de avaliagao da motivagao; e grupo III: publica-
goes dedicadas ao estudo das relacdes entre varidveis mo-
tivacionais e outras variéveis, passamos a realizacao da-

quele que consideramos o quarto estudo.

Nesta fase, voltamo-nos para a identificacido de
possiveis tendéncias ou caracteristicas de cada um desses

grupos de publicacoes.

Ao analisarmos o terceiro grupo de publicagdes,vi
mos que este, dado as caracteristicas de seus objetivos,
voltava-se principalmente para a apresentacdo de conside-
ragoes ou propostas relativas a motivacdo da aprendizagem

em situagao escolar.

Sendo assim, ao invés de estudarmos esse grupo se
paradamente, decidimos estender a analise desse aspecto
aos outros dois grupos de publicagoes, dando entido origem
ao quinto estudo e que apresenta-se como o mais diretamen

te relacionado a nossa questdo inicial.

Este quinto e Gltimo estudo & composto por quatro
fases. Na primeira delas procuramos isolar em cada publi
cagao, as propostas ou consideracgdes acerca da motivacao
da aprendizagem. As propostas encontradas sio descritas e
agrupadas de acordo com ¢ elemento central que as caracte
rizam. Na segunda fase realizamos a analise da frequéncia

desses diferentes grupos de propostas assim como da opera



cionalizacao e ligagao existente entre as propostas apresen
tadas e o conteudo tratado nos trabalhos. Na terceira fase,
buscamos as relagoes entre essas caracteristicas das pro-
postas e o periodo de divulgagdo e numa quarta ¢ Ultima fa-

se analisamos o0s mesmos topicos porém de acordo com os trés

grandes grupos de preocupacao.

Finalizamos essa pesquisa com a retomada dos prin-
cipais resultados de cada um dos estudos, assim como das de

correntes conclusdes e implicacdes no ambito escolar.



Parte I ~ Estudos Sobre Motivacdo no Brasil

CAPITULO 1

ESTUDO  PRELIMINAR

Apesar da problematica que gerou o presente estudo
ter tido origem no contexto de sala de aula, de inicioc nao
nos limitamos a ele, pois vimos como necessario a realiza-
cao de um estudo preliminar que possibilitasse uma  visao
global da produgdo cientifica brasileira sobre a2 motivagdo

humana.

Através desse estudo procuramos obter dados acerca
do volume de pesquisas nesta area e detectar alguns aspec-

tos que pudessem caracterizar a produgao.

Para tanto, estabelecemos a principio alguns crit§
rios gerais para selecdo do material e fontes a serem con-

sultadas.

Para a analise do material elaboramos um instrumeg
to composto por itens cuja relevancia foi observada a  par

tir de uma leitura preliminar dos trabalhos.

A seguir apresentaremos informagoes detalhadas a
respeito de cada um desses passos, assim como ©s resultados

da aplicacao do instrumento.



1.1. Criterio de Selegao do Material

Iniciamos selecionando apenas as publicacoes que
continham em seu titulo e/ou objetivo mengao direta a pala-
vra motivagdo e/ou suas derivantes {motivo, motivador, moti

vacional, etc).

Apds um pequeno levantamento notamos que tal crite
rio nao era eficaz,uma vez que intmeros estudos tratavam de

‘variaveis motivacionais porém n2o as chamavam como tal.

Passamos entao a focalizar o conteltdo atendo-nos a
motivacdo e seus correlatos,tais como: interesse, aspiracgao,
vontade, valor, tendencias, necessidades, incentivos, ins-

tintos, propodsitos.

1.2. Fontes de Material

Para a realizacao do levantamento bibliografico
inicial foram consultadas publicagoes nas seguintes fontes:

- principais revistas brasileiras das areas de Edu
cagao e Psicologia (a lista de revistas consultadas consta
do anexo I);

- catdlogo do Banco de Teses do Ministério da Edu
cacgo e Cultura e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cien
tifico, volumes I, II, III elIV;

- livros de autores brasileiros publicados sobre o

tema.
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Foram consultados os acervos das bibliotecas das Fa
culdades de Educagao e Psicologia, das principais universida

des das cidades de Campinas, Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Apesar de termos conhecimento da existencia de pro-
ducdao cientifica interna as universidades, estas nac consta-
ram do material, dado a baixa disponibilidade de suas publi-

cagoes.

Delimitamos a analise as publicag¢bes realizadas ate

o ano de 1979.

A lista do material relacionado compde o Levantamen

to Bibliografico fornecido no anexo II.

1.3. Instrumente de Analise

Conforme jé'dissemos, a partir de leitura prelimi-
nar doé trabalhos disponiveis,selecionamos alguns aspectos
que nos pareceram basicos para uma caracterizacao inicial da
producdo. A partir desses itens elaboramos um instrumento

de analise, cujo modelo & fornecido a seguir:

a} Temporalidade da publicacao

Da leitura preliminar observamos a existencia de al
gumas tendéncias temporais que poderiam ser explicitadas a

partir de uma divisdo em décadas.

Desta forma, a divisao adotada para classificacgao
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dos trabalhos, segundo o periodo de publicacao, foi a seguin
te:

- ate 1959

denominado de 1¢ periodo

- 1960 - 1969 - denominado de 2°? periodo

- 1970 - 1979 - denominado de 3° periodo

b} Forma de divulgacdo do material

- livros
-~ dissertacao ou teses

- artigos de periodicos

c) Natureza do trabalho

- tedricos: trabalhos que nao envolveram confronto
direto com a realidade empirica.
- empiricos: trabalhos que envolveranm confirmacao

fatual.

d) Area de preocupacao

A partir dos objetivos dos trabalhos buscamos a ca
racterizagao das propostas presentes em cada um. Esse estu
do permitiu a identificacgao de trés grandes gruﬁos de preo
cupagao:

- grupo I - Analise de Conceitos Motivacionais.Esse
grupo € formado pelos trabalhos que se propoem a apresen-
tar, analisar ou discutir autores, abordagens ou teorias da
motivacgao;

- grupo II - Mensuracao ou Avaliacido das Variaveis
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Motivacionais. Sao os trabalhos dedicados ao estudo de ins-
trumentos de mensuracao ou avaliagdo de variaveis motivacio
nais;

- grupo III - Estudo das Relacoes entre Variaveis
Motivacionais e outras Variaveis. Esse grupo & formado pelos
trabalhos cujos objetivos voltam-se para o estudo: a) das
alteragoes das varidveis motivacionais; b) de como essas va
riaveis podem interferir em outras varidveis ou c¢) da corre

lagdao entre as variaveis.

e} Termo(s) motivacional (is)} central(is)

Refere-se ao principal conceito ou variavel motiva
cional presente em cada trabalho. Através desse item procu

ramos identificar o contetido central investigado.

1.4. Resultados

Encontramos um total de 123 publicac¢does brasilei-
ras relacionadas ao tema motivagao (referéncias fornecidas
no anexo I11). Destas, 16 niao foram localizadas, o que nos
limitou a um total de 107 publicagdes disponiveis para es

tudo.

Conforme Tabela I, observa-se a ocorréncia de um
aumento progressivo da produgao de trabalhos sobre o assun

to, sendo que mais da metade foi realizado na 0ltima década.



Tabela 1: Periodo e forma de divulgacao dos trabalhos

Forma de divulgacao

Periodo Total
livro | dissertacao | artigo
até 1959 0 0 15 15
1960-1969 0 1 35 36
1970-1979 3 30 23 56
Total 3 31 73 107

A divulgagao através de artigos &, no total, a for

ma mais utilizada, porém, o aumento

da produgao observado

na iltima década,deve-se ao aparecimento de dissertacdes de

senvolvidas sobre o tema. Neste Ultimo pericdo, o numero de

dissertagoes chega a ser superior ao de artigos.

Quanto as publicacles na forma de livro, além de

serem em numero bastante reduzido,sd aparecem no Ultimo pe

riodo.

Com relag80 a natureza dos trabalhos, presente nas

investigagdes sobre motivag¢do, observamos (ver Tabela 2) que

aproximadamente 56% do total sao de natureza empirica, con

tra 44% de natureza tedrica.
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Tabela 2: Periodo de divulgagao e natureza dos trabalhos

Natureza do trabalho
Periodo Total
Tedrica Empirica
até 1959 11 4 15
1960-1969 21 15 36
1970-1979 15 41 56
Total 47 60 107

Todavia, ao analisarmos cada periodo separadamente,
observamos que essa relacdao nao € constante. Nos dois primei
ros periodos encontramos um nimero superior de pesquisas de
natureza teorica, porém, & na Ultima década que ocorre a
inversao,chegando as pesquisas de natureza empirica a um to

tal quase trés vezes superior as teoricas.

Distribuinde os trabalhos de acorde com as tres
areas de preocupagdo, por periodo de publicacio, chegamos

aos seguintes dados:

Tabela 3: Periodo de divulgacdo e areas de preocupacao

Areas de preocupacio

Periodo Total
T IT ITT
até 1959 5 4 6 15
1960-1969 8 17 11 36
1970-1979 9 14 33 56
Total 22 35 50 107
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Apesar de alguns trabalhos poderem ser classifica-
dos simultaneamente em duas ou mesmo em trés areas de pro-
posta, consideramos para a presente analise apenas uma,
aquela identificada por nds como sendo a principal ou domi

nante do trabalho.

Ao analisarmos o total de trabalhos, desenvolvidos
em cada area de preocupacgao, observamos que o maior deles
corresponde ao grupo cujo objetivo expressa uma preocupa-
gdo com o estudo das alteragdes das variadveis motivacio-
nais. A esse grupo corresponde aproximadamente 50% do to
tal de trabalhos. Dos trabalhos restantes, cerca de 30% de
dicam-se ao estudo de instrumentos de mensuracao ou avalia
cao das variaveis motivacionais. O menor nUmero de traba-

lhos, aproximadamente 20%, & dedicado ao estudo de teorias

ou a definigoes conceituais.

Essa relacao percentual observada entre os totais
de trabalhos de cada grupo nao € mantida quando se analisa

cada periodo em separado.

Observa-se que,no primeiro periodo,ocorré uma  dis
tribuicgao equilibrada de trabalhos dedicados a cada uma das
areas de preocupagdo. Posteriormente, entre 1960-1969, o
interesse malior & dirigido para os instrumentos de avalia
¢ao. Essa preocupagdo € conservada na década seguinte, po-
rém, sobrepujada fortemente pela proposta de estudo das re

lagdes entre as variaveis.
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Com relagao ao termo motivacional central, identi

ficamos um total de 18 palavras consideradas por nds o

con

ceito ou conceitos preponderantes desenvolvidos em cada tra

balho.
Tabela 4: Perlodo de divulgacido e termé motivacio
nal central -
- Periodo :
Termo — Total
ate 1958 | 1960-196% | 1970-1979
Motivacao 5 9 10 24
Interesse 3 12 8 23
Motivo de realizagao 2 2 10 14
Motivos 4 3 4 11
Aspiracoes - 4 7 11
Reforco - 1 7 8
Valores -~ - 6 .6
Necessidades 2 1 2 5
' Dissonancia cognitiva - 2 2 4
| Tendencia atualizante - - 2 2
Ansiedade - 2 - 2
Incentivos 1 1 - 2
Tensoes emocionais i - - 1
Conduta exploratoria - 1 - 1
Nivel de realizacdo - - 1 1
Sucesso-insucesso - - 1 1
Equil. homeostatico 1 - - 1
Aptidao - 1 - 1
Total 19 39 60 118




Podemos verificar (tabela 4), que o total de ter-
mos € superior ao de trabalhos, isto porque, -em alguns

trabalhos ha a ocorréncia de mais de um termo central.

Observa-se ainda uma quantidade bastante variavel
de trabalhos desenvolvidos sobre cada termo. Aproximada-
mente 40% dos trabalhos concentram-se sobre dois termos:
motivagdo e interesse . Somado a isso, temos cerca de 30%
de trabalhos em torno dos termos: motivo de realizacao,
motivos e aspiragoes, enquanto os 30% restante distribuen-
se pelos outros 13 termos. Portanto, aproximadamente 70%

das pesquisas giram em torno de 5 termos.

Nota-se que alguns termos foram tratados durante
os trés periodos e com freqiiéncia que pode ser considera
da alta em fungio dos valores coletados. Sdo eles: inte-
resse, motivacao, motivo de realizacdo e motives. O con-
ceito que chama atengao € o motivo de realizacio, pois

despertou grande interesse na Ultima década.

Como o motivo de realizagdo temcs alguns outros
conceitos que foram mais estudados em um periodo. Entre
eles podemes apontar os termos: aspiragdes, reforco e va

lores.

Por outro lado,encontra-se termos que também fo
ram tratados em um Gnico periodo, porém, apenas uma vez.
Sao eles: tensces emocionais, conduta exploratoria, nivel

de realizagao, sucesso-insucesso, equilibrio homeostatico

e aptidao.

~17-
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1.5, Diretrizes para o Estudo propriamente dito

Apds essas informagdes gerais, procuramos direcionar
o estudo aos trabalhos que habitualmente tem fornecido subsi
dios ao campo de formagao de professores, isto porque nosso
objetivo principal voltava-se para a analise das considera-

¢O0es motivacionais no ambito da aprendizagem escolar.

Esse direcionamento do trabalho veio a fixar novos
critérios de selecdo do material e exigir nova analise, a

qual serd objeto de estudo do proximo capitulo.
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CAPITULO 2

ALGUMAS CARACTERISTICAS DAS PUBLICACOES SOBRE MOTIVACAQ

RELATIVAS A AREA DE FORMACAO DE PROFESSORES

A partir da analise preliminar, a qual énglobou to
das as publicagoes brasileiras na area da motivagio humana
encontradas por noés, procuramos restringir o estudo aos tra
balhos que classicamente tém contribuido para o campo de

formaciao de professores.

Esse objetivo foi conseguido através da  exclusao
de parte do material segundo critérios que serao apontados

posteriormente.

- # -
Uma vez que assim estavamos criando um  sub-grupo
distinto de publicagoes, vimos como necessario a realizacio
de nova andlise de acordo com os mesmos itens que compuse

ram ¢ estudo preliminar.

Esse segundo estudo visou nao so a caracterizacio
desse grupo de contelido especifico, como também a  realiza
cao de uma analise comparativa dos dados dos dois grupos.
Desta forma, esperamos detectar e apontar os possiveis pon-
tos em comum e as divergéncias entre o grupo total de publi
cagoes sobre motivagdo e este restrito ao campo de formagdo

de professores.

2.1. Critérios, fontes e instrumento
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Para esse estudo excluimﬁs todos os trabalhos de-
senvolvidos na area de orientacdo profissional, que apesar
de estarem vinculados ao campo educacional, nio sao habi-
tualmente tratados nas disciplinas basicas dos cursos de
formagao de professores. Pela mesma razao foram excluidos

os trabalhos dirigidos a area clinica de Psicologia.

Outro aspecto que sofreu alteragoes foram as fon-
tes de publicagao de material. Para fins do estudo prelimi
nar utilizamos os resumos de dissertagoes ou teses forneci
dos pelo Catdlogo de Teses do M.E.C. e C.N.Pg., porém, tais
resumos, em alguns casos, nao se mostraram suficientes pa
Ta uma compreensao, sequer parcial, do estudo realizado.En

tais casos procuramos localizar os trabalhos originais.

Devemos destacar que, por dificuldades de acesso
as publicagGes, alguns trabalhos selecionados ndo foram 1o
calizados. Dado a esse problema o nimero real de trabalhos

analisados € inferior ac selecionado.

Para caracterizacao do conteldo desses trabalhos
aplicamos o mesmo intrumento usadec no estudo preliminar (

ver modelo pag. 10).

2.2. Resultados

Com a delimitagao do material as publicacdes que
forneciam subsidios basicos a formagdo de professores, 0

estude ficou reduzido a um total de 61 trabalhos.
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Tabela 5: Periodo e forma de divulgacdo dos trabalhos

Forma de divulgacao
Periodo Total

livro | dissertagao | artigo
até 1959 0 0 10 10
1960-1969 0 1 15 16
1970-1979 3 17 15 35
Total 3 18 40 61

Podemos observar, na Tabela 5, que a maior parte
dessas publicagdes estd concentrada no periodo de 1870-
1979, que & quando aparecem os primeiros livros e pratica
mente todas as dissertacoes sobre o assunto. O nimero de ar
tigos, nesse periodo, conserva-se idéntico ao do periodo an

terior, que também nao € muito distante do 1° periodo.

Tabela 6: Periodo de divulgacdo e natureza dos trabalhos

Natureza do trabalho
Periodo - Total
Teorica Empirica
até 1959 g 1 10
1560-1969 13 3 16
1970-1979 9 26 35
Total 31 30 61

Com relagao a natureza dos trabalhos (ver Tabela

6} observamos que os de natureza tedrica aparecem no total
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com pequena Superioridade sobre os de natureza empirica. En
tretanto, devemos notar que tal superioridade tende a desa-
parecer uma vez que,no altimo periodo, ji observamos um nume
ro muito mais elevado de trabalhos de natureza empirica, o

que pode indicar uma inversao na diregdao desse aspecto.

Quanto as areas de preocupacido (ver dados da Tabe-
la 7) ha no total uma distribuicdo muito distinta entre

elas.

Tabela 7: Periodo de divulgagdo e areas de preocupacio

Areas de preocupacao
Periodo : Total
1 11 IIT
até 1959 4 1 5 10
1560~1969% 6 2 8 16
1970-1979 7 5 23 35
Total 17 8 30 61

Podemos ver que a area que recebeu menor atencgao
foi a referente a instrumentacio de avaliacdo das varidveis
motivacionais (grupo II} enquante que, a de maior concentra
cao de publicag¢des & aquela que envolve trabalhos cujos
objetivos expressam uma preocupagdao com o estudo das rela
coes entre variaveis motivacionais e outras variaveis (gru-
po III}. O grupo I, analise de conceitos motivacionais, de

tém um numero intermedidrio de publicacdes.
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Ao voltarmo-nos para a distribuicao da  producgido,
nos diferentes periodos, verificamos que a superioridade, no
total do grupo III & devido a um aumento notdvel da producdo
na ultima decada, enquanto que nos anteriores os valores es

tao bastante proximos.

Com relagao ao termo motivacional central de cada
publicacido (ver Tabela 8) verificamos que ha uma concentra
g¢ao grande de trabalhos em torno de um termo: motivagdo. Mo
tivo de realizagao e reforgo apresentam uma alta e proxima
concentragao, mas bem distanciada de motivagao. Nas duas pri
meiras décadas o termo motivagdo prepondera, enquantc que na
Gltima, motivo de realizagdo e reforco ocupam o espago prin-

cipal.

Tabela 8: Periodo de divulgacao e termo motivacional central

Periodo

Termo Total
ate 1959 1960-1969 1870-1979

Motivacao 18

=
<

Motivo de realizacao

~ = o

Reforgo -~

Ay

Motivos 3
Interesse | 2
Dissonancia cognitival - 2
Valores - -
Necessidades 1 1-
Tendéncia atualizante - -

[ I ¥ - T,

Aspiragoes - -

[
1

Incentivos

1
Tensoes emocionais 1 -
Conduta exploratdria -
Ansiedade -
Nivel de realizagao -

=
1

Lol S e R o T o GO T 'S T S N N - T )

Sucesso-1nsucesso - - 1

fo
s

Total 14 16 36
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Ao considerarmos o total de 61 publicagdes, vemos
que essa concentracdo € bastante significativa, uma vez que

envolve mais da metade dos trabalhos.

2.3. Comparagao entre a Producao Total e a Relativa a Area

de Formacgao de Professores

Ao se confrontar os dados totais da produgiao sobre
motivacaoc com aqueles restritos a area de formagao de pro-
fessores notamos que nem todas as caracteristicas da produ-
cao total sao conservadas, ou seja, esse sub-grupo de traba

lhos mostrou possuir algumas caracteristicas particulares.

Para simplicidade de descrig¢ao chamaremos o grupo
total de dados, de grupo 1 e o sub-grupo que surgiu da res

tricao, de grupo 1la.

Ja de inicio observamos que a restrigido do estudo
provocou alteragdes quantitativas de proporc¢des variaveis
em relagdo a producido de cada um dos periocdos. O periodo
que teve o seu total de produgao mais alterado foi o corres
pondente a 1960-1969, enquanto que os outros dois periodos
tiveram diminuico0es menores e proporcionais. Apesar disso,
ainda € mantido o aumento progressivo da producdo nos perio

dos consecutivos.

Quanto a forma de divulgacao dos trabalhos, tanto
no grupo 1, quanto no la, a publicacao através de artigos &

a forma mais utilizada. Entretanto, enquanto no grupo 1,
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observa-se no Ultimo periedo, uma diminuicio no nimero  de
artigos, no grupo la conserva-se o numero de publicacoes des

se tipo.

A divulgagao através de livros e dissertagdes apre
senta a mesma tendencia nos dois grupos analisados, ou seja,

um expressivo aumento no periodo 1970-1979.

Com relacdo a natureza dos trabalhos, os dois gru-
pos se comportam, no total, de maneira diversa, ou seja, en-
guanto no grupo 1 sao os trabalhos empiricos os mais frequen
tes, no grupo la ha uma ligeira superioridade dos trabalhos
de natureza teodrica. Todavia essa diferencga tende a desapare
cer uma vez que observa-se no grupo la um aumentc acentuado

de trabalhos de natureza empirica, no Ultimo periodo.

Quanto as areas de preocupacdo, observamos nos dois
grupos um maior nimero de publicagdes envolvendo trabalhos
cujos objetivos voltam-se para o estudo das relacodes entre
variaveis motivacionais e outras variaveis. Porém, enquanto
no grupo 1 a area que detém o menor numerc de trabalhos e
aquela dedicada a analise de conceitos motivacionais, no gru
po la é aquela dedicada ao estudo de instrumentacio de avalia

¢30 das variaveis motivacionais.

Alem disso, devemos apontar que enquanto no  grupo
1 ocorre, nos periodos consecutivos, uma diminuicao de traba
thos envolvendo o estudo da instrumentagdo, no grupo la ocor

re 0 inverso, ou seja, ha uma leve tendéncia ao aumento de
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trabalhos com essa preocupacao.

Com relagao ao termo motivacional central tratado
em cada trabalho, verifica-se que a quase totalidade de ter
mos do grupo 1 reaparece no la. Os Gnicos dois termos nao
observados no grupo la sio: equilibrio homeostético e apti-
dac. Além disso, a concentragao de publicacdes sobre poucos
termos € comum nos dois grupos, sendo o termo motivagdo o
mais trabalhado em ambos. Entretanto, enquanto no grupo 1,
0 segundo termo mais tratado € interesse, no grupo la & o

motivo da realizacgao.
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CAPITULO 3

CONTEUDOS DAS PUBLICACOES ANALISADAS NA AREA DE FORMACAQ

DE PROFESSORES

Nesse item procuramos comunicar os principais as-
pectos dos conteudos das publicacles selecionadas para 0

estudo.

Tais resumos sao apresentados mno Anexo III, agru
pados de acordo com as trés grandes dareas de preocupacio.a
saber: grupo I - Trabalhos dedicados a apresentacao, anali
se ou discussao de autores, abordagens ou teorias da moti-
vagao; grupo II - Trabalhos dedicados ao estudo de instru
mentos de avaliagdo das variaveis motivacionais; grupo III
- Trabalhos dedicados ao estudo das relagdes entre varia
veis motivacionais e outras variaveis. Em cada um dos gru
pos os artigos, teses e livros aparecem em sequencia e de

acordo com a ordem cronologica de sua publicacido.

0 leitor interessado apenas no conhecimento das
tendéncias e caracteristicas das publicagdes analisadas, po

dera passar diretamente ao capitulc seguinte.
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Parte Il - Tendencias dos Estudos e Propostas Relativas a

Area de Formacao de Professores

CAPITULO 4

TENDENCIAS DOS GRUPOS DE TRABALHO

A partir da disposicdo dos trabalhos nas trés gran
des areas de preocupacao procuramos detectar possiveis ten

déncias ou caracteristicas destes grupos de publicacdes.

O presente capitulo & constituido pela descricao

dos aspectos observados.

A ordem de apresentacac obedece aquela original das

trés areas de preocupacio.

4.1. Publicagoes dedicadas a analise de conceitos motivacio

nais

O primeiro grupo de publicag¢des foi constituido pe
los trabalhos dedicados a apresentacdo, analise ou discus
sao de autores, abordagens, teorias ou conceitos motivacio-

nais.

Ao buscar as caracteristicas desse grupo de traba

lho algumas questoes emergem naturalmente como guia de ana

lise do material: Quais tém sido o5 autores ou teorias da

motivagao estudados? Que tipos de tendéncias temporais po-
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dem ser observadas?

Ao considerarmos o némero de autores ou teorias es
tudados em cada trabalho notamos o surgimento de duas ten-
déncias: nos trabalhos iniciais hd um predominincia do estu
do das contribuigdes de varios autores ou teorias, enquanto
0s mais recentes tem-se dedicado preferencialmente ao estu
do de poucos, ou mesmo de um {inico autor ou teoria da moti-

vagao.

Essa tendencia inicial ao estudo de varios autores

ou teorias pode ser observada nas seguintes obras:

Louren¢o Filho em 1953, publica um artigo onde ana
lisa a evolugao do constructo motivacao. Para isso inicia
apresentando as antigas explicagbes sob os pontos de vista
da religiao, da moral e da filosofia. Das doutrinas associa
cionistas e do instinto passa as contribuigles da Psicandli
se e da Gestalt enfatizando,nessas duas ultimas, as idéias
de Freud e Lewin, respectivamente. A contribuigdo de Paul
Young € extensamente apresentada nas suas fases de 1936 e
1946. Finaliza com as idéias de Allport acerca da autonomia

funcional dos motivos.

Guerra, C.V, em 1955 apresenta um estudo dos fato-
res do comportamento. Tres conceitos sao analisados: instin
tos, incentivos e motivos, porém, é esse Ultimo que recebe
maior estudo. Discutindo a definicdo de motivo cita os auto
res: Woodworth, Guthrie, Schaffer e Anderson. Freud & citado

- N . s - . .
a0 apresentar topico relaclonado a intensidade relativa dos
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motivos primarios. Ao considerar‘o condicionamento social
dos motivos animais apresenta as ideias de Freeman e Schaf
fer. Allport & apresentado no tdpico referente aos habitos
como motivo. Ao discutir a motivacdo social sao citados no
vamente Anderson e Schaffer e introduzido Ruch. Maslow

& referido juntamente com a descrigao de sua hierarquia de

necessidades. A contribuicao de K. Lewin € relacionada ao

estudo do campo de forgas em interrelacio.

Schneider, E., em 1956, discute a teoria motivacio
nal da emogao. Apesar de dar um certo destaque as contribui
goes de Leeper, R. W., ndo deixa de apresentar as idéias de
Miller, N.E.; Dollard, J.; Mowrer, O.H.: Duffy, E., Webb,

W.B. e Beck, S.J.

Oliveira, A.L., em 1959, ao discutir os motivos
que conduzem a agao do homem, apresenta as contribuicgdes das
seguintes correntes psicolbgicas: psicanalitica (Freud); cul
turalista (Adler); associacionista (Watson); gestalt: psico
logia funcional (Claparede e Dewey); psicologia intencional
e a psicologia diferencial. Ao relacionar motivacgiao e QSpeg
tos religiosos cita o Krisma do Maabarata, o Ramaiama, Bra
ma, Zoroastro, Buda, Conflicio, Homero e a Biblia. Ao apre-
sentar as contribuigoes das doutrinas filosdficas refere-se
a Socrates, Platdo, Aristoteles, Descartes, Kant, Benthan,
Marx e Bergson. Analisando os aspectos sociais dos motivos

referenda-se em Klineberg.

Guerra, C.V., em 1962 ao enunciar as teorias liga

das a motivac@o apresenta: a teoria da vontade (Schopenhauer) ;
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a teoria dos instintos, onde inclui Darwin, Freud e Mc Dou
gall; a teoria do drive (Woodworth); a teoria da sobrevi-
véncia, da adaptacio ou das necessidades biologicas (Hull,
Allport, Mowrer); a teoria da intensidade do estimulo (Mil
ler, Dollard e Hull) e a teoria hedonica ou do prazer (apon
ta como origindria em Aristoteles, Platao e Epicurio, de-
senvolvendo-se com os filosofos Hobbes, Locke, Bentham e
J. Stuart Mill. Mais recentemente a teoria € sustentada

por Freud, Young, Hebb e Mc Clelland).

Penna, A.G., em 1963, ao analisar a evolugao dos
estudos sobre motivacgdo aponta as contribui¢oes de Freud,
Mc Dougall, Hull, Mowrer, Miller, Dollard, Spence, K. Lewin,
Nuttin, Harlow, Hebb, Berlyne e Skinner. ApOs esse aspecto,
analisa o conceitc de motivacgao proposto por Nissen, Young
e Mowrer. Sobre a questao da unicidade ou multiplicidade
dos fatores motivacionals, ao apontar oS$ monistas cita:
Mowrer, Adler, Horney, Rogers, Freud, K. Goldstein e Locky.
Dentre os pluralistas aponta: Hull, Spence e Maslow. Ao
discutir a origem dos motivos como sendo inatos ou aprendl
dos, cita as posigGes de Nissen, Mc Clelland, Soloman Asch,
Nuttin e K. Lewin. A teoria de K. Lewin € a mais extensa-
mente apresentada. Ao levantar consideragoes sobre os moti
vos derivados do ego cita: Adler, K. Lewin, Soloman Asch.
Relacionados ao estude dos motivos de natureza cognitiva
a?resenta Harlow, Hebb, Berlyne os quais sao apontados co
mo contestadores da Drive Theory de Hull. Ao analisar 0
uso de premio e punigﬁo como incentives em aprendizagem ci

ta os estudos de Theorndike e X. Lewin. Finaliza com as con



tribuigoes de Freud e Bruner ao estudo da influéncia dos
fatores motivaciconais no desenvolvimento dos processos

mentails.

Portanto, no grupo de estudos dedicados a apresen
tagao, analise ou discussio de teorias, autores ou abor-
dagens sobre motivacgao, observa-se uma tendéncia inicial
dos trabalhos, a exploracdo da contribuicio de muitos au-
tores. Poreém, essa teﬁdéncia ¢ abandonada nos estudos mais
recentes, onde observamos a preferéncia pelo estudo de um

nimero menor de autores, em cada trabalho.

Entre estes trabalhos podemos enquadrar as seguin

tes publicacoes:

Penna, A.G., em 1963 analisa a oposicao entre as

propostas motivacionais de Hull, C. e Harlow, H. F,.

Rodrigues, A. em 1969, submete a teste empirico a
teoria da reatancia psicologica de Brebhm, na busca de es-
clarecimento de possiveis conflitos de predicoes entre es

ta teoria e a da Dissonancia Cognitiva de Festinger.

Gomes, L.P., ainda em 1969 aponta a distingdo en
tre a formulagao inicial da Teoria da Dissonancia Cogniti
va,conforme proposta por Festinger em 1957 ,e a contribui-

¢ao dada por Brehm e Cohen em 1962,

Weiss, M.L.L., 1872, estuda o problema de mudanga

de atitude com base na inconsisténcia cognitiva, baseada

-32-
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na Teoria da Dissonancia Cognitiva de Festinger.

Melo, A.M.P., em 1977, analisa os fundamentos teg-
ricos do motivo de realizacio conforme proposto por Mc'Clel

land.

De La Puente, M., em 1978, procura elucidar as hi-
poteses motivacionais propostas por Carl R. Rogers, com vis

tas a uma posterior operacionalizacao dessas hipdteses.

Fiedler, A.J.B.P., em 1978 também trabalhando 50
bre a obra de Carl Rogers busca a sistematizagao dos pressu
postos fundamentais sobre motivagdo humana presente na obra

desse autor, buscando estabelecer as bases deuma teoria da

motivacao.

Desta forma, podemos notar nesse primeiro grupo de
publicagoes, que os trabalhos que vio de 1953 3 1963 carac
terizam-se por uma predominante preocupagio com o estudo da
contribuicao de varios autores ou teorias. Porém, por volta
do inicio da década de sessenta, os estudos sobre motivacao
tém se restringido a andlise ou sistematizacdo da obra  de
um autor ou comparagoes envolvende no maximo a producio de

dois ou tres autores.
Também devemos destacar que essas alteragoes no ni
mero de autores envolvidos em cada trabalho, sio acompanha

das por alteragoes na extensao das idéias apresentadas.

Aqueles trabalhos envolvendo muitos autores ou teco
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rias nao paséaram, na maioria das vezes, de citacoes dos
principais aspectos que caracterizam cada autor ou teoria,
a0 passo que nos trabalhos mais recentes podemos notar a
apresentagao de estudos mais extensos e aprofundados sobre

cada contribuigao.

Un dos poucos trabalhos que foge a essa tendéncia
€ o publicado por Penna, A.G. em 1975. Neste texto, o au-
tor, contrario ao que se observa nesse periodo, apresenta
e analisa inumeras teorias da motivagZo. Entretanto, con-
vém acentuar que tal publicacfo trata-se de um livro, o
que possibilitou aco autor um maior aprofundamento na con-

tribuicao de cada teoria apresentada.

Ao deixarmos de lado o nUmero de autores envolvi
dos nos trabalhos para questionarmos quais tém sido esses

autores estudados, notamos os seguintes aspectos:

Fntre os autores mais citados encontramos: Freud,
K. Lewin, Miller, Dollard, Mowrer, Hull, Festinger e All-

port.

Devemos destacar que esses autores, exceto Fes-
tinger, sao essencialmente estudados nos trabalhos ini-
ciais o0s quais,como vimos,envolviam o estudo das contri-
buigdes de varios autores, no entanto sem aprofundarem es

pecificamente em nenhum deles.

Por outro lado encontramcs autores que sido aborda
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dos em poucos trabalhos, porém de forma mais intensa em ca
da um deles. Nesse caso pedemos incluir os estudos sobre
as obras de Mc Clelland (Melo, A.M.P., 1977) e Carl Rogers

(De La Puente, M., 1978 e Fiddler, A.J.B.P,, 1978).

Os estudos sobre as contribuicgoes de .Festinger
sdao os Unicos que conjugam as caracteristicas dos dois gru
pos anteriores, ou seja, encontramos varios trabalhos dedi
cados exclusivamente sobre a obra desse autor ( Rodrigues,
A., 1869; Gomes, L.P., 1969, Weiss, M.L., 1972; Penna, A.

G., 1975 e 1979).

Um outro aspecto observado nesse grupo de publica
¢oes refere-se ao escasso numero de estudos sobre os meca-
nismos fisiologicos internos da motivacao. Em verdade, en-
contramos apenas uma dissertagao [Fernandes, L.M.S., 1976)
que trata das bases neurofisiologicas da motivacdo. A obser
vacao desse pequeno numero de trabalhos conjuntos entre as
areas da Psicologia e Educacdo ¢ as das Ciéncias Biologi
cas, nos sugere um campo de investigacao interdisciplinar

a espera de malores contribuigoes.

4.2. Publicagoes dedicadas ao Estudo de Instrumentos de

Avaliacao das Variaveis Motivacionais

0 segundo grupo de publicagoes corresponde aque-
las cujo interesse principal € a apresentacao, analise ou
aperfeigoamento de instrumentos de avaliacac de variaveis

motivacionais.
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Essé grupo & de importancia especial pois nele in-
clui-se um sub-grupo de trabalhos que pode ser considerado
um marco no desenvolvimento das pesquisas sobre motivacao
no Brasil, ou seja, os estudos realizados por Arrigoe Leo-
nardo Angelini sobre o Método Projetivo de Avaliacio da

Motivacao (M.P.A.M.).

A partir de 1955, data da publicacao original de
sua tese de concurso a catedra, Angelini realiza uma série
de trabalhos, cujo objetivo principal foi o aperfeigoamen
to de um método de avaliacao da motivacdc humana, método
esse que estava sendo investigado nos Estados Unidos, por

Mc Clelland e ceclaboradores.

Tal método baseia-se na hipdtese de natureza psica
nalitica, de que os produtos da imaginacdo constituem mate
rial altamente significativo para o estudo da motivacao,
sendo que a apuragao quantitativa desta, € realizada atra

vés da andalise de protocolos tematicos.

As principais conclusoes a que chegou Angelini em
1955, sobre o método que estava investigando foram as se-
guintes: a) 0 M.P.A.M., com pequenas adaptacoes presta - se
ao estudo de qualquer motivo; b) o método € aplicavel a am
bos os sexos; c) € universal -~ aplica-se a diferentes popu
lacoes:; d) o método & de boa sensibilidade, grande preci-

sac no sistema de avaliacao e validade.

Esse Ultimo aspecto relacionado a validade interna

das subcategorias de avaliagao foi posteriormente estuda-
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do por Angelini, A. e Rosamilha, N. (1965), onde observaram
que um pequeno numero de sub-categorias ndo mostravam vali-
dade interna. Esses resultados sao explicados pelos autores
como devidos apenas a pequena frequéncia com que tais sub
categorias apareceram nas amostras estudadas e consideraram

que tais dados ratificam a validade do M.P.A.M,

Durante a década de sessenta varios trabalhos sdo
realizados por Angelini em colaboragao com outros investiga
dores. A influéncia e interesse despertado pelos resultados
desse grupo de pesquisas foi tal, que em 1973, Angelini re
publica seu trabalho original de 1955, sé que desta vez, sob

a forma de livro.

Devemos aqui destacar que essa foi a Gnica publica
¢do em forma de livro por noés localizada até 1979, que de-
senvolve-se integralmente sobre o tema motivacdo a partir
de pesquisas realizadas no Brasil, ainda que suportadas pe

las realizadas nos E.E.U.U.

Além do M.P.A.M., os pressupostos teoricos de Mc
Clelland fundamentaram a elaboracdo de um outro instrumento
de avaliagac da motivacao, o R.A.P., constituido por Souza,

E., em 18972.

Esse instrumento foi elaborado na tentativa de ope
racionalizar a teoria de Mc Clelland, com o objetivo de iden

tificagao dos motivos dominantes nas pessoas.

Contrario ao M.P.A.M., o R.A.P. procura identifi-
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car ao mesmo tempo a dosagem proporcional de trés motivos
basicos: a necessidade de Realizagao, a necessidade de Afi-

liagao e a necessidade de Poder.

O R.A.P. & composto de uma série de mGltiplas esco
lhas, sendo 10 (dez) representativas de cada necessidade,

portanto num total de 30(trinta).

A partir dos resultados de uma sondagem explorato-
ria a autora concluiu que o instrumento & sensivel na detec
tacdo de diferencas motivacionals grupais. Aponta a necessi
dade do prosseguimento de trabalhos de refinamento e valida
¢ao da prova, porém, ndo encontramos, até 1979, nenhuma pu-

blicagao que indique que tal continuidade tenha existido.

OQutro método de avaliacido da motivagio aperfeigoa
do no Brasil foi o método de Indugio Motivacional (M.I.M.).
Tal método baseia-se nos principios e hipdteses da Teoria
Relacional das Necessidades de J. Nuttin e consiste de wuma
série de frases indutoras que devem ser completadas pelo
sujeito. Através das respostas pretende-se obter uma amos-
tra das motivagces, interesses, aspiragdes, medos, planos e

projetos em suas expressoes peositivas e negativas.

Os trabalhecs de tradugao e adaptacaoc ao portugués
dos Indicadores Motivacionais foram realizados por Maluf,
M.R., em 1968. Encontramos duas publicagoes posteriores rea
Iizadas pela autora. O estudo publicado em 1974 que teve

por objetivo a exploragao dos objetos de desejo e temor de
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um grupo de jovens e um outrc publicado em 1977, juntamente
com Maluf, J.R. que buscou a exploracac da perspectiva tem

poral e o aperfeigoamento da versdo brasileira do M.I.M.

A preccupagao com o estudo da instrumentacio de ava
liagao de variaveis motivacionais, tem envolvido pesquisado

res de diferentes abordagens em Psicologia.

Em 1975, Santos, L.M., testa o Mediator Reinforcer.
Incomplete Blank (M.R.B.) como instrumento de identificacio
de reforcadores potenciais. Este instrumento ¢ composto de
frases que devem ser completadas pelo sujeito e originalmen
te era aplicado em situagoes de entrevista. Porém, nesse es
tudo a autora procura verificar a viabilidade de seu empre
go em situacao coletiva e chega as seguintes conclusdes: a)
através do M.R.B. pode-se identificar e estabelecer uma hic
rarquia de reforc¢adores; b) a técnica permite um levantamen
to simultaneo de reforcos utilizaveis para modificagio de
comportamento individual e para toda uma classe de sujeitos;
c) em termos de tratamento individual & possivel o uso ime
diato dos resultados obtidos porém, para usoc coletivo, ha
dificuldade quanto a categorizagaoc das respostas apresenta
das; d) a natureza dos itens empregados parece tornar a téc
nica aplicavel mesmo a populacgdes menos favorecidas eConomi
camente e a faixas etarias distintas; e) o instrumento pare
ce Gtil tanto a professores como psicologos ou outros pro
fissicnais que precisem empregar reforgos visando a modifi-
cagao de comportamento de criancas; f) o M.R.B. permite le

vantamento de reforcos em termos positivos e negatives, bem
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como de pessoas e atividades reforcadoras; g) o instrumen-
to em parte permitiu ainda diagnosticar diferencas entre

meninos € meninas quanto a reforgadores potcnciais.

Um outro instrumento de avaliacdo da motivacao,
que foi objeto de publicacdo, trata-se da Escala.de Ansie-
dade Manifesta. Em 1966, D'Amorim, M.A., publica um artigo
cujo objetivo foi fornecer as pessoas ligadas ao problema
da avaliagao dos tragos de personalidade, informacdes acer

ca deste teste.

A autora apresentou descricao da base tedrica,
elaboragdo, validade e aplicacdes da escala. Relata que
tal escala foi elaborada por Janet Taylor com a finalidade
de oferecer uma definicao operacional a variavel motivacio
nal visando a quantificar o conceito de nivel de motivacao.
Segundo Taylor, as propriedades do estado internc da moti-
vagao poderiam ser avaliadas através das respostas aos
itens de um teste que descrevam os sintomas manifestos da

ansiedade.

Através dessa publicagdo esperava a autora, des
pertar maior interesse pela escala, que segundo ela, apre-

senta amplas possibilidades de utilizacao.

Temes conhecimento da existencia de estudos poste
riores realizados por Custodio, E.M., (1977,1978) para 0
aperfeigoamento da versao brasileira desta escala. Todavia,

nao localizamos até 1979, nenhuma publicacdao dos resulta-
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dos de sua pesquisa.

A nao continuidade das investigacoes, ou pelo me-
nos de suas publicagoes, aparece como um dos aspectos co-

muns a alguns dos trabalhos que compdem esse grupo de publi

cagoes.

As publicagoes aqui selecionadas envolvem, se nao
todos, pelec menos os principais estudos sobre instrumenta-
¢do de avaliacao das variaveis motivacionais, recalizadas no
Brasil, até 1979. Porém, devemos destacar que consideramos
que um amplo conhecimente das pesquisas desenvolvidas no
Brasil, sobre os métodos, técnicas e instrumentos de avalia
cdo da motivacdo, sd sera possivel quando da inclusdc  dos
trabalhos desenvolvidos pela area de orientacao profissio-
nal, que dado os prop6sitos do presente estudo, foram poT

nos excluidos.

4.3, Publicacoes Dedicadas ao Estudo das Relacoes entre Va-

riaveis Motivacionais e Outras Variaveis

Ao analisarmos esse grupo de publicacoes notamos,
que a grande maioria dos trabalhes que a compoOem,apresentam
consideragdes acerca da motivacao a nivel educacional. Cer-
tamente esse aspecto € o que envolve mais diretamente a res
posta a nossa preocupagao inicial, ou seja, o que tem sido
proposto aos professores como solugao aos problemas de moti
vacao de aprendizagem de seus cestudantes. Uma vez que essa

€ a nossa pergunta principal procuramos estende-la também
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Desta forma ndo apresentaremos as caracteristicas
desse grupo isoladamente, mas juntas com aquelas dos dois

outros grupos.

Devido ao fato de havermos realizado uma analise
mais extensa sobre esse item, apresentaremos os dados cor-

respondentes, em capitulo a parte.
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CAPITULO §

CONSIDERACUES A NIVEL EDUCACIONAL, PRESENTES NAS PU-

BLICACOES

Conforme ja dissemos ao realizarmos essa pesquisa
estavamos particularmente interessados em examinar as consi
deragoes acerca da motivacac no processo de aprendizagem,
mais especificamente, procuravamos analisar as propostas de
solucio ou minimizagdo aos problemas de motivagao da apren

dizagem, em situacac escolar.

A partir dessa preocupagao realizamos um estudo,
em cada publicacgao, de todos os aspectos apontados como res
ponsiveis pela motivagio do estudante em situagao de apren

dizagem.

A seguir, num primeiro item, apresentamos a des-
cricao desses elementos, ja agrupados de acordo com as cate
gorias por nos identificadas. Em seguida, em item separado,
apresentamos os dados quantitatives acerca desses mesmos
grupos de clementos e de dois outros aspectos das propostas:
tipo de referéncia e tipo de ligagdo. Ao final, analisamos
as relacoes entre essas caracteristicas das propostas e pe-

riodo de divulgacao dos trabalhos.

5.1. Elementos do processo educacional identificados nas pro

postas

Neste momento buscamos responder a nossa questao
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inicial, ou seja, o que tem sido proposto aos professores co

mo solugao aos problemas de motivagio de seus estudantes.

Visando esse fim, realizamos um levantamento de to

das as propostas, sugestoes, conselhos ou indicagoes apresen

tados como meio de obtencao de uma melhor motivagiZo da apren

dizagem.

Dado a diversidade de propostas encontradas procu
ramos identificar algumas categorias que pudessem agrupa-
las.

Para tanto procuramos isolar em cada uma delas, 0

elemento que se constitula no seu foco de atengaoc, ou seja ,

0o elemento apontade como fator de motivacgao.

Encontramos algumas dificuldades na realizacao dessa
etapa que acreditamos tenha sido devido, por um lado, aoc ele
vado nimero de fatores apontados como relacionados a motiva -
Cdo, e por outro, a inconsisténcia conceitual, ou seja, 0s
mesmos fatores sao nomeados e categorizados pclos autores, de maneiras
diversas.

Entretanto, pudemos identificar alguns grandes gru
pos de variiveis, que embora imprecisos em scus limites, nos
dao uma idéia aproximada da cxtensdo do numero de elementos

considerados responsaveis pela motivaciao do estudante.

Apresentaremos, a segulir, as consideracgoes encontra

das ,nas publicacgoes,acerca de cada um desses grupos de ele



-A5-

mentos. Sao eles: aluno, professor, técnicas e/ou métodos de
ensino, ambiente escolar, material auxiliar e fatores so

ciais.

5.1.1. O aluno

0 aluno e suas caracteristicas tem sido considerado
como um importante foce de atencao quando se pretende atin-

gir a motivacao escolar.

Porém, se de um lado, ha esse ponto em comum de
preocupacac com o aluno, do outre, nota-se uma certa. diver-
gencia com relacdo a que aspecto deste mesmo elemento deve

mos nes preocupar.

Segundo propoe Aristides, R. (1946) cabe ao profes
sor atender a tecdas as necessidades que direta ou indireta
mente o aluno venha a revelar pois,segundo ele, os insuces
sos tao frequentemente observados nos estudos resultam, qua-

se sempre, do nao atendimento das necessidades do individuo.

De necessidades também fala Lourenco Filho (1968).
Analisando os problemas do pré-escolar nos paises em desen-
volvimento, diz ele, que aﬁsatisfagao das necessidades basi-
cas € condigao imprescindivel tanto para o processo de matu

racao quanto para o de aprendizagem.

Entretanto, Penna, A.G. (1963) apresentando as con-

tribuigoes das teorias de Harlow, F.H. e Hull, C., aponta
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que Harlow contrario a Hull, entende que a redugao de ne-
cessidades primdrias niao € condigdo necessaria e imperic
sa para producac de aprendizados. As "performances' alcan
cadas pelo homem ''produzem-se até mesmo e nao porque este
jam os individuos dominados por necessidades bioldgicas

primarias" (pag. 14).

A preocupacdo com o aluno também & observada no
trabalho de Fleury, R.S. (1947). Porém, diz ele, que  as
fontes legitimas da motivagdo pedagbgica sdo as  tendén-
cias instintivas da crianca, suas atividades naturais
(proprias da idade), os hdbitos, os desejos e aspiracées,
devendo o professor adequar o trabalho escolar a essas

fontes intrinsecas de motivacao.

Costa, E.V. (1963) discutindo o problema da mocti
vacio no ensinc da Historia, também refere-se as tenden-
cias do aluno, diz ela, '"para que haja motivacao & neces
sirio que a atividade corresponda as tendéncias intimas
daquele que & chamado a agir'. (pag.26) Com isso torna-se necessa
rio nio s56 conhecer quais as tendéncias psicologicas do
educando, que podem leva-lo a se sentir motivado para 0
estudo de uma determinada disciplina, como também, anali
sar quais os aspectos dessa disciplina que poderao desper

tar-lhe interesse.

Rudolfer, N. (1954) ao discutir a motivacgao da
aprendizagem enfatiza os motivos do aprendiz pois.segun
do ela, a aprendizagem € mais eficiente quando satisfaz

algum motivo daquele que aprende. A autora entende o moti
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vo como sendo um impulso interior que, quando despertado, le

va o organismo a agir num sentido pré-determinado, até que,

um certo alvo seja alcancado.

De forma semelhante, Penna, A.G., (1963) considera
que as agoes consumadas sob a impulsao de motivos auténticos,
sao as mais indicadas, uma vez que sao desejadas e prepara-
das interlormente e nao impostas por forcgas emanadas de um
poder externo. Concordantes com esses aspectos, Miller, F. e
Ferreira, M.L.C. (1967) apontam como sendo papel do  profes
sor, o de explorar os motivos presentes no ser humano, em es
pecilal, o "impulso natural para dar pleno desenvolvimento as
suas proprias possibilidades” (pdg. 10). Mais recentcmente,
Fiedler, A.J.B.P. (1978) baseado nos principios de aprendiza
gem proposto por C. Rogers, sustenta que a atitude do profes
sor devera ser de confianga na tendéncia para aprender de

seus alunos.

Outros autores apontam a necessidade de conhecermos
0s interesses do educando. Oliveira, J.D. (1866) diz que 0
professor deve procurar ajustar e moldar a matéria aos inte-
resses da crianca e do adolescente, assim como, Angelini, A.
L. (1973) inclul entre as tarefas da escola, o de diagnosti
car 0s interesses dos alunos e de considerar as diferencas
individuals nesse aspecto. Segundo cle, essas medidas possi-
bilitam ¢ estabelecimento de uma harmonia entre as ativida
des escolares em geral e os interesses dos alunos, o que pro
picia a resolugao de problemas de motivacdo, tao frequentes

na escola.
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Muito embora haja uma relativa discordancia entre os auto-
res, com relagao a indicag¢ao ou denominagao dos eclementos
a serem considerados, ha em todas, o ponto cm comum de aten
cao para com aspectos relativos ao aluno, o que nos permi
tiu isola-los como um dos grupos de fatores apontados como

responsaveis pela motivacgao escolar.

5.1.2. O professor

Os atributos ou caracteristicas do professor € um
outro grupo de fatores identificado como motivadores da

aprendizagem do aluno.

Fleury, R.S. (1947) diz que o mestre entusiasta,

alegre e animado tem alunos atentos e intercssados.

Costa, J.T., (1960) considera que o valor real de
toda e qualquer motivagao fica, em Gltima analise, a depen
der do educador, das caracterIsticas de sua personalidade,
de um conjunto de atributos e qualidades que agem direta-
mente sobre os sentimentos, afetos, inteligéncia e vontade

de seus alunos.

Oliveira, T.E. (1967) ao enumerar o que considera
as fontes de incentivacdo no ambito escolar aponta ,entre
elas,a personalidade do professor: seu entusiasmo, sua com
peténcia, sua técnica didatica, o prestigio que goza junto
aos alunos, sua capacidade de compreender, liderar e orien

tar os educandos.
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Porém, ¢ com a pesquisa de Pretto, S.P.N. (1976),
que as caracteristicas de professores e seus efeitos $0
bre os alunos sao mais intensamente estudadas. Seu traba-
1ho teve como objetivo a investigagao de necessidades de
alunos universitarios com relacac a seus professores. Os
resultados apontam, como gratificantes, as seguintes ca-
racteristicas: competéncia, empatia, amor, maturidade emo
cional, comunicabilidade, amizade e interesse e como frus
trantes s3o apontadas: prepoténcia, incompetéencia, inaces

sibilidade, desinteresse, imaturidade e agressividade.

5.1.3. Técnicas e/ou métodos de ensino

A atencdo para com esse fator, apesar de ser mais
evidente na dltima década, esta presente desde os traba
lhos mais antigos e, muitoc embora tenham mostrado altera
cdes constantes e variadas, pudemos identificar alguns

sub-grupes formados por sugestoes com pontos em comum.

Note-se que cada um desses sub-grupos identifica
dos nao sao totalmente excludentes, em verdade, em alguns
casos estao bastante relacionados, porém, o que pretende
mos distinguir é a énfase dada pelo autor acerca da técni

ca e/ou método a ser utilizado como recurso motivacional.

Apresentarcemos, a seguir, as diversas propostas

agrupando-as, quando possivel, de acordo com esses pontos.

a) Conhecimento dos objetivos ou finalidade do tra




balho escolar

Oliveira, I.E. (1967) apresenta uma lista de técni i
cas didaticas de incentivacgao. Entre elas, aponta a neces I
sidade de respeitarmos o principio de que so hd motivacgao
quando o aprendiz percebe qual o objetivo a alcangar, apren
de e aceita seu valor, e torna-se consciente de que tal

objetivo nao ultrapassa suas capacidades pessoais.

Coerente com esse principio, recomenda que o pro
fessor marque tarefas antes de iniciar a aula ou o estudo

da unidade.

b) Conhecimento dos resultados

Oliveira, A.L., (1959) diz que a seguranga do alu
no depende de seu proprio conhecimento, do conhecimento de
suas possibilidades e de suas realizag¢oes. Sendo assim, in
dica ao professor, a realizagao de julgamentos e avalia-
c¢Oes dos alunos, o que considera uma medida motivadora, uma

vez que o aluno conhecendo seus resultados ¢ esforcos pode

ra competir consigo mesmo.

De forma semelhante, Miller, F. e Ferreira, M.L.A.
C. (1967) consideram que o conhecimento do progresso alcan
cado € fator de incentivo para a sustentagao do esforgoe fu
turo. Desta forma,reccomendam que o professor proporcionc i
crianca, informagdes continuas acerca de seu Progresso,

seja atraves de notas, elogios ou reprovac0es, CONVErsas en
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tre ele ¢ o aluno, seja por meio de graficos dc progresso.
Informa que,do ponto de vista psicologico, essas técnicas
se fundamentam na neccessidade basica que a pessoa tem de

estabelecer harmonia entre ela propria e seu ambiente.

0 interesse pelos resultados & apontado por O1i
veira, I.E. (1967) como perfeitamente legitimo, por isso
recomenda aos professores que estimulem o interesse de
seus alunos em obter boas notas e em serem aprovados. En-
tretanto, acrescenta que este nao deve ser o unico nem o©

mais importante estimulo para o estudo.

c¢) Favorecimento do sucesso ou do fracasso inicial

A garantia do €xite ou do fracasso inicial, como

medida motivacional, tem sido indicada por alguns autores.

A solicitacdo do aluno além de suas possibilida-
des, gerando o insucesso inicial provisorio e indicada
(Oliveira, I.E., 1967} quando o estudante julga o assunto
conhecido ou demasiado facil para seu nivel. De acordo com
o autor citado, isso pode ser conseguido através de peque
na prova objetiva, rapido interrogatdrio ou proposicao de

problemas.

Entretanto, devemos notar que ja em 1959,0liveira
A.L., alertava para o fato de que tal medida deve ser usa
da com cautela, pois, contrario ao esperado, pode vir a

criar desapontamentos ou desanimeo. Destaca, o referido au
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tor, que tanto o favorecimento do sucesso quanto do fracasso
inicial devem ser adequados a capacidade do aluno, pois, os
individuos com complexo de inferioridade se estimulam mais
com o0 sucesso, enquanto que os bem dotados e seguros se esti

mulam mais com o possivel fracasso ou reprovagdo.

d) Correlacao com o real

Entre as medidas praticas, consideradas motivadoras
da aprendizagem, tem alguns autores, indicado o estabeleci-

mento de ceorrelacao com o real.

Oliveira, A.L. (1859) justifica a indicagao dessa
medida, dizendo que a escola que nao se ilncorpora ao mundo
do adolescente, ou o ensino que nao sc¢ lntegra na vida real,

tanto em sentido vertical como horizontal, nao sac motivado

res.

Oliveira, I.E. (1967) indica o usco de exemples, ma-
terial ilustrativo ou informativo, visitas, excursoes, pes-
quisas de campo e entrevistas com pessoas que conhecem 0

assunto, como sugestoes de atividades para estabelecimentode

correlacdc entre o estudado e o real.

Uma outra forma de estabelecimento <de <correlagao,
¢ sugerida por Segismundo . (1958). Essc autor, ao apresen
tar algumas estratégias que considera facilitadoras do desen
cadeamento da motivagéo do aluno,para a aprendizagem da His

téria, indica que se inicie a apresentagao do assunto partin
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do-se de fatos presentes para o passado. Recomenda aos pro
fessores de Historia o estabelecimento de comparacgoes en
tre os fatos atuais e os do passado, o gque segundo cle vemn

a assegurar a ateng¢ao ¢ o interesse do estudante.

e) Participacao ativa

A solicitacgdo da colaboragao ativa do  estudante
nas aulas, aparece como uma das estratégias mais frequen-
tes entre as propostas dos autores. (Segismundo, F. 1958
Costa, B.V. 1963; Oliveira, J.D. 1966 Oliveira, I.E. 1967;

Miller, F. e Ferreira, M.L.A.C. 1967},

As atividades sugeridas para atingir tal objetivo
tém sido: o uso de interrogatlOrio, arguigdes, questionamen
tos, trabalhos praticos, exposigoes orails, participacao do
aluno no planejamento do trabalho, discussoes dirigidas,
incentive a busca de solugdo de problemas através da desco

berta e pesquisa pessoal.

0 que hi e comum, nessas propostas, € a preocupa
¢do de substituicdo das tecnicas passivas pelas ativas, de
tal maneira, que se possa deixar sempre uma margem para a

participagao do aluno nas atividades escolares.

f) 0 uso do reforgo ¢ o sistems motivacional na

base de¢ fichas

A liberacao de recompensas, comoc uma pratica mo



tivacional, consta das listas de técnicas recomendadas, des

de as publicagdes mais antigas por nos analisadas.

Fleury, R.S. (1947) aponta, entre outras, © ga-
nhar prémios e obter compensacoes,como fontes de motivagao
das quais o professor pode se servir para atingir o traba-

lho intercssado.

Porém, & mais recentemente, com a tecoria do refor
co, que ocorre a expansdao da pratica da liberacao de consg
quéncias reforcaderas contingentes aos comportamentos dese
jados (Witter, G.P. e Copit, M.S., 1972; Santos, L.M. 1975;
Duarte, M.S.I. 1975; Witter, G.P., 1976; Hussein, C.L. e

Amaldi, M.A.G., 1977; Kerbauy, R.R. 1977).

Da teoria do reforgo, origina-se o Sistema Motiva
cional na Base de Fichas. Nesse sistema, fichas ou vales
sao liberados contingentes ao comportamento gquc se descja
aumentar ou manter a ocorrencia. Essas fichas, normalmentc,
de cartdo ou plastico sao, posteriormente, trocadas pelo su
jeito, por elementos considerados reforgadores (bringuedos,

livros, doces, dinheiro, cigarro ou outras regalias}.

Witter, G.P. e Copit, M.S. (1972) estudam o efei-
to do sistema motivacional na base de vales, para desenvol
ver e manter o comportamento dos sujeitos na aprendizagenm
da leitura e escrita, através de um texto programado. Os re
sultados da pesquisa mostram um efeito positivo do sistema

motivacional de vales sobre a frequencia ou ritmo de traba
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lho dos sujeitos, porém, parece nao ter influido no nivel de
aprendizagem. Explicam as autoras, que o nivel de realizacdo
dos sujeitos, parcce depender mais da qualidade do texto pro

gramado do que do sistema motivacional.

Hussein, C.L. e Arnoldi, M.A.G., (1977) investigam
os efeitos desse sistema motivacional, em situacao de reme-
diacao da letra cursiva de um adulto. Seus resultados apon
tam o treinamento como eficaz, o que leva oS autores a suge-

rirem sua aplicabilidade em situagao escolar.

g} Programas de treinamento para elevaciao do nivel

de motivacao para a realizacio

A partir dos trabalhos sobre a motivacdo para a rea
lizagao, saoc desenvolvidos uma série de estudos envolvendo
programas experimentais cujo objetivo € a elevacgdo do nivel

de motivagao para a realizacao.

Dutra, A.V., (1975), tendo em vista, os resultados
de seu trabalho, onde confirma-se a existéncia de relagio cn
tre motivagao para a realizac¢ao e desempenho académico, suge
re uma promogao de programas experimentais que possibilitem
descnvolver o nivel de motivagido para a realizacio nos alu-

nos, através de atividades de Orientacao Educacional.

Em 1877, Monteire, N.F., ja aplica um desscs progra
mas, buscando a elevagao do motivo de realizacio e do recndi

nento escolar de alunos superdotados, cujo rendimento era
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baixo. Os resultados de seu trabalho apontam um aumcnto sig
nificante no rendimento escolar e motivacao para realizacgao.

no grupc que se¢ submeteu uo tratamento psicopedagogico.

Frente a seus resultados, a autora recomenda a apli
cagdo de programas de orientagao psicopedagdgica para o0s

fins estudados.

Segundo descreve a mesma autora, oS principais ele
mentos de um programa de treinamento para aumento de motivo
de realizacao sdo: a) treinamento para pensar em termos de
categorias de rcalizagdo (esse elemento apéia-se¢ no pressu
posto de que ao ser levado a pensar em realizagao o sujeito
passa a se comportar de acordo com O pensamento, © quc na
pratica pode ser conseguido, por exemplo, através de anali-
se de estorias que apresentam alto motivo dec rcalizacgao)
b) identificacdo com modelos de sucesso e de alta motivacao
para rgalizagao (assimilacao de comportamentos de acordo
com modelos); ¢) uso de jogos visando despertar a motivagao

para vencer obstaculos e para sair-se bem.

Entretanto, Mele, A.M.P. (1977) realiza analise
dos fundamentos tedricos do motivo de realizagido e do Dpro-
ccsso da modelacdo e propoe a realizagao de treinamentos do
motivo de realizacao através do uso exclusivo da técnica de
modelacdo. Nessa situagdo ha a apresentacao sistematica de
modelos com alto motivo de realizagaoc,seja ao vivo ou atra-
vés de filmes ou slides. Porém, nesse trabalho, a autora

nao chega a aplicar o método por cla scguido.



-57~

h) Método de ensino centrado no aluno

Fundamentado nos pressupestos da teoria rogeriana
para a educacdo, desenvolve-se o método de Ensino Centrado

no aluno.

Neves, N.C., (1978) estuda & influencia do ensino
centrado no aluno sobre a expressdo verbal de objetos moti
vacionais. O objetivo principal do trabalho foi testar 0
ensino centrade no aluno contra o ensino centrado no con-
teGdo, através da aplicagao do Metodo de Indugao Motivacio
nal (&€ uma técnica de complementacdo de frascs através da

qual se obtém uma amostra das aspiracgoes do sujeito).

Essa pesquisa enfatiza o papel das atitudes de au
tenticidade, aceitagio incondicional e compreensao empati
ca, a serem assumidas pelo professor, ¢ o uso de¢ estrate-

gias que tornam essas atitudes efetivas.

A partir de seus resultades, a autora sustenta que
"a metodologia centrada no aluno tem maiores possibilida-
des dc criar no aluno uma postura favoravel para aprender,
maior abertura a experiéncia, auto-confianca, independén-
cia, em um sentido critico, sendo estas atitudes deseja-

veis no exercicio do magistério" (pag. 137).

5.1.4. Ambiente Escolar

As caracteristicas do ambiente cscolar, tem sido
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apontado, por alguns autores, como uma condic¢io importante

na motivacao do estudante.

Fleury, R.S. (1947) diz que uma cscola situada en
tre bosques, lagos e jardins com animais, apresenta vanta-
gens excepcionais, pois, sendo o meio natural da infancia,

propicia-lhe o desenvolvimento.

A preocupacdo com as caracteristicas fisicas da es
cola, também estd presente, no trabalho de Costa, J.T.(1960}.
Segundo este autor, a situagdo do edificio escolar, a luz e
arejamento da sala, a natureza e disposicac das carteliras,
os adornos do ambiente, sdo circunstancias que podem facili

tar ou dificultar a aplicagao do aluno.

Oliveira, J.D. {1966) discutindo a motivagdio e o
ensino da HistGria, sustenta que € preciso que a sala de his
téria seja um ambientc que além de propicio ac estudo, atrala
naturalmente os aluncs, mesmo fora do horario dedicado as

aulas.

Deixando de lado as caracteristicas fisicas, mas
ainda cnfatizando o ambiente da escola, Oliveira A.L.(1959)
sustenta que a grande motivagao, sera o clima de amor que

possa ser criado por diretores ¢ professores.

Mais recentemente, Fiedler, A.J.B.P. (1978) a par
tir das proposicbes sobre a motivag¢ac humana, prescntcs na

obra de C. Rogers, aponta que a maturidade das tendencias
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naturais do aluno sera propiciada atravis da criagao, em sa
la de aula, de um clima de respeito a sua liberdade e digni
dade como ser humano, reduzindo as ameacas do ambilente atra

vés da aceitagao dos valores de cada um.

5,1.5. Material Auxiliar

O material a ser utilizado na situagac de ensino,
aparece como um outro grupo de elementes identiflicado nas

propostas.

Fleury, R.S. (1947) faz uma rapida mengdo ao uso de
instrumentos, aparelhos e maquinas em situacado cscolar pois.
segundo ele, esses elementos interessam vivamente a crian

GCd.

Segismundo, F. (1958) sugere, entrc outros fatores,

que a motivagao de uma unidade do programa escolar, como 0@

de Histdria, seja processada por meio da projecac de filmes
J jeg

e de diapositivos.

Uma lista mais extensa de material & citado por Cos
ta, J.T. {(1960). Diz ele, que elementes tals como livros,
quadro negro, mapas, colegoOus, instrumentos, modelos, proje
tores, etc., sao de extraordinaria eficiencia do intuito de
despertar o interesse ¢ conscguir o trabalho necessario do
aluno, desde que, sejam bem adaptados e devidamente aprovel

tados pelo professor.



Grande valorizagdo do material didatico € observa
da no trabalho de Duarte, M.S5.J. (1975). A autora conduz
uma pesquisa onde € focalizado o uso de material audio-vi
sual, especialmente filmes. A partir de seus resultados,
conclui que o filme € um recurso instrucional de amplas
possibilidades, uma vez que mostrou-se potente controlador

da atencao dos alunos.

Entretanto, outros autores indicam com certa re
serva, o uso de material audio-visual. Costa, E.V. (1963},
discutindo o problema da motivaciao no ensino da Historia,
diz que materiais de ensino tais como exibicao de gravuras
em aula, elaboracdo de mapas, projecdo de filmes, exibicdo
de moedas, audicao de discos, apresentagao o comentario de
documentos, leituras de romances historicos ou obras lite-
rarias em geral, devem ser usados de mancira complementar
e acessdrica, pois, segundo ela, ecles frequentemente ao in
vés de contiibuirem para esclarecer o problema da motiva

aoc, o tem despistado.
<

A valorizacao do material auxiliar deve-se princl
palmente ao desenvolvimento dos trabalhos apoiados na teo-
ria do reforgo. Devido a conhecida importancia dada pelos
seguidores desse enfoque, aos estimulos reforcadores,obser
va-se um elevado nUmero de pesquisas envolvendo a utiliza-

cao desses elementos.

Entre os varios reforgos materiais utilizados po-
deriamos citar: bringquedos (Witter, G.P. ¢ Copit, M.S5. 1972,

Witter, G.P. 1976) ; guloseimas tails como balas ( Kerbuny,
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R.R. 1977) e chocolates (Witter, G.P. 1976),; miuderzas tais
como chaveiros e figurinhas {Kerbauy, R.R. 1877) ou mesmo

dinheiro (Hussein, C.L. e Arnoldi, M.A.G., 1877}.

5.1.6. Fatores Sociais

Os fatores sociais constituem-se¢ cuw um outro grupo

de elcmentos identificados nas propostas motivacionais.

Penna, A.G. (1952) discute a adogao, pcla escola,
de sistemas motivacionais bascados em {atores individuais ou
sociais. Justificando-se nos aspectos morais, psiquicos e
éticos, aconsclha o favoeorecimento dos sistemas de motivagao
social, apesar de informar, que sob o pontc de vista da pu
ra aprendizagem, a motivacao individual possibilitar resul-

tados mais favoraveis.

Rudolfer, N.S. (1954) aponta que certas condigoes
. - - - - .= -
socials especificas sac altamente incentivadoras da aprendi

zagem, porém, nao especifica que situagoces sdo essas.

De forma semelhante, Freitas, E. (1960) sustenta
que toda experiéncia conativa s$6 termina em acdo explicita
quando a situacao ambiente lhe proporciona o estimulo ade-
quado, pois os motivos e necessidades humanas sofrem influ
encia dos padroes socials. Assim sendo, considera que um 1in
dividuo ndao sentird inquietagCes do impulso a afirmagdo no
plano intclectual se nao houver solicitagao do meio ecm que

ele vive, niao ocorrera, portanto, o despertar do desejo de
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conhecimentos,

Por outro lado, outros autores vinculam os fatores
sociais a certas medidas praticas para a motivacdo da apren
dizagem. Oliveira, A.L. (1959) indica a programacio de si-
tuagdes que envolvam concorréncia e competicido. No ecutanto,
Oliveira, I.E. (1967) alerta para o fato de que apesar da
competicao entre pessoas, ser a forma mais eficiente do com
peti¢do, ela nao deve ser usada no ensino por motivos de or

dem psicclogica e social.

Entretanto, Oliveira, I.E. sustenta que € relativa
mente facil incentivar para o estudo criancas e jovens de
personalidade normal quando sc¢ programa trabalho socializa
do, pols eles apreciam as atividades em situacio social. In

dica a organitagao de um ou varios grupos cabendo a cada e

bro do grupo ou da equipe uma parcela do trabalho.

A indicagao do uso, em situacio de ensino, de con
digoes rcforgadoras adequadas, inclui além de elementoes ma
teriais, como ja vimos em topico anterior, estimulos de na

tureza social,

Varios estudos tém obtido &xito com a  utilizacio
de estimulos sociais verbais, tal como o '"muito bem" (Witter,

G.P. 1976; Kerba:sy, R.R. 1877).

Santos, L.M. (1975} entre os resultados de scu

trabulho aponta o valor reforcgador de clementos tais COomo



atencao e carinho.

Segundo relata Kerbauy, R.R. {1977), a medida que
a crianga cresce, estimulos de natureza social ganham maior

destaque, o que vem a tornara atengio e aprovacao

cstimu
los reforgadores altamente utilizaveis pelo professor.

Coerentc com essas idéias, Witter, G.P. (1976)sus
tenta que para obter um cnsino mais eficiente, nao € nec

| w2

ce
sario que o professor disponha de reforcadores caros ou de

dificil manuseio em sala de aula, pode ele, através do uso

adequado do reforgo verbal, conseguir bons

resultados.

5.2. Algumas Cavacteristicas das Propostas

No item precedente aprescentamos a descrigao das
propostas motivacionais, ji organizadas de acordo com 0
princinal elemento do preocesso educacional, apresente

cada uma delas.

em

Além dessa caracteristica das propostas, duas

il
tras foram analisadas: tipo de refercncia e tipo de liga-
cao.

Tipo dc referéncia

Cada proposta for classifica
da segundo referéncia a: 1- consitructos nao operacionaliza
dos; 2- constructos operacionalizados ou 3- obscrvacoes di
retas. |



64~

Chamamos de: 1l- propostas com rcferencia a cons
tructos nao operacionalizados, situagoes em que © autor apre
scnta informacbes acerca da motivagio do cstudante, porcm,
scm especificacio do como, ou do conjunte de operacoes ne-
cessarias para realiza-la;

2~ propostas com referencia a cons
tructos operacionalizados, situagoes em que o autor especi-
fica o que fazer, ou como proceder para sua realizagdo, se

untdo os constructos tedricos apresentados;
£ 1

3- propostas com rcferéncia a chserva
¢des diretas, situagbes em gue o avtor especifica o que ¢ 0o

cono fazer, porém, sem fundamcentacdo teorica explicita.

Tipec de lipagao: Cada proposta fol classificada de

acordo com o tipe de ligacio existente entre elau e o conten
do tratado no trabaiho. Tres alternativas mecstraram-se  pos
siveis:

1 - derivade diretamente: quando a proposta foi

tigada ou anulisada no trabalho;

)]

aquela inve

2 derivada indiretamente: quando a proposta  de-

corre dos resultados do estudo;
3 - sem ligacdo explicita: guando a proposta 1nao

mantém nenhuma ligacao clara com o estudo.

Apresentaremos a seguir os resultados gerais envol

vendo os tres aspectos analisados:

Dos 61 trabalhos seclecionados, 34 aprecsentam pro-

postas cxplicitas rclacionadas a motivagido de estudante em
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situagao de aprendizagem, os demais, nio apresentam ou os

dados sao insuficientes para andlise desse aspecto.

Tabela 9: Frequencia de trabalhos, trabalhos com prdpog

tas, em relacio aos periodos.

Periodo Total de Trabalhos com | Propostas
- Trabalhos propostas
até 1959 10 7 20
1960~-1965% 16 10 24
1970-1979 35 17 30
Total 61 34 | 74

A partir dos dados da Tabela 9, podemas observar
que, tanto o nimero de trahalhos que apresentam propostas,
quento o namevo de propostas por trabalho, propovcionalmen

te mostram uma tendéncia 2 diminuir.

No perfodo que vai até 1959, cerca de 70% dos tra
balhos apresentam consideragdes relacionadas &  motivacio
do estudante em situacac de aprendizagem, scendo observado
uma média de 2,85 propostas por t:abalho. Entretanto, no
periodo de 1970-1979, apenas 48% dos trabalhos apresentam

propostas e com uma média de 1,76 propostas por trabalho.

Desse total de 74 propostas encontradas, 21 envol-
vem técnicas c¢/ou métodos de ensino; 20 referem-se a aspec
tos relacionados ao aluno:; 13 a wmaterial auxiliar de NS ino;

11 a fatores sociais, S & aspectos do ambiente cscolar o 4
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voltam-se para caracteristicas do professor.

Quanto ao tipo de referéncia, observamos que 50 de
las referem-se a constructos operacionalizados; 21 a cons

tructos nao operacionalizados e 3 a observacdes diretas.

Quanto ao tipo de ligagaoc existente entre a propos
ta e o contctdo desenvolvido no trabalho, foram encontradas
71 propostas derivadas dirctamente; 3 derivadas indiretamen

te e nenhuma proposta sem ligacao explicita.

5.3. Relacoes entrc as Caracteristicas das DPropostas e DPerio
do de Divulgacao
Utilizarcmos para asalise desse item, as meswmas J&i

visoes tcmporais usadas anteriormente, ou seja, 1° periodo:

até 1959; 2° periodo: 1960-1969 e 3° perfodo: 1970-1979.

5.3.1. Relugio entre Periodo de Divulgaciao do Trabalho e

Elenentos do Processo

Por elementos do processo educacional entendemos
cada um dos grupos de fatorcs apontados como Tesponsaveis
pela motivacao do estudante em situagao de aprendizagen,

identificados nas propostas.
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Pcriodo de divulgacio e elementos do processo
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Elementos do processo

Periodo Totul
aluno | prof¥| técnicas ¢/ | ambicente| material | sociais
B ou métodos escolar | auxilinr ~

até 1959 7 1 4 2 2 4 20
1960-1969 8 2 5 2 4 3 24
1670-1979 5 1 12 1 7 4 30
Total 20 4 21 5 13 13 74
Obscrvames que no fotal, as mziores fregquencias

concentram-s¢ em técnicas e/ou métodos e alunc.

interscdiarios
O

teristicas pesscals

relativas a cada elemento,

clemontos

Entretanto,

<= oy

LU

menes traba

a0

lhados

analisarmos

21

sao

do professor.

cala

Con

poriodo, notamoes

cias guantitativas diferentes. Fnquanto o nimero de

tas envolvendo varizve:s do aluno ¢ sociais tendemn

valores

oS meterial auxiliar e socials . engoanto

ambicenie escolar o curac

a proporcac de propastas

tenden
propos

PYopor

cionalmente a diminuir, as envolvendo técnicas e/ou métodos

e material auxiilar mostram tendincias

a leve

aumento.

mos destacar a atencio dada.no Ultimo pericdo.para

tas envolvendo técnicas c/ou métodos de ensino.

Deve

propos-

0 namero de propostas cnvolvendo variiveis do ambi-

ente escolar ¢ do professor nao ¢ suficiente para

dus variagdcs temporais.

analise



(5

5.3.2. Relacio entre Periodo de Publicaciac e Tipos de Refe-

rencia

Como resultado desta analise podemos notar que, Ver

Tabela 11, as propostas envolvendo refercncias a constructos

operacionalizados, nao sO sdo no total as mals

como também sao as unicas que mostram um aumento

nal aos totais do primeiro e Gltimo periodos.

frequentes,

Proporciao-

Tabela 11: Periode de divulgacio e tipe de referencia das

propostas

Periodo

Cons,uctos nao
operacionelizados

construclos

observegoes

até 1959 7
1060-1956%5 0
18470-1979 8

Total 21

trucios

Por outro lado., as propostas com refercncia a

nto operacionalizados e a observagoes diretas

operacionalizados diretas
10 3
18 {
22 0
50 3

cons

dimi

nuem proporcionalmente aos totails, quando se¢ considera Cs$sSes

mesmos periodos e essa mesma direcao.

5.%.3. Relacdo cntre periodo de publicac@io e tipos de liga-

cao



Tabela 12: Periodo de divulgagio e tipo de ligagio entre

a proposta ¢ o conteido desenvolvido no traha

lho
Periodo derivada derivada sein ligagao Total
diretamente indiretamente explicita

até 1959 20 0

1960-1969 24 0

1970-1979 27 3 30
Total 71 3 7

De acoydo com os dados da Tabela

12, podemos obscr

var que durante os dois primcives periodos, todas as propos

tas suo derivadas dirctamente de contoido
lhos. Eatrretanto, no periodo 1970-1979 ja

propostas derivadas indiretanerte.

Nao sao observadas propostas sem

tenido dos trabalhos.

5.3.4, Rclagiao entre Tipos de Referéuncia

CCS50

1y

ratado nos traba

540 observadas
gagao com o con

e Elcuentos do 'ro

Jw definimos anteriormente o que entendemos por ti

pos de referencia o elementos do processo,

orientacao para a anallise scuuinte.

Segulmos & mesma



Tabela 13:

das propostas

~70-

Elemcntos do processo e tipos de refevencia

tipo de aluno | prof® | tocnicas ¢/ | ambiente | material | sociais | Total
referoncia ou metodos ascolar auxiliar
constructos
Nio  -operda- 9 1 4 1 1 5 21
cionalizados
construclos
opeTacion:s - 10 3 16 4 13 6 50
lizados
NSO VR Y0 ; . -
oﬁsci\a%JVV 1 0 1 0 1 9 5
diretas
Total 20 4 21 5 15 11 74

A partir dos dados da

p'f‘[.'f'pOf"-tﬂS ({U(:‘-
técnicas e/ou metodns.

liar cstao na sua

cionalizaedos, enguantso gue

oclals,

ot
"

velis do aluno
tement:

nao operacionalizados.

5.4. Relagoes, por Giupo de Prcocupagao, cihtre as

Tat.elx

as

contem variaveils relaciousdas  a
ambicnte escolar e

maloria relacionadas

distribucm-sco

13,

apostas que

observii

HESR

material

contem

Gue

var

Carac

risticas das Propostas e Periodo de Divulgacio

Aqui sao analisados 0s mMesmos

lacao a cada uma das areas de preocupacao.

itens, porém com

as

praofessor,
auxi

o oconsiructos opora

ia

quase que equivalen

enntre referéncias a constructos operacionalizados ¢

te

re
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Dados do Grupo I - (publicag¢oes dedicadas a anali-

se de conceitos motivacionais)

Com relagao ao eclemento focalizado em cada uma das
propostas, observa-sc nesse grupo, uma predominancia de pro

postas envolvendo variaveis relacionadus ao aluno. No en-

tanto, a predominancia dessa variavel, cobscrvada no total,

nao repeic-se gquando focalizamos a distribuicdo ¢us prepos

tas por periodo de publicacio (Ver Tabela 143.

Tabela 14: Periode do divulgegdo e elenentos de processo,

referent s aos dados do grupo 1.

Pericds aluno | prof? | técnicas ¢/ | ambiente serinia Iotal
o - o petodos cacolar ;
e = e PRI CROATL o P
L4358 A 0 1 i 0 1 §
60-1969 |3 0 0 0 0 o 3
RS TR 0 ! 1 0 0 3
S  __“_1“_mTT . ’ — o e
Total ; 7 0 2 2 { 1 12

Em verdade, hd uma oscilacio no tendCnuia ao trata
mento desse elemento. No nrimeiro periodo, metade das pro-

pastas dessc grupo focalizam variiveis do aluno. No perio-

do sepuints todas as propostas voltam-se para ele, o que
ja nao acontece no ultimo perlicdo, quande observancs uma

"dispersao’™ de atenc¢do a outros clementos.

A res: tito do tipo de referéncia presente em  cada

e

proposta (ver Tabecla 15) observa-se no total, um nenero
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igual de propostas com referéncia a constructos nio opera-
cionalizados e operacionalizados. Nao hd, nesse grupo, pro

postas com referéncia a observagoes diretas.

Tabela 15: Periodo de divulgagido ¢ tipos de referéncia
das propostas do grupo 1

5 ope- ohscrvagoes Total
diretas

Periodo constructos nao construg
operacionalizados racivhalizades

2 4 0 0

até 1959
10601969 1

19701979 3 0 0 3

Totnl

Mu:to embora as frequéncias des dois tipos de cons
tructos seiam no total equivalentes, elas néo o sio, guan-
dn censidorsdas as distribuigoes por perioedes, pois, en-
quantto as propostas com referincia a constructes operacio-
nalizados tendem a desaparecer, aquelas com referéncia a

construciocs nao operacionalizados passam a ser a totalida-

de da ultims décadu.



Tabcla 16: Periodo de divulgacho e tipos de ligagao en-

tre as propostas ¢ o conteudo descnvolvido

nos trabalhos do grupo 1

Periodo

devrivada

até 1959
1960-1969

1070-1979

posta ¢ o contuudo do trabalhe (ver Tabela 16) podemos

0T

Sa

con o

tudo ¢

das npesse grupo ¢ a concebtricao das mesms

itens,

cao de

tas

aprendizagem, concentram-$¢ no pericdo de 1970-1979.

estao dispersas com relacno agos diferentes elementos

Qe

Contoadd

o

dirctamonte

derivada
indiretomonte

sem ligacao
explicita

[ e s

Totul

)
3

Z

Quanto ao tipe de ligagao existente b

o

Dados do Grapo 11

Devido ao numere redurnido de propos

apenas

tabelas.

Nesse

relacionadas

gue dpetia s

a totalidade

b - .

[CERR G|

descrevercemos

grupo,

a

u

motiv

0

0

0

Il_._l
T

dos

wolvido,

G5

Q5

oy
CL(.

propostas

ma proposta mantcn ligac

{publicacgcees

instrumentos de avaliagho da motivacan

resultados

ey

L

derlvads

a0

a
ac

tas
sohre
S

il a

trabalhos quo o apresentam

ao do estudante em cituagac

dir

.-
[

otamente

Indireta

cncontra-

algens

preset ta

Propos
de
Flas

o

processo, porem, todas reflercri-se a constructos operaclo-

e



—74 -

nalizados e com derivacdo direta do contetdo tratado no tra

balho,

Dados do Grupo IIT - (Publicagoes dedicadas ao es

tudo das relagdes entre variaveis motivacionais e outras va

riaveis).

Considerando-se os totais de propostas referentes a
cada um dos grupos de elementos do processo (ver Tabela 17 ),
observa-se que técnicas e/ou métodos sdao os elementos mais
frequentes nas propostas desse grupo. 0s menos tratados sao
professor e ambiente escolar enquanto que, com frequencias in

termediarias encontram-se aluno, material auxiliar e sociais.

Tabela 17: Periodo de divulgacio e elementos do processo,

referentes aos trabalhos do grupo III

Periodo aluno| prof® | tecnicas e/ | ambiente | material | sociais| Total
ou métodos escolar | auxiliar
até 1959 4 1 3 1 2 3 14
1560-1969 5 2 5 2 4 3 21
1870-1979 3 1 10 0 6 3 23
Total 12 4 18 3 12 9 58

A analise, por periodo, de numero dc propostas rela

cionadas a cada um desses elementos, cronologicamente, indi-

ca a ocorréncia de um decréscimo no nimero de propostas

volvendo variaveis do aluno e sociais e um aumento

en-

daquelas

relacionadas a técnicas e/ou métodos ¢ material auxiliar (pro
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porcionalmente a producido total de cada periodo).

Com relagdo aos tipos de referencia presentes nas
propostas desse grupo de publicagoes, observa-se (ver Tabe-
la 18) que, tanto no total, quanto nos diferentes periodos,
as referéncias a constructos operacionalizados saoc as mais
frequentes. Entretanto devemos observar que essa superiori
dade & mais evidente a partir do segundo periodo, quando

aproximadamente 3/4 das propostas identificadas sao opera-

Tabela 18: Periodo de divulgacao e tipos de referéncia

das propostas, dos trabalhos do grupo III

Periodo constructos nao constructos ope- observagoes Total
operacionalizados racionalizados diretas
ate 1959 5 6 3 14
1960-1969 5 16 0 21
1970-1979 5 18 0 23
Total 15 40 3 58

cionalizadas. Essa proporgao €& conservada no periodo seguin

te porém ainda com pequeno aumento.

sio observadas apenas no primeiro periodo e com

As propostas com referéncia a observagdes

diretas

frequéncia

bastante baixa. Ainda devemos destacar que elas pertencem a

wm tnico trabalho.

Quanto aos tipos de ligucio existentes entre

us
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propostas ¢ o conteudo dos trabalhos, observa-se (ver Tabe-
la 19) que no primeiro e segundo periodos todas as propos-

tas sdo derivadas diretamente. No terceiro perlodo, apenas

Tabela 19: Periodo de divulgacac e tipos de ligagdo cn-
tre as propostas e o contetdo desenvolvidos

noes trabalhos do grupo 111

Periodo derivada derivada sem ligacdo Total
diretamente indiretamente explicita
ate 1959 14 0 0 14
1960-1969 21 0 0 21
1970-1979 21 2 0 23
Total 56 2 0 58

2 das 21 propostas sdo derivadas indiretamente, e nao haven
do, no total, propostas sem ligacdo explicita, podemos afir
mar que, ncsse grupo de publicacbes, ha uma predominancia
absoluta de propostas derivadas diretamente do conteudo dos

trabalhos.
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Parte 111

CAPTTULO 6

CONSIDERACOES FINAIS

A realizacio de um trabalho de andlise bibliografi
ca envolvendo um tema como o da motivagao humana traz consi

go, entre outras dificuldades, aquelas ja intrinsecas ao

proprioc tema.

A imprecisdo das definigoes que envolvem 0 cons-~
tructo e consequente indefinicao dos limites dessa area de
conhecimento constituem~se, sem diavida, nos problemas basi-

cos para aqueles que se dedicam ao seu estudo.

No presente trabalho tais dificuldades ja se fize
ram sentir, logo a principio, quando buscamos estabelecer os
critérios norteadores da selecao do material a ser analisa
do. Apesar de naquele momento termos pretendido trabalhar
com toda a produgdo brasileira acerca da motivagao humana ,

logo notamos que isso seria improvavel.

Se, por um lado, procuravamos adotar critérios cla

ros para a selecao do material, por outro, sentiamos que a

imprecisdo das definig¢des dificultaria, em mujto, o nossoc tra

balho.

Por issc, estamos certos que o levantamento biblio



grafico, por nos realizado, terd incluido material nic con-
siderado por todos como pertencente a arca da motivagio e

ao mesmo tempo tera excluide alguns, assim considerados.

Esse aspecto, sem duvida foi agravado pelas difi-
culdades relacionadas a disponibilidade do material Dbiblio
grafico. A utilizacdo do Catalogo do Banco de Teses (M.E.C.
e C.N.Pq.), por ser uma iniciativa relativamente recente,
ndo nos garante que todas as teses publicadas no Brasil es-
tejam ali registradas. Além disso, muitas que ali estac re

lacionadas nao apresentam informagoes suficientes para ana

lise.

Certamente, os problemas de localizacgao e agquisi

cao de material bibliografico, naoc sao desconhecidos.

Entretanto, apesar das dificuldades cncontradas, con
sideramos que elas nao chegaram a ser fortes o suficiente
para impedir ¢ levantamento de um nimero significativo de

trabalhos.

0 crescente interesse em nosso pais pelo estudo da
motivacio humana, pode ser constatado nas areas de Psicolo-
gia e Bducaci3o, pelo progressivo aumento que temos observa

do no numero de trabalhos dedicados aoc assunto.

Tal desenvolvimento, que & observado a partir da
década de 1960, & acentuado no periodo de 1970-1679, ndo s0o

pelo aumento quantitativo das pesquisas, Como também, por
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alteracdoes nas caracteristicas de suas proposigoes.

Até por volta de 1960, os trabalhos encontrados sido
na sua quase totalidade de natureza tedrica, porém, & a par-
tir dal que o interesse pelo estudo de instrumentos de ava
liacaoc da motivacao, leva a um aumento de pesquisas de natu-
reza empirica. A necessidade de validacao e adaptacgao dc ins
trumental estrangeiro, para a populagao brasileira, impoe
aos pesquisadores o trabalho de coleta de dados de nossas po

pulagoes.

Grande parte desse trabalho & desenvolvido pelos
grupos dedicados a orientacao profissional, os quais voltam-
se para o conhecimento das motivacdes subjacentes a escolha

das carreiras profissionais.

Essa alteragdao na natureza das pesquisas acentua-se
no periodo posterior. E entre 1970-1979 que avolumam-se 0Ss

trabalhos de natureza empirica.

Tal alteracgao parece estar intimamente relacionada
a expansio dos trabalhos de dissertagao de mestrado, os quais
distanciam-se dos estudos puramente tedricos e partem para a

busca da confirmagao fatual.

Além disso, os desenvolvimentos sobre a instrumenta
cdo de avaliagdo, iniciados na década anterior, possibilitam
a ocorréncia de trabalhos c¢xperimentals ¢ estudos correlacio

nais envolvendo variaveis motivacionais.
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Apesar dessas alteracoes indicarem a ocorréncia no
Brasil, de uma certa expansio dessa area de estude, outros
fatos mostram que ela é apenas inicial. E somente na década
de 1970 que localizamos a edig¢do de trés livros dedicados
ao tema. Além disso, devemos considerar que dois deles, pu-
blicados por Penna, A.G. (19875, 1979} nao tratam exclusiva
mente de motivacdo, e ainda, poderiam ser considerados um
Gnico trabalho, uma vez que seus conteudos diferem entre si,

em mulito pouco.

Consideramos que dos treés livros localizades  por
nos, & o de Angelini, A.L. (1973) o mais significativo den
tro do estudo da motivacao ne Brasil, uma vez que trata de
um método de avaliacgdao da motivagao humana, aperfeicoado a
partir de pesquisas realizadas com populagao brasileira. Po
rém, convém relembrar que essa obra foi originalmente reali

zada em 1955 e republicada em 1973.

Entretanto essas caracteristicas observadas com o
total da producdo, nao sao conservadas em todos os seus as-
pectos quando se considera a produgao delimitada ao campo
de formacgao de professores. Nesse campo as alteragoes ocor
rem mais tardiamente. A expansao das pesquisas & mais acen
tuada no periodo 1970-1979, sendo que as caracteristicas emi
nentemente tedoricas dos trabalhos da década anterior, Sao

substituidas mais fortemente pelos de natureza empirica.

A preocupagdo com a confirmagao fatual, que no ge
ral jia se faz notar na década de 1960, vem a ocorrer poste-

riormente nesse campo especifico.



Ha ainda um outro aspccto em que a totalidade de
producio sobre motivagao diverge daquele delimitado ao cam
po da formacgido de professores. Trata-se do termo motivacip
nal central presente em cada publicagao. Pois enquanto  no
grupo total, os termos mais trabalhados sao motivacao
e interesse, nesse grupo delimitado saoc motivagdo e motivo

de realizacao.

Essa diferenca mostra que em cada area de pesquisa,
dentro do campo total de investigagao sobre o comportamento
humanc, ha uma concentracac de trabalhos sobre termos moti-
vacionais diferentes, o que parece ser resultado naoc so de
objetivos diferentes como também de influencias teoricas di
versas. A partir dal podemos pressupor, que se tivessemos
estendido o estudo para outras areas de atuacgdo, teriamos
encontrado termos motivacionais diversos, particulares a ca

da area.

Além dissc, a analise dos objetivos expressos nos
trabalhos indicou que as publicagbes restritas ao campo de
formacao de professores tém se voltado principalmente, para
o estudo das relagdes entre variaveis motivacionais e ou-
tras variaveis e que essa preocupacgaoc tem aumentado nos Ul

times ancs.

Paralelamente ha um aumento também no nimero  de
publitagaes dedicadas ao estudo de instrumentes de avalia-
tdo de variaveis motivaclionais. A preocupagac com 0s$ instrumen
tos de avaliacdo, apesar de ser a drea quc detém a menor por

centagem de trabalhos, tem mostrado ligeira tendencia a au-



mentar.

Por outro lado, ocorre um decréscimo no nimero de
trabalhos dedicados a analise de teorias ou conceitos moti-
vacionais. O interesse pecla analise conceitual, que de ini-
cio estava presente em aproximadamente metade das publica-
coes, tem diminuido progressivamente, atingindo no altimo

periodo apenas 1/5 da produgao.

Além de ocorrer essa diminuicdao proporcional no nu
mero de publicagBes dedicadas a analise de conceitos motiva
cionais devemos observar que esses trabalhos tem restringi
do o nimero de autcres ou teorias estudados em cada um de-
les. Bnquanto as publicagoes iniciais voltavam-se para o €S
tudo das contribuicoes de varios autores ou teorias, as mais
recentes passam a limitar-se a analise da cortribuigdo de

poucos autores ou mesmo de um sO autor.

Todavia, essa alteracao € acompanhada por um apro
fundamento no estudo de cada contribuigao, ou seja, passa-
se a analisar menos teodricos ou teorias motivacionais, po-

rém, mais profundamente cada um deles.

Consideramos possivel apontar a existcncia de dois
momentos caracteristicos no grupo de trabalhos dedicados a
anilise conceitual. Uma primeira fase, que vai até inicios
da década de sessenta, em que o foco de atengao de cada pu
blicacio & o proprio tema motivacdo e acerca do qual & ex-
plorado e apresentado diferentes contribuigoes e, uma segun

da fase, iniciada a partir da década de sessenta, onde as
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atencoes voltam-se para o estudo da contribuicao de autores

especificos, a énfase volta-sc para o autor.

Voltando-nos agora para as publicagoes dedicadas ao
estudo de instrumentos de mensuracdc ou avaliagao de varia
veis motivacionais devemos apontar que além de serem em nu-
mero reduzido, constituem-se no grupo de trabalhos que con-
sideramos o de menor aplicabilidade no campo educacional, ou
mais especificamente aos limites de atuagao do professor em

sala de aula.

Isto porque, a aplicacdo e avaliagdo dos resulta-
dos, da maioria dos instrumentos estudados, implica na exis
téncia de profissionais especializados tais como psicologos
ou orientadores educacionais pois exigem habilitacgoes espe-

cificas destas duas areas profissionais.

Uma vez que tais profissionais ndoc estao presentes
na maioria de nossas escolas, torna tais estudos de baixa

aplicabilidade em nossc meio escolar.

A partir dessas observag6es concluimos que 0s  re-
sultados dos estudos sobre instrumento de avaliagao de moti
vagido, sO serdo adequadamente usufruidos pelas nossas esco-
las se existir, em cada uma delas, profissionals especiali-
zados, entre eles psictlegos e pedagogos, que possan apli
car tais instrumentos ¢ fornecer resultados e orientagoes pa
ra professores e alunos, ou por outro lado, que se passe a
investigar um instrumental passivel de ser utilizado por

professores.
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Uma outra alternativa para que as cscolas venham a
usufruir dos avancos das pesquisas sobre instrumentos de
avaliacao da motivacgao, seria a realizacao de estudos siste
maticos envolvendo a aplicacao desses instrumentos pof gru

pos especializados.

Por grupos especializados entendemos os profissio
nais atuantes no campo da Psicologia e Educagao, que pOS-—
suem as habilitacGes necessarias para a aplicacao do instru

mento, avaliacgdo e interpretacgao de seus resultados.

Consideramos que as universidades, através de seus
programas de pos-graduacdo possuem essesprofissionais em nu
mero suficiente para que tais estudos venham a ser r7realiza
dos sistematicamente ¢ abrangendo populagoes variadas para

que tornem tais resultad:s generalizaveis.

Desta forma estariamos possibilitando aocs professo
res a utilizacao dos resultados e conclusoces dos estudos, sem
que tivessem que cntrar em contato direto com tais iInstru-

mentos.

Para o encerramento dessas consideracoes reserva-
mos a discussao acerca do ponto inicial desse trabalhe, ou
seja, o que 08 nossos pesquisadores, através de suas publi
cacoes, tém apontado, sugerido, aconselhado ou indicado aos
professores, como solugdo aos problemas de motivagao da

aprendizagemn.

Neste momento ja podemos dizer que o conjunto de



medidas propostas ¢ bastante amplo. [m verdade, nes parece
dificil apontar elementos do processo educacional que ndo
tenham sido vistos como responsiaveis pela motivacaoc do es

tudante.

Entretanto, conseguimos identificar seis grandes
grupos de variaveils em torno das quais giram as propostas.
Sioc eles: aluno, professor, métodos e/ou técnicas de ensi-

no, ambiente escolar, material auxiliar e fatores sociais.

A variacdo cbservada ndo € apenas nos tipos de fa
tores apontados, como também ¢ & na enfase dada a cada um
deles, nos diferentes periodos estudados, ou seja,'em cer

tos pericdos ocorre uma concentragdo maior de trabalhos em

torno de certos grupcs de variaveis.

No total, sao os métodos e/ou técnicas de ensino
os aspectos mais apontados como responsaveis pela motiva-
¢io da aprendizagem. Com frequéncia ligeiramente menor apa
recem as varigaveis do aluno, tais como suas necessidades |,

desejos, aspiracOes, motivos, tendéncias e interesses.

Apesar desses dois grupos de variaveis aparecerem
no total com frequéncia semelhante, eles diferem na tenden
cia quantitativa ao longo dos trés periodos estudados. En-
quanto as consideracgdes envolvendo variiveis do aluno es-
tdo diminuindo, aquelas envolvendo métodos e/ou técnicas de
ensing, tém aumentado. No Gltimo periodo, que corresponde
a 1970-1979, ocorre uma expansdo de pesquisas cujos fato-

res Tocalizados sao técnicas e¢/ou metodos de ensino.
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Devemos notar, que a preocupacaon Com as tecnicas
e/ou métodos, que ate entao resumiam-se, quasc que exclu
sivamente, a medidas praticas ou estratégias isoladas, sao
substituidas por sistemas ou programas de motivacdao mais
abrangentes e sobretudo com maior fundamentacdo teodrica.
Aqui podemos incluir o sistema motivacional na base de fi
chas, os programas de treinamento para elevacao do nivel
de motivacdo de realizagdo e o método de ensino centrado

no aluno.

Neste mesmo periodo aumenta também o nimero  de
trabalhos cuja eénfase € o material auxiliar usado na  si

tuacao de aprendizagem.

As consideragtes envolvendo fatores sociais, ape
sar de aparecerem com frequéncia intermediéer em relacao
as demais, constituem—~se num outro grupo de propostas que
tem diminuido relativamente a producdo total dos diferen-
tes periodos. Além disso, € interessante notar que as pro
postas que compdem esse grupo, assim como aquelas que com
pbem o grupo envolvendo fatores do aluno, sao as que apre
sentam proporcionalmente, o malor numero de consideragoes
nao operacionalizadas. Esse aspecto, sem diwvida, vem a di

ficultar a aplicagao desse grupo de propostas.

Ainda temos dois outros grupos de fatores que em
bora sejam identificades claramente nas propostas, aparc
cem com uma frequéncia bastante reduzida. Sao eles: as va

riavelis relacionadas ao professor e ac ambicente escolar.

Lj LT (‘ "N- ’\ﬁ F

T L s
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Com relacdo a operacionalizagao das propostas vimos
que a maior parte delas sao operacionalizadas, ou seja, apre
sentam informacdes de como, ou do conjunte de operagdes que
viabilizam a sua aplicacao. Essa caracteristica deve acen-
tuar-se uma vez que a tendencia observada nas publicacgoes

dos Ultimos periodes & nesse sentido.

Este aspecto deve ser visto como positivo, uma vez

que favorece a aplicagao das propostas apresentadas.

Somado a isso, vimos que as propostas mostram uma
forte caracteristica a derivagao direta, ou seja, o que e
proposto como recurso motivacional constitui-se no aspecto in

vestigado no trabalho.

Ao analisarmos esses mesmos aspectos das propostas,
porém, tendo em vista cada uma das areas de preocupacao das
publicagoes, observamos que eSses grupos naoc apresentam iso-~
ladamente as mesmas caracteristicas se comparados com a ten

déncia geral dos dados.

Vejamos de forma sintetizada os principais aspectos

observados:
1 - Com relagdo ao tipo de referencia presente em
cada proposta, nao ha homogencidade entre os grupos, peis,

enquanto os constructos operacionalizados sdao no total a maio
ria nos grupos II (instrumentos de avaliagao) e III (estudo
das relagdes entrc variaveis), no grupo I (analise conceli-

tual) ha uma distribuigdo equivalente entre constructos ope
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racionalizados e nao operacionalizados.

2 - Quanto ao tipo de ligacao existente entre as
propostas e o conteldo dos trabalhos, os trés grupos com-
portam-se igualmente, pois, observa-se em todos eles uma
sensivel predominancia de trabalhos com propostag deriva

das diretamente.

. 3 - Quanto aos elementos focalizados nas propos-
tas, hi heterogeneidade entre os grupos, pois, enquanto o
grupo III apresenta seu maior nlmerc de propostas voltadas
para teécnica e/ou métodos, o grupo I volta-se para o aluno
€ 0 grupo Ii distribui~-se pelos diferentes clementos, sem
apresentar nenhuma tendéncia mais evidente.

Portanto, as cagécteristicas dos dzi.3s totais ndo
correspondem, em todos seus itens, aqueles de cada grupo,

o que indica tendéncias diferentes em cada area de preocupa

cao.

Ao finalizarmos essas consideragbes, ndo  poderia
mos deixar de apresentar alguns questionamentos surgidos du
rante a elaboracao desse trabalho e que se configuram, atual

mente, como perspectivas de futuras pesquisas.

Certamente o leitor deve ter observado que este
trabalho ndo envolveu a analise de aspectos qualitativos dos
trabalhos selecionados. Todavia, muito frequentemente levan
tamos questoes acerca de aspectos, tais como aqueles liga

dos as caracteristicas metodologicas da pesquisa analisada
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ou sobre a exatiddo das idéias retratadas nos estudos,

Consideramos que um estudo dessas caracteristicas
dos trabalhos venha a permitir uma analise mais profunda

desse campo de pesquisa.

Um outro pontc de interrogacao que nos acompanhoy,
relaciona-se a real utilizacdo, por parte dos professores,

das propostas apresentadas nas publicacoes.

Ao iniciérmos esse estudo assumimos que as publi
cagdes cientificas constituem-se numa das fontes de informa
¢do que o professor tem a sua disposicdo para o aperfeicgoa
mento de sua atividade. Porém, ainda nos resta perguntar se,
na realidade, os professores a tem usufruido, ou seja, que
.peso tem tido essas publicagdes na determinacdo das medidas
ou recursos motivacionais que tem sido deliberadamente uti

lizados pelos professores em sala de aula?

Acreditamos que o conhecimento das fontes de in
formagao, das quais se servem os professores, & interessan
te a todos aqueles que atuam na area de formacido desse pro

fissicnal.

Essa pesquisa se caracterizou por uma preocupacao
voltada ao estudo das medidas ou recursos motivacionais da
aprendizagem, a serem adotados pelo professor em sala de au
la. Entretanto, neste momento, estamos interessados no estu
do e desenvolvimento de possiveis programaé de natureza psi

co-pedagogica, que viabilizem a instalacio ou desenvolvimen
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to de caracteristicas e/ou habilidades nos aprendizes. que
venham a diminuir o peso da responsabilidade das medidas
motivacionais a serem adotadas pelo professor em sala de

aula.

Isto pSrque cbservamos, durante este trabalho, que
na grande maioria das publicagOes, as propostas motivacio
nais discutidas limitam-se quase que exclusivamente a essas
medidas a serem adotadas pelo professor, ou seja, o profes
sor & visto quase como o Gnico a dispor de elementos moti
vacionais e, portanto, quase que o Unico responsavel pela

motivagao da aprendizagem do estudante.

Assim a proposta que emerge ao término desse tra
balho, relaciona-se ainda ao estudo da motivagdo da apren-
dizagem, porém vista de uma perspectiva mais ampla, englo

bando também fatores extemwos a sala de aula.



ANEZXDO I

PERIODICOS CONSULTADOS

ACADEMUS
( André Francisco Pilon, ed. ) Sao Paulo
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3.1. Publicagdes do Grupoe I { Trabalhos dedicados & apre-
sentacac, anilise ou discussBo de autores, abordagens
ou teorias da motivacdo )

3,1.1. Artigos &

ESTADO ATUAL A PSICOLOGIA DA MOTIVACAG { Lourengo

Fllho, #,B,, 1953 )

De acorde com Lourenge Filho, motivagao, aprendiza
genm e personalidade sac os trés constructos gue té€m atralde
a malor atengzc dos pesquisadores e teoristas da Psicologia.

Diz ele, gque as pesguisarmos sobre motivac3c somos
levados a percorrer desde os conceitos de experiéncia aos de
valor. Nas Indagac®es de comp, do ponque e para que as coi-
sas se passam, transitamos do dominio cientifico para o da
reflexac moral e filesofica,

2pd= essa intredugado, apresenta a evolucde do cong
tructo motivagac no decorrer dos Lempps.

Motivagde Morel : Retornando ao "Genesis" e aos
persas, mostra o avtor, gue os motivos da acdo, sio a prinqi
plo explicados através da religlzo, da moral e da filosofia.
Inexiste preccupagidc de causalidade de cardter cbietivo,

¥a Pilosofia Antiga : Na Grécla predominam as  ex

'plicaqaes divinas, porém SHcrates insiste no useo da  razke,
para o conhecimento dos motivos, Pristdteles discorda e avon
ta o apetite e a inteligéncia como sendo os motores no ani-
mal. Ac indicar que as idéias se regqulariam por associagio

estava kristdteles abrindo novo caminhc de pesgquisas. A  as-

sociaqﬁo poderia explicar a forga dos motivas, as razoes per
que o homem viria a2 agir, num sentido ou em outre.

Nas Doutrinas Aseocicetontstae :r Vinte sBculos
apds Arlistdteles, os empiristas ingleses procuram evidenciar
a importincia das expressCes externas na formagio da propria
inteligencia cu da razao.

Iniclalmente com a assoclacdo de idéias depois com
o5 estimulos e respostas, procurava-se explicar porgue o ho
mem age.

Fa Doutrina do Instinte : Supunha-se que o  homem,
como os animals, fosse dotade de forgas de agio fatals, auto
miticas, de fins inconscientes,

S30 citados pelo autor : William James e MeDougall,

Ne entanto, alguns resultados passam a guestionar
a goutrina dos instintes : A aplicac@o da 1déia da adaptagac
d psicologla vem a renovar a hipStese do instints, Forgou a
verificagho da existéncia ce processus elementares da nature
za bioibglica ¢ também de unidades de comportamente humanv ca
jas explicagtes estavam has progressivas adaptagges ou apren.
dizagem.

As investigagles em animais inferiores, levou i de
finigao dos tropismos e suas diferenciacdes de instintos. Por
outre lade, em alguns animals e no honem outra dimens@o pas
sa a ser considerada : a da experidncia individual e do rela
cicnamento dessa experifincia num ambiente simb&lice ou de na

tureza social.

Outro grupo de pesguisadores que passam a guestio
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nar os instintos & o dos comportamentalistas, principalmence
com Watson, Os padroes varifveis de respostas resultantes do
condrclonamento nae tém apolo em mecanismos herdados,

deﬁs esses resultaqos passam a exigir explicagoes
que a teoria dos instintos nic consegue fornecer.

Wa Eurcopa, a Psicandlise apolando-se ainda na no-
g3o geral do instinto vem a contribulr para o desenvolvimen
to de uma psicologia em bases dinamicas e, assim, para o es
tude da motivagau,

Em Freud, o principal principio de motivagidc & a
busca do prazer. Este & concebldo como uma tendgncia inata
que determina a maneira pela qual as tensfes psiquicas  sio
aliviadas, e, afinas extintas., No adulto o principio da rea
lidade sob a influénecia do instinto do ego passa a substi-
tulr o principic do prazer, vesta forma, a exigéncia de sa
tisfagoes imediatas de impulses e desejos,que caracteriza o
comportamento infantil, & no adulte substituida pela capacida
de de adiamento de satisfagbdes do prazer.

08 impulsos tem sido repartidos pelos psicanalis
tas em trés grupos principa:s : os sexuais, os de autopreser
vagio o do ego e os de hostilidade, dominic e agressas que
rezoultam no esguema de 3 planos, o do Id, de Eqo e do Su-
perego, Da interagac das enerpias desses 3 planos, resulta o
compartamento do homem, tanto nas formas normais gquante nas
de feigac mOrbida, er nivels conscientes e ilnconscientes.

A Contribuigde da "Gestalt" : A contribuicio de

K. Lewin = a descrigio do comportamento em térmos de influén

cia do ambiente imediato. A pslcologia topolégica examina a
motivagdoe nas condigSes do momento. N&o repele 2 infludncia
das experiéncias do individuo, porém, considera que ala & de
ordem geral e apeﬁas melhor prepara o indivlduo a perceber =a
realidade externa, em cada instante.

0 conceito central em Lewin & o de forga. O compor
tamento & fungfo de um campo de forcas gue & determinado pe
las relagbes entrs o organismo e o ambiente, Cada tipo de
atividade tem sua tensdo caracteristica, Cada valdncia & uma
propriedade do ambiente com a gual o comportamento do indivé
duo se relaciona funcionalmente.

A4 Situagdo em 1836 : O autor considera que a pri-
meira obra sistemitica sobre motivacao aparece em 1926, E
obra de L. Troland, e tem come titulo "Fundamentals of Human
Motivation".

A partir desse pericdo, intensificam os estudos ex
perimentais ¢ suas publicagfes, atd gue em 1936, Paul Young
apresenta um estude de sintese iIntitulade "Motivation of Ee-
havior™.

Young introduz seu trabalhe considerands como am
plamente acelto gue o estudo da motivagio & ume tentativa P&
ra explicar tqdas as acdes do homem e dos.animais em térmos
de suas causas ou condigdes. Envolve esse estude o “porgue"
do comportamento, examinando a partir dai, os propdsitos, as
intengbes, atictudes, interesses, impulsos, estimulagdes ou
energias gue determinam a atividade. A motivagdo & vista pox

tanto, sob tr@s aspectos : o energético, o teleoidglco & o
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genético.

piz' o autor gque, Young muito prudentemente adverte
gue nenhum desses tr&s aspectos {zoladamnente poderd satis-
fazer.

Apresenta a sequir um quadro geral dos estudos em
1936 no gue se refere i motivos biolfgicos, homoestasis, mo
tivos primirios e motivos derivados e configuragdes de motl
vagao do tipo social.

A Situagdo dez anos depotis : Em 1946, Young velta
a apresentar uma contribulg¢dc. Desta vez para a Enciclop&dia
de Psicologla editada por Lawrence Harriman.

Motivagdo & vista agora por Young como sendo um
processo que deve Ser considerado em tr8s passeos & a defla
gragio, manutengio e orientagdo geral da atividade. 0O gue le
va a pressupor intengio, propdsitos, fins a serem atingidos.
Desapareceu a distinc3o dos trés pontos de vista apresentada
em 1936.

A fundamentagdo blolBgica & a mesma : a  homoesta
sls, porém aparece mais elaborada e ccmo principlic de apren
dizayem. Com relagio a este aspecto sdAp citadas as contribui
cdes de Dashiell, Ellis Freeman, G. L. Freemati.

WAutonomie Funetonal” e Personalicade : Woodworth
e posteriormente Allport s30 os representantes dessa dou-
trina.

A medida gue o ser humano caminha da infincia para
a idade madura, o carater &g sua motivagdo pode alterar-se

profundamente, de tal modo que podemos dizer gue o5 motlvos

do adulto supiantam os da infancia.

Ne adulto, h3 uma autonomia dos motives, uma dire
¢3o e aplicagao funcional segundo cada pessca.

Motivapdo € Imterpretagde Paicoldgica : Considera
¢ autor ser esse o ponto de major interesse a ressaltar nos
estudos atuals da motivagac., E o terreno comum de todas  as
escolas, tendénclas 2 correntes da psicologla de hoje.

O dominio das aplicagdes &, por definigdc o de ope
ragBes, © de técnicas gue buscam sangdo num rendimento e
apoio em nogdes essenclalmente operativas.

. Nos diferentes campos de aplicagio sente-se que o
problema da motivagdo apresenta-se ligado ao de personalida

de e gue por sua vez se prende ac de aprendizagem,

NOTAS SOBRE A DINAMICA DA MOTIVACEC DD COMPORTAMEH

70 { Guerra, €. V., 1955 )

0 trabalhe & um estudo dos fatores do comportamen
to que, & considerado pelo autor, uma das preccupagdes basi
cas da atual psicologia clentifica.

2 busca de conhecimento sobre as razdes, determi-
nantes e forgas gue movem a atividade humané inclue tanto as
investlgagdes sobre as estruturas anftomo-fisicldgicas ( dig
posices internas ) quanto as formas de reagic  psicoldgica
aos estimulos anblentais { infludncias externas integran-
tes 7.

Segundo o autor, os motives tém recebldo diversas
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denominagoes : estimulos, incentivos, instintos, tendfncias,
predisposigoes, vontades, desejos, necessidades, ansias, for
mas de anglstia, irritagfes, impulsos, forgas, presstes, de-
signos, atitudes, interesses, propbsitos, "Id" e "Drives".

Distingue inicialmente trés termos : instintos, in
centivos e motlvos.

Os instintos s3o consjiderados como padrSes comple
x0s de atividades n3o aprendide, portante disposigdes  ina-
tas. 05 incentivos sdo os elementos gque existem fora do orga
nismo € que despertam o motive. Este por sua vez &  intrin-
seco ¢ de origem orcinica ou fisiolBgica ( Woodworth J. b
uma espécle oun variedade de excitante,

Com relagdo aos motives, Guerra cita as  posices
dos seguintes autores : Guthrle = & o gue induz ou ineita
i acao; Schaffer - gualguer fator gue inicia, dirige e man-
t&m a atividace; Anderson - gue caracteriza o comportamento

- motivade por : persisténecia, variagoes exploratfr:as, energi
zagio emocicnal e direcdo.

Cilasaifieapdo Preliminar dos Motives : Ds motivos
sZ0 separados em 2 grupos. O primeiro grupo & constituldo pe
las exig®ncilas orgénicas e fisicldgicas consideradas inatas,
primadrias e internas. O segundo & formade pelas necessidades
socials de oriqgem externa, portantoc adquirlidas.

Critérics para Diferenciar os Motives FPrimérios :
5ac citados o5 seguintes critdrics : universalidade da  exi-
g8ncia, o aspecto nativo, o carfter de tendéncia permanente

e persistente.

Relapdc de Necessidades Intrinsecas Individuais :
Os motivos cltados a seguir sdoc conslderados por Guerra como
de aceitacio undnime entre os autores. Sfo eles : fome, se-
de, necessidade de ar, eliminacdo, ecalor, frip, ativldade,
repouso, sonc, evitar a aor, sexc, motive materno.

QO autor apresenta consideragbes acerca de cada uma
degsas necessidades gque sdie chamadas de £isioligicas, apeti
tes ou tensbes apetitivas. S0 elas clclicas ou periddicas a
presentando um curso com a seguinte ordem : L. aparecimento
da necessidade, 2. tensfo, 3. movimentos de procura, 4. sa-
tisfagdo da necessidade, 5, desaparecimento de necessidade.

Az Tensies Emocionais como Mocrives : TensSes emo=
cionajs causadas por super-estimulacio ou pelo processc de
condicionamento podem wxercer papel motivacer do comportamen
to.

Homecstasis : S3o mecanismos fisicldgicos de res=-
tauragdo do equilibrio orginico,

Intensidade Relativa dos Motives Primiriocs : Os
pslco-analistas consideram preponderante o motivo-sexs, po-
rém, trapalhos experimentais com animais tem demonstrédo que
os "drives" maternais e os de sede e de fome s3Zo mals ineis
tentes gue o “drive" sexo e gue este em seu miximo & mais
forte do gque o motivo exploratdric [ Warden, 1931 J.

Condicionamente Secial dos Motives Animats : O con
dicionamente soclal das exigéncias fisiolSgicas se da sobre
tudo pelo processo de aprendizagem gque vem a aumentar a sb-

rie de estimulos gue podem despertar o metive endSgeno.
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¢ citado Schaffer, que descreve os motivos soclais
como mera elaeboragdc dos motives orgdnicos - apagando a bar
relra entre motivos fisioléglcos e soclals.

Os Habites como Motivos : Sdc por definigdc sempre
aprendidos, nBo atendem a nerhuma necessidade orginica e se
caracterizam por sua tend@ncia & repetigdo.

O autor cita Allport que discute a autenomia fun-
cicnal cue os hibltos adguirem uma vez estabelecidos.

Motivagdo Social : Os motivos socials tém sua fon
te comum na tendéncia greglria,

2 superposlgdc de motives organicos e soclails ]
apontada pelo autor,na lista de motivos de Schaffer. £ apre
sentada também a lista de motivos de Ruch.

Motives Pominantes : Aponta a discordincia entre
diferentes pesqulsadores quanto 3 domindncia dos metivos bio
15gicos ou dos sociais. E apresentada 2 hierarguia de neceg
sidades de Maslow.

0a Motives sdo Bio-Soeiaie : De acordo com a con-
cepgio de Schaffer sobre a conformidade social dos  motives
organices, aceita-se que em condigdes normais de vida, nae
& possivel estabelecer limites precisos sobre oF motivos £
sioldgicos e soclais. Junta-se a isso 2 concepgdc de K.
Lewin de gue o organismeo esti sempre se comportandc em rela
¢io a uma situag@o total partlcular.

Conflito de Motives : Constitui-se na solicitagae
simultinea de motivos opostos, gue tem <omo resultado o esta

do de diivida, perplexidade, hesitagaoc, vacilaglo entre uma e

cutra motivagao.

0 autor conclui dizendo que o ajustamente do orga

nismo se realiza pa seguinte seqgli®ncia : hd de inicio o mo-
tivo gue promove, mantém e dirige a atividade, se ocorrer a
satisfagao normal dos impulsos e tendéncias, © ajustamento
sera adeguade, porém, se as condigbes ndo estiverem  dispos
tas de modo & atender nossos desejor e necessidades, ¢  ajus

tamento sera inadequade podendo constituir~se em fonte de

frustragao.

A TEORIA MOTIVACIONAL OA EMOGAO  ( Sehnelder, E.,
1956 )

Através desse trabalho o autor questiona a valida
de de se enguadrar as emegOes come sendo elementos desorganl
zgdores do comportamento.

Parte de um questionamento gue pode ser econsidera
do uma hipdStese de trabalho onde levanta a possibilidade de
car3ter desorganizador das emoghes, Ser apenas uma caracte
ristica inicial que vem a proporcionax, a posteriorl, a a—

prendlzagem de novas respostas. Essa aprendizagem wviria a

caracterizar = fase organlzadora.

Q¢ trabalho desenvolve-se principalmente sobre os
estudos de R. ¥W. Super, gque considera os processoB emocio=
nals meios fundamentais de motivagac nos animals superlores,

A partir de estudos apresentados, © auter conclui

que, mesmo gquando chega a exsrcer infludncia desorganizadora
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a emogdo ainda pode, dentre de certos limites de tempo e de
terminadas condlgdes, motivar conduta adaptativa. Portanto

vindo a confirmar sua hipDtese inicial.

A KOTIVACAO { Oliveira, A. L. de, 1959 )

Diz a amtora gue, tanto psicblogos como pedagogos
guerem conhecer a origem e intensidade dos motivos a fim de
usi-los na educagdo, na propria vida e particularmente  den
tro da escola.

X Segqundc ela, nas virias correntes psicolBgicas e
filosSficas os estudos sobre motivagio permanecem de acordo
com os prineipios basicos de cada escola. Desta forma, as
mesmas forgas gue determinam o processo educative interferem
na motivag3o bio-psiguica, sGciomculturais e gue se entrela-
cam num circule de infludneias miituas e continuas.

Motivagde e Correntes Pefeolégices : A autora a=
presenta algumas concepgOes e contribuigGes sobre a motiva
cao

he psicanalfticas - Freud - realgam a fungdo do
prazer, na determinagic do comportamento. Adler - com a ne-
cessidade de auto-afirmagio indica os complexos de inferiori
dade & de superioridade como forga inibidera ou propulsora
da conduta.

watson = ac se criar o estimule ou a situwagao, Jja
estariam feitas previsdes motivadoras.

A Gestalt com o principic da “clausura® sustenta

que a tenddncla de uma Gestalt & completar-se. De acordo com
tal principlo, tarefas visuvalizadas como um todo impulsiona
riam © prosseguimento da execugio das partes.

A psicologla funclonal aponta a adaptabllidade
{ adeguagzo &s possibilidades do organisme } come fator de
deflagragac e manutengio Ge interesse e esforgo. Ressa abor
dagem incluem-se Claparéde e Dewey.

A pslcolegia intencional ou hBrmica estabelece a
relacac entre os propdSsitos e a conduta, acentuando o papel
das tendéncilas como estimulantes do comportamento.

A psicologia diferencial aponta as diferengas indi

‘viduais, indicando gue motives semelhantes podem levar 2

reagoes diferentes devido a caracteristicas do individue em
si mesmo e de suas experifncias anteriores,

Motivagdo e Aspectos Religiceos : Segunde a autora
as religiGes desde a antiguidade, tém procurado n3c s& deter
minar os motivos do homem, mas ainda sugerir mdveis gue ga-
rantam o aperfeigoamento moral.

Justifica tal afirmagao apresentando em diferentes

religloes e crengas, aguilo que considera sejam as motiva-

¢Bes pregadas,

Com relag3o as doutrinas filosSiicas, diz que es
sas se desprendem do aspecto religicsc e analisam s motives
naturals e metafisicos que impelem ¢ homem.

Em Plat3o, a forga propulsora do homem & interior,
subjetiva, gue n3o seria propriamente instinto porque & 1li-

gada mais & alma do gue a0 corpo.
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AristSteles v& o munde motivado por Deus. Teodas as
ccisas vivas s30 levadas 3 agac por admiragdo e amor a Deus.

Em Santo Tomaz, os motivos do homem sdo de ardem
filosdfico-religlose e se explicam através de toda a doutrl
na catdlice.

Em Descartes o estabelecimento da duvida universal
vem criar a fonte da motivagao. O experimentar, o analisar,
o sintetizar, organizar, revisar oCoOITem para levar & liter
tacgao da dfivida.

Kant, © sentimento de dever 2 motive de agao, a
vontade & o movel do agir.

gentham, o homem procura aguile gue julga ser sua
propria feligidade o gue envolve subsisténcia, abundancia,
sequranga e igualdade,

para Marx, a forga propulsora & a relagio do ho-
merm com a matéria cuja parte mais importante & o seu modo
de vrodugac.

Para Bergson a propria vida € um forte impulso que
jute por atrir caninho atrav@s da matéria,

Tara os existencialistas os mdvels 2z existéncia

h

crtes gue os da assencia. Todo o convite de vida

primitiva envolve o homem,

= ot
s Maiw

— Aesuecior Soeiate @ Destaca = autora,
que o homem & socialmente motivado e isto & possivel gragas
2 existéncia de elementos basicos, originais, de receptivi-
dade, gue possibilitam sua integragdc na vida social ou ins

titucional.

Porém a integraghc entre os mdvels soeclals e ins
tintivor & tal, gue vem a tornar diffcil a determinacao da
forga de cada um deles.

Aponta o autora, gue a estabilidade do motlve de-
vende da continuidade filoaénica, d4a universalidade, dos fur
damentos fisinldoicos, porém a capacidade do homem de adiar
a realizagaoc de seus deseios vem a alterar os proprios impul
sos naturais.

Motivegde - Vida - Edueagdc ! Sustenta a autora,
gque ¢ grande motivador & Deus e o munhds ﬁcr Ele criado & I3
incentivo de vida do homem gue tem no ato criader um desafic
motivador,

A seguir aponta que diferengas individuals quartc
% motives podem decorrer de clferengas relativas & heredits
riedade, ldade, sexo, experiéncias, mele fisico & social, e,
numa mesma pessoa alteraces podem ocorrer dependendo deo lu-
gar, temoo, hora e circunstancias envolventes de incentiva
cac.

tar relacic a escola, apresenta a autora, algumas
medidas priticas gue auxilianm no estabelecimento da motlva
cac necessiric pare & processc de aprendizagem. Sao elas H

a2} correlacgac com ¢ real, ou sejs 2 integragac do ensino com
a vids real; k) o fracsssc e © SUCEsSE0 3 criagio de sjitua-
foes iniciaiz de ensino que favoregam O fracassoc ou ¢ sucesg
g0 Ilnielal na tarefa; c) conhecimento dos resultados de suas

realizagBes e esforgos permite gue o aluno venhz a competir

consigo mesmc e possibilita a intervengao em casc de regres
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so; d) concorréncla e competigdc seja consige mesmo, com O
grupo ou entre grupos diferentes; e} prémlos e castigos : os
primeiros satisfazem & tendéncla natural de auto-afirmagao ,
de superioridade, de obtencac de prestigio, os filtimes con-
trariam tais necessidades. Alerta a autora gue ambos devem
ser usados com cautela para evitar o desenvolvimentoc de com
plexos de supericridade ou de lnferioridade; f) aproveltamen
to da expari&ncia prévia do alunc o gue favorsce sua integra
G230 no grupo e entre o meio social e a escolsa; g) participa
3o dos alunos mo planejamento do curso, na sua execugdo e
controle : tal pritica apola-se na necessidade de aceitagic
do adolescente pelo adulto € na tendencia gregiria; h) encre
vista : este procedimento atende as diferengas individuais e
seu sucesso depende da simpatia, da habllidade & dos conheci
mentos psico-pedagbgicos do mestre; i) graduagio de taretas,
para que as tendénclas individuails sejam atendidas, o gue
vam a favorecer a auto-gdeterminaglor 3} criticea construtiva.

Conelui a autora gue a grande motivacao, entretan
to ser? o clima de amor criado por diretores e professores,
0 amor desvendar® acs mestres O¢ reCursas nelessirios  para
o desenvolvimento nos alusos de bons hibitos, atitudes,
ideais, para crientid-los ne caminhoe dz2 verdade, da beleza e

da bondade.

JEQR1AS SOBRE A MOTIVACAD DO LOMPDRTAMERTD Guer

ra, CL.V., 1862 }

Segunde o autor, o interesse pelas origens & pelas
teorias da motivagio deve-se ao fato da motivagdo ser ponto
bAsico para & compresnsio dos pProcessos magnos de ajustamen
to e aprendizagem,

Inicialmente, apresgenta a teeris de vontade por ser
considerada a primeira teoria gue exerceu influéncia conside
ravel no pensamento dos contemporaneos.

Temos gomc Sen representante Shopenhaner, que def:
ne o individuc comc a apardnecia gque reveste a vontade. Esta
€ vista como o "fundo Intimo” o "essencial éo universo™ e a
vida, sendoc que o mundo vislvel, nac & sendo, o espelho da vontade.

A segunda teoria apresentada no artigo & a dos ing
tintos. Surge no fim do s@culo passado =ob a inspiragio de
Darwin. '

Sua orilentacac basica & a de gue todo o comporta-
mento dos seres vivos & determinado primariamente pelos ins
tintos.

Com Freud, temos a £€nfase no "id" consilderado a
massa de instintos, porsm & com Mc Dougall que essa teoria
alcanga sua malor papﬁlaridade. 0 instinto & assim definidor
"uma dispeasigan p&ico-5£4i5a inata eu herdada gue defeamina
a seu possudidon perceben, prestas arenide @ objefos de cenia
categondia, experdimentar cxiizagfe emesaonad de quclidade pax
ticufan ae penceber aguebe obiete e a agir em nelagic a ele
de maneirs pantleufanr, cu, pelc mencs, 'a senidir impulsc para
aquelfa acde”. [ p. 25}

Com o desenvolvimento dos estudes sobre a aprendi
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zagem, a concepgdo dos Instintos & guase gue totalmente eli
minada. Thorndlke apresenta-se como um de seus contestadores,

A roderna concepcac de motive | drive ) & introduy
zida por Robert Woodworth, H2 cerco acorde entre o5 autores
que motive & ur construte hipotético e gue se refere a urs
sistema de forgas gus inicia, mantér e dirige o comportamen
to para gerto obietive. .

Através dos trabalhes de Freud, Huli, Murray e
Mowrer temos resposta a vesria da sekrovivineia, de adapre-
gdo ou das necessidades bioidgicas, De inspiragac evolucic
nista considera gue a vida € a luta pela sobrevivéncla ao in
dividue e perpetuacac da espdcie, Agui o5 motives sBo vistos
comao estado de defilclt tensional , gue ensrgizam os organis
mos levande-os 3 agac, na busca de estabeleclmento do equili
brioc orginico { homeostasis ).,

A concepgac de gue os "drives” podem ser aprendi-
€os, tem sua expressaoc em Allport com a "autonomiaz funcional
dos motivos".

Com Mowrer, a ansiedade & vista come © motivo Dasi
cs, dominante ou chave de todos ns motivos,

C auter cite varias contestacoes ou evidéncias con
tra a teoriz da sobrevivEncia ou da homecstasis, esclarecer
do gue as criticas ndc excluem ¢© rezonhecimento de nacessida
des orginicas, mas julgarm inadeguads sua externsio = todos os
motivos humanos.

A teorie da intenaidade do estinulo € uma outra

teoria moderna, e tem sua expressac maior em Miller e Dol-

lard., Sustenctam eles gue um "drive” & um estimulo foarte que
impele a agao, podenhdo gualguer estimulo tornar-se um motl
vo, desde gue zuficientemente forte. Conslderam gue os moti-
vas humanos, em larga escala, sd3c produtos da aprendizagem.

Contestagoes 2 tesria s3ac apresentadas através do
fate de gque aumentos na necessidade de alimento { fome ! nac
sa0 acompanhados por agac mas sim por inanigic. Por outro ia
do, o paralelisme entre aumento de intensidade de estimulo e
melhoria da realizagao, gue estarila subenterdida nessa teoria,
nio tem sido demenstrado. Para Hebb e Brown-Farbes os moti-
vos sac padroes de estimulos de sspézie particulax.

2 douirina heddnica ox do prazer constitui-se e
outra moderna teoria da motivagao.

Tem sua origem em Aristdteles, Platdo e Epicurc e
& posteriormente sustentada por Hobbes, Locke, Bentham e
J. Stuart Mili. O motive & entendido como o prazer ou a dor
pperandae de certa maneira,

Freud pode ser consideradc um adepro ac sustentar
v pprinclpio do prazer come base da motivagac.

Atualmente, a teoriz & cefendida vor Young, Hebb e
MaClelland. Este consfdera:o estado ou condigdo afetiva n bz
se da motivagao e sustenta gue todos or motivos sEo apren-
aides. '

A critice tradicional 3 teoria heddnica da motiva
gdo & a de que os zdultos fazem coisas gue s3c tipicamente
desagradiveis. Além disso temos a objegdc da psicologia gue

ve os afetos como uma consegiéneia dos motivos e nic ao con
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trario.

BREVES NDTAS PARA O ESTUDD DA HDTIVAGAD { Fenna,

A.G., 1963 )

Em sua introdugae ac trabalho, © autor aponta a mg
tivagdo como sendo umz das areas de estude onde encontramos
grande desacordo,que & manifestado nas discussoes dos saus
aspectos descritivo, explicetivo, metodoldglco e doutrindrio.

Com relacZo ao aspecto explicativo, as  discussdes
referem~se ac mode como opera a meotivagdo, j& gquanto ao  as-
pecto descritivo, referem-se a definigdo dos elementes da
condura que S30 cohertos pelos processos motivaciopais.

Sob o aspecto metodoldgico distinguem-se o clinico
e o experimental, enguantc gque, no aspecto doutrinaric desta
cam—se as abordagens de campo e de classe.

fvoiugde dos estudos sobre metivagdc @ Consildera o
autor ,gue os estudos nessa area, foram inicisdos por Fraud
ao levantar o preoblema do poague da conduta, guanade havia am
interesse com a guestido do ceme.

Deve-s5& a Freud € 5EUS BUCESSOISsS 05 seguintes jwin
clpios : 1. o de que toda conduta & motivada; 2. o de gue &
motivagdao persiste ac longo da vida; 3. o de gue 9% motivos
verdadeiramente atuantes SA20 INCONSCientes: &, © Ge Que 2 me
tivagas se exprime sob a formaz de estade de tensZo; 5. 0 de
gue existen dois motivos prevalentes face 3 sua possibilida

de de Iepressac: O SexX0 € a4 agressaoc; 6. © de sua netureza

Figlogica e inata.

Posterior a Freud encontramos MacDougall e seu des
tague ao conceito de instinto que & visto como um fator de
descarga e direcac da éonduta. Contribuiqdes dessa teoria
vao se estruturar na teoria do "drive" com Hull, Mowrer, Mil
ler, Dollard e Spence.

K. Lewin marca o advento €as expllicagoes do tipo
campc }& com infludncla fenomenoldglca, gue mals recentemen
te & obsexvado em Nuttin.

H. Harlow, ©. Hebb, Berlyne etd., recusam a “"drive
reduction" e propdem gue 2 motivag®o & antes o fator gue de
termina uma procura de contato com estimulos capazes de nan
ter um estado permanente de viglléncis e de contato com [
meic.

Referente a abordagem metodolbgica e tédrica, sequp
do classifica¢do de Dalbir Bindra, distinguem-se os traba-
lhos de Skinner caracterizado cono formas molares ou perifé
ricas de investigagao & o5 de Hebb ,como formas moleculares
cu neurcldgicas.

Tengeite de Morvivapae @ Inicia o autor com © con-
ceito de motivagao assumide por Nissen. Diz ele, gque Nissen

adota uma abordagem gque tem como ponto de referdncia o pro-

pric estinulo, conceltuando motivagéo como: "um estfade ou ouw
safes de sensdbilizashe de fndividuc, §acc 2 certe fipe de
gatimufo cu exediante”. ( ¢, 16 }

Young edota um ponto de viste funcionalista e con

ceitua motivagzo como: "Fater gue despesia, marter e dirige
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e componlamento ne sentide de eprfe geal cu meta. ( p. 1f )
Mowrer, a partir de influénclas psicanallticas su-
pOe ov identifica a motivagho com a2 ansiedade e faz de todo
© comportamento, um esforgo para lhe reduzir e superar 05
efeltos.
Com base no nlmero de fatores motivacionais admiti
dos, podem os autores serem divididos em dols grupos: os ma

nistas, gque admitem 35 uw tipo de motivos. Entre eles temos:

Mowrer { ansiedade ); Adler { vontade ); K. Horney { naces
sidade de seguranca ); C. Rogers ( Hecessidade de integragio
pegscal }; Freud ( sexoc até sua referénecla a fator destruti-

vidade }; K. Goldstein { self-actualization } e Locky { self
consistency }. Os vluralistas admitem viarios motivos. Entre
eles temos: Hull, Spence eteo. | based needs }r Maslow | dou
trina dos seis grupos de motlvo ).

Hetives primarice e secundérios : Os tedricos da
"Drive-Theory" consideram a existBneia de motives primarios
{ inatos } e secundarios adguiridos através de processos de
reforcamento ou condicicnamento.

Essa Givisas porém g combatica, de um iado, por Nis
fen gue considers todos o5 moativos como inates e, por cutrc
lado por MeClelland gue sustenta gue todos os motives sag a-
vrendideos.

Com relagac a forma de 2quisigio dos motives secun
darios, encontramos alguns tedricos gue em relagdo aos moti-
ves secclals, ndo ‘os consideram come alcangados atzavés de re

forgamento, Agul podemos inclulr Selomon Asch e Wuttin.

& teoria da wotivecde 4e¢ . Lewiw & A teoria de
campo, onde & enguadrada a posigio de Lewiln, sustenta que o
cbiete da psicclogia n3o & apenas o individuo,mas sim uma es
Trutura mals ampla e mais complexa da gual o individuo faz
parce.

As agles gue se desenrelam no campo sao sempre um
modo de relagao intencioral unindec sujelto e cbjete, nenhur
deles tendo sentido ou existéncia fora dessa concelituagac
global.

Conaideragbee fobre oc moiivos derivadeos do egc
Considera o autor, gue no ambiente em que se desenvolve dia
riamente o comportamento, o5 motivos deriwvados do ego  preva
lecem sobre s do tipo bitdldgica,

Desta manzlra justifica-se seu interesse por eles.
Entre eles inclul: autoc-estimea, auto-atualizagidc, preserva-
cdo de "status", auto-consistdncia, nivel de aspiragao, pers
pectivas temporais, seguranga ou protegac., Estes fatores mos
tram-se Intimamente correlaclonados.

A estes motivos juntam-se o= de naturezas cognitl
va: exploragdc, curiosidade, rescolugdo de problemas ete, Con
tribuigbes & respe:to darivam dos estudes de H. Harlow , O.
Eebb e Berlyne, Que vieram leventar guestSes sobre a valida
de &a "Drive~Thecry" de Hull.

C autor citz algumas pesguisas realizadas com =13

motivos derivados do ego.

0 prémic e a punigic come incemtiuoe em aprendiza-
P

gem : Consldera o auter, que foram os trabalhos de K, Lewin
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o5 mais extensos e fecundos na investigagdo do slgnificado
de castige como fator operavel em educagio,

Tantc o prémio come O castigo sao considerados pou
eo eficientes, uma vez due por representarem formas de coa-
¢80 exigiric sempre policiamente das agbes deles decorrences.

Hotives e Fantaesics ! A lnfluencia dos fatores mg
tivacionais no desenvolvimento dos processos mentais teve
sua primeira contribuicio com os trabalhos de Freud. Poste-
riormente recebe também contribulgfes derivadas da aplicagio
do mécodo experimental, destacando-se os trabalhos de Brun-
ner e os componentes do "New Look in Perception”.

0 fato em relevo & o de gue sob pressao de motivos
poderosos, seja de naturezza orgénica ou psico-soclal, produ
zem-se deformagtes consideravels na &rea perceptiva, assim
come trajetos privileglados na drea 4o pensamento, desenvol
vendo-se trabalhos fabulatfrics gue — de certo modo ~— ga-
rantem peguens margem de descarga, concerrendo deste modo, pa

2 a redugao de estados de ansiedade.

HARRY F. HARLOW E A "DRIVE-REDULTION THEQRY" [ Pen

na, A.G., 1962 ]

C suter apresenta inicialmente a oposigas de Har-
low & "Drive-~EReduction Theory". Relata gue tal oposigdec ten
inicio por volta de 1950, guando Harlow inicia suas pesgui-
sas sobre a conduta exploratdria.

Os comentirios apresentados ne artigo 580 scbre o

trabalho de Harlow intitulado ™ Mice, Monkeys, Men and Moti
ves ", pols, considaera o autor ,gue tal ovbra reflete todes os
aspectos da posigas tedrica de Harlow.

o] problemé da conduta exploratdria & segundo o au
wox, um dos mals trabalhades no dominic da psicologla da mo
tivagac e da aprendizagem. Considera que as contribulgbes teh
ricas que mals se destacam s3c as de Hull e as de Harlow.

Hull, orienta-se para explicagac da conduta exple
ratéria em t2rmos de inibilgio reativa, enguanto Harlow rejel
tande essas explicagbes, baseia-se nas propriesdades ineren
tes aos estimulos nac familiares.

A oposigio de Harlow ndc limita-se apenas a rejei-
¢ac da inibigdoc reativa. Ela estende-se a2 "drive-reduction®,
como teoria explicativa da aprendizagem. Harlow nac conside
ra gue exisra necgssidades bioldgicas primarias mals impor
tantes gue outras. Aponta gue aprendemos até mesmo quando es
sas necessidades ocorrem e nio sac atendidas,

Os resultados de suas pesguisas sobre conduta ex-
plordtorie s&o os apoios 3 sua rejeiczo 2 “édrive-reduction
theory"”. Demonstranm eles, gue mesmo animals famintos srote
lam ¢ atendimento Ga necessidade de alimsnte am faver da  ex
ploracdo de ambientes nic familiares.

Sustenta Harlow,cue z relev

FOX
Hull e seus adeptos aos estimulos internos, nide & iastafice
da, uma vez gue hiclogicamente nada lhes concedem vantagen
sobre os estinulos externos,

Considera © autor, que lnegavelmente a oposigic en
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tre Harlow e Hull, & a cposigdo contra o reduclonisme mecani
cista e ao privilégio is necessidades bioldgicas,como a fome
e a sede,concedido pelo Lltimos.

0 artigo & finalizado com apresentagdc de wn apa-
nnado final da posiqéo de Harlow gue pode ser considerado um

resumo €os principais aspectos do artigo.

INTRDDUGAO AD ESTUDC DA MUTIVALAD { Penna, A.G.,

1963 )

Este artigo 2 o mesmo publicado pelo autor, sah o
titule: Breves notas para ¢ Estudc da Motivagae, 1943, do

gual jA apresenteanos o resumo.

EFELTOS DE REATANCIA PSiCOLOGICA E REDUCAD DE D!S-
SONBNCIA 508 DIFERENTES CONMDIGDES DE L1SERDADE E

ESCOLHA [ Rodrigues, A., 1963 ]

De inicio & apresentadc a posicdc de Brehm [1966)
sebre reatdncia psicoligica, ou seja, a motivagdo & recupera
{30 &a liberdade, ameagada ou perdida.

2 seguir s3c apresentados os objetivos do trabalho
gue sa3c: &} submeter a teste empirico & teoria da reatincia
psicolbgica, utilizando-se como sujeitos experimentals pes-
soas de wm amhiente sOcic-cultural diferente daguele er gue
hipdteses inspiradas pela teoria de Brehm,foram até agdara

testadas; h) esperz o autor, gque tal estvdo ajude =2 esclare

cer o problema,que em sua opiniao, constitul um conflito de
predigdes entre a teoria da disson@incia cognitiva de Featip
ger { 1957, 1964 | e a teorila da reatdncia psicolifgica de
Brehm | 1866 ).

Segunde ele, os resultados dos experimentos de
Brehm tem indicado gue se uma pessoa & livre para escolher
uma entre varias formas de agao, mas s& Bor udm motive gual-
quer sua liberdade de escolha for reduzida ou eliminada, as
formas eliminadas tornam-se mais atrzentes para a PESEOEL,
Tais dados, segundo o autor, parecem contradizer os espera-
doz pela teoria da dissonancla cognitiva, isto porque, a par
tir desta teoria, dever-se~ia pradizer gue o sujeito desvalo
rizaria a escolha eliminada, uma vez gue se tornara 1natin-
givel.

A partir dessas posslveis predigdes conflitivas
das duas teorias, © autor elabora um experimente, cuja hip§
tese levantada € a de gue a pessoa, no nemente em gue perde
a pessihilidade de escolba, experimenta a reati3ncia psicold
gica porém, se a situagdo for tal gue ela pussa alnda fazer
uma =scolha & se comprometer com a escolha feita, processos
de redugac de gissonZncla deverZe manifestar-se e & escclha
feita deverd ser superestimadz em seu poder de atragac.

Suieiter @ 24 gstudantes do cursce secundirio, de

Fae

wz: escolas particulares 4o Eszado da CGuanabarc, nt faixa

os 14 aos 17 anas,

i

Procedirente @ Fol dito &s estudantes gue partie?

pariam de um concursce destinade a estinular o poder de criz
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gho das estudantes., h tarefa era escrever uma redacio e se-
riam premiadas as melhores.

Tr@s cendicfes foram criadas : Condigdc A — esco
lha com restrigic parcial de liberdade; Condigio B — ausén
¢ts de escolha com resetrigac parcial de liberdade; Condicau
C ( contraole ! — auséncia de escolha e de restrigac de i
berdade,

Ka Ceondigfo A — fol apresantade inicialmente sete

temas para a redagac e os sujeitos receberam & informagac de

que teriam a liberdade de escolher gqualquer um, porém . poste

riormente a escolha fol limitada a dals temas.

Na Condigae B — os sujeitos foram informados  de
gue o tema a ser desenvolvido seria sorteade entre os seve
temas, porém. posteriormente o sorteic fol limitado a dois te
mas. '

Na Condigdo ¢ — o5 sujeltos foram informados  de
que ¢ tema seria sorteado sntre os sete,

A avaliagie da atragao de cada tema foi realizada
antes e cdepois da restrigde da liberdade { teste dos efeltos
éa reatdncila psicoldcica ) e antes e depcis do processo deci
sdrio | teste dos efeites de redugze de dissoninelz ;. © sw
jeite deveria assinalar pars cadn tems e uma escals, o pon
te gue melhor preduzisse O S8 JCELC eN ERCIEVEr S0Lre ague-
le tema,

fegulzadoe : Mostraram que mecanismos de radugao
de disgoninciz se seguer ac compromissc assumido pelos sujel

tos numa situagac de escolha, embora sua liberdade tivesse

sido reduzida por manipulagio experimental, zinds gque nac to
tzlmente eliminada., Quando suva liberdade & reduzlda, mas nio
se lhes 43 possibllidade de escolha, os rasultades tendem a
indicar efeltos da for¢e motlvadora de reat@nceia psicoldgica.
cneiwsde @ hfirma o asutor, gue os dados sugsrem
que preocessos de radugzo de dissondncla superam os eventuais
efeitos de reatlnela psicoldglea, cuande a liberdade & res-

tringlda mas permances a possibilidade de escolha.

FAFEL DO ENGAJAMENTC NO APARECIMENTO DA QOISSOMNAN-

CIA COGMITIVA { Gomes, L.P,, 1969 }

Segunds exposigdo inicial do autor, o trabalho pre
cura mostrar gee a contribulcio dada por Brehm e Cohen
{ 1362 ), em seu livro Exploretions in Cognitive Disscnance,
3 teoria da dissonincia envolve uma reelaboragio da teoria,
conforme propesta per Festinger em 1957, na obra A Theory of

Cogritive Dissonance.

i1

sbéer das Fropueigles Originais da Teoria de Dig
sonaneia Cogrizive : As duas hipdtreses basivas apresentadas
por Festinger em 19%7 s3o : a} por ser pslcologicanente desa
oradivel, a dissoninciz motiva a pessoa & tentar reduzi-la e
& ztingir & consonincia; k) havendo dissondncia, a pesson
&lem de tentar reduzi-la, evitard situagles e informagdes gque
2 2umenten.

0 awvtor salients gue agul a dissonincla & definida

come a exlsténcia de relagles Lnadequadas entre cognigdes, o
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gque leva o individup a agir em busca de sua redugéao.

Par outro ladp, Festinger relata também existéncia
de dissonancia como conseglincia de uma decisidc e engajamen
+o na agic escolhida.

Temos portanteo, em Festinger dissondncia como zendo
a existéncia de relagfes inadequadas entre cognigbes &, dis-
sonancia como conseglinclia de uma decisdo.

Contribuigoes de Brahm e Coken & Teoria da Diasc-
maneia Jegnizdve @ Introduzem eles, dois conceltos noves, o
de engajamento e o de voligao, gue segundo © autor, dae H
teoria outra perspectiva. Consideram gue a dissondncia & ewvp
cada apds um engajamento somente guandc a alternativa escy
lhida se openha, ou frustre outro motlve coexistente na peg
soa.

A voligds & entendida por eles como o controle
consclente do comportamento, sendo els e o engajamento indisg
pensiveis ao aparecimento da dissonincia,

Revisae da Teoria da Dissondneia fognivive por Feg

23

inger : Em 1954, Festipger no livre Conflics, Declsion and
Dissonange, reconsidera a afirmagdc anterior { 1857 t de gue
wma cas plrncipais consegféncias da decisiao @ o apareciment
da dissoningls e de pressbes para reduzi-la.

Fassa 2 aceitar a lwportd3ncia do sngajamento pro-
poeca por Erehm e Cchen. Entende gue este existe sempre gue
une decisac zenha inplicagbes nes acontecimentos  subseguen—
tes.

Conclui o autor, epontandc comc clara 2 dilstingae

exlistente entre g formulacZe inlzial da teoria da dissonan-—
cla — considerada como a existéncia de relacdes inadeguadas
entre cognictes — e a formulacio atual da teoria — conside
rada como conseqgiifncla de uma decisdo oue suponha encajamen
to e voligao, considerando nio ser possivel usar o mesmo tér
mo em relagdo a duas coisas distintas.

Continua, apontando due nos casos de inadeguacan
entre coqnigdes, sem encajamento, ¢ individuc busca exolica
cde racional para o fato, ou seja, explicaczn n3c tendencig
za, poram, ouando ocorre o engajamento g este & dissonanta
com as coanigdes, o individuo busca informacfes tendenciosas
consonantes com sua decisio, reduzindo assim a éissonincia
criaga. ‘

0 primeirc caso & visto como de Inconsisténcia lé
gica € o segundo romo de dissondncia cognitlva.

Finaliza apresentando a2lquns exverlmentos gue se-
r3o realizados na busca de confirmacic empirica, do ocus fol

exXposto.

ESTUDO SOBRE A PSICOLOGIA DA MOTIVALAG DE CARL R,

ROGERS { Puente, M. De la, 1978 )

¢ trabalho tem mer okbjetivo elucidar as hindteses
notivacionais propostas por Carl T. Hogers. Com isso, © 0 au-
tor pretende possibilitar a futurz operaclonalizacdo dessas
hipGteses.

A princlpie, De le Puente, expde os posiclonamen
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tos iniclals de Rogers, acerca das hipdteses meotivaclonats.

Diz ele, gue as referanclas a aspectos motivacio-
nais, ccupan, até 1940, um lugar apenas secundirio na obra
de Rooers. Entretanto, durante o periode de 1944-1945, i3 se
farem notar as grandes linhas d&e sua teoria motivacional, T
em 1945, numa pubklicacac conjunta com John Wallen gue v oEn
gers refere-se a urma tendéncla geral £a pessoz para o© eres
éimentc, a gual integra necessidades ([ needs ) ou motlvos
[ aware } como ndo conscientes { unaware ! através de confli
tos, blogueios de necessidades bEsicas e satisfacSes " -
i pe 1170

A partir dal, be la Puente esclaracas sg e como  as
colocagtes de Rogaers se coadunan ou diveroem do gsouema  fe-
ral ca psicelogiz dirndmica de Freud.

Aponta como constructo motivacional basico na obra
de Rogers, a tendédncia atualizante que " & a tendéncia bidsi
¢a do erganisme para se atualizar, manter e realcar | enhar-
ce ¥ " { p, 112 ). Considera como peculiar a essa teoris S
énfase dada ao cariter cirecional de self na cdindmica dc
crescimento.

Posteriormentae analisa as asprectos conscientes ]
ndc conscientes da motivacaoe. dgul s30 focallzados os dois
tinps de processos organisnices aque, serundo Regers, corpden
& campo fengmenal : o Ga experléncia ou das sensagfes e o do
self ov ¢os simbolos e conceitfas. .

Eszzas discussfes 580 seguidas pelz apresentacio dos

conflireos pelos guais passa a tends8ncia atualizante rara

consequlr a inteeracic entre esses dols processos e spa  con

seguente unificacdoc congruente.

¢ trabhalho tem coptinuidade com a andlise do pavpel
gue ocupam as emo¢des nessa teorla da motivacio, Explica De
la Puente, gue Rogers nBo atribuiv um papel de destaque is
emegBes, Elas sazo vistas como " um fendmeno acompanhante e
farlilitador do comoortamente dirigide a um fim, gue exorime

a tendéngia atualizante ". ( m. 127 )

0 aspecte desanveolwvido a sequir, refere-se ac ous
© autor chama da terceira etavna da evolucao psicoterapéutica
da obra de Rogers e gque corresnonde ao perlodo pds 1957, A-
presenta as contribuictes de Reogers com relacac a 3 aspec
tos @ a justificagdo da unicidade motivacional de sua teo
rla; a2 natureza da kifurcacidc da tendencia atualizante a a
sua oposigdn as concepcdes de Freud acerca da natureza huma
HE-W

0 trabalho & finalizade com a abpresentacdc de  um

guadro geral da teoria motivacional de Rogers,
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3.1.2. Teses ou Dissertagles :

ASPECTOS DA EVOLUCAO DA TEDRIA DA DISSONANCIA COG-
HITIMA, UMAE TENTATIWA DE SISTEMATIZACAD { Weiss,

17
mol.b., 1872 3 ¢

A prasente dissertacdo estuda o nrohlema de mudan
ca de atitude com base na inconsisténcia cognitiva.

h yuestado £ analisada apenas GUANTo aAos aspectos
concernentes a teoria da disson2ncia coaonitiva de  Festinger
{ 1957 ) que rostula dissondncia cognitiva como estade moeti

vacional surgide pela contratagac de situacav inccnsciente.

MUTIVACAD : UM ENFOQUE NEURDFISIOLOGICO 4« Fernan-

des, L.M.5., 1974 )

O trabalho tem come obietivo o estude da movivack:

em bases neurof:sioldnicas. Sequnde & autora, sua maior srec

relacac cor o sistema nervosc,

Susrenta rue cualguer gue $esa 3 concoituacac dadsa

& motivacac, ela possul un mecanisms fisicldaice internc inc
gavel, I & esge aspecic que Sera por ela estucado.
Inicialmente apresenta estudos ce fislclogistas cp
jos trabalhos contribuiram pare una maior compreensio do pro
cesso da motivecBo. Entre eles apresenta Canncn, Lashley,

Eeach, Morgan, Deutsch, Lindsley, Grossman e os etologistas

{1) O presente resumo 2 ctpla intepral de Carilage do Banco do Teses do
MEC ¢ CNPq

lorenz & Tirpergen.

Considera aue tais pesquisas ampliaram o campo da
moetivagao norém, importantes nroblemas ainda n3o foram resol
vidos tais comg : a reszposta d= como se atinge a estreita
correlacan entre a necessidade fisiclBgica e a motivacdo psi
eoldgiva ( drive j: =erdn os hormdnios os mensageiros de in
formacbes essenciais an clrebro ?; come 530 os mecanismos re

quladores centrais 7.

Apresenta consideractes anatdmic~s, histolSgicas,

fisiolbgicas, conexbes e fungdes no estudo do sistema limbi -

CC & seus compohentes.

Analisa a relacao entre o sSistema nervosc e os me
canismes motivacionais, entre eles, as motivacdes saxual, dc
fome, de sede, de dor, maternal e paternzl, cde defesa, de a-
tagque ou dominacdn.

Numa filtima parte, a awtora apresenta as enerisn-
Ccras que mostram a relacdc entré os mecanismos motivacionais
e o sistema Nervoso.

Apresenta trabalhos sobre : estimulagdc sensorial,
motivag®o e erocdo e sobre os fatores motivacionais obtidos

o eztimulacoes ou ahlacSes de determinadas Areas

i

por greig
do sistema limbico.
Conzluindo die a 2utnra ous o estudo e motivacar

humane & uma 3rea cue anresenta grende deficibneoia  ~eraga)l

o

gica. Através do estude de pesguisas, notou una inconveniSn-
ciza e insuficidncia de urdem pritics nos métodos usados para

o controle da variavel motivag3o. Faltam—ihes base onjetiva
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e seoura. rals da Teorla da Aprendizagem oriunda da sbordagem eompor-

Dit da necessidade d¢ pesquisas nessa Area e justi tamental. Apresenta os medelos de aprendizagem, gue conside
rica apontande © valor da motivagao em todos o campos da ra de malor lnteresse para os educadores : o condicicnamento
Psicoloaia Aplicada. classico { respondente ), o condicionamento operante e a mg

Frente as diferentes contribuicdes ce  diferentes delagac.
teorias, considera aue, a atitude operacional integradora, ExpCe gque a modelagdo £ um processo proposto  por
inteligente, como sendo a2 posigae mais acdeguada & cientifice, Albert Bandura em sua Teorla da Aprendizagem Social, Wele

uma pessoa, o modelo, executa alguma agdo e ocutra observa. O

observador reproduz o comportamento do modelo, mas nic neces
FUNDAMENTOS TEDKHICOS PARA A ELAREORACAD DE PROGRA- -
sariamente em cada pormenor especifico, e sim numa dimensio

. HMAS DE TREINAMEWTO 0O MDTIWO DE REAL |ZACAD, ATRA
- conceitual abstrata,
VLS DO PROCESSO DE MODELACAD ( Helo, A.H.P. de,
. Justifica a escolha da modelagac por tratar-se de
1377 uma forma de aprendlzagem comurente observada em criangas,
O trabalhg tem por objetivo analisar fundamentos sendo que & por meio dela gue as crlangas adquirem grande
tedricos oo motive de realizacdo e do precesso da modelagfo. parte de seu repertdric comportamental.
A partir desta pesquisa, a autora pretende elabo- além de aguisicdc, a modelagio também possibllita
rar ur programa de treinamento do motivo de realizagdo, ba a modificagac de comportamentos j3 existentes,
seado na exnosican a modelos com alto Iindice desse motive, a Dentre as varias situagoes na escola onde a medela
gser desenvolvido no contexto escolar. : g2c pode ser utilizade, a autora focalizou a Motivagdo para
roautora considera que um treinamente do motivoe de a Realizagac.
realizacac no inicic da vida escolar, no sentido de levar o O motive de realizagéo 8 dafinide como o motivo
aluro a ewpenhar-s= em aprender e obter sucesso, trard hene . que leva as pessoas & competigdo com um padric de exceldncia.
ficios nec sd no Ambate educacional, was tanmbfua ne social, Buscar o sucesso € a maneira fe satigfazer a necassidade
Po1s comc tuturo profissional, a crianga eciard sendo treing criada por esse motive,
da para enpenhar-se em realizar com sucesso gualquer fipe de Para MHcClelland, principal pesguilsador deste moti-
atividade gue venha a ze dedicar. vo, a motivagao para a realizagio & uma caracteristica apren

A autora apresenta uma revisdo dos principics ge- dida, portanto, passivel de ser modificada por tdcnicas espe
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clals de treinamento.

Além disso, a partir da andlise de pesquisas, a au
tora observou gue variaveis da personalidade tals como agres
sividade, auto-controle e preconceitos s3c adguiridos ou mo
2ificados através da modelagao,

Esses dadeos a levaram a acreditar que o Processo
de modelagdc & eficaz para a manipulagdc do Motivo de Reali
zagao,

Concluindo, a adtora diz parecer valide afirmar
que © motive de realizagdo, merece atengac especial do psicd
loge escolar, podendo utilizar varios métodos para o seu
treinamento, sendo a exposigdo a modelos com alto motive de
realizagdc um melo eficaz para se atingir tal objetivo junto
a crianga, Ohserva, gque no entanto, a escolha dos modelos e
das situagoes por elas vividas deve ser culdadosa e sSampre
relacionada 20s diversos contextos escolares e nivels sdeio-

culturats,

ESTUDG ST1STEMATICO D& MCTIVACAD HUMANA KA OBRA  DE

2
CARL R, ROGERS [ Fiedler, A,J,B,P,, 1278 ) (2

O trakalho propde uma sistematizagao dos pressupes

tos funcamentais sobre motivacio humana presentes na cbra de

{2) O presente resume fol realizado z partir do artige de
mesze ncme, publicadn em TendEncias ContemporZneas em
Psicologis da Morivacac, Figuel de La Fuente, organiza -
dor, Gao Paule: Auvtores Associados, Correz, 1982, Tal ar
tigp & uma versas condensada da tese original do autor.

C.R. Rogers até os dias atuais, com vistas a estabelecer as
bases de uma teoria da motivagis.

Ainda pretende verificar a coeréncia entre os pres
supostes e as eventuals consecfiéncias gue deles se possan

derivar,

0 trabalho foi composto pelas sequintes fases 18
fase - coleta e selegao de textos: nesta fase, apds a coleta
[} selegio de textos originals de obras de Rogers, © autor

passou ac levantamento do conjunto de nogdes xelativas 3 mo

tivagHo; 27 fase - sistematizagSes: primeira sistematizagaop

—- identificagdo dos enunclados e dos conceltos primitives
gue caracterizam a motivag2e humana na teoria; segunda siste
matizagao — explicitagdo das nogdes fundamentals identifica
das; sistematizagao final ~— explicitagdc das negdes funda-
mentais, reformuladas a partir da segunda sistematizagéo.
Lelimitapao de Materdial Bibliogrifice : As  obras
selecionadas para analise foram as seguintes : 1. Client-cen
tered therapy: ITts current practice, implications and theory
2. On becoming a person: & therapist view of Fsychaterapy;
3. Freedom to learn; 4. Carl XZecgers on personal power. E oOs
artigos : 1. "A theory of therapy, personality and interpexr
sunal relationhys, as developed in the client-gentered fra-
mawork"; 2. "The actualizing tendency in relations to ‘moti
ves' and to consciousness”; 3. "Toward a2 modern approach o
values: the valuing process in the mature person”.
rocadimente Metodoldgico ; 2pbs a coleta e sele

¢3o de material passou o autor s sucessivas sistematizagdes
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das proposigles sobre a motivagao humana, identificadas ag
longe da obra de C.R, Rogers.

As duas sistematizagCes iniclails deram origem a um
conjunto de pressupostos, gue na sistematizagac final, j==f1
sibilitaram ac autor formular doils principios basicos :

1 "Tede sen humano exisfe em estade dindmice-fenc
menoligice"

0 processo de exiptir realiza-se através de capaci
dades inerentes, gue fiuvem ho desanvolvimento.

IT “Tede sea humane ¢ dotado de petencialidades e
tendincias 4 sua reafiracmc”,

Segundo ¢ auteor, © processo identificade em I evi
dencia-se através do processo denconinado Motivacao, ou seja,
a motivagdc ( em seres humanos ] & =z manifestagao da tendén
cia 3 realizagic.

Ac chegar a esse enuncilade, considera o eutor, 2l
cangada uma das metas de seu trabslho, ou seja, a situaliza

¢ao da motivacdo mo Ambite da obra de C.R. Pogers.

fintetiza com a2 seguinte definicac : "Mezivacdc |
re den humane | € & mandjesiacde da fendineia & aealizacac
ad polercdafidades™. oo, 178

Censidera, gue como consegliéncia dos principios 1
& II, pode-se apresentar o seguinte enunciade ; T4 reafiza
¢dc de peiencialidades gera um continuum de estados, em que
Zodes o4 serps humanred s¢ encentiam, cufos exfremcs sde ¥
de cenghuineda e incongaudncia”. [ p. 178 )

Dentre as consideragoes finals apresentadas pelo

autor, destacaremos aguelas relacionadas ao campo pedagbglico,

Sustenta o autor que o primeiro principic da  tec
ria da aprendizagem proposto por C.R. Rogers, ou seja, e
senes Rumanod tem uma pofencialidade natural para aprenden”
& umz particularizagao do principic Il deduzide em seu traba
lhe - "Tode sen humane & deiade de peiencialidades e tenden
eid & sua mealizacac”,

A partir desses principios infere que "dez fodes o4s
senes humanos - p entae efed o aluno - aféera espontantamen
te as potenciafidades de aprenden, afiiman-s¢ e pacoredin ¢
que a tendEneda nagtural de buscaa o canhécémantn,camo fonte
de motivagde da apaendizagem ¢ do caedcimento, reside no Lnte
nieh da pessca”, { p. 181 )

Diante de tal situagae a atitude do professor deve
r8 ser de confianca na tenddncia para aprender de seus alu-
nes, pois, a maturidade das tendénecias naturals do aluno s
x& propiciada através da criagdo, em sala de aula, de um cli
ma de respeito a sua liberdade e dignidade como ser humano,
reduzinde as ameagas 4o ambiente através da aceitagas dos va
lores de cada ur.,

Tste c¢lima, segundo o autor, fard com gue os alu
nOS Passam recrganizay-se, abrindo-se para acolher tanto sua

propria experiéncia, como par: compreender melhor sen ambien

te 2 acolher os cutraos,

Portanto, a preccupagdc fundamental do  professor
ndo deverd ser com o saber como ensinar, mas com © como se

pode ajudar alguém a aprender.
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0 autor procedeu ainda ao exame do motivo da reali
zagdo, tal como foi estudade por McClelland, sob o prisma da
proposta de C.R., Rogers. Observou gue este motive adapta-se
aos parametros da teoria de Rogers relativa zo desenvelvimen

to humano & 3 situagdo escelar.

3.1.3. Livros :

HOTIVAGRD E EMOGAD { Penna, A.G., 1975 }

Dados Gereis : Dols aspectos sio desenvolvidos nes
ta obra 7 Motlvagdo e Emogdc. Com relagao 3 Motivagdo, os se
guintes pontos sac abordados: 1. Introdugfe: 2. Conceito de
Motivag3o; 3. Inatismo e Empirisms em Teoria da Motivagdo
4. Metivagdo Especifica e Motilvagio Inespecifica; 5, Desen-
volvimento HiskOrico das Pesguisas sohre Motivagio; 6, Teo
rias da Métivaqéo: 1. Motivagio e Aprendlzagem; B, Scbre o
Altrufismo ou Comportamento de Ajuda; 9. Biklicgratia.

Introdugde : A pesqulsa da motlvagio, segundo Pen
na, € basicamente a pesguisa da agio, gue entende gome sendo
as modificagdes globais regilstradas em um erganismo enquanto
dirigida para certa metz, O estudo da motivagiao deve portan
to cobrir os padrdes, as condigdes de desenvolvimento e de
diregao da atividade.

Com relagdo acs padzdes de atividade, apresenta as
diferenciagfes entre atividade imstrumental e consumatfria &
entre apetitivas e avers.vas. Quanto aos atos instrumentals,
sfo eles gue iniclam uma unidade de agdc conduzindo acs con
sumatérios gue a encerram. Quantc a diferencilagac entre ati
vidades zpetitivas e aversivas, diz gue as primeiras s3oc a-
guelas resultantes das operagbes de privagioc e  consequente
mente seus objetivos est2o direcionados para a busca de estl

malos adequados gue reduzam OU satisiagam a privagio, enguen
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to as UGltimas resultar de operagdes de estimulagdo tendo
seué obhjetivos direclonados para a eliminagio ou afastamento
dos estIimulos nocivos.

A segquir apresenia a dilstingao entre as metodolo-
gias utilizadas nas pesguisas sobre motivacao incluinds en
tre elas a experimental, a clinica, 2 correlacionai e a ete
logica,

. Quantc as akordagens exlstentes, distingue entre a
fisiologica e a experimental, A primelra orients-se para a
determinagic da importa3ncla de certas estruturas nervosas en
guanto a sequnda centra-se na perspectiva operacicnal, defi
nindo impulsc e motivagio em térmos relacionals, Essas dife
rengas resultam em diferengas conceltuals entre as aborda-
gens, o gue & apresentado a seguir.

Quante ao eonceito de motivag&o, a abordagem opera
clonal entende como o conjunto de relagOes entre as opera-
¢oes de estimulagao ou privagdo e as modificacdes observadas
no compertamento, enguantc que a abordagem mediacional o en
tende gomo o fator gue desperta, mantém e dirige o comporta
mento para cerio goal.

Com relagdac ao Inatisme e o impirisms, em teoria
&p mMotivagdo cita H.W. Nissen e D. MeClelland como sendo re
presentativos, respectivamente daguelas posigfes. Nissen ocn
ceituando motivagan como fator de ativagdc ou de sensibiliza
c3c do organismo relativamente a certo excitante enguanto
MeClelland a conceitua come consistindo nas provisdes ou ex

pectativas aprendidas de uma finalidade, segundo suscltem

reagﬁes emocicnals positivas ou negativas.

Diferénciando motivagao éapecffica e motivagde
ineepecifice refere-se a primeira como caracterizada pela
busca de estimulo adeguado. Entre os impulscs e motivos des
sa natureza estariam 2 fore, a sede, o sexo, o sono,ete. gque
com certa intermiténcia dirigem-se para um "goal® determina
do. Quanto a notivagdo inespecifica esta & considerada caomo
resncnsavel pelo nivel ou grau de atividage geral do organis
mo, gue pode variar de estados de alta atividade { estados
emocionais ) a baixa atividade ( sone profundo } sendo gue
as faixas intermedlérias correspondem #s formas organlzadas
de conduta,

Ao apresentar o desenveoluvimenio hAtgstdrieco das pes
quiscs sobre motivepdo, Penna diz que coube a R,S5. Woodworth
{lﬁlSJ apresentar a problemitica da motivagao, porém foi
Freud em 1LB%5, quem apresentou a primeira grande teoria da
motivagac. Freud apoliou-se em métodos clinicos excluinde os
instrumentos de medida e guantificagdo. Por outre ladc, em
nivel experimental temos o prdprio Woodworth (1918): E.C.
Tolman (1932); C.L. Hull (1943) e outros, cujos trabalhos de
senvelveran-se primordialmente acerca dos motivos bielédgicos,

0s estudos sobre os motlivos superiores iniciam-se

m

entre as décadas de 20 e 30, porém, & per voitza de 1950 que
destaca-se Kurt Lewin com seus trabalhos sobre solugle de
prohlemas. A partir de 19532, McClelland dedicando-se A3s pes
guisas sobre os motiveos de realizagBe e afiliacgiao consolida

a aplicagic de recursos de medidas e guantificag3o ac nivel
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da motivagic superior,

Sobre o estado atual das pesgulisas conduzidas na
irea da motivacizo, Penna apresenta og dados de Salvatosre R,
Magel (1968). Madd: aponta gue com relagac as &nfases concel
tuais hi uma centralizagdc dos estudos sobre o5 motivos de
realizagao, afiliagdo, ansiedade e aprovag3e. A esgses, Pen-
na acrescenta as pesqguisas sobre niveis de atividade e vigy
lancia e estudos sobre a atividade exploratdria, Com relagde
ds eénfases metodolbglcas, atualmente ocorre um malor interes
se no estuds da motivagao humana com vredominie de métado
correlacional schre o experimental.

Conforme expbe Penna, multas foram as teorias gue
se propuseram a cobrir e a2 disciplinar os fatos observades
a partir tanto de pesgquisas clinicas como experimentais. En
tre aguelas que considera as mais importantes, o auter apre
senta :

& teoria do drive cu fmpules : A nogao de drive oun
impulso surge com o mOovimento behaviorista em substituigae
an conceite de instinto, Trate-se de uma condicac orginica e
de efeitos persistentes gue corresponderia pela instigagao,
sustentagide, reculacdc e organizagac de comportamento, Numa

perspectiva cperacional, diz o autor, indice & relagao entre

operagCes de privagic e excitagic &o organisme e as modifica
qaes que nela, en seguida, se registram e medem,

Continuando &1z Fenna, que & grande contribuigao
ao conceito de drive deve~se a C.L, Hull, Para Hull o driwve

corresponde & vari3vel interveniente gue desempenha o papel

do motor de prppul5éo dog hibitos, dado que estes apenas,nao
respondem pela atividade do organismo. Sua existéncia deve-
se As privagdes bloldgicas e & estimulagic intensa. -

Vincunlades 2 teoria de drive, Penna ainda apresen
ta o5 nomes de J. Dollard, W,E, Miller e (.H. Mowrex.

Dentre as restrigoes sovfridas pela teorla apresen-
ta & de H.H. Nissem gue aponta a exlsténcla de comport amen
tos sem "goal" ou meta a justlfici-les, as de pP,0O., Hebk com
seus estudos sobre comportamentos guiados pela novidede, as
de F.D. SBheffield e colaboradores e seus trahalhos experimen
tals sobre o valor da atividade consumatbria e as objegdes
decorrentes da existéncia de motives gue nac se explicam em
termos de redugac de tensdes, mas sim pele empenho em elevd-
los como € o caso dos motivos de crescimento propostos poY
¥aslow.

A teorio peicanaliiiea : Sobre esta teoria, Penna
indica 2 exist@necia de pelo menos trés perspectivas.

A primelra desenvolvida por Freud em sua cbra, Pro
jete de ums Psicologiz Cientifica (18925), cujas proposigoes
bisicas s3c assim resumidas por L. Ancona (1959) : 1. todo
comportamento & motivado: 2. os notivos persistenm atuantes
desde 0 nascimento até a morte do organismo, nac obstante os

esfcrgos exercildos pelo melo cultural para medifick-los ou

blocusa-los; 3. os matives sdo freglientemente inconsclentes;

4. a motivagiao exprime—se socb a2 forms de estado de tensdo;

5. nao existem senao dols motivos aos guais se vinculam to-

dos os padrbes de comportamento: a libido e a destrutivida
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der §, 2 motivagao tem uma natureza essencialmente bioldgica
e instintiva.

A segunda perspectiva & lniclada pelo propric Freud
a partir de 1223 e enfatizada por Anna Freud, B. Hartmann e
E. Erickson. Caracteriza-se pela ndo aceltagac éa libide e
da destrutividade como os dols Gnicos motivos explicativos
do comportamento. O ego passa a ser visto como fonte autang
ma de energla e ndc como uma derivagae do id.

A terceira persyectiva & desenvolvida em Cidncla
dos Sonhos {1300) e retomada nos Q2ltimos escrites de Freud.
Aborda pontos relaciOnaéos atualﬁenté pelas teorias do com
portamento exploratdrio e da atividade intrinsecamente moti
vada.

4 gongribuigdco dos etolegistae : ILnicia-se com
K. Lorenz {1937) e amplia-se com M. Tinbergen (1951} gue dis
tingue nz conduta instintiva ndo sb o aspecto consumatdrio,
como sugere LorenZz, mas canbim os aspecﬁos apetitivos [ ing
trumentais ). Com relagac zos aspectos metodolbgices enfati
zam 0 uso do métods naturalista,

i taortc gesicivista : Deve segunde Penna, ser &f

ferenciada em duas fases principais @ a classica gue & ante

rior is contribuigoes de Kurt Lewin e & fase posterler a ela.

2s duas prolongam-se paralelamente.

0 modele clissico fundamenta-se ne tratamentc 4&ij
pensade ao concelto de percep¢ac e tem em Wertheimer, Kohler
e Keffka, as suas meiores expressdes.

» fase moderna @ representada pela pecspectiva o

poligica de K, Lewin e gue possue, como dizZ Fenna, pelo me-
nos dois modelos de elaboragao tedrica. O primeiro modelo
trata da guestido da fonte de energla ou da formagac do  esta
do tensicnal,gue seria respcnsavel pela ativagao do organisg
mo. © segunde modelo, por sua vezr, cokbre a questac da dire-
Qéo assumida pelo comportamente aparecendeo como central o
conceito de valéncia,

& concepgdm de perspectiva de tempe, & ssgundo Pen
na, um outro aspecio a se considerar na CONsStrugas tedrica
de K. Lewin. Ela & definida como uma das dimensSes do espago
de vida na gual &e inclui o passado, o presente e o futuro e
refere~se a malor ou menor carmacidade do sujelto, de produ-
zir projetos e atuar ep fungdo deles. De acorde com Lewln, o
comportamente de um individuc sempre reflete a maneira como
ale svalia o seu passado e como prevé o futuro, isso tudo
compatibllizado com o principle da contemporaneidade. Tambim
& aborgdado por Penna, 3 vinculagé@o do conceito de perspecti
vz de Sempe ao de nivel de aspiragio € a Teoria do Egqulli-
hrio elaborada por F. Belder que transpde os principios da
3rea de percepgiv de chjetos de Weltheimer, para a area da
percepgdc de pessoas,

Dutre mocelo produzide pelo gestaltismo na 3rea da
motivagdc B a teoria da dissonfncia cognitiva de Leon Festin
ger {1957}, gue &€ por ele mesno resumica da saguince manet
ra : 1. entre os elementos cognitivos podem existir relagtes
desajustadas e disscnantes; 2. a exlstEncia de dissonincia

determina ¢ surgimento de pressoes para reduzi-la e para evi
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tar sen aumento; 3. as manitfestagdes da influénela destas
pressdes incluem mudancas no compartamento, no  cophecimento
e exposi¢doc circunspecta & nova informagac e a naovas opl-
nices.

A teoriz de atividade intrincecamentes metivada
Dlscorrendo sobre essa teorla, diz Penna, que esse enfogus
preccupa~se com comportamentos cuja explicagdo resume-se na
propria execugZo da atividade, como & o caso das .atividades
1idicas e exploratbria. Come ndo se observam incentives ex-
ternos gue a justifiguem ouw sustentem, nao podem ser engua
dradas em explicagCes do tipo redugao de drives,

A teoria relaciongi de Nuttin : De acords com Pen
na, a tese central dessa teoria, dade o seu enfogue existen
tlial, & a de que todo comprometimento envolverndeo a correla-
¢do eu-mundo implica em ameaga 3 integridads de organismo on
éa personalidade. Aqui os motivos sdo concebidos como os. ti
pos de interag3s gue 830 indispens&veié ao funcionamento do
organismo e de personalidade e €30 referideos por Nuttin como
ocuopando o5 niveils cognitive, afetivo e biloguimico.

Trabalnos scbre privagio sensorial realizados por

Hebb & as cbservagoes ¢linicaes sobre privagoes afetivas, ce
me as descritas por E. Spitz, na sindrome do nospitalismo,
evidenciam gue a redugac do nivel Siimo de contatc com =

meio, em gualguer dos niveis, desenzadeia distirbios,

Refarente 2 relagdo Motsvaegdc e Aprendisagew, diz

Pepna, que a contribuigdo destacada & a da Drive Reducilon

Theory. ObiegBes gquanto a dependénecia da aprendizagem &s

pressdes motivacionails s3c levantadas por E,C. Tolman., Para

ele a presenqa.de um impulsd ou motivagao ndo & conpdigio in
dlspensavel & sprendizagem quando esta & definida como pro-
cesso e mudanga in:erna e a nivel cortical, Surge dal o con
ceito de aprendizagem latente, gue 8 2 aprendizagem copsuma
da em condigOes de auséncla de pressoes motlvacionais.

Como perspectiva conciliadora é citado a  posigao
de D.0. Hebb, Este aceilta como importante a ocorrincia de re
forgamento e consequente redugdo dos drives, guando se trata
de aprerdizagem que se processa em niveis inferiores, porém,
a intervengac o reforge & considerada nula ou ndo adeguada
mente provada quande trata-se de aprendizagem supericr, en
tendida come aprendizagem cognitiva que se d3 através da ob-
servagic ou de cbiengao de conbecimenta. Como concordante
com essa perspectiva & citado Albert Randura.

0 4ltimo aspecto analisado por Penna, nesta parte
do livro dedicada a moitivaglo, trata-se do Litruismo ou eom
portamento ge ajuda, gue £ entendide como envolvendo padroes
de comportarento centralizado no outro e processados sem
gualguer garantia Ge gratificagio externa, Tais comportamen
tos exigem ¢ recenhecimento da presenga de uma forga orienta
da na diregdc e valorizacac 8o outro como unm valor a ser de
fendido.

A partir dessas colocagdes, © autor aponta que
tais comportamentos envoelven recolocacdes de perspectivas
tais come, a necessidade de se reconceltuar o problema das mo

tivagbes socials n3oc como motivagbes secundirlas, mas  como
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motivagSes originais e autdnomas,

APRENDIZAGEM E MOTIVACAD ( Penna, A.G., 1979 )

Este livro, no qgue se refere ao tdplco motivagio,
tras o mesmo conteido apresentade pelo autor em ssu livro —

Emogdo e Mctivagao (1975), do gual ja apresentamos resumo.

3.2. PublicagBes do Grupc II { Trabalhos -dedicados ao estu
do de instrumento de avaliagdo das varii@vels motiva
cionals )

1.2.1, Artigos :
A AVALIAGCACD DA MOTIVACAD HUMANA PELD M.F.A.H. ( An

gelini, A.L., 1958 )

De acordo com © autor, o artlgo tem por abjetivo
apenas apresentar sumariamente os fundamentes tedricos e ex
perimentais do M.P.A.M. [ MEtodo Projetive de Avaliagado da
Motivagdc }.

A avaliagzo da motivagio humana € vista por ele,
como um dos aspectos mals importantes para a compresnsdo da
din3mica do comportamento humana., Entende ele avaliagdo como
sendo a identificagic e a estimativa da intensidade dos moti
vos atuantes no individuo,

O método de avaliagio apresentadeo, foi proposto
por McClelland e colaboradores e & inspirado no T.A.T. Proco
ra esse método allar as vantagens dos métodos clinices e ex
perimentais,

Baseia-se sobre 2z hipftese de gue a fantasia e, de
um modo geral, os produtos da imaginagio constituem material
altamente significative para o estudo da motivagide e gue e
possivel uma apuragzs guanititative desta, através £a andlise
dos protocolos temdticos,

rpesar do M.P,A.M, poder 5ér aplicado para o esty
do de gualguer motivo humens, a maler parte dos estudos tem

sido realizada com o motlve de reazlizagde
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Por motivo de realizagao, entende o autor, como aguele que
leva o individuc & competigl3c com um padric de exceléncia,

Os estudos iniclais de McClelland, Clark, Roby e
Atkinson datam de 1949. Foram reallzados da seguinte forma:
antes da aplicagdo do método, diferentes intensidades do mo
tivo de realizagac foram experimentalmente produzidos, pela
manipulagdo de certas variivels relacionadas com o envolvi-
metito do ego na situaglo. Foi observado um aumento signifi
cante nas medides, a medida gue crescia a intensidacde do mo
tivo prevocado.

A aplicagio do método consiste, pa apresentagao de
certas pranchas, scbre as guals ¢ sujeito deve escrever uma
histSria. Para zuxiliar a produg3o de histdrias com enredo
algumas perguntas aparecem impressas na folha de - resposta.
Servem elas de gula parz o pensamento.

Os resultadeos a serem avaliados sdg obtidos atra-
vés da atribuigidc de pontos a certos elementos das histdrias
as chamadas categorias de avaliagic,

2 autor apresenta um esguena geral do gual as cate
gorias derivam. Sap elas de natureza descritiva e ndo refle
Tem & aceltagao de nenhurma teoria de motivag@c, em  particy
lar,

0 esquema de avallagzc assegura, segundo o autor ,
alta obletividade do resultade e consagueniesente eleveds
gray de concorddneia entre avaliadores.

A valldade do indice de motivagdo,optida pelo

M,P,A.M. fol evidenciada atzavés de critérlos Independentes,

em varias pesgulsas,

o] Ee?udo de Angelimi : Foi realizado no Brasil ]
teve como objetlve o estudo para ambos os sexos, separadamen
te, do wmeétodo tratade. Fol usado o motivo de realizag3o e
procurou-se verificar z precisac e a validade da técnica age
ra denominada M.PL.ALM,

Tantc em relagao & precisio quanto a validade, os
coeficientes obtidos foram elevados e significantes.

Og resultados demonstraram a possibilidade de apli
cagac do método, para ambos oS sexos.

Conclul o autcr, gue o M,P.A.M. apresenta-se como
téecnifca promissora na avaliacBe da motivagac humana, porém,
necessita de aperfelgoamentos principalmente em relacao as

categorias de avaliagac.

M ESTUDO DA WALIDADE INTERNA DO H.P.A.M. { Ange-

bini, A.L. e Rosamilha, K., 1965 )

Esclarecem 05 auvtures, gue o MEtods Projetivo e
hvziiagdo da Motivagio foi originalmente elaborado per Mc
Clelland e colaboradores. No Brasil, foi o teste aferide PoT
Angelini, tendo come cbistivo a avaliag3o do motive de rea-
lizagao,

Este teste & semelhante ac Teste Gz Apercepgic Te
mitica, e sua avaliagdo & realizada atravds de subcategorias

gue venham a aparecer nas histdrias dos sujeltos,

Segundc o5 zutores, o chietive deste trabelho fol



o de estudar a validade interna das subcategorias ds avalia
¢do atravds da relagio entre a intensidade de cada subcatego
ria nas quatro histdrias e o escore total no teste, tomados
of duartis inferior e superior da amcstra.

08 sujeites foram 249 adolescentes do sexo masculi
no e 244 do Ifeminino, provenientes das cidades de 530 Paulo,
Rio de Janeiro e Americana, Com idade variande de 12 3 18
anos e com escolaridade e classes socials diversas,

20 nivel de significdncia de 0,01, verificou-ze
gue eram validas para o sexo masculino, as seguinces subcate
gorlas : desejo de realizacio, atividade instrumental positi
va, sucesso, estado afetive positiveo, apoio & tema, enguanto
gue para o feminine al@m dessas, foram também significativas
o estado afetive negative e obsticulo do ambiente.

Uma vez que as vranchas utilizadas s3c diferentes
paré cada sexo, concluem os autares gue, segundo © PpProcesso
adotado, nem todas as subcategorias mostraram validade inter

na e presumen gue a nac validade de certas stbgategorias  de

avaliacio do M.P,A.M., seja devida apenas 3 peguena freqgtién
cia com gue tals subrategorias aparecem nas amostras astu-
dadas.

A TEZALA DE ANSEEDADE MANIFESTA. ELABORARGAD, VALI-

DASE E APLICACOES ATUAIS ( D'Amorim, M.A., 1966 }

Explica a autora,que a Escala de Ansiedade Manifes

ta de Janet Taylor, contfiric as virias medidas psicoldgicas,

foi criada com um objetivo limitade, porém teve ripido desen
volvimento paésando a2 ser usada como medlda de ansledade ma
nifesta, ewm sltuagodes das mais variadas.

Higtdrics dag Fesguisas : Os estudos acbre a Esca
la de Ansiedade Manifesta tiveram origem nos trabalhos de X.
Spence sokre o condicionamento humanc, gque tiveram como re-
sultades a confirmagdo da importincia tanto do intervale en
tre os estimulos come da intensicade Ao estimule incondicio
nadc,

ApOs esses trabalhos, Spence juntamente com Trapols
passaram a investlgar as propriedades do estinulo incondicip
nado. Os resultades foram interpretados como indicadores de
propriledades motivacionails dacssa estimulo, uma vez gue sua
intensidade influiz no condicilonamento, A influéneola do esti
male incondicionado forte perdurou mantendo o nivel da condi
cionamento, mesmo nuia fase em gue era apraesentado isolada
mente,

A partir desses trabalhos, o interesse fol desloca
do para o estude do papel exercido pelas condigfes de motiva

30 do organismo, na performance do sujelto. & EHscala de .AE

siecade Marifesta foi entZo elaborada por Janet Taylor, com
© objetive de estabelecer uma medida objativa cessas condz
¢Bes.

P

Dase Tedrisa da Feeala de Awnsiedade Yrnifesta

Spence classifica as diferengas de wotivagdc nos organismos,
como um estade emocional internc. A motlvagic & vista . como
um impulsce tetal gue opera no organismo enm determinado momen

to.
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& Elaboragdo da Esocla de Ansiedade Manifeeta : Foi
elabhorada por Janet Taylor com a finalidade de oferecer uma
definiglo operacional 3 varldvel motivacional, visando quan
tificar o conceito de nivel de motivagao.

Taylor partiu da cbservagdo de que as propriedades
do estado interno da motivacao poderiam ser avaliadas atra-
véz das respostas aos itens de um teste que descravem of Sin
tomas manifestos da ansledade.

Em sua forma abreviada a escala ficou composta da
20 itens indicaderes de ansiedade.

Sobre a validade d; Escala, diz o autor, gue ela
baseia-se na exatidao das prévisaes a respelto da relagao en
tre o5 escores obtidos e ocutras variiveis, em condigdes tais
gque 2s diferencas na performance devam ser atribuildas a dife
rengas no nivel de motivagao. Considera o autor, gue a ade-
quagdo do vérmo ansiedade para descrever as variagfes ne ni
vel de motivagdo, constitul um problema independente do  as-
pecto da validade da escala.

Fstudos com o Emprege da Escala de dnsiedade Mani
festg : A autora apressnta varics esiudos com o emprego dz
escala, na descrigdo Gos tragos de personalidade, em sua re-
lagdc eom 0 cemportamente social, e sua utilizagac no estude
de vArios comportamentos tipicamente sociais.

iz ¢ aurer gue easza apresentagac visz fornecer as
pesszoas llcadas ao problena da avaliegao dos tragjos de persc
nalidade, informacdes schre um teste con ampias possibilida
des de aplicagio.

Uk NOVD INSTRUMENTO EARA A MEDIDA DA MOTIVACRO 50

claL  f Spuza, E.L.P., 1972 ]

A autora introduz © artige, citando MeClelland e
guas principais concepgbes. Segundo este autor, as pessoas
diterem conforme oz motlvos gue governam suag agdes, sendo
os trés motives blsicos : 2 necessidade de realizagao, a de
afiliacac e a de poder.

4 necaesidade de realiza¢lde ; O motivo de realiza
£dn encontra-se nas pesscas Gue tém necessidads de reallzar,
ée produzty, empenhadas em alvos padrdes de gualidade. A for
magao e desenvolvimento do motivo de realizagao estic rela-
cionadas com o tipo de educagaoc familiar racebida, as mZes
230 mals exigentes e cultivan mais a independéncia dos fi-
lhos.

4 neeessidade de afiliagdc : Entende-se per motivo
de afiliagdo, o desejo Ge estar ¢om pessoas numa relagio afe
tuosa ¢ amiga. BE uma preccupagdo malor com o elemento huma
no do gue com as tarefas e a produgdc. Quantc a formagadoc des
se motivo, parece estar vinculado a uma educagdo familiar pa

cernalista, gue culiiva a dependéncia = os lagos familiares.

'L,

et

Tu,

4 magesst ¢ poder : Caracteriza pelo desejo
de axercer influéncia ¢ impacto sobre os ocutros.

Segundo a anxkors, &5 pessoas variam na dosagem gue
possuen Gos trés rotives, As combinagdes deles fazer com gue
zlguns Jndivicuns seism mals incdicados para certas funqaes,
enguants gutrss e desermperhan melhor noutros encargos.

A partir dessas colocagdes a autora chama a2 aten-

¢80 parz a dingmice motivacional, pols, sustenta gue, se o5

cargos e as fungGes fussem preenchidas por pesscas ccm motl
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vagoes adeguadas, a organizagaoc obteria sucesso e os indivi

duos derilvariam malor satisfagao do seu trabalho.

Com o objetlvo de operacionalizar a teoria de
McClelland, a autora, elaborou vm instrumento - R.A.P, - Pa
ra identificar os motivos dominantes nas pessoas, O instru

mento £ CORMPOStO por uma série de milltiplas escolhas tendo
10 alternativas representativas de ceda motive. A soma final
ds R.A.P. indlce a dosager prooorclonal dos motlvos.

O instrumento fol aplicado a 5 grupes de adultes,
de ambos o5 sexos sendo : 28 agentes fiscals da Recelta Fede
ral:; 22 aluncs de Curse de Pos-Graduagac em Administragido da
UFRGE; 26 alunos do Curso de PBs-Graduagac em Educacie da
UFRGS; 23 alunos do Curso de Administragdc de Empresas e 37
mulheres frequentande o Curs® de Integragao e Atualizagado
Culrural,

Os resultados ravelam diferencas significativas de
onde a awtora conclui que o instrumente R.A,.P,, numa sonda-
gen exploratdoria rapida, revelou sensibilidade para detectar
diferengas motivacionais grupais, de acordo com a teoria dos
motives socials de David MeClelland. A zutora sente-se  ency

rajadz a crosseguir na tarefa ée refirnamento e avaliagao.

CONTRIBUICAD PARA A EXPLORACAD E ESTUDG DAS HOT TvA

{z

¢UEs HUMANAS { Maluf, M,R,, 1374 ]

Baseado em principios e hipbteses provenientes dJa

{3} Apresentamos agui, cdpia integral do resume oeriginal,

"Teoria Relacioral das Necessidades”, formulada pelo Prof.
Dr. J. Nattin, o presente trabalho consiste numa exploracao
dos objetes de desejo e de temor de um grupeo de 120 jovens
brasileiros, rapazes e mogas, de 14 a 24 anos. Destes, 60
sdc trabalhadores operarics e 50 saoc estudantes.

Foi usado o método denominado de "Indugdao Motiva-—
cional”. Por meioc dele, sao apresentadas palavras indutoras
acs sujeltos, sob forma positiva ou negativa. As respostasg
revelam conteldos psilguicos pertencentes i esfera intima da
perscnalidade, cuja anilise permite uma expleragdo ga motiva
¢do consclente das pesscas, consideradas no contexto de sua
vida diaria.

Uma analise descritiva e diferencial dos resulta-
dos obtidos revelou, no rerfil motivacicnal de grupo estude
do, divergéncias em relsg8o sobretudo com o nivel sbcio-ecc
némico des individuos. Algumas diferengas aparecenm tambén Te
lacionadas ac sexoc, mas 5o menos glgnificativa, 0 gue o sub
grepo gue aparece com maicr niimerc de diferengas significati
vas especificas & o dos esitudantes do sexo mascuiino, enguar
to gue os do saxc feminino tendem a aproximar-se, segundo as
caracteristicas estudadas, do grucc de trabalhadores opera-

rios de ambos 0% sexoes.

POSSLIBILIDADES DG M,R.H. NA IDENTIFICAGRO DE REFDR

CADORES POTENCIAIS { Samtos, L.M., 1975 )

Quande da necessidade de elaboragic de um programa
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de modificagiac de compoertamentc de virios sujeitos numa mes
ma situagdo, um dos problemas gue surge € o da selé@ﬁo do re
forge a ser vsado com esse grupa,

A autcra aponta VErios procedimentos gue t&m  sido
usados para esse fim, tais como : observagio, exparlmentagac
entrevistas, escalas, diferencial seméntica, estude correla
cional e guestionarios.

Com relagic aas questionirics, diz a autcra, qusa
eles existem em peqguenc nimero e em sua maioria para sarem
aplicados na forma oral, © gue dispende muito tempo na sele
¢ao de reforgaderes para um grups de PEe5S0as.

Devide 2 esses problemas observades, a presente

pesguisa fol elaborada com & finalidade de testar o M.R,B,

come técnica para identificagaoc de reforgadores poternciais:
verificar a viabllidade de seun emprego coletivamente = veri
ficar a influéncia do sexc na identificagio dos reforgadores

Este instrumento, © Mediatof Reinforcer Incomplete
Blank { M.R.3. ) & criginalmente usado para identificagac de
reforgadores potenciais em situag3o de entrevista, porém a
autora considerou a possibllidade ce utilizid-io em situagac
coletiva.

fufcites : Estudantes da 42 gdrie do 1% grau, da
pais operirios de profissdes n3o qualificadas. Des 70 sujei-
tos, 38 erav do sexe mascuiine e 32 do feminine com ldade va
riande entre lU anos & 7 meses a 15 anos e 10 meses.

Maserial : O M.R,B., € um instrunento e completa-

tao de sentengas, cujes 34 itens fornecem informagdes scbre

os reforgadores potenclais.

O questiondrio foi datilografado em 2 folhas, com
metade em cada folha para possibillitar a aplicaqio am 2 ses
soes.

Procedimente | l. Procedimente Geral = Q M.R.E,
foi aplicado em sitnagde coletiva, durante o periodc normal
de sulas.

2. Procedimento para determinacdo das categorias e
classes de reforgo, dade a grande dispersac de respostas &
wariagdc em seus padrdes. .

Fol possivel identificar 4 categorias de reforgado
res : Pessoa Reforgadora, Reforgo Positivo, Atlvidades Refor
cadoras e Reforpo Negativo. Para cada categoria foran identi
ficadas varias classes de respostas.

Fezultado : No gue se refere 3 Pessoca Reforcadora

wverificou-se & seguinte ordem decrescente de preferéncia H
mée, professora atual, pai, tios, avds, irmdos, amigos e nin
guén [ ne mesmo Dosto |, orimos, outra professora, padrinhos

direror, padre & patreoa [ no ResmRO pOsSto ).

Reforgo Positive: dois reforgadores destacaram-se:

sringuedo e atengzeo, zendo seguidas por nota, carinho e pre
sente.

Atividades Reforcadoras: aparecem na seguinte or-

derm decrescente ¢e preferéncia: passear, brincar, gastar di
nheiro, ajudar adultos no servigo, estudar, esporta, traba
lhar, agradar os pais, corpanhia dos pais, ver T.V., guardar

dinheirc e descansar,
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Reforco Negativo: o castigo fisico & visto como um

dos reforgadores mals negativos, aparecendo a segulr retira

da de estimulagdo e repreens@o,

A partir dos dades obtldos, a autora apresenta as
seguintes conclusces :

1, £ possivel através dessa téenica, identificar
nac apenas reforgos, mas também estabelecer uma hierarguia
entre eles.

Z. A técnica permite um levantaments simultinec de
reforgos utilizavels para modificagdo de comportamento indjl
vidual e para toda uma ¢lasse de sujeitos,

3. Ew térmos de tratamento individual € poasivel o

uso ilmediate dos resultados obtides, porém, para uso coleti

vo, hd dificuldade quanto & categorizagido das respostas apre
sentadas.

4. b natureza dos ltens enpregados paresce ternar a
técnica aplicidvel mesme a populagbes menos favorecidas econp
micamente e a faixas etarias distintas.

5. O irnstrumento parece itil tanto a professores
conme a2 psicOlogos ou outros prefissionals gue precisem empre
gar reforges visando a modificagic Se comportamento de  ori-
angas,

6. O M.R.B. Dermite levantamente de refeorgos an
terros de reforgos positives & negatives, bem cono de per-
soas e atividades reforgadoras.

7., O instrumento em parte permitiuv ainda diagnosti
car éiferengas entre menlhos e meninas quanto 2 reforgadores

retenciats.

YERSAC BRASILEIRA DO METODD BE IHDUGAOD MOTIVACIO-
NAL (M.1.M.)., ALGUNS RESULTADOS { Maluf, H.R. ¢

MHaiuf, J.R., 1277 ] e

0 M.I.M, & um métado para o estudo dos cbietivos
motivacionals e da perspectiva temporal do futuro gue vam
sendo desenvolvido e utilizado no "International Center for
Motivetiosn and Time Perspective", sob a diregdc do Dr, Joseph
Muttin da Universidade de Louvaln. Focalizamos na presente
pesguisa & utilizagdo do M.I.M. para a medida da parspectiva
temporal do fuoturo de sujeltos de diferentes idades, sexo e
profissdo, utilizando-o em suas duas formas - indutores posl
tivos e negatlvog - e comparande os resultadosg obticfos. Além
da exploragao da perspectiva temporal, objetlvamcs o aperfeli
goamente da versdc brasllelira do M,I.M. Fel utilizada amag
tra de 420 sujeitos para a primeira parte da pesguisa e 80
estudantes de pslecleogla para a segunda parte da mesma, As-
sinalames entre ©of resultados obtides a preferénciz dos su
jeites pelo futurce distante, presente-aberco e perlcdc apds

a vida pesscal, expressa & partir de indutores poaltivos. Os

indutores pegativos levaran @ exoressio de obiecos o
localizados preferencialmente num future prixino, na Guracao
total da existéncia, no momente da moris: e no Suturs  1Mpes-

soral.

{4} 0 resumo apresentado & cépia integral do original publi-
cado.
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3.2.2. Livros

HOTIVACAD HUMANA : O #OTIVO DE REALIZAGAD { Ange

Inl, A.bL., 1973 1}

Dadoe Geraie ¢ O trabalho original fol apresentade
em 1255, como tese de concursc de cé&tedra na Faculdade de Fi
loscfia, Ciéncias e Letras da US?, sendo publicado neste mes
no ang ne Beletim, ne 207, Pzicologla Educacional; ne 6 da
cadelra de Psicologia Educacional daguela Faculdade.

O lLivio & compeosto pelos sequintes capitules : 1L,
O "Constructo” @a Motivagio; 2. A Medida da Motivagie; 3. Um
Novo Métedo para Avaliar a Motivag3ec Humana; 4. O ﬁotivo de
Realizagao; 5. Pesquisa sobre o M3todo Projetivo de Avalia-
¢80 Go Motive de Realizapde; 6. Resultados; 7. Oualidades do
MEtodo Frojetivo de Avaliagdo do Motivo de Realizagae; 8. In
tsrpretagao e DiscussB3o dos Resultacdos: ¢. Conclusobes; Bi-
Llingrafia.

Para esclarecer a importdncia do constructo éa Mo
tivagao, Angelini intreduz sew trabaihe citando Young, ]

. compertarents existe senm uma  causa

fix]

Lal SUStEnR

metivadora gue o determine. A partir cdessas colocacdes diri

el

ge su= atengao pars o campe educacional e ao dizar gue gran
da parte Gos problemes da escola tem sva origem nos proble-
mas ds motivagac, sem dilvida consecue dar-lhe o destague de
sejado,

Apfs uma rapida apresentagic de algumas teorias da

motivagdo, finaliza o capltule com a recomendagdo e a adogio
de uma atitude operacional frente a multiplieidade de teo=-
rlas, ou seja, o ap{oveitamento das contribuiqﬁes das dife
rentes teorlas gQue na pratica tenham revelado resultados LE
tisfatdrics. Angelini denomina essa atitude de ecletlsmo in
teligente.

A dificil solugdc das controvérsias tedricas em
torno da natureza da motivagdo, tem sido segundo Angelini,
devide a dificuldade de se encontrar métodos apropriados pa
ra avaliagic dos motivos humanos, .

Sugere, gue a solugdo ao problema da avaliagic da
motivagdc estaria na elaboragio de um instrumento que aliag
ge as vantagens dos critérios experimental e clinico.

Essa conciliagEc jA havia sido realizada por Mo
Cleiland e colaboradores, que inspirados no T.A.T. de Morgan
e Murray, chegam a uma nova técnica de avaliagzo da motiva=-
G20 humana, onde os afeitos da motivag3o seriam estudados pe
lo exame do produto da fantasia,

Os primeiros trahalhes para averlguagac desta rela
¢ao foram com o motive fome & os resultades indicaram que mu
dangas na intensidade deste motivo eram acompanhadas por my
dangas nas produgdes de imaginagdo dos suieitos, o gue eram
indicativos do estade motivacional presente em cada um.

Apbs esses primeiros resultados pesitivos, outros
motivos passaram a ser estudados porém, dentre eles destacou
-se o motivo de realizagdo, gue & definido comoc o motive de

leva 2 gompetigic com um padr@o de exceldneia,
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A sua adeqguagdoc acs estudos do método de avaliagdo
provinban do fato deste motive poder ser despertado experl-
mentalmente atravis de situagdes gue envolvessem Sucesso  ou
malégro e tambén porgue possibilitavam a verificagdo éa vali
dade do métode ao se tratar com motivos psicogénicos, uma
vez gue com ©F viscerogenicos, o método 33 havia mostrado
ser gficlente.

@y resultados dos estudos realizados por MeCleld
land & colaboradores demonstraram a validade do métedo para
a avaliagac do motive de realizagdo, perém, sua aplicagdo es
tende-se eo estude de gualguer motivo humano, desde que devi
damente adaptaco,

Ak partir desta introdugZo, Angelini relata a pzs-
guisa sohre o métode projetive de avaliapie do motive de reg
lizagae, por ele realizada e gue teve como ohjetive prirci
pal, estudar para ambos o8 sexcs sgparadamente, a técnica
projetiva de nedida ca motivagao humzana elaborada por McClel
land e outros.

klem cdeste aspecto central, o trahalho caracteri
zoz-se rpelos secuintes oblistiveos 1 a. saber se= o nétodo fun
ciong em nossc meic de modo satisfatbrio: b, veriftcar ce

ele se zpresenta eficientz guande aplicase av

©. exarinar algumas caracteristicas do motive de realizagao
{ influEncia de condigdes de maldgro g sucesso, crovecadas
através da t&cnics de interrupgac de tarefas ); 4. comparar
os resultados com os verificados na AmBrica do Norte; a. exa

minar as relagbes exlstentes entre o motivo de realizagdc e

a realizagac real do individue { tarefas de aprendizagem }.

Plenejumente : De cada sexo foram constituidos trés
grupes, os guals foram submetidos ao Metode Frojetivo de Ava
liag3o da Motivagac { M.P.A.M. ), sob diferentes condigdes
motivadoras. Os trés grupes masculinos foram designados pe-
las letras A, B 8 C e oF crupos femininos A', B' e C'.

Aos grupos A e A' o M,P.AM. foi aplicadc sem qual
quer preccupagac especlal com a motivacao - condigzo neutra.
hpds a aplicaqﬁo, esses grupes foram submetidos a tras tare
fas de aprendizagem, gue visavam o eséudo das relagoes entre
o motive de realizagéo e a aprendizagenm.

Aos demais grupes for erisdo uma provocaqﬁc experi
mental da motivagac através do use de tarefas do tipo usade
por Zejgarnik,., Pare o5 grupos B e B' as tarafas eranm ficels
2 curtas, portanto estabeleceu-se uma situagio motivadora de

sucesso, porém, para ©s g C e €' as tarefas eram longas

para as guels o tempo disponivel nao era suficiente, estabe
lecendo~se assim wra situagdo motivadora de maldgro. Com =]
okjetivo de provocar nos individuos um envolvimento do  =ga,
estas pfovas foream apresaentadas como teste de inteligéncia
geral.

hphs 2 zplicagdc das provas, o0s sajeitos foram sub
metidos ao M.F.h.M.

Katericl ; Foram utilizadas gquatro pranchas para
cada sexo. Pare © grups rmasculine as prenchazs forem a5 mes-
was utliizadas fies pesqulsas de MoClelland, porém as do gra

po feminino forem ideslizadas por Angelini e continnan situg
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¢oes com caracteristicas sugestlvas para o motive de realiza
GaD.

%8 cadernos utilizados para a redagdo das  histd-
rias continham perguntas gue auxiliavam a narragac das histd
rias.

As tarefas curtas e lengas, nom total de dez, eram
conpostas por atividades come ordenar palavras, cancelar le
tras ou niimeros, somar, substituir por cédige etc...

As tarefas de aprenéizagem eram compostas por pro
vas gue exigilam de examinande persizténcia na atividade e
descoberta do melhor método de trabalho.

Sujeizoes : 120 alunas dp Cursg de Pedagogia, com
idade média de 25 anos e ldade mais fregliente 22 anosg e - 90
alunos da Escola de Oflciais da Forga Pliblica, com idade meé
dis e idade mais fregfiente igual & 23 anos,

O sistema de avaliagao emprecado para o M.P.A.K.
fornece, segunde Angelini, um resultade numérigo gue traduz
2 intensidade deo metivo gue esta sendo lnvestigadeo. Cada his
téria & aval:iada de acorée com as seguintes categorias e SUS
cavegorias : 1 - a, maniiestagdo, por parte Ge uma PeIsona
ger &£a histOria, g0 motivo que estiver sendo avaliado & gue
dd origew a0 comportamento subseguente (+1); b, desejo explii
2ite de alcangar un okjetive diretamente relacionade con c
SOTive em causza {(+1); ¢. realizagzo de atividaces ou 2oy
des instrumentais que poderao ou nao, levar i obtengzc do ok
jetive desejado {+1); &. antecipagac do sucesso ao alcan=-

gar (+1) ou ndc o alcapgando, antecipagie do maldgro e da

frustragdc {+l}: e. revelagdo de estado afetive positive ne
sucesse (+1) ou de eztadeo afetivo negativo no maldgro ou mes
mo pelas dificuldéades em alcangar © sucesso (+1); f. apolo e
ajudea de outras pesscas para obtengdo dos fins almejados (+1);
g. aparecimento de obsticulos passcais {(+1) ou do amblen-
te {21} que blogueiam a atividade dirigida ac cbietivo; h.
tema - sempre gue o moblvo investlgade constitulr a 1d&ia
central da histdria (+1}; 2 - inexisténcia de imagiragio =—
quandc a histdria nZo apresenta o motivo lnvestigado (=1 ;
3 , imaginagzo &uvidosa (0},

De acordo com Angelinl, este esguema & aplicivel a
avaliagdo de gualguer motivo, porém ele apresenta a maneira
de proceder para & avaliagdc do motive de reallzagdo, wha
ver gue © interesge de sua pesguisa voltava-se para esse mo
tiveo. Para cada uma das categorlas e subcategorias ele apre
senta uma descrigdo kbaseada no concelto de imaginagao de rea
lizagio.,

0 resuliade numérice & obtido através da atribui-
&0 de pontos &5 categorias e subcategorias de avaliagao e
que em cada histdria poderz variar de -1 a +11, 0 rtesultado
£inal & obtidc pela scma algdbrica dos resultados de cada
histéria. Come foram utilizadas guatro pranchas, esse  tocal
poderd variar de =4 a +44.

Q valor obtide exprime 2 intensidade do motivo pre
sente no individuo,

Rzeulsades @ FPara os grupos masculinos os valores

éag médias no M,F.A.M. foram os seguintes : grugc A = €,43;
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BE=7,93 e C = 9,73, Para 0s grupes femininos os valores ob-
tidog foram : A'-= 7,55; B' = 9,35 e C' = 11,05,

0s dois grupos de resultados revelaram-se suflcien
tes para rejeitar-se a hipdtese nula, porém, entre 05 Qrupos
masculinos somente a diferenga entre os grupes A e C alcan-
cou nivel de significiAncia a 5%, A diferenga entre os grupos
B e C alcangow o nivel de significdncia & 10% enguanto entre
oA e B o alcangou a 20%, Entre os grupos femininos todas as
diferengas foranm significantes ao nivel estabelecldo de 4.

Quanto acs resultados referentes &s tarefas e
aprendizagen : a. para © grupo masculine {A] o conircnto dos
resultados de cada prova € os do M.P,A.M. através do coefi-
ciente de correlacan de Pearson, mostrou-se altamente signi
ficante entre o5 resultados das tarefas de cédigo de palavza
frase codificeda e com & wédia das tarefas, poré@m, com a pro
va ée palavras com letras baralhadas alcangou nivel d= signi
ficAncia & 1D0%; b, para o grupo feminino (&'} os calcules
dos coeficientes de corrslagac entre os resultados cas targ
fzs de aprendizagem e ¢s do M.P.A.M, revelaram-se todos,  al
tamente significantes.

Nesta resunmo, oz cados referentes aos capltulcs

s M3todo ¢ Interprevapdc e Discussic dog  Fe-

iy

Lo gualidades
sultedca, serdo apresentados nas conclusbes, pois neste Slts
me topieos, Angelini reapresenta aqueles AsSpectos.

pngelini encerra seu trabalho com.as segulntes cop
clustes :

1, 0 estudo da meotlvagdo humana destaca-se como um

dos grandes temas da clincia psicoldglca da stualidade;

2. B importancia do estudc da motivagao fica clari
ficada ao considerarmos sua aplicagdo acs campos da Psicolo
gla, notadamente o educaclonal;

3. No estude da motivagio humana,destaca-se como
de importancia o tépico sobre a avallagzo da intensldade dos
diferentes motivos;

4, O método elaborade por McClelland, Atkinson e
outros baseia-se na hipdtese de gue o5 motives podem ser me
@icdus a partir dos procdutos da fantasia, aos guais sz pode
aplicar a exatidzo prdpria da abordagem estatistica, e ainda
que a5 motivos podem ser despertados experimentalmente;

5. O ma3todo fol designado por Angelinl, como Méto
do Projetive de Avaliagio da Motivagdo ( M,P.A.M. ). Sua afe
ricac se processou através da aplicagéo a grupos de ambos o©s
sexos, s$ob trés ceondigdes erxperimentals diferentes ( neutra,
sucesso e maldgro }. Os resultados possibilitaram az concly
s0ESs (ue se seguen;

6, O motivo de realizagéo, avaliado atravas do
M.P.A.M. reflete as experiéncias passadas associadas e escg
dme afetivos decorrentes de sucessos e rmaldoros, as condsi-
coes de vida do individuo presentes imediatamente antes da
aplicagdo do métodec e as influéncias do tipe inecentive i(prap
chas};

7. 0 M.P,A.M. com peguenas -adaptagoes, presta-se
ao estudo de gualguer motive humano;

8. O métode revelou boa sensibilldade { poder de
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discriminagio das diferengas individnais ), grande precisio
no sistema de avaliagie e validade;

9. Algumas categorias de avallacio apresentan re-
sultados gue divergem da hipdtese gue fundamanta o métods, ©
que recomenda um estudo mals intensoc e pormensrizado  descas
categorias;

1¢. A partir dos resultados obtidos nas tres condi
¢des criadas { ngutra, sucesso e malfgro ) conclui-se: a, o
motive de realizaciao & despertade mais por situacdes onde hz
ja o envelvimente do ege do gue em situaqaes neutras; D.
quando o individuo estda envolvido pela situwagic, o maldgro
tende & acentuar o motive de realizagio, encuanto o sucessc
tende a reduzi-ler c¢. guando h& intenso envolvimento do ' =go.
8 situagdc de sucesso mantém o motivo de reallzagic mais in-
tenso do gue em sitwacdo neutra; d. a "lei do efeito" & insy
ficiente nas explicagfes dos resultades obtidos com o motive
de realizagdo;

1i. Cendigles experimentslmente provocadas produ-
zem a2lteragbes na fantasia, através do qual o M.P.A.M, ds
monstra swa capacidade de avaliar a intensidade da motivagic
humana;

12, O motivo de realizagdo mostrou-se altamente eor

relacionade, er ambos os soxecs, com realizacdes reait do

i

dividuc { tarefas de aprendizagem }, ¢ gue permize sej& z
MuPL AWM. utllizado para estudc do estado motivaecisnal do a-
prendiz sem necessidade de inferi-lo de situacbes de aprendl

Zagen.

13, Podem gcorrer diferengas significantes nos re
sultados do M.P.A.M. em fungzo das pranchas utilizadas. Ape
sar de algumas pranchas apresentaren resultados diferentes
para ¢ mesmo individao, cada prancha isoladamente d&iscrimi-
na bea as diferengas individuais de motivagio;

14. O mitodo & aplicdvel a ambos o3 sexos:

15. 0s dados desta pesquiza confirmam a hipotese
da universalidade deste instrumento de medida psicoldgica;

if. O treino de independéncia dado peles pais ten
de = dezenvolver o motive de realizaciac em seus filhos, o
que destaca ¢ papel da famlilia e da cultura no desenvolvimeg
to deste motive:

i7. 0s resultados no M.F.A.M, de estudantes brasi
leiros e norte-americanos indicam nio haver grandes diferen-
Gas entre esses dois grupes, porém, Angelinl destaca a neces
sidade de se considerar os problemas da avaliagao originadas
do fato dos avaliadores pertencerem a culturas diferentes;

18. 05 resulcados éesse estudo exploratdrio autori

Zam ¢ prosseguimento dos trabalies em torne deste métade.
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3.3. publicagdes do CGrupo ITI ( Trabalhos dedicadus ao es-
tude das relagoes entre variavels motlvacionats e ou

tras varifveis |}
3.2.). Artigos -
0 IKTERESSE COMD SINTOMA DE UMA NECESSIuADE [ Aris

tides, R., 1946 }

0 autor inicialrente apresenta uma visio geral dos
problemas de aorendizamem gque as escolas tér enfrentade. En
tre eles cita : conhecimento do contellda das aulas, apren
dizagem apenas do necessirio para obtencd3p ée aprovagao, in
diéerenga pelos objetos de estudo.

A partir dessas colocagdes considera gue o fracag
%o no despertar ¢ interesse dos alunes advéw do nido  atendi-
rento as necessidades do individuo. As escolas est@o miito
mais preocupedas, em atender a5 exiglnocias de seus programas
escolares, aus alam de enormes sao meramente intormativos,

Aponta o autor gue desta forma o5 Drogranas apbemn-
se "a tendfncia natural do espirito humano para ¢ trato  com
as eeisas pr3cicas”, Nio havende o deseje vivo de  assequrar
ur possivel resuitade, tambfm nac se encontra o interecsse.

Sendo o intercsse o sintoma de uma necessidade,
considera cue cabe ac mestre atender a todas as necessidades

cue direta ou indiretamcnte os alunos venham a revelar, apg

nes éesviangd as ¢hue noo s5e enguacrem nas convivéneias 50—
cials.
0 paragrafo gue finaliza o itrahalho expressa de

forma clarz a proposta do autor. BRiz ele: “Como sintoma de

uma necessidade intrinseca, como revelacdo de um estado sub-
jetive do espirito, o interesse deve ser atendido e nao cria
éo, até porque seria zbsurdc pretender-se invadir z alma hu

mana € razé-la vibrar ac sabor das necessidades ... alheias”.
[ m. 161 1}

MOT IVACAG PEDAGGGICA { Fleury, R.S 1847 }

bl ]

Motivag3a nedagfoica & o impulso espontaneo aue
suseita a atividade interessada do educando. B o motivo inte
rigr gue corresmonas a necessidades, tendéncias, deseqes, e
periéncias e aspiracdes do aluno.

Essas dgfinicbes constituem-se nas colocagbes in-
trodutbrias de artigo. A perzir delas, o autor procura espe
cifiicar como o= professores wodem metivar as atividaces €SCO
lares, pois uonsidera gue gualguer atividade motivada poe em
igge esTontines & grato o CoIDO e o espirito e torna a crian
¢a un awto-educador.

vonsidera que entre anrendizacgen notivada e apren
2izasen interessade praticamente ndo hi diferencas. Se 2 or:
anga estd intoreszade ne trabalho escolar, o ensing estd mo
tivadao.

O motive gerz o interesse £ e5te nor sua vez pode
transformzr-se no jmpulse ner2 a2 acic ob motive,

L fim e esclerecer &3 colocacdes precedentes, [
autor define interesse e motivo. O primeiro entende como sen
do a disvosigao favordvel ce carater afetivo-intelectual na

ra com a sprendizagem & o segundo como sSendo o impulsc que
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leva & aprendizanemn.

Apresenta a seguir, o gue considera as fontes leqi
timas de motivacio pedagdglica. S3o slas : as tendéncias ins
tintivas da crianca, suas atividades naturais [ préprias  da
idade ), os habites, os descios e aspiracoes.

futras fontes de motivacdo anresentadas sdo as SE
guintes : oanhar primios { recurse que sequnde o autor, nao
se deve abusar ), obter compensacoes morais, fazer colecdes,
cuvir histdrias, auxiliar colegas, esantar e teocar algum  ing
trumento, conhecer animais = plantas, 2esenhar, ver figuras,
drématizar, fazer coisas gue provem habilidade, realizar atos
deaotadores de argfcia, coragen { esplrito de aventura ) etc.

Fm se tratando de verificacio do interesse, o aw-
tor aponta cue esta pode ser realizada atraviés da okservagao
da Conduta do aluno., As atividades gque prendem mais a aten=~
cao sic aguelas gue o interessam mais profundamente.

Com relacdo a interesse & esforce exicide numa ati
vidade, considera cue os meithores =Etodos sao os oue relacio
nam o= interesses 0os educandos com es dificuldades uuve as
anrendizacens anresentan.

pode tratar desses

swectes volta a discatir os re

cursos dos guais o profesgar vode se utilizar rara tornar o

ivago, Desta wvesz, anenta a
o seja, anuela vinda de fora do individuo. Sequndo ele, 3
constitulda pelos apelos & razao, a forgs de vontade e dispon
sicbaes morais €o aluno. Poderd essa motivagao extrinseca se

transformar em intrinseca se criar interesse, gosto & prazer.

O autor conclui dizendo gue, no poder de persuasio

do mestre, es5t3 um dos yrandes seqredos da educagao.

A& MOTIVACKOD SUCIAL MA APRENDIZAGEH { Penna, A.

G., 1952 )

Segundo o autor, no processo de anrendizauen estac
sempre presentes duas classes de fatores : os individuais e
o5 5ociais.

O3 fatores individuais referem-se is condicoes 11
cadas aos mecanismos org@nicos e 3s condigOes subjetivas de
cada indiwiduo, enguanto os fatores sociails referem-se a to-
das as condigoes derivadas do gruoo.

Ezses Ultimos podem ser divididos em 2 grupos : oS
cue tém uma atuwagdo objetiva, ou seja, atnam "sobre" o indi
viduo e os dz ceorréncia indireta por se manifestarsm  "atra

vEés" do individuc.

Cuando e anrendizagem se abordan as condigdes so

D shw [eitas referncias ao primeiro naru
ra de fatores, issc porque sa3c oS Gnicos gue mossibilitar us
conwroie & avaliacas exata. ilessz classe sic incluldos Z2eiz
elemantns Sundamentais : A CCOOMEracao e 2 OROSiGAEG.

z, epcsicac rode manifestar-se ztraves da oamreti-
3o ou da rivalidade. o comneticas o que estimula & & ==Frl
guista de uma reconpensa enguanteo qué na rivaelidade, o oue
move &, nao.sd o prémic, como tanbBm a derrota do adversirio.

Quanto a cooperacdo esta € caracterizada por ativi
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dades cujos resultados =30 vistos como vantaioso para o gru

po ao qual o individus pertence.

Assinala ¢ autor gue as causas que levam a  acelta
¢80 de uma ou outra atitude sfc culturals. Nas sociedades ¢
jos tragos de cultura sdgc cooperatives os individuos rendem
mais ouando trabalhem em gruoo e buscam resultados COMmUns.
Por outrg lado, en sogiedades comuetitivas, os melhores re
sultados s2o alcangados cuando se tuta individualmente.

25335 colocagdes aparecem no artige, como forma de
introduzar, o que © acter ceonsidera como o problema da  esco
lha dos motives capazes de proporcionar um auments no  nivel
de eficiénaia da conduta,

Aponta gue as formas de organizagio econdmica  de
um pals sap vsadas pare justificar a ocorrencia de caracte-
res competitives ou cooperativos.

se predominar um sistema de valores de base indi
vidualista entdo ccorrera uma prefer&ncia pela " selfi-motiva
tion". Se n¢ entants predominar condigoes que exicem solida
riedade e cooperaczo, a rrefergncia ser: pelos motavns de
inspiragZo social { group-motivation ).,

2 martir dessas colocardes passs o ahalisar = o=
tuaqao da Escela. Considera, gue anesar dos resyuliados fawve
recerem cs =istemas de motivacio incividual, desve-cor nTtar
em favor dos sistemas de motivacids scoial.

Justificg~se em Durkheim e Aristdteles. O orimeiro
com & idEia de gue toda educagizo deve ser um esforgo de 50

cializagdo e de a2justamento e o segundo com a afirrmacic da

natureza essenclalmente social do homem,

pinda, sob o ponto de vista psiquico, & também a
competigio eriticada, uma vez que a luta & sempre um  fator
presente nas nearcses, dado of estados de anglstia gque desen

wolvem,

inaliza 2 justificativa da superioridade das atl
tudes ccomerativas, COm uma@ reieréncia azc aspecto 2tico. Con
sidera gue o espirito de cooperagao reflete o perteito esta

do de ajustamentce a sociedade, O sacrificio do kem pessoal

‘em favor do bem coletivo,

Conclui da seguinte maneira : "Por tude isso, pen
samos que, dentro de um sistema gque visa scbhbretudo propasi
tos educativos, a consagracao das atividades de cooperacao

se impBe de modo indiscutivel*. ( p. 6}

A TMPORTRWCHA DO FENOMEND DA MOTIVACAD NA APREMD -

ZRGEM DA INFENCIA = DA ADODLESCERSIA ( Rudolfer, N

tprender & reéapir @ A 18%8ia principal amresaniada
nesse torrco 2 2 de Jue & es5:38,2ia da aprendizagem B senTre
um fracasso inicial.

n ferge propulsora oue nos copduz a novas gprendi-

.zagens & a besca do gue £aZsr, frente a situagfes pera as

quzis nic tishamos respostas.
A eficiéncia da aprendizagenm, secundo a autora e3

tad condicionada a existéncia de problemas, porisso recomenda
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aos professores gque criem situacoes tals gue os alunos nor
um senso lnicial de fracasso, busguem a €las ajustar-se cor
formas total ou parcialmente novaz de conduta, ou seja ocop
roerd aprendizaoem aesauina,

Erercicio ¢ Efcitsc ! Aponta a auvtora qgue © exerci-
cio s5 serd frutiferc se t:ver havido tempo para a motivacdo
das respostas deseidveis e, se ao exercicio secuir um efeito
de recompensa ou &xito [ incentivo ). Coneclei gue matu:acac
e efeito sio as causas de apremdizagyem, nunca o exerclcio.

Pupet deo efeite r A partir de citacao dos traba-
thos de Thorndike, conclui que devemos sempre prefer:r & rg
compensa 2 punicao & que © fracasso ( punican } nao tem ng
nhum efeito ou o tem pecueno em eliminar as respostas indese
javeis. Nao hé nada como a recompensa, o elogioc, a boa nota,
para incentivar casa vez mals e melhor az aprendizagen.

A furmz ma aprendizagew : A aprendizagem ocorrerd
mais ravidamente se 0s alungs perceperem de inlcio 2 organi
zagao, forma ou estrutura funaamental deo material.

Transferércia GA Aprencinggen : Maior soma de trans
forénria & assecurada guando a situacic da vicda e
forem semelhantes | idemtidads de significades .
ficadas sac o nroduto ée condigdes subjetivas, ou

na wida, dacuilo sue se arrence =zstd condicionado

cado gue Lhe atribue aguele gque anrende.
Segqunde a autora al estd z inwvortfncia do fenbreno
da motivagde. Os fins gue atribuimos a qualquer realidade ob

Jetiva, dependem Gos inpulsos intrinseco=z & nossa natureza.

Influfneic da itdode ¢ do sere : h aprendizagem g
resultado tanto de condicdes ae maturacdc guanto de condi-
ghes msicoléglcas_proqressivamente en mudan,a das quals s&o
fundamentais a transferencia, a motivacas e os tragos de peEL
sonalidade.

As duas condicBes vodem operar juntas = agir uma
sobhre a ocutra,

A Motivagfo na Aprendizager ! A attora parte da de
finigac de motivo como sendo um impulse interior oue, ouandn
despertadu leva o organismo & agar num sentido pré-determina
do até gue um certo alve seja alecangado.

Conclui que en igualdade de condigdes, & garantida
a intensidade &Stima do motivo, a aprendizagem & mais eficien
te guando satisfazz algum motiveo do aprendiz, isto &, oS moty
vos sag altamente determinadores da aprendizagemn.

£ ressaltadc tambénm o papel dos incentives,oue s3o
derirideos come estimulos que favorscem ou inibem a aprendiza
qen, extrinsecanent=. Eles podem multas vezes ter igqual in-
flufnria & oos motiveos na anrendilzagen.

conclur dirends gque motivo e incentivos determinam

2 tonaiildade asradivel ou desagracivel daguilo cue se aorende.

MGT IWATAD DA APRENDIZAGEM D& HISTORIA ([ Segis-urec

B

!

o

F., 125

O artigo & parte de uma monocrafis gue tem © MEsSTo

roms, sendo agui apresentada apenas a 19 parte, intitulaca
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no trabatho original de "Marcrna da Motivacdo®.

O autor, atraves de um tema gue compbe o programa
oficial de Histdria - O Mundo Romano - apresenta sugestdes
pritices de estrat@gias que facilitariam o desencadeanento
da motivegao dos aluncs em sala de aula.

Aoresenta sudestDe=s no que se refere a :

- material a ser utilizadec : cilta a possibilidade
do usn oe orojetor de filmes, de diamositivos e epidiasclfoic

- utilizacdc de aspectos parciculares da turma: =)
mo nomes dos aluncs e caracteristiecas vspecliicas 2o SEXC
dos alunos gue compder &s turmas

- forma de apresentar a unidade: partir de fatos
presentes para o passado, wtilizacde de fabulas, .uso de in-
terrogatirio e selegao adenuada dOS AasSsuntos a serenm apresen
tados,

Complementa observando oue dos varios expedientes
apresentados o professor devera escolhér aguele gue melhor
sintopize c¢om ¢ seu feitio ou oktenha condigdes de Exito, Sg

gunde as possiecilidades c¢a escola onde trabalha.

FOTORES CULTURATS MA MOTIWaCAr TA CONDUTA Hitda g n

{ freitas, E., 1960

De azordo eon © auteor, nsra a4 psicoloolis moderna,
as danimices Za persoralidade s2o em'grande Farte Cultural
mente determinadas. As instituicdes interferem com oS impul

s0s, modificando-os, blogueande-os, limitando-os ou padroni

azndo-os.

‘A partir desscas colocagaes, considera que para com
preendermos mais profundamente a natureza e carater dos sen
timentes, atitudes, motives ¢ interesses humanos, necessita
mos conhecer as Ccndicaes culturais de viga deo homem.

Cita MHornew, Fromm, Kardiney, Mowrer & rurphv a0
afirmar que nenhums experifneia humana pode ser isolada do
contexto sécio-cultural.

Enterde como cultura toda a heranga social da hume
nidade transmitida de individuc a 1ndi§iduo, de geracdo a ae
racio, ce sociedade a socledade por mibltiplos e di ferentes
PIOCESS0OS.

As escolas da psicologla atual, independentemsnte
de suas pesigbes doutrindrias, ndo deixam ds consicerer o es
tudo do homem em sua rela¢ds dindmica com o ambiente.

ror outro lado, ndo deixa © autor ue considerar que
as relagdes comportamentais no contacto social, incluem  tam
hénm fatores da constituigao, 4o temperamento e das aptiddes
inatas.

Desta formE aponta GUe 2 motivacdo caracteristica
de made personalidads deriva nac sb de tensoes bioldulcas oo
mo ae pressces sociais.

Ao analisar a influ@necis dos aspectos culturasis he
motivacde, conclui gues 2 impesigic de padroes gulturais  8G-
pre certos impulsos, contribul para feocalizer a atengdc para
tensdes e valéncizs a eles correspandentes, arentuando a sua

importinecia na dinamica pessoal.
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Conclul o artigo com a seguinte sintese : "a psico
logia dinamica moderna percebe que os processos fundamentais
dz adaptagic e motivagho humanas nao podem ser entendldss e
interpretados sendo guando inseridos no guadro da situagas
total gue lhes deram origer; atenta, assim, para o fato de
que as forgas da cultura exercem infliuéncia na motivagao d&o
comportamento humans, motivagac gue se torna padronlzada pe

la configuraglo cultural em gue se processa o desenvolvimern

to da personalidade". ( p. 70}
PAFEL ERUCATIVO DA HOT'U&[J‘AU { Costa, J.7T., 1964 )
0 trabalho segunde o autor, & um estudo visande

despertar ¢ interesse dos educadores pela motivagio diditica
censideradsa comg imperative da prépria natureza humana e co
mo fater de importancia na edu;a;éo da juventude. Conclui o
trapalhe com algwmas reflexdes praticas sobre & ztitude do
professor frente 2o processo metivador de suas aulas,

0 ckbjetive da educagdc € =z transformagac profanda
da imaturidade do jovem nas caracteristicas definidas de pe:
sonalidade 2o homem. Destaca & necessidace 4o desenvolvamern
o da consciénecia de responsabilidade, gue sd sera pessivel
guando © jover estiver frente a um trabelho consciente e 11
vre. Desta forme a coagio fislea ou moral € considerada pelo
autor como antipedagbgica pols constitui-se num elemento de-
formader da perscnalidade.

Fundamento Peiceibpice da Motivagfo : O homem, por

um lado & ceonstitulde por uma parte essenclalmente espiri-
tual, composta de uma intellgencla felta para a verdade e de
uma vontade livre cude cbieteo especifico & o bem, por outre
iado, o homer & tambim um conjuntc de sensagdes, afetos, emg
¢Hes & instintos.

Sendc um ser Anico, na unidade de sua pessoa, saus
elementos se entrelagam, interferindo mutuamente. A vontade
precisa de ajuda da ianteligéncia e esta por suz vesz neces~
sita de dados fornecidos pelos sentidos para fundar todo =]
seu processo elahoratiwvo,

Esses fundamentos psicoldgicos justificam a conde
nacdo da educagdo inmposta pela forga. A aprendizagem  pres-
gupfe ura ceterminagic livre de vontade gue, desejando al
cangar um cbietive, colace em agac todos os regurses de gue
dispde.

0 educador exerce papel importante no aliciar a
vontade do adolescente, Iste pode ser conseguido através de
uma acentuagdo dos atratives do processo educativo e da  zte
nuagas das forgas gue 2 ele se opdem, £asa ajudas pode tanto

ger de ordem intelecuwual ou 4z crder sensc-afeciva.

Funple Fedagfgiee fa Morivapsc : 0 trabalho refle-
xive do sluno e o carster funcionzl da arcrendizager s3o os

frutos da morivagao, no papel

taligéncia,

Isto porque a motivagio fez ressaltar certos aspec

‘tos do proklema gue foram degprezados ou igneorsdos pela inte

iigéncia, forgando-a a cansiderar melhor ¢ seu julgazento, a
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ponderar com nals reflexdc as vantagens & inconvenientes e &z
procurar a2 veardade com mals colma e justiga. Leva o Jjoven &
pensax e a refietir.

A notivagio diditica n3o € apenas vm estimulo a
despertar © interesse do educandc, ela & multo mais, & ele
mento de formagds do complexo sengo-afetivo do homem.

& Mesivepdo ¢ ¢ Profeszor @ Multos fatores Inte-
gram a metivaglo tals como material diditico e situagac ambl
ental, porém, £f Motivos mals imporiantes 530 os inerenves
ao propric chbjeto da aprendizagem. Como s8o os mais diflceis
de' serem atingidos exlgem trabalhe do educador.

Conclul @ auntor, gue desta forma, gualguer motlva
gédo fica em {ltima andlise a depender do educadecr, de sua
agao éireta sobre os sentimentos, afetos, inteligénecia e von

tade dos discipulos.

0 PROBLEMA DA MOTIVAGAD NO ENSIND DA HISTORIA

{ Costa, L.¥., 1963 1}

Inicia 2 autors estabelecendo & iwportinciz

{=3
o
o
1o

tivagic pars o processo de aprendizagem. Segunde ela, o ind

e

viduo precisa estar motivadc para gue hajs integracac com a-
cuile que dsve aprender, dessa integragdo entre ele e o ckie
to resultard a compreensao € & aprendizagem.

Aponta a seguir, alguns problermas e erros, gqusa o
professor enfrenta & Que tem S5uUa Origem na WM& compreensio do

verdadeiro sentido da motivagso no ensino. Sac eles : — Os

professcres ao invés de estimularem o verdadeliro interesse

gue nasce dentro deo aluneo, eriam artificlalmente cutros inte
resses. — A idela de gue & sempre necessario propor ac aly
ng ura finalidade imedlats a ser alcangada pela aprendizagen
Fensan gue mo:tivar serd sempre e necesszariamente explicitar
o fim a ser alcangade,

Citendo vewey, juastifica a autora, gue o interesse
25tz na pridpria atividade a gue se dedica o individuo., A mo
tivagao deve estar prezente durante toda a atividade ¢ nie
sd no fim & ser alcangada,

Para que haja motivagdo, explica, & necessarioc gue
a2 atividade corresponda as tendencias Intimas dacuele que &
chamade a sgiz.

A partir dessa afirmagdo conclul gue para compre-
endermos o problemz da motivagao no ensine da Hist@ria preci
samos conhecer, por um lado, guais as tendéncias pslcoldgi-
cas dc adolescente & por cutro analisar guals os aspectos da
Histbria gue poderao despertar-lhe interesse por correspon
der &s svas inclinagGes e possibilidades.

Ac analisar a adolescéncia, afirma gue esta & )
igade ideal para o estudo da Eistdria. Apresenta alguns tra
go5 da edclescéncia gue considers de particular interesce.
%30 eles ; 1. curicgidade pelos problemas humanos: 2. tra~
¢80 per tudo gue & nove, exbtico, pitoresco; 3, amor 3s  dig
cussées tedricas ¢ especulativas a5§im Como prazer no exerci
cic éo raciocinic ou da imaginagao; 4. sensibilidade para os

valores estéBticos.
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Alerta porém gue estas caracteristicas nao se marn
tem uniforme entre os 1l e 17 anos. Cada faixa apresenta in
+reresses e capacidades diferentes.

Considera gue & precise respoltar as necessidades
e as possibllidades psicoldgicas do adolescente e orienta-
las, sem gus para lsso seja necessirio desvirtuar-se a naty
reza da Histdria, prois esta oferece uwn vasto campo capaz de
gatiafazer a todas as idades e tivos de interesse.

Por outro lacda, consldera que o método de ansinog
também & condigzo essencial da boa motivagdc. Deve o alunc
colabarar ativamente nag aulas, soluciconando problemas, e
gerindo guestdes ou expendo pegquencs trabalhos. Outras fen
tes de interesse, tals como elaboragic de mapas,. projegac de
filmes, exibigBo de moedas ete. devem ser usadas s5 de maned
ra complementar, Considera a awtora, gue estas listas de mo
tivos ou interssses em ve: de esclarecer o problema da motil
vagao, © tem despistado.

conclui afirmande gue serd essencialmente na  prg
oria manelra de se apresentar a Histbria e conduzir o seu eg
tudo gue residird a motivagao, Citando Goethe justifica, que
o melhor e mais Gtil & sempre ¢ cultive do saber pela coiss
em si, por um interesse purs pelo objeto, devide & um  dimpu:

so intericr.

A KOTIVACAO E O ENSING DA HISTORIA { Oliveira, 4.

B., 1965 }

Para o awtor, o fim fltimo do mestre, em térmos de
giditlca, € conseguir trabalho meotivade, gue viria a ser a
participag2o ativa e consciente do educando nos trabalhos es
calares.

Segunde ele, motivar & criar ou despertar uma ne
cessidade. £ eriar um desequilibric interior, levando o indi
viduo a uma a-ividade que lhe 2 agraddvel, pois coITe ag  en
contro de uma necessidede,

Comgortamento cdesta natureza, pode ser encontrado
entre os motlvos inatos. Além desses, femos osB aprendides
gue s30 resuitantes da interagio dos inatos com condigles do
meic ambiente.

Para gue se consiga ensinc motlvado & precisoc que
se conhega multe bem a natuxeza psicolbgica do educandd, ou
seja, 2 fonte de motivos. Por eutro lado devemos conhecer a
matéria, gque & 2 fonte de incentives e apresentd-los metod}l
camente de modo a conseguir a motivagao.

Reszsalts o autor, gue o lncentive deve sempre =er
visto como un melos € nunca ¢omo um fim, pergue se o QOETS
desviar-se para gualguer incentivo ( professor, nota  eta,
nim estari ocorrends real motivagdo.

Conclui citando Amélia de Castro : "A verdadeirs
motivacBo conslstird portanto : 19. enm atendermas ao  poten~
cial peliquico do aluno; suas tendéncias inatas € ©s habkitos
interessses e atitvdes delas derivadss ou gue a alas se a-
cresecentan & medida que amadureceu fisicamente e alargou-se

sua experléncia da vida;
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29, em, na falta dagueles, criarmos novos motives
de agao, gue derivardo tanto de recursos de gue possa langar
mao ¢ professor { tals como material e método de ensino ) co

mo através da amplliagao de suas experiéncias", [ p. 24 )

HOTIVAGAQ DA APRENDIZAGEM ( Hiller, F. e Farréira

ML C., 1967 )

Ceonsideram os autores gque o t8rme "motivagac” & um
dos mals correntes na atual literatura pedagbgica, poram,
sua inexatidao resulta em formulagdes inadeguadas, classifi
cagdes mal fundamentadas e ocutres problemas.

Para responderem ac gue entendem por motivaqio,'eg
tabelecen a principic algumas premissas : a. todo comporta-
mento & causado; b. a motivag3o & uma condigzo interna do in
dividee; <. a motivagao nio.é diretamente observavel: tem

gque ser inferids.

Ymz cefiniplio da meotivagaes : Os autores apresentam
a seguinte definigido de motivagac: "uma mudanga energética
dentro da pessoa,.que se caracteriza por modificaqaes afeti-
vas e resrostas antecipadas aos cobjevives previstos". Expli
cando complementar : "motivag2o &€ o térmo gerzl empregade pa
ra deascrever o comportamento insticado por necessidades e dl
rigidée a chietiveos” ou ainda : Y& o pICCESSS Jue FE PASSE o
interior éo individuo com o sentido de satisfaZer rnecessica
des mediante a2 chten¢ie de determinadas cbietivos”.

C eicie da metivapdo : Destacam tres fases : a

jar]
i

namizagao, o comportamente instrumental e a obtengdc do ob-

jetiveo,

A Qlnamizagao se caracteriza pelo apareciments de
uma necessidade { caréncia ou deficlt do organisme ), impul
so { alge gue impele o sujeito a agir )} ou desejo { componen

te voluntiric ).

0 comportamento instrumental € aguele direcionado
para a obtegio cagulle gue se deseja.

A obtengao do objetivo € a Qltima fase guando 2 ne
ceszsidade & ztendida.

Apresentam a segqulr alguns aspectos gue consideran
importantes ac longo do cicle da motivagao, S3o eles: 1. a
motivacao em geral emvolve um complexo de necessidades e naAc
apernas umz necessidade isslada; 2. o ciclo da motivagao se
encadeia com o= demais processos psicoldglcos; 3. o cicio
complete da motivagia eavalve mals gue o levantamento de in
teresses: inclul o estabelecimento de relagdes entre esses
interesses € © compertamento irnstrumental gue conduz a oble

tivos.

Abrinde um paréatess, apresentam o papel dos incen

(14

ivos pa motivagic, Definem-o= como senco elementos intrody
zidos intencionalmente nas situagdes de aprendizagsm para
funcionaren comeo detonadores do processe de motivagdo.
Hotivepdo e Naceseidadee Bdsieas @ hpontan 0§ aUTC
res, que nZc hi uma concordincla entre os pesquisadores  so
bre uma iistz das necessidades basicas ou fortes da motiva-

gio.
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Citam : Simonds, Thorpe, Throw, Thomas, Carrxol. De
dicam malor atencac as categorias de necessidade de Prescott
que sic as seguintes : as fisicldgicas, as soclals e as inte
grativas ou relstivas so ego.

Consideram os autores que em qualguer situagao o
irportante € o todo motivacional de aprendiz, a inter—relg
¢330 entre as diferentes categorias de necessidade,

Metivapde & nivel de aspiragao : C nivel de aspira
¢ao, segundo os autores, retere-se a estimativa gue um sujei
to faz & respeito de suas possibilidades de sucesso, frente
a tarefas novas. O nivel de aspiragdo € considerade como im
portante fator de motivagle, uma vez gque os individucs s se
erpenhan e algo que se sentem capaz 2 realizar., Trages de
personalidade, e experidnclas de sucessc e fracasso sao  con
siderados os fatores gue contribuem para o nlvel de aspi-
ragao.

Motivapio em situapdes eseolares ; Destacam os an
tores alguns espectos gue consideram mais importantes para o
professcr em sew trabalho difrio : 1. um dos objetivos primé
riocs da educagde & desenvolver motivos e interesses, cuic
‘efeito sze faca sentir em toda & vida do individus; 2. o pa-

rel do profesgor nac & ¢ d2 criar, mas de explorar oz multos

motlvos presentes no ser humane e ajudar o aluno a2 relacic

car eszes motivos com objetivos realmente valiosos; 2. ura
vez gue O comportamente humano & dirigide por objetivos, &

importante gue 0% assuntos sejam estudados de focrma relacic

nada com o5 chietivos da crianga; 4. o conhecimento dc pro-

gresso alcangado & forte incentlvo para sustentar o esforgo
futuro: 5. h2 uma variedade de t&cnicas para incentivar o in
teresse dos aluncs; &. © concelto de nivel de aspiragae & im
portante, pelo seu alcance como fator de motivagio e pelo fa
to dos professores influirem sobre o desenvolvimento dos ni-

veis de aspiragac de seus alunos.

MOTIVACAQ E INCENTIVACAD DA APRENDIZAGEM { Qlived

ra, i.E,, 1987 )

A4 avtora introduz ¢ artige apontando como incor-
reto, o use do térmo metivagic como eguivalente ao térmo ig
teresse. Considera gue a nmotivagac & algo mais profundo pois
o interesse nao gera forgosamente a tendéncia a agir, como
azontece com a verdadeira motivacio.

Apresenta uma lista das principais conclusdes da
pesquiea eientifica schre motivagio : 1. A existénecia de dis
tingao entre motivo e incentivo; 2. a necessidade de coexis
tirem motivos e incentives para gue a aprendizagem ocorra; 2
a motivagdo e a incentivag@sc dever permanecer curante tods o
processo de aprendizagern; £, a superloridade fos resultados
do usc de incentives positives { elogio ) sobre os negatives
{ cenmsura }; 5. 2 infludneile motivadora dz competigic, sejz
entre grupos, pesscas ou 2 avto-competiglo; €. o  iacremento
éa motivagio, através da adigio p:cgfessiva e incentives,
se da, até ser alcangado o limite bio-psicoldgico das capaci

dades individuais; 7. a importincla do éxito inielal guando
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se trata de uma nova aprendizagem: B. a interrupgac da tare
fa leva a uma melhor fixagi3o do aprendids; 9., a compreensao
e a aprovacgac do fim a atingir favorece & aprendizagem; 10,
o excesso de motivagdo prejudica a aprendizagem.

Ao refexlr-se as fases do proeease motivador, d&ilz
a avtora, que & poder da motivagdo & explicado pele fato da
pessca motivada estar em estado de alerta, o gque 2 leva a
verceber melher & situagdo estirmuladora tornando-a capaz de
estruturar malhores reagBes. Somado a isso, a motivagac in-
crementa a tensao energetica, impelindo o individwo a agir,

Quanto aos tipes de moflvaopge considera-a positiva
quando sdc utilizades ilncentivaos positivos { recompensa e
elogia } e negativa guando 330 utilizados incentivos do tipo
critica, reprimendas & castigos. Complementa acrescentando
que verdadeira motivagdn & a auto-motivagac ou metivagdo ip
terna. A motivagdc externa £ impropriamente denominada, bE!
gue se trata de incentlvagac.

ac diferenciar as fomies de moiivagae, a autora a-
papta novarente & imprecisao da divisie em fontes internas e
exterrnas, ume VveIZ ¢ue a ricor sO haverian fontes internas i3
que as externas sac fontes de incentivagao., Porér tradicie-
malirente a divisBEc B aceita.

Comy fontes internas cite as tendsizias,  impulsos
ou precdisposigfes inztas e atitudes. Estas {ltimas consiiera
das fonte interna adguirids. Come pé:tencente & corrente ina
tista gite Watson, MeDougall, Small, Thomas e Lindgren.

Como fonte de incentivagds ne Embito escolar cita

z, a perscnalidade do professor; b. a prdpria matéria ce an
sino; ¢. os recurses metodolégicos: 4. os recurses andiovi-
suals,

0 fltime item desenvolvido refere-gse as  téonicas
didcttcar de incentivepde. Entre elas a autora inclul: levar
o aluno a perceber o objetlvo & ser alcangade e senti-lo co
mo possivel; nao anular a auto-motivagho; estabelecer cor-
relagae com © real; propiciar a participagac ativa dos alu
nog; garantir o 8xito iniefal ou guando necessario o insuces
50 inicial provisdric; apresentacao de tarefas a serem reall
zadas com os conhgcimentos a serem adquirides; . programagae
de trabalho sccializade; utilizagdo da auto-competigic e com
petiqéo entre grupcs; aproveltamento do interesse pelos re-
sultados; demonstracdao de interesse pelo alunc e por sua pPro
blematica: incentivagdc negativa { este recurso & aconselha
do somente gquando oz anteriores nac tiverem obtido &xito ),
A autora considera a incentivagio negativa preferxivel &  au
séncia de gualguer estimule incentivador, como a indiferenga
dos professores ou a aprovagio em massa e sem critério; por
ela coasideracdas tac responsaveis pelo haixe rendimento  dc

ensing em numerosas escolas de nosso pals.

NECESSIDADES BASICAS DO PRE-ESCOLAR NOS PATSES EN

DESENVOLY | MENTG { tourengo Filha, K.8., 1568 )

© artige temr infcio com colecagbes sobre a  nogao

de pré~esscolar, sew surginente, as dificuldades em sua defl
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nicia,

conciuil que a nogi. de pré-escolar, depende da  or
ganizagdc escolar de cada pails e refletem costunes, tradi-
cdes e demais condicBes sociais.

0 aspecto contral eprescntade refere-se is neces
sidades basicas do pré-escolar.

Lembra ¢ autor que a infancia rewresenta um  cicleo
de crescimento e maturacio natural do ser humano e 3& a mar
tir do lactente as necessidades biAsicas estdo ligadas as  sa
tisfacOes das condicdes imprescindiveis a esses dols bvroces
SOS.

Reuninde informacoes de psiledblegos, educadores e
vsicoteraneutas assim resume o conjunto de necessidades basi
cas do pré-escolar : 1. a eriang¢a tem necessidade de seguran
ca materzal e smociconal antes de tudo. Nao deve sentir fome,
sede, desconforto e ameag¢a 2 sua integqridade fisica; deve
dispor de espaco livre para exercicio natural de suas ativi
dades, porem sem sentir-sg rajeitada cu abandcnada; 2. neces
sidade de ser estimada velos pais, parentes e denals pessoas
com as guais conviva e de receber e dedaicar afstos 2 eias;
3. de relacdes interpesscais intimas e profundas, ce eshar
incorporada a grupos: 4. necessidade de Ilmaginar, inventar,

de comper seu proprio mande; 5. de alceznmar form

5 4 nEnsar
coerente, 2 fim de que, sobre & seguranga meterial e emecio
nal passa & exlstir seguranca intelectual.

p seguir, apresenta os problemas dos naises em de-

senvolvimento, Jue num processoc de transfermagdo dos tipos
fe producac sic ilmpedidos a atender as necessidades basicas
para © desenvelvimento nornal da crianga.

Conclul sintetizando as informagdes, dizendo que
inicialtente as preccupagtes com a crianga eram relativas ao
simples crescimento fisico, alargando-se posterlormente para
o desenvolvimento mental. Recentemente, as exlgéncias de
forrmacio passaram z ser corpreendidas em toda a sua unidade,
num lastro comum e de desenvolvimento emocional.

Aponta gque nos palses em desenvelvimento, a insta
bilidade dos padrdes Ge cultura dificultan a compreensao das
necessidades bislcas da crianga. Soma-ge a issap as condigdes
adversas gue enfrentam,seja de hahitagio, trabalhe = ocutros.

Frente & essaz guadra geral, pdem-se em estado de
alarta as entidades culturais, assistenciais e econbmicas,
quer sejam oficlals ou privedas, na busca de sclugtes a0s

problemas conuns enirentades.

UK ESTUDC EXPERIMENTAL DE APLICAGEO DE ALGUNS PRIN
CimIQs DE REFQRGC ER BALA DE AULA { Wizrer, G,F.

e Copit, M.5., 1872 )

Sio apresentadas inleialmente algumas. coensldera-
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¢oes a respelte da extrapolagdo para 2 sala de aula, de re
sultados obtidos em laboratdrie. Consideram os auntores que
os problemas origipados dessa extrapolagao direta tem sido
minimizados dade a ocorrénclz de crescente nimerc de psicolo
gos gue vém se dedicando 3 andllse experimental do comporta
mento, cam pesgqulsas condéuzidas em salz de auls,

Tem essas pesquisas visado principalwmente o prepz
ro o2 aperfeigoamento de materisl didatice, tendo sidc menos
resguisado os principics estudados em laboratério.

Entre esses dltimos, o sistema motivacional de va
les tem sido estudado, porém predominantemente com escolares
excepcionalis.

A partir dessas consideragbes a presente pesguisa
foi planejada tendo por objetivo estudar o efeito de wvales,
usados como reforgo, para desenvolver e manter O compoartamen
to da realizagzo dos sujeitos na aprendizagem da leitura ]

da escrita, atraveés de uln fexts programado,
Sujeites ¢ 46 alunos do 39 grau Pré-Primario, dig
tribuides em 2 classes ce 23 alunos cada, ermparelhades guan

to a idade, sexo, nivel sGcio-econdmice ¢ realizZegao noe  Tes

te Metropolitano de Prontidac.

ks duas classes estavan sendo alfa
betizadas 2través de um texto programado.

A glasge 2xperimental fol submetida z on slatera
notivacional na base de vales, de valer filxe e likerzcos
esguema e Tazas f£ixa 5:1. 0s vales poderiam ser trocados

por bringuedeos, livreos, chavelros e outras miuvdezas. Além

das vales ag criangas receblam reforgos wverbais do tipo :
"muito pex”, "Otima",

Esperavan 0s autores, um aumento no namere de fo-
inas do texto programaco, reallzado por dla,

0 ¢grupo controle estava sendo alfabhetizade pela
mesma tEgnica, worém, nic subnetldos ao sistema motivacional
na base de vales. RBecebiam $£8 os reforges verbais semelhan-
tes an do grupd experimenhtal.

Fesultador ¢ Conelusdes ; Os resultacdos dos testes
de avaliag3c mostraram gue o efeilto do sistemz motlvacignal

na base de vales, parece sevrestringir ag ritmo de trabalbe

ouv a fregliégneia de folhas do texto programade feitas pelo s

=

jeito, e nio no nivel com que occorreu a alfaketizacio, uma
ver gue, praticamente neste setor, as duas classes se manti
varam em igual nivel de realizagac, possivelmente secundo o
sutores, porgue esse nivel dependia mais da gualidade do tex

to progranado 4o gue do sistema motivacional.

ASPECTOS MOTIVACLORAIS DA CRIATIVIDADE NA EDUCAGED

[ #ira, M. H.K., 1972 )

Afirma a sutora, oue a educacdc 58 assegura a ver

dadeirz formacdc do individuo guando se apaia na su:z neces

criar, pronorcionandes a todos a possibillics
de do aesenvelvipents da criatividads.,
A Psilcologla tem contribueide para melhor compre-

ensas @0 comportamento criativo, uma vez gue procura estudar



os processos mentals, as medidas das potencialidades criadp gque a mulher crliativa & mais desprendida das normae socliaids

ras e a relagdc entre fatores cognitivos e emocionais. do gue as demals. Os homens nao diferem guanto a esse aspec-
Fetudo das Teoriee Pastecoldgicas da Meotivagae : A £o mas, apresentam um ReNOr CONprometimento emocional que
importincia da mativagac no campo da criatividade, segundoe a 05 Outros.
avtora, decorre do fato da motivagd3o ser fator determinante Fromm distingue duas fases na conduta produtiva, a
doc compartamento humano, ’ primeira ferminina que corresponde ao nascer de uma idEia ou
Cita Young, dizendc que este usa o térmo para refe inspiraz2o e a segunda masculina gue aperfeigoa, constrél o
rir-se a todas as condligdes gue circundam o comportamento produto e ¢ prepara para ¢ julgamento sccolal.
dos organismos, enguante Irwin inclui na motivagio todos os Maddi ( 1965 ) aponta a presencga de 2 motives  nc
fatores gue determinam a natureza dos nosgos atos, sejameles comportamente criativo : necessidade de novidade e gualidade
individuals ou sitvacionais, Mira y Lépez cdefine a motivagac Se pum individus, a necessidade de gualidade for mals forte
come situagac capaz de desencadear a agac. este se voltard mais para o aperfeigoamento técnico-criative
Cornsidera, que a explicagdc dos aspectos motivécig : porem s& a necessidacde de novidade for a mais atuante, este
nais e 2 criatividade deven ser realizados em termos plura- . serd mals eriativo no plano da inevagdo.
listicos { multeos motivos } e no sentido de aproximagio conclui a autora, gue o individuo gue prosura sa-
{ crescente tensio e & busca constante de mais estimulagdo ). tizfazer as suas hecessidades de gqualidsade & de nevidade au-
2 autora cita postericrmente, &e modo sintético vé menta as zonas de estimula¢io e, portanto, ¢ seu nivel de
rips avtores e suas cencepgdes sobre motivagac, porém sem es atuagio, gue pode ser canalizado para adadrea da criatividade,
tabelecer relsgie com a criatividade. Acentua, gue Us motives estEo sempre ligados As ne
Feppad Motivasiongie e Fositer {riasives @ Segunde . ceesidades mue, exigen ativagio intensa por parte do Andivi
2 autora, hi possibilidades de surgirem estilos criatives 1i Sue no sentido de precurar satisfazd-las e reduzir os  esta-
gades mae sd a5 forgas motlvacionais como aos tipos dg  per- dos de Tensac que provocam,
sonalidades nais fundaz, o o WrsTuapss no Prageceo Criader @ R
Neumann { 1934 ) aponte gue na personalidade orig Donta & ce inmvestigagao, Qque poderiam
tivae di-se uma integragds 4of tipos de consciéncia matriar- auxiliar a availar ¢ pepel da motivagio na criatividade : a.
gal e patriarecal, melhor do Que nas pessoas cConuns. através da anflise das diferengas individuais dz intensidade
At interacdss entre sexo e criatividade sugerem e Aiversificagio dos motives; b. através da comparagio da
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forga e intensidade ao mesmo motiveo em diversas situagbes;
2, atrav®s da comparagao, num mesmo individuo, daz forga de
um motlve com outros motlves.

Considera, gue as dificuldades de avaliar 2z motiva
gag na criatividacde comegam pelas difieuldades de avaliar a
préopria eriatividade — 2 inadequacdo dos testes que dizem
preditores da criatividade,

o "Thematic Apresception Test” (T.A.T.) de  Marra
pode ser usado para avaliar nao =8 as necessidacgss  basicas,
comn 2 gualidade e a originalidade das estbrias.

A acveleracdc do pensamento criativo pode ser favo
recide secundo De Bono, através de métodos como : reconheci-
mento de id8ias dominantes ov polarizadoras, pesguisa de ma
neiras diversas de se examninar as coisas, relaxamento do ri
gido contrale exercido pelo pensamento unidimensional e  ver
ticel, utilizacdc e aproveitamento do acaso e de sorte e des
concentragac dos pontos de vista Sbvios para os nac-Obvios.

Secundo a auteora, ur dos recursas utilizades rara
desenvolver o pensamento criativeo e moativar o individus vars
novas conexbes & o de decomnor um nroblems er nartes = orecern
bin&-las erm noves unidades malores,

Tarrcn { 1%65 ) concehe & persenalidade criativa

ComO 2Uiiels ue @512 Sl

Dars aoandonar siassifica

¢bes antigas e para compreencder oue g vaids €, 1r.articuvlarmen

te a sua, & rica de novas possikilidades.
Criatividacde, Educagdn e Teenoliogia : Segundo a

autora, a cristividade nde se iimita as artes, mas aloanga

todas as wigncias, podendo ser o homem criative em todas as
suas atividades, Essa forga criadora nio deve ser abkatada
nem atrofiada pelas pressdes sociails, porgue ela & constru
tiva e essencial mara o desenvolvimento da sociedade.

A Educacdo, cape a responsabilidade de identificar
o5 talentos criativos, treind-los, estimula-1os a se torna-

rem erlementos vteis e nrodutivos a sociedade,

a5 FILMES EM AULAS DE HISTORIA DD BRASIL - uUHa KO

VA EXFERIENHCHA { buarte, M.5.1., 1875 |

¢ baixo nivel ae interesse dos alunos pele estuds
da Histdria term sido, segundo a autora, um sérieo rroblema
oue o professcr de Histdria tem defrontado. Salienta porér,
gue esse vroblema tem afetado o ensine ace um modo geral.

Lentro da Fsicologia, a autora, aponta o modelo be
haviorista com um dos gue tenm contribuide cam princlioics de
arrendizagem, zpiicldveis d sala de awle, através de : tderma
cas de modificacic de comportamento, controle de cont;nqég
cias, engsnharis comuortamental, cantrole d& comoortamento,

or todas essas sitvacfes precorina o nraincincic fur
damental do refcrcanento, sendo que na naioria desses  estu-
dos sao usados reforcadores cxirinscecos.

De acorde com a autora, nao tem side muitc usadec a
propria situacdo de aprendizagem, como elemento reforgador o
que poderia dispensar gualguer outro tipe de reforge para se

conseguir motivacao,
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Q0 artigo tem como interesse focalizar como uma 81
tuagac ae aprendizagen, onde est3o inecluidos materiais audio
—visuals, esoecificamente filmes, pode se tornar reforgadora
e =i mesma mara os alunos de cursos de Histdria.

A pesquisa rocalizou os sequintes toolcos : contre
le dp comportamento ae estudar, motivagdo, material dididtace
e aumento de respostas verbads yelativas ao conteldo de  fil
mes sobre Historia ao Brasil.

fujeizes : Jovers adelescentes do sexo masculino,
institucignalizadeos, dJue por condigfes sociais e ambientes
deficientes, apresentam dificuldades em sua capacidade de
aprender. Essas dificuldades sao aefinidas vela auntora comc
falta de atencdo e wmotlvacio, para qualguer tipo de ativida

de acagémica gue ndo lhes traga aplicagac da habilidade a-

prendida.

Procedimente : Alem da apresentacac dos filmes, ou
tras tecnicas de controle foram usadas na proqramacao ini-
cial.

apbs a apresentacao do filmpe ocurria vma sessdc de
deratis, onde os alunos eram motivedos a farer merguntas &0
bre @ assunto, usando-se vales CoTo retorcadcres, anbs o cue
hdvia uma avaliacdc ac contelmo do filmé atravées de um  tes-
te ge escolha miltipla. Um texto referente a aula era forne
cido para estude posterior.

Fesultados : Os filmes mostraram-se como poltentes

centroladores ga atencgio dos alunes durante o decorrer de

vinte e uma exibigSes, Lem como mantiveram o rendimento dos

alunes acima da media neos testes realizades apis cada 1ilme,
plam disso, 12vou-o5 a se interessarem por debates sobre
Historra. .

segqundo 2z autora, pode-se afirmar cue © Tilme como
recurse LOstrumental tem possibili?ades. se for adequadamen
te trabalhade em aulas de Histbria, de ter seu valor imensy
ravelmente aumentado. Contude, citando Conk ( 1974 ) acres-
centa,que o filme nao & uma panac€ia para todos os males edu
cacionais, mas somente um potente instruomento para a Educa-

Gac.

EFEITO DOS VARIOS TIPDS DE REFGRLO EM UMk DISCRIMY

NACAD DE FORMA { Wwitter, G-P., 1976 ]

pelata a autora, gue a partir da décaca de sessen-—
ta, term havido uma Preccupagad Com o prohlema da identificsa

gdo dos reforgadores e con o estabelacimento Ge sua nierar

Entre as verias téonicas tém sido utilizades cona:

a2 Aiferencial semintica, & entrevisca, oS auestionz

ios, i
wenrdrios e escalas, porén, considera gQue a gksezvacan & &
experipentacic sio OB m2105 m2is Sedqurcs e eficientzes Lars
derectar possivers reforgadores para um dacdo suieito.

BlEm disso, =zpoe cue de um mode geral QS psicblo-
gos concordam guanto a relevdncia da discriminaqéo, poren
dizcordam guanto a relacde das variaveis que a afetam e das

descricdes e explicagoes aue oferecem.
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Partinde de tals aspectos, esse sstudo teve por oh
jetivo analisar o efeito de trés estimulos reforcadores em
uria tarefa de discriminacio coadicional de forma.

Tufeltns : 40 pré-escolares cue formaran suatro
arunos emparelhadses quanto a sexs, idade, escolaridnde e ni
vel stcic-econdnico.

0 grune de controle { G.C. } ndc recebia reforco;
grupe chocolate { G, Ch. ), gruwse hrinouedo ¢ G.2. ) e crene
"muitn bem" { G. Mb. } gue receblam reforce de acordc com &
deneminacac,

Haterigi : 05 principais elementos usados : pasti
lras de chocolate, pinos de plastico amarelos e azuis - usa
dos cono reforcadores; conjunto de 125 cartdes de cor azul
¢laro [ 20,5 x 12,5 cm ), contendo dispostos om linha hori-
zontal, na parte central, 3 figuras com a mesma forma exter

na & superficie, distando entre sl 2 centimetros - usade

m
)
[l

mo estimutos discriminativos.

Procedimente : Os cartDes eran apresentados 3 or
anga, gue era instrulda & escolher vma das faiouras do TaT—
taa, a seciléncia toda era avresentads duas vezse até compls
tar 250 tentativas, Em todos cs grupns, as 16 tentativas ins
cialis foram ronsideradas como medida ao nivel oneranse. Def
niu-se corc resvostas discriminativas, a escolha da alterni
tiva contendo ¢ circulo na auséncis de uma luz e a escolha
de um guadrade ne presenca éa luz.

Fesyitedes ! 05 dados mostram uma diferenca gieni

ficativa entre os grupos exXperimentais e de controle, e gu-

tra entre os arupos experimentais submetidos a difersntes es
timuilos reforcsesdares. Entre os grupos refarcados com brinqug
¢ e chocolate nio houve variacac s1qnificente, oorém  nouve
entre eles e o orunc “puito hem”, Este Oltimo checou a2 apre
sentar discriminacdo com 100% de acerto. Das 3 fontes d=  ova
riacao { scxo, forma de estimulo discriminativo e timo de re
forcador ) apenas o 3ltine se mostrou relevante.

Conelugaer : A variacio dos estimulos raforcadores
mostrou ser a variéveL makls relevante no fontrole de ComBar
tamento.

A autora, focalizando o efeito dos viries reforcos
ressalta gue o5 reforgos materiais, come o chocolate & a
bringuede, narecem ser Qteis e pode—se mesmo dizer necessa-
Tigs em certcs Casos, porém, 2 lonao prazo parsce Qque o5 es
timulos reforcadores verpais padem ter © mesmo efeito e con-
durir a um alte rivel de aprendizagem. Conclug gue nara  of-
ter um ensino mais eficiente, na3c & necessirip que © wrofes

sor dispunha de reforcadores caros ou de difiei] manuseio na

sala de aula. 0 educador pode obter excelentes resultados des

de que use adeguadanente o reforce verbal, isto £, d Sindo
&5 resenstas e anlicando o refarge coniincentermente.
ESTUDD MULTINACIGNAL DE WALUDRES INTER-PESSOAIS

[ Ramos, E., 1976 )

Apesar da existéncia de muita especulacic sobre a

inquietude estudante, aponta z auntora, que pouco foi felto
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sistematicamente para explorar os amplos aspectos motlvacic
nals de suas atltudes,

Helataz a ocorréncia de uma pesqulsa multinacional,
envolvendo pesquisadores de 17 palses entre os quals partici
pdu a2 autora.

A pesguisa teve por objetivo o estude dos valores
da juventude estudantil masculina, de geus estilos cogniti-
vos e de suas atitudes e aspiragfes. Envolveu coleta de amos
tras de aproximadamente 200 estudantes de cada pals, &dentro
da faixa de 22 - Z4 anps de idade.

Porigdo de Problema : A definiglo e relaglo entre
08 conceltos de valer e atitude tem s0fride, segundo a avto
ra, algumas alteracdes. .

Neste trabalho a énfase & dada ao conceito de va-
lor, pois, considera 4 autcra gque esses s5ao componentes mais
fundamentais do eguipamento mental, gue as atitudes. 5o
eles que determinas as atitudes e consegllentemente o corper
tamento.

A autora zpresenta a distingdo de Rokeach, a res~

peito de valores e atitudes. Diz ele: "Ume atitucde Aepreses

2 wma siganiiagdy de escngrs {nfei-xelacionadas gue Sac ic
cafizadas em um chiete especifico oulzm uma siiuagdce, enguan
te os valeres se¢ relacionam cowm uma §inafidade descjada, me
e ou esfade de exdstineda {valer-44ém}, cx a um mode deseji

vel de cempertamento {valex-instrumenzall”, { p. B4

Desta forma, poucos valores determinam multas ou

tedas as atitudes, - assim o comportamento,

G Jmsrramewic basiecw utilizado fof o Stucent Sur-
wey Furm, Alén dele, outros 1tens de investigagds compunham
a vesguisa.

Nesre artico, a autera apresenta dados referentes
& apenas um item, op seja, a aniiise dos valores interpes-
so2is.

A investigagio desses valores foi realizada arra
vés do Survey of Interpersonzl Valyes { 58IV ) que & um ins-~
trumento de escolha forgada, Gue mede a importincia relactiva
gue um individuo atribui aos seguintes valores: consideracan
conforrmidade, rotoriedade, independéncia, benevoléncia e 13
deranga.

Principais resultados: o valor independéncia ocbte-
ve as médias mais altas em nove paises. No Erasil e nos Esta
dos Unides as médias sac guase id&nticas em relagic a es5se
valor e ac valor beneveldncia. Este iltimo obteve & média
mals alts entre os estudantes holandeses. O valer lidzrarza

ararsce mals alto ne Coréia do sual, saguida pelecs Ezzacdos

Urnidos ¢ 2 m@die mats baixe for entre os brasgilelres. © va-

lor gue cotewve o

,-

1
[
™
i

120

ci 2 notoriedade,

APLICATEG LE UM SI1$TEME MOTHvAL IIMAL NA REVISAG [e
LETRE CURSIVA DY uM ADULTD | Hussein, €,L. e

Aranial, M,p L., 1277

0 ceficierte cultural tem siéc definido, senundo
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0s autores, como acuecle individus owe f£ni criade em um ambi-
ente que imeede o desenvelviments de comnortamentos necesséa
rios para o inicio da educacdo formal.

Somadc a e=zte aspecto, temos ainda uma motivacaio
para atividades educacicnais bastante inadenuada.

Gs autorss, relatam gue a tecnologia de  wativacan
na forme de administracdo de contingéncias tem sido muite on
fatizada. O sistema de reforgamento por fichas tenm demenstra
do efichria na mudanca de comportamento academico.

0 obijetive deste trabalhe foi o de remediar a le-
tra’cursivae de um carente cultural adulte através da amlica
¢330 de um sistema motivacional e um texto programade de  MLe
tra Cursiva".

Sufefze @ ilm adulto com 22 anos de idade, sexo fe
ninino, empregads dom@stica, com cenclusio do curso primirio

em escola rural.

Maters = ? IV parte "Letra Cuersiva do prosrams

Lendo e Escrevendo™, totalizands 40 unidades de tarefa. Eg+

")

parte mermite umi Yevisaos geral ua alfabetizaco e auwiliaz z
fixmcis e conrdenacdo viso-motora; - vales ge ranel de -0 e
14 centaves; - dinheiro { reforcader venecralizazdo .

: Xa 17 sessdo feoi exolicado am su- -

te o objetive do trabalho. R tarefa e parte das recras -
obtengido de retorgadores. Foi aplicadoc o pra-teste gus o7 -
s1ETiv de un ditade de 20 pelavras gue constavam do natersiol
a ser usadc e ge ume composicio.

Foram efetuadas aito sessoes, cop cms média de

trés por semana. ApdSs a execucdo de cada unidade carefa, =]
sujeito racebia um vaie ro valor de 30 centaves., O sujeito
pedia dinda receber vales adiciornals de acorde ecom o desempe
rro que era haseado ne ndo aparecimento de falhas da escrita
consideradas coma erros.

0 procrama foi efetuado trés vezes, ¥a 12 o sujel
to usava lapis preto, nas outras duas usow lapis eoloridc e
cansta esferografica.

O pds—teste aplicauo foi iddntico ao wré-teste.

fesultades ; Comparpu-se o desempenho do sujeito
antes, durante e apds o treing e verifieou-se qus as erros
foram mais freguentes no pré-teste do gue no pos-taste, A
diferenga mo nimerc de erros nde foi observada s5 no total
[ 443 erres no pré e 22 no pds-teste } eomo em caaca catego-
ria de erros.

Concluem as autoras, gue os resultados deste tra
balhgo mostram gue os procedimentos o marerial emBreqaat 530
efigientes,. Bugerem a aplicabilidade em gituacao escolar pa
ra remaediacdn de letra cursiva dado o pegquenc temoo desnendi

do pelo aclicader { um total de 14 horas e 50 minutos

Y

A APRENDIZALEM DI UMA DISCRIEINACAD EM CRIANCAS Dt
FITIENTES, MORMAIS E A& HAN IPULAGAD DE DIFERENTES

REFORCOS { Kerbauy, R.R,, 1377 }

Inicialmente & azutora apresenta alouns trabalhos

realizados com animais, criangas normeis e deficientes sobre
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a aprendizagem de discriminacio.

Reldta algumas cdiveraBncias de resultados = aponta
o reforge como a veridvel gue diferla nesses casos.

O presente trahalho tem como objetiwve, testar f

efeito aa localizagio do estimulo - deixa de centro e deixe

de margem - na aprendizaqem dée uma discrininac3e, npara it
grupe de criangas deficientes mentais o outro de criancas
normais,

O trabalho envelveu o uso de trés refnrges diferen
tes, peois & autora, o considercu como uma varidvel importante.

Os reforgos utilizados foram: figurinhas, balas e
as palavras "meito bem" por serem de manipulacdo passivel em
escalas primiarias.

Sujeitos : 28B4 criancas, sendo 192 deficientes &
192 normais, do sexo masculino e feminino, As criancas nor
mais eram do 39 ano primirie & as deficientes mentais, das
classes especiais junto acs Grupos Escolares.

Motexr

el ;0 aparelho utilizado foi vy “Wisconsin

tGeneral Test Apparztus" { W.G.T.A. ) de Harlow a Rromexr
(1338}, cor. modificagdes: quatro conjuntos de eztirulos cons
truidos e= cartelina, cowm Ares icual oa deosiquzl, com  esti-

mulo relevante na korua ou no centreo; reforcos utilizados

2% nalavras "nmuite bem", figurinhas e halas.

eni¢ ; Os gquatro padrdes de estimalo: mar
gen iguzl, margem desigral, centro igual e centre cesigqual
foram apresentades a 4 gropos de %6 sujeitos. Para metade des

ses 95 sujeitos, isto &, 48, o estimulo discriminativa era

azul & para 2 outra metade, laranja. Em cada condigan de ra
drao de estimulo foram apresentadas as 3 condiches de esti-
muie reforcador, tendo 16 sujeitos em cada uma dessas condi
goes, 4 sujeltos do sexo masculino e 4 dc sexo feminino -
beis, acontecendo o mesmo com os stieitos normais.

fesultedor : A medida vtilizada npare comparar as
condigdes fol o nlmero total de acertos, isio &, o nbhmero de
respostas ermitidas pele sujeitu diante do SO atd ser atingi
do o critéric de apreadizagern.

Através da analise fatorial nao foram encontradas
diferengas significatives na comparagio das varidveis entre
=1.

Forem foi verificada diferenga significante entre
o5 reforgos. & média de figurinhas diferiu significantemente
da meédia de muito bem. As demals niZo diferem entre sl, Por-
tapte, figurinha & mais reforgadora do cue muito hen e igual
a bala, emiora as trés condigdes sejan reforcadoras para o
grupe estudado.

segunde a autora, os dados parecen indicar lLe.

cue o desengenho de criancas deficieontes e normais pods  mer

cTuiparawo en cendicdes reforcadoras adecvadas e tarefas siz
rles: 29. cue as reconendacdes feltas normalmente aos profes
SOres, pars manter ¢ "motivacas dos alunos' coro: 2. prepa-
rar um material "interessante", L. que permita grande prota
Lzlicdade de acertn, pode ser ouito eficiente com maitas  ori
andas, mas nic para todas e em todas 25 situacdes. Resulta-

dos atribuides somente a professores, motivacde e nitados =)
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dem talvez contar com eutros recursos talvez nals eficazes,

tais como condigtes reforcaderas aderuadas,

aNALISE TEQR|CA DA PERCEPCAD DO SUCESSD E DO INSU-

C

rm

550 PESSOAL EM FUNCAD DA SEXO E DA MOT IVACRO

{ D'amorim, H.A,, 1977 3}

i. 0 gignificado do sueesgo ¢ do iraucescc

1.1. O sucesso e © insucesso e=m sua dimensio subie
tiva ¢

O sucessc e o insucesso pedem referir-se a um re
sultade objetive, observavel de um comportamento = que pode
ser avaliado por acueles que ¢ perceben, de acordo com crité
rios pré-estakelecidos. Aqui o comportamento individual pode
ser classificade de acorde com critbrios mensuriveis, assu-

mindo assim uma dimensde objetiva.

2 autera porém, se interessa pela dimensdo subieti

va, ou seja, a percepcan gue o individuc tem de sua posicdon
neste continuurm social, dimersio esta de cardter essencial=-
mgnte Tsizollagico.

Salienta gue e5tas duas dimensbes nem semnre
cidem : um suceszo objstivo, rode ser parcebide Coroous
caseo e gue sequnde 2 perspectiva Ge Lewin & o resuiltade  do
nivel de aspiracds e da concepgao de si.

A @imensie subjetiva depende do sentimente dg res

Egnsabilidaae gue o individeo sente cn relas3o ap  resultado

oltidn. Relata a agtora, gque pesauisas recentes ligarxar w

comorite de srazer ao de sucesso, pols ambos funciconam como
sinmais na eprendizagem coonitiva, ou come descarcas  diretas
da dinamice motivacional,

0 sentimento de realizacds depende da existéncia
de um orojeto elaborado relo individus e cowip resultadn  ele
considera importante. Esse projeto nrincinal BOCRTE  COMLOT -
-se de diferentes etapas [ sub-projetos ] e em caca um2 de
las poder? ocorrer & sentimento de sucesso ou de fracasso e
que afetard a probabilidade de obtengdc do sucessc final.

Mesmo ao comeletar o projeto haveréd ainda uma  ten

sdo psicolbgica no individuo, wviste por Muttin come fung an

da nscessidade 42 realizacdo gque serve de base a tofa ativi
dade humana.
1.2. A relagdo entre nivel de aspiracgdo e sentimen

to e SUCess0 B OLNSUCEssSc.

!
Q
[l
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noauw presznta a definicac de Gardner sobre ni
vel de aspiracio. Sequndo ele seria "uma indicacas ouantica-
tiva rornecida nelo individus a resneito de sue perfornancs
futura numa atividade™,

fuarte a relas3s entre nivel de asviragdc &  fenti
ments de SUCRSSO & LnTuLEsse OFf IEFUINTES DONTOS SA0 IPISEST
tades : - situacfes inediatomente alterioras de SUCESSC ou
fracasso e & orden en gues estas situagdes s3o apresentadas du

rante a e¥perifncie, tendem a irfluenciar o nivel & asgir

I

c3o dos sujeitos;

~ uma atitude geral de expettativa { expectativa

joN
5]

nerformance } se desenvolve de acorde com a freglénciz ce
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sucessos e insucessos experimentads na infancia;

~ ao anallsarmos essa relacdo, deve-se considerar,
se o sujeito astd isolado ou em grupo pois guando em  grupo,
o nivel de aspiragdo do éujeito fica condicionado a expecta
tiva do grupc em relacdo A sua oerformance,

1,3, 0 sucessc e o fracasso como elementos inte-
arantes da consciéncia de si.

A concepcao ae si ou "seif-concept" & cutra varid
vel intermedi3ria gue esti sujeita a variagbes de acordo com
a fregliéncia das experi@ncias de sucesso e insucessoc.

2, A percepedo do sucesso ¢ do inaucesge

2.1. A necessidade de consisténcia na percepgao.

Bageada nos trabalhos de Festinger sobre a teoria
da dissondncia cognitiva, diZ & autora, oue © homem para man
ter o seu equilibric pslouvico, tem necessidade de organizar
suas percergbes de maneira a Gue nao entrem em conflito com
sua imager de si. Umz .ez estabelesida ela levara o indivi-
310 2 uma percercdo seletiva de pessoas e situacOes, vicgando
e.ininar fodac aguelas gue n3o se adaptem a imager gue cle
rem de si prévrio.

Z.z. A influBrecia dz sitvagac social na Percepsan
do suges=o Oou o ingucesso.

0 comportamento ¢e cada um em sua dimenszo subje-
tiva d. Sucesso ou do inswucesso estd d.retamente sob a influ
&ncia do nivel de aprovacio ou desaprovagac do grupo do qual
faz parte o individuo.

A influénciz do grupo & oroporcicnal A aependéncla

do individus em relacdo & este.

2.3, Pesquisas realizades sobre a percepcac do  Su
cesse & do insucesso.

Relata a autora, que pesguisas tem sido realizacdas
no deminic da avaliacdo pelo sujelto da propria performance
em tarefas experimentais. SEo agrupadas segundo dois  crité-
rios: a guantidade de informagao fornecida ao sujelto acerca
de seus resultados € o tipe de respostas requerido.

0s resultados indicam gque gquande o sujeito nac rg
cebe informacac, ohtemn-se uma correlaqio.fraca entre impreg
sdo e performance real.

2., & influéncia de motivagac e do Eexo na percen-—
pao do sucesss e do insucesso,

3.1. Limitagio progressiva do concelto de rotivacgdo.

A awtora delimita o conceito de motivagd@o adentifj
canao-o com ego envelvement ( engajanento pessoal } ou seia,
guando o individuo em relacie 2 uma situacdc apresenta 51~
neis de interesse significativamente superior ac demonstrade
em cutras ocasibes.

Outras concepcoes de engajanento pesspal sao  apre
sentadas

- esvolvimento na forma de wma intensificagae da
tensio afetive [ ansiedade situacional ). Base para a elabo
racio da Escala de hnsiadade Manifesta de J. Tayler.

- engajamento pessoal visto nas atitudes tomadas
pelos individuos acerca de pessoas, institul¢des e valores.

- & o interesse despertade pela tarefa a reallzar.
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3.2. A percepcdc do sucesso e do insucesso em  fun
¢dc do sexo e do interesse pela tarefa.

Diferengas significativas foram encontradas entre
homens e mulheres em relagde a difcrentes tivos de ativida-
de. As diferencas encontradas tem side atribuidas 5 aprendi
sagqer: scclal, gue leva cada individuo a identificagdoc cum o
papel masculine ou feminino, ral como 2 visto pelo gruoo.

As rulheres tem mostrade preferéncia por ativida-
des socials, o que tem sido atribuide tanto 3s diferencas de
=ducagio muanto ac desenvolvimento mais rapido da linguagem
nags meninas.

A ldentificagfo do sexo n3o se limita a  preferén
cia por atividades, mas chega a criar tendéncias gerais do
comportamento. vs individuos gue seg identificam com o papel
masculino sentem malor necessidage de aprova¢do propria [
self approval } enquanto que os que se identificam com © fe
mininc preferem se: obietos de aprovagao social, indicando
maior necessidaue ge afiliacdc,

Essas diferengas de engajamento pessoal secunde o
sexo, est3c licadns de duas visSes dc mundo e oue por sua vez
condicionam a percepgdc A0 Sucesso e B0 insucesso. O homem
estaria mais livads aos valores do trahalho £ a mulher aos
problemas sociais.

A Begulr a autora apresenta uma anélise das medan
cas ocorridas nesses valores,.em fungdo do movimento da emarn
cipagio feminina.

As semelhangas de valores e nio a diversidade tém

sidn mais enfat;zadas.

Ag mulheres tém mostrado maior interesse nela g1
tuagdo de trabalhe e pelas tarefas intelectuais.

A antora relata o trabalho de Horher oue analisa o
dilema da mulher ao ter cue demonstrar sua capacidade de rea
liza¢do. Aponta fue tanto o fracasso gquant. ¢ sucesso tem
consegliénclas desagradaveis, pols por um lado © fracasso tra
ri o sentimento. de nio ter atingido v nivel maximo, por ou-
tro lado o sucesso trari a impressac de nic ter atendlide as
expzctativas do grupo em relagio ac panel feminino.

Complementa gque o homem n3c enfrenta esse dilema
Fols & sempre encorajado soclalmente as sucesso.

Apresenta ainda uma pesquisa feita com estudantes
gue mostra gue o temor do sucesso aparece em mais de 5%

dus estdrias femin.nas e em mencs de 10% das estdrias mascu

linas,

0 INTERESSE DAS CRIANGAS { wieira, J.M.C., 1977 )

2 selecicnamente de literatura infantil, de acorde
com a autora, deveria se 2pciar, antes de mais nada, no inte
resse das crlangas, © que segundo aponta n3o tem acontecido.

Preocupada com tal fato, a autora organizou duran
te anocs, crupos de criangas conhde eram discutidos os livros
lides. Desta forma, cuvinde e observands as reagbes das orl
angas, procurcu descobrir o que lhes agrada ou desagrada num

texto llterario.
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0 presente artigo apresenta algumas conclusdes a
que chegou, a partir desse trabalho.

0 trabalho fol realizado com milhares de criancas
€o Rlo de Janeiro, num perlodo de 4 a2 5 anos. As participa-
gdes nos debates literfrios eram voluntirlas. Cada grupo era
composto de B a 14 criangas da mesma faixas etéria e/onv esco
laridade, provernientes de ambientes sociails Alversos.

& autara, como professora gue €irigia o debate pro
curava manter sempre um clims de discussdoc e livre expressio
procurandc cuvir sem preconceltos ou diretrizes pré—estabelg
cidas,

Segundo ela, as opinides eram bastante variadag,
porém, existem muitos pontos de vista semelhantes e mesmo
idénticos, SAc esses pontos de "dominincia absoiuta" os apre
sentados neste artigo.

Reaitemo = Fantasia : A maioria das criangas en
tocdas as faixas etdrias preferem histdrias onde  predominem
as situagdes dificels, com sclugbes fantisticas, onde aparg
cam herdis de sua mesma idade e se misturza "o que pode acon

tager con o gue nZc pode acontecer”.

=

rechee Preferides : 230 085 que apresentan mais
emoga0 e mais movimento & guandc o Final & feliz. Juase to-
dos reclemars da narcativa Qe ritmoe lento. A figura do herdi
deve ser esperto, bom, honesto, valente, bonlto, forte e nis
deve morrer.

Indagapies Existenciais : A maloria das  criangas

nao se apercebe dos problemas filosdficos, psicoldgicos, so

clais e morais que as histdrias sempre enfocam, porém se a)
guma crianga pércebe e tris para discussdc, consegue mobils
zar facllmente os outros.

Filme - Teatre - TV - mesma tematicz : Nio foi ob-
servade diferenga substancial na atitude bisica em relacac
a essas ourras manlfestagdes culturais, uma vez gue o5 mes-
mos temas sac por eles tratados.

C Hundo da Crianga e o Munde do Adulto : As erian
§as Sa0 mals concretas, no sentido exato do predominio inte
lectual das operagbes concretas no contato com a realidade e
segunde a autora, parecem transpor esse sentideo operando con
cretamente também no nivel emocional.

Aspeectos Formatis : As criangas n3o param para ana
lisar gualguer aspecto formal da obra. Nao isolam o aspecto
formal do contelido propriamente dito.

A autora acredita gue o trabalhc auténtico de cri
tica seria o de apontar os fatos e os aspectos literirios
que percebemos e come nos atingiram. Apontar e emsinar a cri
anga a apontar também, no sentido de perceber a proposta gue
lhe est2 sendo feilta paguela histdria. Aprender a refletir
com liberdade interior e compreender gue pode aceitar, refor

gar assim come discordar, rejeitar e negar,

A MANSAQ DDS VALORES HUMANGS { Rames, E. e tavier,

E.E., 1578 }

Segunde as autoras, o homem & amado, admirado e

—¢8L-



respeitado pelog valeores (ue encerra aentro de si | valores
inter-pesscais ). s30 esses valores estiticos, politicos, so
ciais, religiosos, tedricos, econdmicos, motives de realiza-
¢an e criatividade, que s3c os impulsionadores do hormem, <€on
dicionam-no e glrigem-no. Podem esses valores serem modifica
dos seb & infludneia de determipantes =zociais ow de racicna
lizaches o cue leva alguns, num certo momente, & serem consi
derados como chsoletos.

o foco tedrico da psicolosia social, secundo as ad
toras, pode incidir tanto sobre o conceito de atitudes & 50
bre as mudancas de atitudes como sobre o conceito de valor e
a teoria das mudangas de valores.

Citando Rokeach, diz gue para ele, © fundamental &
o concelto de valor, nols o considera como 05 determinantes
das atitudes e consequentemente do comportamento.

¥luckhohn, & outro autor citado. Este define valor
como "uma concepcdo, explicita ou implicita, que caracteriza
wm individuo ou um grupo, 60 ghe & deseidvel (on preferivel)
e aue influencia a selecio de modos, melos diszonlveis € me
tas de agdes”. Comentam as antoras gue nesze fragmento encon

tramos um aspecto do gue so poderia ciamar “"filosafia de Vi

da”.

dnz valeres re elaberagco de profetos
copteie e n e pafguiict & oni craliapldc desges poans !
0 propbsito desse ltem, como Agixam claro as autoras, © dg

monstrar gue uma pesquisa, um projeto, um prograna nao estao

isentos de julgamento de valer.

Segunda elas, os valores influenciam, em orimeiro
iumar, a ercolha do problema a ser investigado, dencis a es
colha do método, des instrumentos de trabalho, da natureza
dos dados e serem coletados, ¢, também a apflise desses da-
dos.

0s valeres se insinuarm er todas as fases de uma pes
guisa, ou na marcha de um projeto. Alista a autora, cue © €O
nhecimento deste fate & de grange alcance para o psirdloao
soclal, para o politica, para o pesoguisador ou para © avalia
dor. Em fungdo deste fato tem =la, insinuade repetidas estu
dos mediante difersntes ;nstrumentos, sohre a juventuds oopn
tempordnea, uma vez que considera impossivel minimizar o pa
pel dos jovens no presence e ne futuro,

& fim de perscrutar os mobtivos gue estio inguietan
de uma parcela da juventude universitaria, utilizou o "ways
to live", de Charles Morris.

Fetiios de Vida @ "Ways to live" & um instrumento

adequado, tento para © esrudc de um padrie de valores distin

tos de uma cultura uomo para o estudo de variagfes antracul
turais dentro de um mesmo padrac., £ sobre este {lting asoec—
to gue © instruments & utilizado neste trabalhe.

Em resung, as 13 alternativas de estito ge vida
que compbem ¢ instrumento sdo : 1. Preservar o melhor gue o
?ome: tingiu; 2. Cultivar a independéncia em relagfc & peg
spacs e coisas; 3. Demonstrar simpatia aos demeis; 4., EBxperi
mentar alegria & soliddo alternadamente; 5. Agir e desfrutar

& vida mediante participagdo scclal; 6. Dominar as situagdes
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derivadas de mugangas; 7. Inteqrar agcad, prazer e contempla
950; s. Viver saudavelmente, sem preccuractes e com alegrias;
Yy, Esnerar em tranncilila receptividade; 10. Controliar o sen
gstoicamento; L1, Meditar sebre a vida interaor; 12. Viver
ao sabor das aventuras; 13. Obedecer acs propdsitos cismices.

Colocapdo de um problema de pesguisa tendo come
wnstrumente Waus vo live : Suieitos :; 50 estudantes, e
masculino com idade entre 21 e 30 anos ¢ 5u do sexo feminine
com idéde entre 2]l e 46 anos.

A religiao predominante nos dois grunos era a ca-
télica.

Hesultados e Conciuafes : 1. "Wavs to live" desnper
tam interesse, simpatia, estimulo a retlexio, atitudes valo
rizaﬁtes.

2. O estilo correspondente & alternativa 7 { inte
grar acas, prazer e contemplagac ) foi o mais escolhido por
anbos os grupos, secuido do estilo 3 (.demonstrar simpatia
aos denmais ) e estilo 5 [ agir e desfrutar a vida mediante
participacdc soclal ). v estilo mais rejeitaco relaciona-se
a "meditacdc sobre a vida intericr".

i. vharles Morris encontrou signirisativa correls
qao gntre os adentogs do cristianismo e Of estilos 2, @ e 1%,
e significative correlacao necativa <orm O estile ¢, Somente
o estilo 3 confirma essa preferbéncia nesse estudo. Uma Ve
que a grande maloria da amostra era pristaos, conclue a au-
tora gue tal! fato ressalta a modificagdo pelo fator tEmpo

nos valores religiosos.

4, As atitudes valorizantes, considerades todes o=
estilos preferides airam em torno da liberdade, com seu coro
lirioc responsabilidade, solidariedade ( na esforce ), mparti
cipacAo e fraternidade humana, que vai da camaradanem & ari
zade € ag amor.

5. A mansio dos valores numanos &, segundo a auto
ra, mais ampla que gualauer construcac cientlifica e se cons
trHi, se sustenza e se modifica somente atraves das ativiceg

des divercificadas de milhdes de homens.
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3.3.2. Teses ou Nissertacoes :

DISCRIMINACAG DE FORMA E POSICAD : CONHECIHENTO DA

CONTINGENCIA DE REFQRED { witter, G.#., 1963 ) &%)

Oujecive : Estudo experimental cujo obietive prin
cipal feoi comparar o efeito de virios tipos e reforgo ne
condicionamenco da discriminacac de torma e posicio « estu
dar a relagao entre o conhecimento da contineéneia de refor
gos e alguns aspectos desses condicionamentos.

Sintese ¢ Conclusideo : Ds sujeitos foram B0  ecrian-
gas { idade média ve 6 anos & 2 meses ) de uma escola de Mo
ai das truses, dividida. em yrupe de controle e experimental
emparelhadas segundo : idade, sexo, nivel sfclo-econfimico. As
tecnicas estatisticas utilizadas foram 'X Ind 2' e anilise
de variinmia, Quanto aos resultados destacam-se : o tipo de
reforgo muito bem foi mais efetivo gue o8& outros e o grau ce
conhecirents da contingéncia de reforgo ndo influf na veloci
dade do condicionamento, mas dele parece depender © degenne-
nho final do sujeito. Tor fltime o avtor arresenta sugestdes
at rrofessor, considerando gue, no sentido da leitura e da

escrita a discriminagao de formz e posigfe & fundamental.

CONDICIONAMENTY OPERANTE E AJUSTAMENTO : UM ESTUDO

{5) O presente resume & eopia integral do Catalege do Banco
de Teses do MEC e CNFq.

EM SALA DE AULA [ Caldeira, J.M,M,, 1974 ) (6

Gbjetive : O objetive do trabalho & um estudo em

sala de awla do cumportamento.

in

intese ¢ Concinedo ; O presente trabalho conpre-
ende duas partes : a primeira parte aborda, de una maheira
geral, consideracBes axlclBfgicas, suposigoes e principios
compoertamentais ligados 38 Teoria da Aprendizagen Operante; a
segunda parte inclul um experimento desenvelvido para restar
o5 procedimentos dessa teoria, através do " Token Economyr
System ", no conitrole do comportamente "postura correta, em

sala de aula".

REATANCIA, DISSONANCIA E MUDANCA DE ATITUDE SOB Dl
FEREMTES FORMAS DE INFLUENCIA S0OCLAL KO PROCESSO

DECi1SARIO { Jonathan, E.C., 197k )} (7)

dojetive : 0 trabalha analisa alguns efeltos moti-
vacionais causades por d.ferentes formas da influfncia S0
c1a]l no processc .ecisdric,

fintesc ¢ Coneiwzde : O estudo tebrico-experimen -
+tal se gesenvalve baseads nas formulacdes tebricas de French

e Raven sobre reatdncia - nsicoldgica na teoria de Festincer

sohre dissoninciz cognitiva € nas forrulaches tanto de

(6) U presente resumo & copla integral do Cat3lego do  Eanco
de Teses do MEC e CWPqg.

(7) D presente resume & copia integral de Cat3logo do Banco
de Teses do MEC e CNPg.
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Drehem guanto de Festinger sobre dlferentes fases do proces

so decisdrio.

ANSIEDADE, MOTIVAGAC E RENDIMENTO ESCOLAR : UM ES-

TUDD EMPIRICO { Zardin, L.T., 1975 )

O ohjetive central da pesguisa fol ilnvestigar =1
efeitos da ansiedade & motivagdo escolar, nos niveis alto e
baixo sobre o rendimento da aprendizagem.

Para tanto a autora reallza intcialmente uma expo
sigdo das concepgdes correntes sobre o constructo ansiedade
das teorlas sobre motivag@o e dos estudos experimentals rea
lizados sobre a ansiedade, & motivagao e outras varifveis re
lacionadas & of seus efeltos sobre o desempenhe escolar.,

Para a realizagso do estudo, a autora assumiu as
seguintes cefini¢des coperacicnais : ansiedade - processo emno
gional de cariter desagradavel, referido a respostas cogni-
tivas, afetivas e comportamentais gue occorrem comd uma  rea-
cdc & um estimulo externc ot interno percebide como ameaga

dor; trace de ansisdade - refere-se = diferengas individuals

relativarente esthvels na inclinagdo para a ansiedade, isto
&, diferengas na élsposigio para perceber uma extensa guantl
dzde de situagbes de estimulos cone perigosos ou ameagadores

e na tendéncis para responder a tais ameagas com resgdes de

estade de ansiedade { Spilelberger, 1972 }; alto e baixe i-

vel de trago de ansiedade ~ foram considerades os percentls

acima de B3 e abaixe de 48, respectivamente, segundo 2 ‘tahe

1a de clasgsificagio do instrumente utilizado “State-Tralt An
xiety Inventory” { STAI - parte II } de C.D. Spielbery et,
al. {1970): motivacdy - & um processo interno do  organismo
que mobiliza & integra epergias e produz um comportamento ar

rigido e relativamente perslstente para um cobjetivo; alto 2

baixo nivel de motivacho escolar - fol considerado o admero

de pontos acima de 74 e abaixo de 63, respectivamente, no
cbmputo de pontos da "Escala de MotivagBo Escolar { EME )7,

construlda pels zutora para este estudo; rendimentc de apren

dizagem - & o resultado de aprendizagem aferido, na escola,
através de testes de avallagio, gue identificam, medem e ana
lisam os varlos aspectos déo rendimento do aluno, a fim de de
terminar o seu grau de éxito na aprendizagem.

Sufeitce : Estudantes de ambos o5 sexos, de 17 s
rie poturna do 29 grau, de ura escola de Porto Alegre. §i-
tuam-se em nivel sdcic-econdmico inferior e médic inferior.

A populagdo original era composta de 222 estudan-
res, acs guais foram aplicades o State-Tralt Anviety Invern
tory e a Escala de Motivagdo Escolax. A partir dos resulta
dos dos dols instrumentes foram seleclonados os sujeitos gue
combinavam alte ansiedade com alta ou kaixa motivagac, cu
bhaixa ansiedade com slta ou baixa motivagdo. A anostra ficou
resumida a 53 sujeltos.

Por exigéncia estatistica da anZlise da varldncia,
formaram-se grupos com lgual nimerc de sujeltos e com igual
niimerc de sujeitos do sexo masculino e feminino,

A amostra final filcou constituida por 4 grupos de

-L8T~



10 sujeitos cada, 5 do sexoc masculino e 5 do feminino.

Realizado um controle de varifivels secundirias, os

grupes mostraram-=e equivalentes guanto as variiveis BEexXD,
idade e inteligéncia,

Reeulrados : As médias de rendiments escolar de ca
da grupo foram as sequintes : grupo I { alta ansiedade e al
t2 motivagao )} = 5,91; grupo II { alta ansiedade e halxa mo
tivagao } = 5,5L; grupo III | baixa ansiedzde e alta motiva
gdo } = 7,08; grupo IV [ balixa ansledade & baixa motivagac )
= 6,23,

A autora apresenta as seguintes conclusdes 1.
controlades outros fatores, a ansiedade & fator determinante
dos niveis de desempenho escolar. Quanto maior for a ansiédg
de menor seria o rendimento da aprendizagem; 2. a motivagao
ndc parece exercer uma infludncia axpressiva sobre o desempe
nhe escolar. A assoclagae da varizvel motivagic e rendimento
8 fraca; 3. n2o existe um efeito interative das varifvels mo
tivagzo = ansiedade sobre o rendimento escolar. A baixa an-
siedade 2tua ne sentido de incrementar o rendimento, enguan
toe a ansiedade alta produz efeito sontrdrio, irdependentemen
te do cra: de motivagaoc dos estudantes. No entanta, o efeite
€2 baixz ansiedade sobre ¢ rendimento & maior guandc combing
de com a alta rotivagdo gue ao ser combinado com a batxa mo
tivagao,

Como 4ltimo aspecto das conclusBes a autora, atra
vés dos resultados de sua pesguisa, aponta para a hecessida

de de uma maior moblllzacaoc de recursos humanos e materiais,

a fim de proplclar acs escolares meios de Buperar problemas
psicoldgicos, causadores de altos niveis de ansiesdada.

Outro aspecto apontado refere~se a necessidade de
ascegurar um maior e mals efetive ernvolvimento dos estudan—
tes nas situagtes de aprendizagem, a fim de evocar a moti

vagdo.

MOTFVACED : UH ESTUDC CORRELACIONAL DO MOTIVO 9E

REALIZACAD { Dutra, A.¥., 1975 )

A autora, baseada na Tecria da Motivagao de Mg
Clelland, desenvolve um estudo correlacional entre motivagio
para a realizagdo e os seguintes aspectos : nlvel de inteli
géncia, desempenho académico, caracteristicas de personalida
de & motivos de escolha do curso, em TR grupo de alunas do
Curse de Pedagogla da Universidade Federal de Golis,

Pretende que tais dados possam servir de subsidios
a planejamentos mals objetivos do curse e auxlliiar no proces
so de Orientagao Educacional.

0s fundamentos tedricos da pesguisa, prendem-se
205 trabalheos de McClelieng e oolaboradores sobre o motivo
de realizagda, definindo como ¢ motivo gue leva o individuo
& cormpeticic com wr padric de excelédngia,

hArerca deste aspecton, a autora apresenta nao sd os
trabalhos relativos acs pressupostos tedricos dz Teoria de
McoClelland, como também, o estudos realizados por esse au-

tor e colaboradores sobre o desenvolvimento de um método £a
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ra avaliar a motivagdc humana, gue foi posteriormente inves
tigado, no Brasil, per Angelini, Sas ainda apresentadeca estu
dos sobre os determinantes da motivagio para a realizagdo e
elevagido do motive de realizaglo. A anilise tedrica & finali
zada com relato de trabalhos desenvolvidos no campe educacig
nal, a partir dos quais a autora sustenta ser a motivagdo pa
ra a realizagao uma das varidveis mais importantes para © su
CessC na escola,

Os sujfeitos da pesquisa foram sessenta e trée (63
alunas do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de
Golis, sorteadas de uma populagdc de guatro-
centos e dois (402) alunos. A média de idade foi de 28 anos
e a mals fregliente de 24 anos, .

Os imstrumentos utilizados foram : o Método Proje
tivo de Avaliacao da MotlvagBo - parz investigacio da motiva
R0 para a realizagdo; Esclas de Personalidade de Comrey -
aplicado para o estuds dos fatores de perscnalidade; Teste
Dominds { D 48 } para avaliagio do nivel de inteligénecia;
Questiondrio para Avaliagio do motivo de escolha de cursc,
Para caracterizagio da amostra com relagdc ac rendimento e
eolar, fol considerada a média aritmitica de todas a5 notas
obtidas durante o curso.

0s resultades indicaram que : a, HE correlagdo po
sltiva e significativa, ao nivel de 0,05, antre desempenho
acadénico e motivagdo para a realizagio; b, hi correlagdo pg
sltiva entre motivag2o pera realizagio e as seguintes carac-

teristicas de perscnalidade : empatla, atividade, rebeldla,

extroversac; c. hl correlagdo positiva entre motivagao para
realizacdo e infeligéncia ac nivel de 0,06; d. ha relagac po
gltiva entre motivac3o para realizagcao e a caracteristica de
personalidade "masculinidade”, porém significante apenas ao
nivel de 0,10; e. n3o hi relagio significativa entre motive
¢30 para a realizagao e os "motivos de escolha de curso”.

A importincla da motivagdo no campo educacional &
ressaltada, segunds a autora, pela confirmagao da hipotese
de relacac entre motlvagao para realizagde e desempenho aca
démice.

4 partir dos dades deo trabalho, a autora sugers a
realizagao de estudos e pesquisas que conduzam a wn maior ==}
nhecimento do motivo de reeslizagdo e sua import@ncia na edy
cagio, para uma consegliente aplicag3o no campo da psicologia
educacional. Além disso, sugere a promo¢ac de programas ex-—
perimentais gue peossibilitem desenvolver o nivel da rotiva
¢ao para a realizagdc nos alunos, através de atividades de
Orientagao Educacional, visande um melhor desemperho no cur

so e na vida profissional.

RELATDES ENTRE TKAGOS DE CARATER E COMPORTAMENTO

[ Weroaese, L.W., 1276 } (8

0 objetivo deste trabalho foil comprovar a "neces-

sldads de respeltar as diferengas individuatis dos alunos,
(8) Resume retirade do Catdlego do Banco ds Teses do MEC ]
CEPg.
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adequando técnicae de trabalho; a necessidade de manter um
clima afetivo ser tensces; a necessidade de diversificar ava
liagbes". Alertar "para o fato de que a falta de motivagio
decorre do desatendimento dos interesses especificos dos alu
nos”,

Com essas parspectlvas, ¢ autor organizou sltua-
¢oes experimentais para 120 alunos classificados em diferen
tes tipos de cariter, de acordo com o Teste de Gastoen Berger
para verificar diferengas na criatividade, na capacidade re
flexiva, na infludncia prejudicial da emctividade, no traba
lho de reflexado pessoa, com redugao de tempo & outras astimu
lagfes aversivas., Comprovadas as trés hipbteses de trahalho
conclul como necessario : o conhecimento diferencial do alu
no: a manutengdc de uma dind3mica de classe com t@cnicas dife
rencladas e variadas; oportunidade para a formagio de um cli
ma sem tensdes na sala de aula liberandso o aluno para sua es
pontareidade; existéncla de objetiveos vilidos e funcionais
para © aluno: a realizagao de avaliacoes diversificadas e
continvas. As conciusdes levaram o autor a sugerir diferen
tes técnicas de ensino com os resultados para diferentes =2

ros,

ESTUDDE DE ANSIEDADE ESCOLAR : AVALIAGAC DE S1TUA-
GUES POSITIVAS E NEGATIVAS, ANSIEDADE E NIVEL DE

REALIZACAG { Rocha, 1., 1876 ) '%)

(9) Resumo retirado do Catilogo do Banco de Teses do MEC e
CXFPq.

¢ presente trabalho rteve por ohietivs esclarecer
alguns aspectos da "ansiedade esgolar®.

Investigou algune aspectos da "ansiedade escolar”
em alunos do curso colecgial, através de dois estudos relacio
nadcs. No primelro, situandes escolares foram avaliadas atra
vés fle uma escala de Diferencial Semintica e classificadas
em situvagOes posltivas, negativas e neutras. Tendo por  base
estes resultados, o segunde estudo avallou os efeitos de di
ferentes condigbes experimentais sobre o nivel de ansiedade~
estado e nivel de realizagdc em uma tarefa "inversdo de alga
rismos”, em sujeitos com diferentes nlveis de ansiedada, de
acorde com o "Test anxiety Scale" ( TAS ), 0f resultados mos
traram que : as medidas de ansiedade - estado confirmaram a
prévia classificagio através do T.A.S.: o nivel de  ansieda
de - estado, aumenta apSs a realizagioc da tarefa experimen
tal, principalmente para o grupc de m&dia ansiedade, porém
ndo foram encontradas interagdes significantes, com as dife
rerntes condigbes experimentals. © nivel de realizagic dos ai
ferentes grupes foi superior em situagdo positiva ( condigioc
de suecessc ) e gradualmente inferior em sltuegOes neutras e
necativas. Hac forar encontradas interagdes significantes er.
tre medidas de ansiedade e nivel de realizacic. Sugere-se
guz mats informacdes scbye este problemz poderds contribrir

para a prevengac e tratamento da ansiedade escolar.

CARACTERTSTICAS DE PROFESSORES E SEUS EFEITOS S0-
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BRE ALUNOS : ENMFOQUE HUMARISTA [ Pretce, S.P.N.,

76 | (1O

Objezive :; Descoberta de necesgidades de alunos
universitdrios com relag3c a seus professores tendo em vista
a obtengao de fatores relevantes a sua atuaglc educativa e
comparagao dos resultados com a teoria de Abraham Maslow es
pecialmente em seus aspectos motivacionais e educacionais.

Sintese ¢ Cemciusao : amostra de 450 alunos unive:
sit@rios fornece descrigbes do melhor e do plor professor
gue tiveram, em gualguer nivel de ensino. As caracterlsticas
dos professores foram categorizedas, encontrando-se 40 cate
gorias ac todo, Fol feita uma an3lise descritiva por freqgllén
cla das varilvels e anilise estatistica de cunho expleratd
rio, "Clusters" entre os 4 agrupamentos encontrados, apenas
um fol o maié:definido, contendo varidvels afetivas. Obrem-
se como resultado, indicaderes das caracteristicas gratifi
cantes deo professor e das frustrantes. A saber ; competincisa
erpatia, amcr, maturidade emocional, conunigabilidade, ami-
z2de, 1nteresse e prepotdnecila, incompeténcia, inacessibilidg
de, cCesinteresss, wmaturidade, agressividade, respectivamer
te. P comparagac des resultados com 2 teoria de Maslow apre

santa compatibilidade,

EFEITCOS DA AUSENCIA PATERN® SCBRE O MOTIVO GE REA-

(12) Resumo retirade 2o Catdloge do Sanco de Teses do MEC [
C5FPq.

LIZACAD : UM ESTURD COM ADOLESCENTES DO 1e GRAL

{ Carvalho, H,A.G., t876 }

A presente pesgquisa teve como objetive, vwerificar
os gfe:tos da auséncia paterna sobre ¢ motivo do realizacao
de estudantes de 57 a 82 séries do 19 grau de ambos os  se-
xos, com a idade media de cerca de 14 anos.

0 instrumento usado foi o M&todo Projetiveo de Pvz
liagio da Movivaglo ~ M.P.A.M. - de Angelin: / 1955 ;. A ami
lise estatistica dos dad.s revelou gue os gruoos experimen
tal & controle diferiram significativamente entre si. Toda
via, & vantagem apresentada pelo grupe de controle sobre o
experimental fol determinada por um resultado médio bem mais
elevade do grupe feminino scbhre o masculino, indicando gue 2
presenga do pali no iar foi importante para determinaf niveis
mais altos de motivacico para realizacfo das filheas, mas n3Eo
dos filhos, contrariamente 2o gue era esperado. Foran consi

deradacs, 2l8r do . sexs, alqumar condigdes ligadas a  auséncera

paterns : motive da zusdncia, presenca ou auséncia de ortros
modelos adultecs =sscul:pos no lar, idage do sudeite agande
OCOITEU & EuSEntia 4O LA € terpn de SETACACAC DATEINA. [

tratamento estatistico das resulitades revelon —ie de vr  TIo-
G0 ceral, 3s& tencincias apresentadas foran na Girecac das ni
pbteses propostas, nae tendo, porém, sido suficientenente
fortes para alcangar significancia estatistica, Pesguisas rea
lizadas com grupos constituldos de um major niimerc de _ujel
tos, 53 apontadas como hecessirias para esclarecer melhor

as relagoes Hue certas caracteristicas dos £1lhos cu das con
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dicdes em gue a ausencia se deu, uardan com © desenvolvimer.

tp do motive de realizacaoc.

CARHCTERLZACAD DO MDT.VD DE REALIZALAD NA  POPULE-

CAD BC ALTO SOLIMBES ( forrea, M.G.C,, 1377 ) (1

0 propbsito deste trabalho foi o estudo de um  fo-
tor psicoldgle. associado ao desenvelvimento econdmico — o
tivagdo para realizagio =~ puscando ressaltar a imeortaéncia
do fator humano em gualguer planejamento de crescimento ece
némice de uma regiio.

As proposicOes de McClelland & colaboradores sobre
a motivagaoc para realizacdo, counstituiram a base tedrica ces
te estude. A amostra foi retirada do universo constituldo Pe
jos habittantes do runicipio de Benjamin Constant. As varis-
yels independentes foram utilizadas pata a comuasagac qos
grupos d_ 23, 23 e 1% sujeitos, respectivamente : urkani
vrance, rural indigena Ticura e rural cabocle. Os resul:iados
evidenciaram variaches signiricativas nc nivel dz motivaci:co
parz realizaglo encre os diferentes arupos étnices investiga
aos, CF. seu desenvpolvimento econdmico. A menor intensidacde
da var.avel foi verificada entre a populagso indigena, com

significative diferanga do nivel revelades rpelos outros  dois

grupos. Foi demonstrado, também, Que as populagdes guando
{11 Resumo retirado do Catd3logo do Eanco de Tesers de MIC €
CxFqg.

agrupadas por rocal de habitagao ( urbana e rural ' diferem
na intensidade da motivag80o para a realizagao, da mesma for
ma que diferem guando classificadas pela ocupagao exercida :
agricola e ndo agricola. As varifveis sexo, raixa etirla, es
colaridade e participagao em movimentos migratdries, nEo  se

revaelaram, nesta pesquisa, como capazes de influir na inten

sidade da variavel estudada.

PROGRAMA EXPERIMENTAL DE. OR|ENTACAD PSICOPEDAGUUL
CA PARA HLUNGOS SUPERODQOTADOS COM BAIXD MOTIVO OE
REALLZACAD E BA!Xu RENDIMENTD ESCOLAR { Monteire,

N.F., 1977 )

Aponta a autora, que a2 falta de um atendimento edu
cacional especial ao superdotado tem impossibilitado o deser
volwvimente de seu potencial, constituindo-se mesmo alguns,
erm fracassos escolares, dadoe o permanente sentimento de frug
nragiao ocasionadﬁ pelo nao desenvolvimenta de suas necessice
des basicas tals comg : sequranca, auto-e=stima, auto-atuali-
zagac. aute-realizacac, independancia, criatividade. Fait=
-lne motivagan € estimulo de contexto sdcio-curtural er  cus
VIVE, -

Tade esse nroblema, esss estudo fol dessenvnl-ideo
oLl Gf seguintes abjetives @ L, ldentificar alunos superdote
2us ror baixn motive de realizagio; 2. investigar se o noti
v de rezlizacdc em 2lunos superdotadas estd relacionade com

rendimento escolar: 2. verificar uma possivel influ2necia de
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um programa de orientac3o psicopedagfglca para elevar o motl
vo de realizacio e © rendimento escolar em individues super
dotados.

Para o desenveoivimente do trabalho, & autora reali
za uma revisie biblioarifica sobre ¢ superdotade envolvendo
origem histbrica dos estudos em diversos palises e no Brasil;
relata estudos realizados atuwalmente por diversos nesquisado
res gom relaqéo aos aspectos antelectuals, criativiaade, a
realizagao, varidveis ambientais; discute a conceituacdo, o
processo de identificagdo do svperdotado, o atendimente ac
superdotado e o superdotado ¢ o M.P.A.M.

o estude foram adotadas as ceguintes definigoesde

tirmos : alunos superdotados - criangas com coeficiente 1nfg

jectual cbtido wediante & aplicagao do WISC -~ com escore

eguivalente ou acima de um QI = 130; motivo de realizagin -

desejo do individuo para atinglr com sucesso um padr3oc de ex

celéncia. Ser: medide através dos escores obtides no Métode

Projetive de Avaliagaw da Motivagdo ~ M,P.AM.: rendimento
escolar - miédia eritmitica dos conceitos atribuidos bimes-

tralmente pe conjunte das disciplinas do curricule do aluno:

sito rendimento escolas - para efeito do estudo, considerou-

sc altc rendiments osoalar, a média aritmética dus conceitos

at=1buidas bimestralmente igual cw maior que B,0 { oite 1

¢ .vn..C3e vesilcopedagdyico - conjunto de ativida

des pianeiadas para ser desenvolwvidas em grupo, visando o de
senvolvimento da capacidade intelectual geral, aptiddo acadd

miza, pensamentu criat:veo ou vrodutive e motivagdo para a

realizagao.

Asmectos Cenfrate

Os 30 sujeitos da pesgursa frequentavam 2 tUIrmas
da 37 s&rie do 19 grau, cujs faixa etiria variave entre U8
anos e 11 meses 3 10 apus ¢ U2 meses. Foram selecionados wa
ra compor amostra de superdotados a partir dos resultados ob
ridus po teste WISC. Das 2 turmas, uma foi designada para
grupo exverimental e a outra controle.

Foi aplicado um pré-teste aos 2 grupes, compostn
palos resultados das médias das notas e pelos escores 8w
M_.P.A.M.

O traotemento expérimental consistiu na introducac
do programa Ge orientagio psicovedagdgico que abrangeu as
seguintes estratégias de ag3o : a. informagbes precisas, a-
tuais e amplas sobre atividades gue desperten o interesse pa
ra vencer obsticulos: k. atividades incluindeo dades sobre
curses, reguisitos, qualificagdes & detalhes sobre as catego
rias 3= realizacao individual. Essas atividades foram acompa
nhadas® por atividades de ateng%o { tarefas curtas, Fantasia
da Caixa-do-ove, Fantasia do Passare )3 atividades criativas
{ elaboracio ee uma histdriz escrita a partir de um  inlcic
essabelecido, leitura de uma histiria e reprodugdo, prolecas
do filme para discussd: en arvpo ; & atavidades parz vencer
chetioulos | reconhecuinentoc dos elementos do grupo, manta-
gen de guebra-cabeg¢a em DEJUENts grupos, eiaboragao ae wma
histdria e anilises de histérias elaboradas ).

¢ rrograma de treinamente foi composto por 20 se-



sfes, sendo 2 per semana. Apds esse perlicdo foi aplicade I
pds-teste para os dors grupos, gue consistiu na reaplicagac
do MEtodo rrojetivo de Avaliagdo da Motivac3o e o levantamen
te das medias das notas escolares do 29 semestré.

Us resultades demonstraram que houve um aumento
significante no grupo que se submeteu ao tratamento psicope
dagbgico, tanto no rendimento escolar gquanto na motivagao na
ra a realizacdo. O grupo de controle revelou um aumento nes

sas varilwveis, porfm, de modo nac sionificante.

Coneiusio

Devemes destacar as seguintes conclusdes apresenta
aas pela awtora : um programa de orientacido com atividader
programadas favorece um'crescente aumento na mat;vagao Daras
a realizaqéo e rendimento escolar num grupe de superdotados;

guante mails cede ¢ superdotado for identificade, maiores chan

ces terd de atinglr com &xitoe um padrdc de exceléncia.

NIVEL SOCID-EUONDMILO, INDICE DE MOTIVACAD PARA 2
REﬂLIZRCﬁC E RENDIMENTO ESCOLA®R : UM ESTLDO oau
ALUNDS DI UMA ESCOLA POBLICA OF PORTO ALEGKE { Xz

vier, M.L.K., 1977 } an

Este ectudo teve oome obietivos bisicor snalissar o

rencinento escoiar em Fortugqués e Matemitica de alunos de

{12) Resumo retirado d¢ Boletim Bibliogr3fico da Universidade
Federal de R. G. de Sul, vel. 3, n® 1, abr/jun 1973,

N.5.E. baixo, determinar & influéncia da "Motivacdo para a
Realizagao" nesse rendimento € testar a possibilidade de au
mentar a "Motivagdc para a Realizagao"” pelo manuseioc ge si-
tuagbes experimentais.

vtilizou-se, para andlise do rendimente escolar, a
populagio estudantil frequentando as Ultimas séries do e
gran { 67, 7% e 8% J de uma escola piblica de Porto Alegre,
hwn total de 22} sujeitos. Para andlise do comportamentc oa
variavel "Motivacdo para a rRealizagdo", utilizaram-se por
razoes metodoldgicas, us alunos da 82 Qérie, num total de 72
Sujeito§ : 34 do sexo masculino e 38 do sexo feminino. Qs
resultados evidenciaram um rendimento inferior em Matem3tica
quando comparaac com o rendimento de Portuguds, em sujeitos
de N.S5.E. baixeo, diferenga ndo encontrada nos demals niveis
sfcio~econdmicos. 05 sujeltos de N.S.k. baixo apresentaram
também um rendimento inferior em Matemitica, guando compara-
dos com o5 suleitos de N.S5.E. médio. Entretanto, entre sujei
tos de H.S5.E. b&ixo e alto ndo foram constatadas diferengas
significarivas, quanto ac rendimento nessz disciplina. Com
relaghio 3 dasciplina de Portucuds, nio foram encontradas aj
fersncas signiticativas entre os sujeltos de diferentes nl-

vels sbcic-econdmicos. A variavel "Motivacdo para a Pealiza

gED parece ser influensiada pelo N.S,E,, esrar COrre_aTitune
da com readimento escolar e ser mais passivel de manipulagac
experinentsal em sujeitos do sexo masculino do que do sexo Fe

mining,
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MOTIMACAD PARA REALIZALAQ DENTRO DA ESTRATEGIA DE
ALFAHET!ZACAD DE ADULTOS - MOBRAL { Fachin, K.

a.6., 1978 ) O

Esta investigacdo teve como ohjetivo verificar se
o Progrema de Alfabetizacio de Adultos do Hovimento Brasilei
ro de Alfanetizag3e ( MOBRAL ) empregava, atraves de seus al
faberizadores, estratégias gue motivassem o aluno para a
realizacao.

A pesouisa desenvolveu-se no Municipio de Parte
hlegre, no segundo semestre de 1976, sendo a amostra integra
da por 108 alunos, distribuidos em 10 classes do Programa de
Alfabetizac8o do MOBRAL, representands 188 da totplidede do
alunadeo: 10 alfahetizadores que trabalhavam junto a estes
alunos: 3 superviseres gque exerciam sua agdo supervisora 50
bre as classes da amostra. us dados foram coletados atraves
de entrevista na forma individual pessoal para os alunos a
forma escrita para o corpo docente { alfabetizadores e supey
visores ). O instrumento utilizado cantinha perguntas de al
ternativas fixas, apresentando o mesmo conteboo tanto para
05 alunes como para us docentes, as variande 2 forma da Rer
aurta. O tratarento estatistico fci feito atraves de somMputa
dor, sende ave parz o andlise dos dados fez-se uma combosi-
¢do Ge fregliéncia, uvtilizando-se tambdm o Oui-Cuadrado. [

resultados demonstraram gue as classes do MOBRAL, como ur

{13)Resumo retirado do Boletim BibliocgrZfico da Universidade
Federzl do R. 6. do Sul, vel. 3, n® 2, jan/mar 1v78.

todo, n3c apresentavam uma dindmica geral voltada para a mo
tivagdc para a realizagio, no gue se referia as estratéglas
e nivel ( 70% } estabelecido por este estudo. Mo entanto, as
estrat@gias aferidas através de categorias, foram evidencia-
dzg em alguns casos, de forma expressiva mas se distribuirar
de forma muite irreqular, pela totalidade das classes. Com
base nos resultados desre estudo, foram apresentadas suges-—
tGes ao final do trabalho tendo em vista futuras pestilsas

na area de alfabetizac3o de adultos.

ESTUDOD DA INFLUENCIA DO ENSIND CENTRADO NO ALUNC
NA EXPRESSARO VERHAL UE OBJETOS MOTIVACIOMALS, EH

UM CURSD DE LICEWCIATURA { Wewes, R.C., {978 )

Inicialmente & abordade pela autora o problema do

. mundo em mudanga e as consequentes crises na educagaoc e a

impertincia do papel do professor.

Como alternativa de aprendizagem ela propoe o ensl
no centrago no alunc, baseado nas propostas de C.R.  Rooers,
térnaneo objetive de sua pesguisa ¢ estudo da influénecia do
ensino centrado no alunc sobre a express3c verbal de obietos
motivacicnais [ M.L.M. ).

A auvtora pretendeu verificar s o ensino  centradeo
no zlune leveriaz o estudante a se expressar em diregac 3 fu
tura profissao de professor com mais seguranéa, com mais con
fiaﬁqa e com mals "esperanga” do gue o5 alunos gque tiveram a

estratégia de ensino centrade no contelido.
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Wn Contrato de trabalho para realizagac do seu Projeto de
Estudo; ¢. para verificacdo da motivagdo do aluno, utilizou-
se o Método de Indugio Motivacional { M.I.M. }. Gruse I1 -
metodoloagia centrada no contelido - 2ulas expositivas, traba
lhos individuoais e em grupo, provas de avallacao de conteldo.

A avliracido do Metodo de Inducdeo Morivacional foi

realizada ne Gltimo dia de avla, para os grumos T e I,

Resultades : Foram verificadas nos dois grupns  as
nove arandes catedgorias @ l. & (5elf); 2. &R tauto-realiza
¢ao): 3. R irealizagao); 4. € {(contato); 5. E fexploracac)

8. L (lazer); 7. P iposse); B. T {transcendentall}; 9. t (fra
ses gue se referem 3 situagdo de teste ou anuladas). Aplica
das as provas estatisticas { gui-guadrado ) rejeitou-se alhi
potese de igualdade em seis das nove Categorias.

Mo grupoc I as categorias de maior freoffneia fo-
ram : R, C e E, enguanto gue para ¢ grupc II foram : S, SR
e L.

Segundo o avtera, pode-se dizer, @ opartir da anali
se de contelde do %.I.M..gque as diferencas encontradas SH0O
devidas acs métndos de ensino.

Quanto & uvtilizacas &o M.I.M, rconclui, gue o ins-
trumento se adavts suficientemente ao guadro tedrico FTOROS
to, nIo tends ahservad. nenhuma incompatibilidade entreo as
diretrizes de C.F, Pugers = J. Nuttun,

Como sucestdes finals, propoe que as mudangas nos
programas de ensino deverio implfcar nao somente mudangas oog

nitivas, mas também orientag3c e treinamento prufissicnal

considerando-se as vantagens de uma metodologia de ensing
centrada no aluno e suas conseqliénoias.

Considera de relativa viabilidade a wtilizacio das
propostas rogerianas, apesar das limitacdes de tempo, hori-
rio, namere de alunos e outrras, pois sustenta gue a utiliza
gac apropriada do ensino centragdo no alung, vai depender das
atitudes, percepgtes e dos propdsitos do rrofessox, hem come

de suas caracteristicas pesscais.

:
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