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RESUMO

Este trabalho propds-se analisar as atividades de
estagio supervisionado no processo de formacao do professor
de 29 grau, do Curso de Licenciatura em Pedagogia { Habilita
¢cdo Magistério ), a partir da expectativa e da percepgaoc de
estagifrios da Faculdade de Educagao da UFG. Pretendeu-se
ainda verificar o nivel de desempenho do estagiidrio, como
produto desta sistemitica, bem como, apreender a sua opiniao
guanto &s condigdes institucionais e administrativas essen-
ciais para o aprimoramento das atividades de estagio.

A revis3o bibliogrifica possibilitou uma  reflexdo
do processo de estdgio, no contexto atual da educagaoc. O pro
cesso de estagio foi repensado, como parte do processo de de
senvolvimento do Cursc de Pedagogia e este como parte do pro
cesso de formacao do educador.

Foram envolvidos na pesquisa ba&sica os alunos do
Curso de Pedagogia gue freguentavam os estagios da Habilita
c3o Magistério em 1982, Os dados foram obtidos através da a-
plicacdo de um guestionario, elaborado a partir da identifi
cacao das varifveis de contexto, de processo e de  produto.
Trabalhou~se os dados com orientacao de categorias, estabele
cidas para agrupamento dos principais aspectos do estigio, e
organizacdc de um modelo de analise.

Como resultado da andlise pode-se dizer gue, na opi
nizo do estagidrio, o estdgio foi considerado importante na
formacdo do educador. O nivel de expectativa do  estagidrio
sobre as atividades de estagio, esteve sempre acima da per
cepcdo da realidade. As atividades ligadas & regeéncia de
classe foram as mais valorizadas pelos estagirios. Pode-se
dizer ainda gue ha necessidade de repensar o estdgio a fim
de propor alternativas que permitam ao estagizrio vivenciar
a realidade docente de uma escola de 29 grau, assuminde uma

classe por um anc letivo.
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ABSTRACT

The purpose of this work was to analyze the super

vised student-teaching internship program for preparing se=-

condary schocl teachers in the Pedagogy Licensing Course
( Specialty in Teaching ). The analysis based itself upon
the expectations and perceptions of student-teachers from

the Faculty of Education of the Federal University of Goias
and their subsequent levels of performance,6 as well as ve-
rifyving opinions as to the institutional and administrative
conditions essential for improving the internship activities.

The bibliographic review permitted a reflection upon
the internship program within the actual educational context,
The student-teaching experlence was conceptualized as part
of the process of development of the Pedagogy Course, which,
in turn, is seen as part of the process of educator prepa-
ration.

The research study included Pedagogy students invol
ved in student-teaching activities in 1982, Data was obtai-
ned through the application of a guestionnaire elaborated tc
identify the contextual, process, and product variabels of
the internship eéperience. The model of analysis was orga
nized and oriented by categories established in order to
group tohether the principle aspects of the student-teaching
internship experience.

As a result of the analysis, it was found that the
student-teaching internship experience was important in the
preparation of the educator. And even though the expectation
level for the activities of the internship program were con
sistently higher than their perception of its reality, the
activities mﬁst highly valued by the student-teachers were
those related to actual classroom teaching. The study conclu
des that there still exists the necessity to re-think about
the internship program in terms of proposing alternatives
which permit the student teacher to experience the reality
of the secondary school by assuming a class for the school

year.
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CAPITULO I

O PROBLEMA

Introducgao

0 Estagio Supervisionado, objeto de estudo deste
trabalho € hoje uma atividade curricular obrigatdria nos cur
sos superiores de formagdo para o magistério de 19 e 29
graus, oferecidos pela Faculdade de Educagac ( FE ) da Uni
versidade Federal de Goias ( UFG ). Nesta instituicao vem me
recendo a atengao de seus professores desde o inicio dos
anos 70 com a implantagao da Reforma Universitaria atraves
da lei 5.540/68, implicando em reestudo e reformulagao dos
Cursos de Licenciatura, Atentos as profundas e significati
vas transformagodes pelas quais a educagao brasileira tem pas
sado em todos os niveis de ensino, os componentes do Grupo
de Trabalho responsavel pela proposta da Reforma Université
ria em seu relatdrio em 1967, afirmaram que :

... as condicoes geradas pelo desenvolvimento come=-
cam & exercer pressao sobre a instituicaoc universi;i
ria, obrigando~a a tomar consciéncia critica de s1
mesma, a reformular seus objetivos, a repensar seus
metodos de agac e dinamizar suas estruturas para a
justar-se as exigéncias do processo em cursc (p.26}

O Estagio Supervisionado do Curso de  Licenciatura

em Pedagogia, bem como o proprio curso, tem sido constantg



mente gquestionado e reformulado com o objetivo de aprimorar
o desenvolvimento das condicoes de ensino~aprendizagem, como
parte do processc de preparacgac de professores e especialis
tas em educa¢ao. Neste trabalho ao se estudar o Estégio Su
pervisionado no Curso de Licenciatura em Pedagogila, Habilita
cao para o Ensino de Disciplinas e Atividades Praticas do
Curso Normal, conhecida como Habilitaczo Magistério, nac se
pretendeu guestionar a sua exist@neia no curso, nem a sua ne
cessidade na formacao profissional do professor, por conside
réd~lo nao s& obrigatdrioc por forga de legislagao de ensino,
mas também necessirio do ponto de vista pedagdgico. Portanto
o gque se pretendeu fol analisar as atividades do estagio, a
partir da opiniao do estagiadrio, e o seu consequente desempe
nho, resultante desse procesgso, benm como verificar o seu pon
to de vista quanto as condigdes institucionais e administra
tivas, essenciais para © aprimoramento das atividades de ég
tagio.

A opgao por analisar o Estidgio Supervisionado a par
tir da viszo do estagifrio nas dimensoes ideal ( expectati-
va ) e real ( percepcao }, foi fundaﬁentada numa postura pe
dagdgica admitindo o estagidrioc como sujeito do processc de
estégio. Neste posicionamento, sem o estagiario, o estagio
nao teria razao de existir. B o estagidrio gue d3 existéncia
ao estagio. E ele que vive o estigio, & ele gquem melhor pode
perceber oz efeitos das inovagdes e/ou mudangas ocorridas no
desenvolvimento das atividades de estdgio. Sua opinido & con
siderada de grande importdncia neste momento no gual se re-

pensa o estigio e o Curso de Pedagogia.

A idéia de desenvolver este estudo aparecéu . como



fruto de muitos anos de experiéncias técnico-pedagdgicas, 1i
gadas a planejamento, execugao e avaliacdo de atividades de
ensino-aprendizagem, vivenciadas pela prdpria pesqguisadora,
ac longo de sua carreira de magistério como professora de
Pratica de Ensino, DidAtica Especial e Est&gio Supervisiona
do, no Sistema Estadual de Educag3o, especificamente no Ins
tituto de Educagzo de Goias e como professora de Did&tica Ge
ral, Curriculos e Programas e Estagio Supervisionado na Uni
versidade Federal de Goil&s nos cursos de licenciatura ofere
cidos pela Faculdade de Educacao. Neste processo evolutivo
de interesse pela ﬁormagéo do professor podem ser juntadas
atividades técnico~pedagdgicas, como orientadora pedagdgica,
chefe de departamento, diretora de formacao profissional e
membro da equipe de curriculo, vivenciadas no Instituto de
Educacao de Goids ( IEG )}, no Servico Nacional de Aprendiza
gem Comercial ( SENAC ) e na Unidade de Curriculo da Secreta
ria de Educagao e Cultura do Estado de Goids ( UC/SEC ).
Este estudo foi realizado com o objetivo de anali
sar os varios aspectos do desenvolvimento dos estigios super
visionados do Curso de Pedagogia a partir do ponto de vista
emergente do prdprio estagiirio matriculado neste curso e
que frequentou o est3gio supervisionado de Disciplinas Peda
gbgicas ( ESDP ) e Estigio Supervisionado de Disciplinas e
Atividades Praticas do Curso Normal ( ESDAPCN ), Dessa pers-
pectiva poderd surgir posteriormente uma proposta alterna-
tiva para o Estadgio Supervisionado do Curso de Pedagogia co
mo um todo, isto &, envolvendo todos os estagios de todas as
habilitacoes como elos de uma mesma corrente, levando em con

ta a necessidade e a opinido do estagidrio inserido no con



texto histdrico educacional do Brasil.

Os estudos até agora realizados na Faculdade de Edu
cagao da UFG, entre eles "Estudo Sistemadtico dos Estagios Su
pervisionados" por Kratz e outros ( 1974 ) e "O Estagio Su
pervisionado ~ An&lise Critica" por Azevedo { 1980 ), mostra
ram a necessidade de ajustar o processo de estagio &s exigén
cias do atual contexto educacional e profissional, questiona
ram a eficiéneia e a eficicia desse periodo de estigio no
processo de formagcao do professor e evidenciaram a dicotomia
entre a teoria e a pratica no contexto do estdgio supervisio
nadc. Levando em conta estes estudos diversos meodelos de es
tagio foram e vem sendc utilizados pela Faculdade de Educa
cao da Universidade Federal de Goi3s, envolvendo desde ativi
dades controladas no Colégio de Aplicacdo da Faculdade de
Educagaoc (CA/FE) até simples aulas avulsas em escolas da re-
de oficial de ensino. Aplicacao de esquemas mistos com ativi
dades no CA/FE e nas escolas da rede, até a absorcao total
do estagidrio pela escola de 29 grau, como parte do corpo do
cente. Todas essas tentativas foram realizadas com a inten
¢ao de encontrar & melhor opgao para a pratica de emsino no
processo e formacao de professores capacitados a orientar as
gera¢des futuras.,

Esta preocupacac n3o tem sido apenas por parte dos
professores da UFG, mas também de outras Universidades de
Sdo Paule, do Rio Grande do Sul, do Rio de Janeiroc e  Minas
Gerais ( Castro 1978, Coelho 1978, Correa 1979, Carvalho
1979, Vasconcelos 1979, Fracalanza 1982 ). Ainda outros 5£
gaos ligados a educagao, como o Conselho Federal da Educacgao

(CrE), © Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) e o Ministé



rio do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), mostraram sua
preocupagac com a problemitica do estagio através de parece
res, resolugdes, indicagdes ete,

O Conselho Federal de Educacao, tem-se mostrado
preocupado com a guestac do estdgio na formagac profissional
do professor desde 1962 através de Pareceres como os de niime
ros 292/62 e 672/69 incorporados a Resolugao n® 9/69, No pri
meiro destes, adotou a seguinte posigéo de principio :

..+ nao se had de entender como professor, mesmo "de
disciplinas", agueles gque apenas cumpre mecanicamen
te a tarefa de "dar aulas"... Todo professor & basi
camente um educador e sd age como tal, o gue faz de
cada ensino particular um instrumento para a forma-
¢ao integral do aluno, O futurc do aluno constitul o
dado fundamental a ser levado em conta na preparagao
pedagdgica dos licenciandos. A partir dessa constan
te, desdobram-se as solucdes em dois planos comple=
mentares. Num plano decrescente encara-se a situagao
ensinar-aprender em seu triplice aspecto: alunc, ma
téria e método. Num plano crescente focaliza-se o
processo educativo como um todo mais amplo em gue se
inserem os componentes: aluno, escola e meio. (Docu
menta, 1962, pag. 101). -

Ainda no parecer 292/62 do CFE fica evidenciado a
exigéneia legal do estagio quando no artigo 19, par&grafo
Gnico, do projeto de resolucao anexado ac parecer, explici
tou :

... & também obrigatdria sob a forma de estagio su-
pervisionado, a Pratica de Ensino das matérias gque
sejam objeto de habilitacao especifica {(Documenta,
1962, pag. 101).

Através do Parecer 252/69, o CFE se posiciona clara
mente guanto a necessidade do estagio nc curriculoc de Pedago
gia, declarando :

Seri sempre obrigatoria, sob a forma de estagioc su
pervisionade, a prética~das atividades corresponden
tes As varias habilitacdes, abrangendo pelo menos 5%
(cinco por cento) da duragao fixada para o curso em

cada caso. (Documenta, 1969, pag. 101).

Recomenda ainda o Conselho Federal de Educacao, a-



través do Parecer 349/72, gque

... @ pratica de ensino seja realizada em escolas da

comunidade sob a forma de Estagio Supervisionado per

mitindo assim gue os futuros professores possam reaz

mente aplicar os conhecimentos adguiridos durante o

curso, dentro das possibilidades e limitacgoes de uma

escola real e ter vivéncia do ato docente em seu tgé

plice aspecto: planejamento, execucao e avaliacao

das atividades de ensino-aprendizagem. {Documenta,

1972, pag. 194},

A Faculdade de Educacao da Universidade Federal de

Goiads, no que diz respeito ao Estigio Supervisionado ( ES ),
comungando da mesma idéia manifestada pelo CFE, oferece des
de 1972 no Curso de Pedagogia, como disciplina teérico—préti
ca em carater obrigatdrio, o estigio supervisionado para as
turmas de Licenciatura e Habilitacao para ¢ Magistéric e, a
partir de 1974, para as turmas das Habilitagées em Orienta-
gac Educacional, Administrag®o Escolar e Supervisao Escolar,
Para os alunos de Licenciatura em Pedagogia com opgao para
Habilitagao Magistério de 1¢ e 29 graus, dois estigios s3o
oferecidos : Est3gio Supervisionado de Disciplinas Pedagbgi
cas (ESDP) e Estagio Supervisionado de Disciplinas e Ativida
des Praticas do Curso Normal {ESDAPCN). 0 Estagio Supervisio
nado de Disciplinas Pedagbgicas funcionou dentro de um mode
1o tedrico-pratice, realizado em um ano letiveo até 1973, com
270 horas. Em 1974 este estagio passou a ser desenvolvido em
regime semestral, sendo mantida a mesma estrutura e a carga
horéria. O Estagio Supervisionado de Disciplinas e  Ativida
des Praticas do Curso Normal, teve seu inicio em 1973 Com
180 horas em regime anual, Em 1974 este estagio também pas-
sou para regime semestral mantida, do mesme modo, a carga ho

raria e a estrutura.

Em 1974 foi realizado um trabalho de analise dos es
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tagics, de acordo com a regulamentacao em vigor, coordenado
por Kratz e Monteiro evidenciando cue
... uma forma Grnica de estigic ndo era suficiente
mas sim gue era necessario oferecer alternativas e-
guivalentes que atendessem as diferencas individuais
dos alunos e da natureza dos conteldos  especificos
(pag. 102},

Novas perspectivas foram abertas como continuacado
desse estudo.

Apbs o Decreto 75.778/75, da Presidéncia da Replbli
ca, a Resolucao n% 52/76 do DASP, Lei 6494/77 e cutres gque
legislam sobre est8gio supervisionado no ensino superior, no
vos estudos foram desenvolvidos ( Kratz e Monteiro. =~ 1976,
Azevedo ~ 1980, Carvalho e Azevedo - 1981 ) ndoc se chegando
ainda a uma proposta de reformulacao da sistemdtica de estd
gio a nivel de regulamentacdo da Faculdade de Educacdo, a
nac ser na questdo de carga horaria e ntmero de créditos.

A Lei de n® 6494/77 dispondo sobre estidgio supervi
sionado no ensino superior estabelece :

- Os esti3gios devem propiciar a complementagao do en
sino e da aprendizagem a serem planejados, executa
dos, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim
de se constituirem em instrumentos de integracao, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
tecnico cultural, cientifico e de relacionamento hu
mano. (D.O., 9 de dez. 1977).

A partir de 1980, o Est&gio de Disciplinas Pedagdgi
cas do Curso de Licenciatura em Pedagogia passou a ser desen
velvido com 180 horas, sendo retirada do programa a parte
tedrica. O gue no entanto mostra a realidade & que houve ape
nas redugaco de carga horidria e nao de programa. O estagio
continuou sendo desenvolvido dentro da mesma sistemadtica an

terior.

O Decreto de n® 87.497/82 da Presidéncia da Replbli



ca que regulamentou a Lei 6494/77 considera o estigio como
desenvolvimento de

.o atividades de aprendizagem social, profissicnal
e cultural proporcionadas ao estudante pela partici
pagao em situagoes reais de vida e trabalho de seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou Jjun
to a pessoas juridicas de direito publlco ou priva-
do, sob responsabilidade e coordenacac da institul
cao de ensino,

O estigio curricular, como procedimento didatico pe
dagdgico, € atividade de competéncia da lnstltulgao
de ensino a guem cabe a decisao sobre a matéria, e
dele participam pessoas juridicas de direito piblico
e privado, coferecendc oportunidade e campos de esté
gio, outras formas de ajuda e colaboragao no proces
so educativo. {D.0., 19.08.82, pag. 15412).

Além da legislacado, a propria pratica educacional
tem mostrado que, ao lado da formacao geral mais ou menos es
pecializada sequndo o nivel de ensino ac qual se destina o
futuro professor, deve haver um programa de formagao pedagd
gica adaptada a este nivel e acompahhada de um programa de
formagao pratica supervisionada em forma de estagio supervi
sionade, uma espécie de residéncia como acontece no Curso de
Medicina. A preparacgac profissional dos futuros professores
parece ser mals coerente e eficaz quando este processo for
estruturado de tal modo gue os aspectos de formacao tedrica
e formagao pratica estejam associados, como destaca Santos
( 1981 )

A pratica em sala de aula deve ser clarificada pelos
principios tedricos e melhorada pelos resultados de
pesguisas. A teoria pedagbgica, por sua vez, sd pode
levantar vdo a partir de uma pratica conhecida e re
fletida., Nao se trata ge 3ustapor o ensino tedrico 2
pratica., O professor de ci&ncias da educacao deve es
tabelecer constantemente lagos ou pontes entre o en
sino tedrico e a pratica real., (p.37).

A UNESCO ja em 1966 preocupada com a formagao  dos

professores estabeleceu sua posicao a este respeito :

Todo programa de formacao dos docentes deverd compre
ender essencialmente os seguintes pontos :



) estudos gerais;

estudos dos elementos fundamentais da filosofia,
da psicologia, da sociologia aplicada 3 educagao,
assim como estudo da teoria e da histdria da edu
cagac comparada, da pedagogla experimental, da aH
ministragac escolar e dos métodos de ensino nas
diversas disciplinas; '
c) estudos relativos ao dominio do gual o interes~

sado tem a lntengao de exercer seu ensino;

d) pratica do ensino e das atividades para escolares
sob a direcao dos professores plenamente qualifi
cados. (pag. 12) -

oo

Em 1974 a OCDE propde trés objetivos essenciais pa
ra a formagao inicial do professor :

1. Desenvolver o nivel de instrugéo e as capacidades
individuais de modo que o individuo se torne uma pes
soa mais competente e melhor informada;

2. Desenvolver a competéncia profissional através do
estudo das ciéncias da educagao;

3. Prever uma experiéncia pratica de ensino de modo
a levar o aluno-mestre a desenvolver suas aptidoes
no exercicio da profisszo, (pag. 42)

Como diz SANTOS ( 1981 ) "esta proposta da OCDE
aponta, na realidade para trés grandes dominios na formacao
do professor : a formagao académica, a formacdo pedagdgica e
a formagao pratica" (p&g. 62)., Chama a atencgao para o fato
de que a formagao pratica & um componente essencial na forma
cao do futuro professor e gue por isso mesmo esta etapa deve
ser analisada com profundidade e com base em literatura atua
lizada afim de delinear os elementos essenciais de um "mode
lo ideal" de pratica profissional, tendo em vista o aprimora
mento desta etapa no processo de formacao do futuro profes
sor. Acentua ainda a necessidade da "pratica vir acompanhada
de ensino tedrico e a importancia de gue esta pratica comece
peor um ocntato com a realidade escolar tal qual ela & atual
mente” (pag. 62).

No artigc, "Ensino estuda os novos estagios", publi

cado no jornal Estado de Sac Paulo ( 1982 ), & anunciada uma
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alteragado na politica de estdgios para estudantes. O Secretd
rio da Educacac do MEC, Gladstone Rodrigues da Cunha Filho,
assinala gue "as instituicgdes de ensino superior devem a par
tir de agora, por iniciativa propria exercer sua criativida
de para reduzir a excessiva teorizaczo do ensino" e, como
exemplo de estratégia para reduzir a teorizaczo no ensinoc,
propoe "dar consist@ncia acs estagios existentes, estimular
a experimentacao e a demonstracao do processo de ensino, evi
tar a concomitancia do estidgio com disciplinas tedricas e fa
cultar a integralizacao dos créditos" (padg. 32)., Incentivar
o desenvolvimento do estagio no programa de formagac do pro
fessor "seria uma forme, por exemplo, de colocar pedagogos
ne grupo escolar, treinando-os e aoc mesmo tempo melhorando
a gqualidade do ensino oferecido pela escola" (pag. 32), dis
se ainda o Secretario,

Veltando os olhos para a realidade dos astégios do
Curso de Licenciatura em Pedagogia e pensando no confiitc a-
tual que tende a levar o corpo docente a desativar o esté
gio ou ao contrario, ativad-lo com novas propostas de ensino,
vislumbra-se uma perspectiva de se repensar o estagio super
visionado do Curse de Licenciatura em Pedagogia. Neste traba
lho de revisao, serd importante analisar a atual dindmica de
desenvolvimento do estagio, detectar seu impacto sobfe 0 poSs
terior desempenho dos estagiirios e definir mais explicita=-
mente os elos institucionais e administrativos que possam in
terferir no processo de aprendizagem durante o periodo de

estagio.
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Formulacao da Situacao Problema

Num relance de olhos pela dindmica de desenvolvimen
to do Estagio Supervisionado do Curso de Licenciatura em Pe
dagogia & permitido observar que na maioria das vezes a -ava
liacao do processo de estigio se di de maneira prematura sem
nenhum estudo profundo do problema e sem participacido das
pesscas envolvidas. Quantas vezes, pequenos problemas aconte
cem durante o desenvolvimento do estigio e nido sao levados
em conta ou nac sac percebidos. Outras vezes, situacgOes peda
gogicamente ricas sao éespérdigadas neste processo ou obser
vadas e analisadas dentro de Oticas difereﬁtes quando consi
deradas pelo estagidrio, pelo ex-aluno do curso, pelo profes
sor da Faculdade de Educagao, pelo professor da escola de 29
grau ou ainda pelc aluno da escola de 29 grau. Essas anélif
ses quase sempre levam a conclusotes apressadas gue justifi
cam a deixar tudo como estava antes, modificar parte ou o
todo do processo, ou até mesmo a retirar o estigio do cur-
riculo escolar, sem no entanto se discutir o gue na realicda
de esti acontecendo neste processo e os efeitos produzidos
por ele. As decisoes sao tomadas baseadas em criticas que
nao contém a opiniao das pessoas envolvidas no desenvolvimen
to do estagio, principalmente a do prdpric estagiZrio gque &
considerado neste trabalhce como sujeito do processo,

Pontos de vista saoc considerados tais como o de que
a escola de 29 grau admite o estagiirio mas nao lhe propicia
condicoes facilitadoras para o desempenho de suas tarefas de
estagio., O professor da escola de 29 grau & capaz de empres

tar ac estagifrio uma de suas ifturmas para as aulas praticas
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mas guase sempre nao lhe confia as atividades de pélo menos
cinco aulas seguidas ou um semestre etc.

Naéc dispde, na composicac de seu horario de traba-
lheo, de tempo para atender estagiirios da Faculdade de Educa
caoc. Os encontros, as orientagoes, acontecem na proporgac do
esforgo individual do professor do 29 grau para atender, em
horas extras nao remuneradas, os estagifrios a ele confia
dos. Um outro fator pode ser acrescentadc gquando se observa
que as classes que estao sem professores titulares nao podem
ser colocadas & disposicao dos estagiarios por falta de
apecio legal ou outra razzc desconhecida, mesmo gue os alunos
dessas classes permanegam sem aulas. Os estagiirios, alunos-
mestres,'sée colocados em atividades, tais como, corre¢aoc de
provas, orientacao de estudo, aulas etc.,, mas nem sempre sao
envolvidos no processo ensino-aprendizagem. Ficam como um
apéndice no contexto educacional da escola. Aplicam técnicas
atualizadas de ensino, mas nao as iﬁtegram na estratégia glo
bal de ensino utilizada pela escola.

Quando ¢ estagidrio tem possibilidade de, num acor
do com o professor da Faculdade de Educagzo e professor da
escola de 29 grau, assumir uma classe durante um més, até um
semestre, ficando integrado & realidade educacional como par
te do corpo docente da escola,de 29Igrau, parece gue seu en
volvimento nas atividades de ensino se torna significative e
seu trabalho docente mais eficiente, Neste caso além de as-
sumir as atividades de ensino, o estagifrio &€ envolvido por
um leque de relagOes inter-pessoais que acontecem em varios
niveis incluindec estagidrio, professor da Faculdade de Educa

¢ao, professor, supervisor, aluno, chefes de departamentos,
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diretor e funcionirios administrativos da escola de 29 grau.
O estagi@rio, neste caso, passa por uma vivéncia das situa
¢oes formais ou informais pelas quais passam oOs proprios pPro
fessores da escola de 29 grau.

Comc os estagidrios veem todo esse processo de estd
gio ? Qﬁal seu ponto de vista em relagao ac desenvolvimento
do programa de esti3gio oferecido pela Faculdade de Educagac
da UFG para © Curso de Licenciatura em Pedagogia ? Destas
indagagoes surgiu o interesse de : 19) verificar qual a ex-
pectativa e a percepcic de estagifrios ( alunos de 1982 ) em
relagao ao desenvolvimento do estdgio e em relagdo a seu nil
vel de desempenho resultante desta sistematica; 2¢) indagar
gqual a sua opiniao guanto as condicdes institucionais e ad-
ministrativas escsenciais para o aprimoramento das atividades
de estigio tornandoc este periodo mais eficiente e eficaz, de
tal modo gue o estagifirio tenha oportunidade de vivenciar as
atividades docentes e conhecer a realidade ocupacional do

professor de 29 grau do Municipio de Goifnia.

Objetive do Estudo

Este estudo visou analisar as atividades de Estigio
Supervisionado no processoc de formacao do professor de 22
grau do Curso de Licenciatura em Pedagogia, a partir da ex-
pectativa e percepgao de estagidrios da Faculdade de Educa
cao da Universidade Federal de Goi&ds e seu conseqgliente nivel
de desempenho, resultante desta sistematica, bem como verifi
car a sua opinido quanto as condig¢des institucionais e admi

nistrativas essenciais para o aprimoramento das atividades
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de estagio.

Em termos mais especificos, este trabalho ckjetivou :

l. Comparar a eﬁpectativa e a percepcao de estagié
rios ( alunos de 1982 ) do Curso de Licenciatura em Pedago-
gia em relagao ao desenvolvimento das atividades de Estigio
Supervisiconado de Disciplinas Pedagbgicas e Estigio Supervi
sionado de Disciplinas e Atividades Praticas do Curso Normal
distinguindo as dimensdes ideal e real quanto ao grau de :

a) aceitagdo, receptividade e disponibilidade para
com os estagidrios pelas pessoas diretamente envolvidas nas
atividades de estidgio supervisionado,rna Faculdade de Educa
cac e Escola de 29 Grau;

b) envolvimento do estagifirio nas atividades docen
tes desenvolvidas durante o periodo de estagio supervisiona
do na Escola de 29 Grau;

c) oportunidade do estagidrio conhecer a realidade
do trabalho docente durante o periodo de estagio desenvolvi
do na Escola de 29 Grau.

2. Analisar o nivel de desempenho destes‘ estagia-
rios demonstrado no final do periodo de estigio;

3. Analisar a partir da opinido desses estagilrios
determinadas condigles institucionais e administrativas que
poderiam contribuir para aprimorar © processo ensino~aprendi

zagem durante o periodo de estigio supervisionado.

Questoes

Pretendeu-se com este estudo encontrar respostas &s

seguintes indagages :
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1. Em relagac ao processo de desenvolvimento do es
tagio supervisionado :

a) Qual o grau de aceitacao e receptividade ac esta
gidrio pelas pessoas diretamente envolvidas nas atividades
de estigio desenvolvidas na Escola de 29 Grau ?

b) Qual o grau de disponibilidade das pessoas dire
tamente envolvidas no estagic, em atender as necessidades do
estagiario ?

c) Qual o grau de envolvimento do estagiario nas
atividades docentes desenvolvidas durante o periodo de esti
gio, na Escola de 29 Grau ?

d) Qual o grau de oportunidade gue o estagiario te
ve durante o periodo de estigio para conhecer a realidade do
trabalho docente de uma Escola de 29 Grau através das ativi

dades desenvolvidas neste periodo ?

2. Em relagac ao resultado do estdgio supervisiona
do qual a opiniao do estagiirio sobre o seu nivel de désempg
nho, resultante do processo, atingido por ocasiao do final
do periodo de estigic, nas diferentes tarefas docentes desen

volvidas por ele na Escola de 29 Grau ?

3. Em relagao ao contexto mais amplo do estagio, em
que medida certas condi¢des institucionais e administrativas
na opiniac do estagidrio, poderiam contribuir para aprimorar
o periodo de estigio supervisionado, no Curso de Licenciaty
ra em Pedagogia, na Faculdade de Educacao da Universidade Fe

deral de Goiias,
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Justificativa

Esta pesguisa deu continuidade acs demais estudos
ja desenvelvidos na Faculdade de Educagac da Universidade Fe
deral de Gol&s, com a preocupacdo de aprimorar as condicoes
de ensino-aprendizagem durante ¢ periodo de estigio. 2 preo
cupacdo foi a de fazer um estudo analitico do Estdgio Super
visionado de Disciplinas Pedagdgicas e Estadgio Supervisiona
do de Disciplinas e Atividades Praticas do Curso Normal, ati
vidades obrigatdrias no Curso de Licenciatura em Pedagogia
com Habilitac@c em Ensino e Atividades PriAticas do Curso Nor
mal - Habilitacdo Magisté@rio, objetivando diagnosticar a rea
lidade atual do processo de estfAgic a partir da opiniao do
eétagiério ( aluno de 1982 ) da Faculdade de Educacao da
UFG. A partir dos resultados dessa pesguisa & pretensaoc, no
futuro, propor um modeio alternative, tomando-se o processo
de estBgio do Curso de Licenciatura em Pedagogia, no seu con
texto global, ou seja, compreendendo as atividades de @sté
gio das guatro habilitagOes : Magistéric, Orientagdo Educa~
cional, Administragao Escolar e Supervisdo Escolar.

Em vista da experiéncia j& vivenciada, por esta pes
quisadora, com o estdgio na Faculdade de Educagao da Univer
sidade Federal de GoiZs, desde 1972 e percebendc a inadegua
géo deste estigic no contexto educacional atual, provocado
pela dicotomia entre contelido tedrico e pratica profissio-
nal, ensino e trabalho, dentre outros aspectos, como momen
tos isolados do processo -ensino-aprendizagem, sentiu-se a ne
cessidade desta anflise do processo atual do estigio desen

volvido por esta Faculdade, a partir da opiniao de estagia-
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rio a fim de possibilitar a elaboracac de propostas alterna
tivas, neste momento em gue h& um grande movimento com a re
estruturacao do Curso de Pedagogia em nivel nacional, no

gqual a UFG marca ativamente sua presenca.

Pressupostes Conceituais

Trés pressupostos ficam subjacentes na execugao des
te estudo :

1. Que o estdgio supervisicnado no processo de for
magao de professores do Curso de Licenciatura em Pedagogia &

uma atividade obrigatdria e, mais ainda, necessaria.

2. Que, teoricamente, deve ser mais eficiente e
eficaz no processo de formagao de professores, o estadgio su
pervisionado gue buscar uma perfeita articulagao entre os co
nhecimentos e a pratica real da fungao de professor numa re

lagdo ensino ¢ » trabalho.

3. Que & possivel proceder a uma analise que compa

re as expectativas do alunc — sua visac prospectiva da si-

tuacac — e suas percepgdOes reais e atuais,

Delimitacao do Campo da Pesquisa

0 presente estude se restringiu a analisar, a par
tir da opiniao de estagilrio { alunos de 1982 ) do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, o atual processo de desenvolvimen
to do EstaAgio Supervisionado de Disciplinas Pedagdgicas e Es
tagio Supervisionado de Disciplinas e Atividades Praticas do

Cursc Normal, oferecidos pela Faculdade de Educagac da  Uni
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versidade Federal de Goias. Por outroc lado, pretendeu-se tam
bém verificar o consequente nivel de desempenho desses alu
nos no final do periodo de estidgio e ainda sua opinido quan
to &s condigoes institucionais e administrativas que, de al
gum modo, poderiam contribuir para o aprimoramento das ati-
vidades de estidgio para tornad-lc mais eficiente e eficaz.
Este estudo focalizou apenas o problema dos esti-
gios do Curso de Pedagogia que dizem respeito & Habilitagado

para o Magistério, nao sendo portanto, objeto de estudo oS

estagios das demais habilitagdes deste curso,

Organizacao do Estudo

Os demais capitulos deste trabalho serao assim es~
truturados : no Capitulo II serd feita uma reflexao no sen
tido de situar o estagioc supervisionado no atual contexto da
educagao brasileira, e ainda uma retrospectiva histdrica des
te estdgio no Curso de Licenciatura em Pedagogia na Faculda
de de Educacao da UFG, envolvendo uma breve revisao da lite
ratura e de documentos legais sobre o estagio. Ainda neste
capitulo serd refletida a questdo do aluno no processc ensi
no-~aprendizagem numa perspectiva de educagao como agao cultu
ral; no Capitulo III serd feita uma descricdc metodoldgica
do processo de pesquisa; no Capitulo IV, uma apresentagac e
discussao dos resultados da pesquisa e finalmente no Capitu
lo V serao feitas as consideragdes finais sobre o estudo em

pauta e as devidas recomendacgdes.,



CAPITULO II

REVISAO BIBLIOGRAFICA

No capitulo anterior destacou-se que o objetivo des
te estudo foi o de verificar o nivel de expectativa e percep
cao de estagidrios sobre o desenvolvimento das atividades de
estdgio supervisionado e conseguentemente analisar seu nivel
de desempenho. Pretendeu-se deixar claro gue todo © processo
de.pesquisa seria orientado em funcao de apreender, de um mo
do mais profundo, a opiniZo do proprio aluno scobre o estagio
que realizou. Pensou-se ainda em verificar em que medida cer
tas condigdes institucionais e administrativas poderiam in-
fluenciar para aprimorar o veriodo de estidgio, a partir tan
bém, do ponto de vista do estagidrio.

Com ¢ estudo dos documentos legails foi possivel si
tuar o estadgio supervisionado através da legislacdo federal
de ensino; Os trabalhos de pesquisa, e os estudos sobre esté
gio.supervisionadd, mostraram a preocupagac dos educadores
com a guestao da formagdo do educador e com a pratica pedagd
gica, tanto em nivel nacional, guanto em nivel regional. O
comentarioc sobre esses estudos colaborou para justificar a
validade da realizacao dessa pesquisa sobre estagio supervi
sionade na Universidade Federal de Goids, neste tempo de mu

danga.
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Para maior possibilidade de repensar a questao do
estdgio supervisionado no Curso de Pedagogia sentiu-se neces
sidade de um repasse pelos materiais bibliograficos conside
rados de maior relevancia para execugac do objetivo desse
trabalho., O estudo desse material permitiu uma reflexzo 80

bre a formacao do educador, sobre o Curso de Pedagogia e o

proprio estagio supervisionado.

A Formacao do Educador

Nao & possivel deixar passar despercebida a impor-
tancia do professor e do seu processo de formagdo no contex
te atual da educacao. No entanto pode-se assistir hoje um
obscurecimento de toda uma politica educacional implantada
no sistema educacional, reforgada pelec prbéprioc processo de
formagcac do professor nos cursos de licenciaturas. Pode ser
ainda aliada a esta constatagao a guestao da pratica pedagd
gica desenvolvida pelos proprios professores e especialistas
em educacgao, em vista de uma mentalidade tecnicista inculeca
da pela socledade capitalista., O professor cada vez mais pa

rece ser reduzido a simples magquina de ensinar ou seja sim

ples transmissor de contefidos culturais, nac reelaborados
criticamente.
Deste ponto de vista cada vez mais a formacao do

educador, guer seja professor ou especialista, fica reduzida
a simples aquisicao de conhecimentos, instrumentos ou técni-
cas que permitam a transmissao desses contefidos culturais se
lecionados pela propria escola, sem envolvimento com a reali

dade concreta e histdrica do contexto educacional, Parecs
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+ambém, como afirma Silva ( 1981 ) gue desapareceu a preocu
pacao de proporcionar ao aluno condicdes de desenvolver uma

verdadeira ciéncia critica, voltada para a criacdo de uma no

va cultura e para transformacaoc das condigoes sociais de
existéncia,
A educagao € um processo dinadmico., Ela acontece,

Fla & parte da cultura. H3 uma estreita relagac entre  agao
educacional e acdo cultural. No desenvolvimento da agao cul
tural acontece o fendmeno da educagao. A educagao até  pode
ser identificada como agzc cultural diz Rezende { 1877 ),
quando admitida como a busca do sentido da existéncia, se
manifestandc na experiéncia cultural através de sua historia
apreendendo os apelos da sociedade e dando respostas signifi
cativas em fungao de um projeto global, nc gual esteja impli
cado o sentidc intencional do ser—-no-mundo-com-os-cutros,

Para compreender melhor a educagdo & necessario
aceitar a relacgao homem 49 sociedade e sociedade —» homem,
numa relacao reciproca homem g:f sociedade, como © prép&io
fendmeno educacional, permitindo praticamente identificar
acao educacional com agaoc cultural. Ao falar em relagac ho-
mem sociedade deve~se lembrar que esta relagao é intersu
bjetiva, peois, a sociedade & composta de homens, A relacao
se d& entre homens, elementos constitutivos desta sociedade.
A sociedade tem um patrimdnio cultural gque oferece ao homem,
que ao assimilar o sentido colocado em circulagao recebe es
ta cultura, acrescentando-lhe mais sentido, a partir de sua
participacao existencial como ser~no-mundo-com-os-outros.

£ importante compreender o "fendmeno educagao" na
sua dupla relagao : influéncia.reciproca, acontecimento en-

tre educador e educando., Neste caso & possivel perceber que
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a educacao acontece em duas dimensdes : uma no sentido de um
desenvolvimento pessoal ( homem dotado de facticidade e
transcendéncia, espiritualidade e corporeidade, homem encar
nado ), outra no sentido relacional { coexisténcia, promogéo
do homem como ser=-no-mundo-com-os-outros ). Portanto o que
deve ser colocado € a guestao do fundamentce da educacao, is
to €, a questao do sentido fundamental de uma concepgac edu
5acioﬁal a partir da concep¢ao de homem ( educando ) como su
jeito ou néorda educacao e de homem ( educador ) como impon
do ou nao a agao pedagdgica.

Levanta aqui outra gquestao come consegfiéncia natu
ral da anterior que & o cariter relacional do homem. Na edgl
cagao, de uma forma ou de outra, estd em jogo o destino  do
‘homem, A agao educacional se exerce no concreto, no existen
cial, na praxis humana, plenamente penetrada de valores e
por isso mesmo podendo ser considerada pelo homem, que a vi
vencia, como significativa ou n3c. Nao se pode, pois, pensar
a educacao fora do contexto humano, fora do mundo cultural e
alheia 3s exigéncias de um momento histdrico.

Se o processo educativo estad ligado a situagac exis
tencial do homem, voltado a vida comunitdria, a praxis educa
cional s0 encontra sentido dentro da totalidade da praxis hu
mana. A cada situagao de sua vida o homem & solicitado  por
uma situacaoc nova, interpretada como apelos de outro homem
ou da sociedade, a gual deve corresponder uma atitude também
nova interpretada como resposta, acontecendo como forma con
creta da intengado pedagbgica em um ato de comunicagdo inter
subjetiva, pois muitas vezes esses apelos nao sao manifestos

de forma objetiva.
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A Universidade como instituicao escelar assume pa-
pel preponderante na sociedade como lugar privilegiado da
agao cultural, da expressao e da criacao, da comunicacio e
da circulagao do sentido, da critica e auto-critica. Dentro
-éa Universidade a Faculdade de Educagao poderia ter como fun
¢ao principal o desenvolvimentc de agao cultural, na prepara
cao de educadores como agentes culturais, comprometidos com
a circulagdo do sentido, preocupados com ¢ processo ensino-
aprendizagem, como meilo de fazer circular as mensagens. Nes
te caso o ensino aparece como © reverso da medalha da apren
dizagem. As caracteristicas da aprendizagem podem ser sinais
norteadores do ensino. Dias Sobrinho ( 1975 ) considera que
o ensino fornecé 0s melos por onde perpassa a busca de cada
um, por si proprio, na aspiracdo de ir mais além, em respos
ta aos apelos que cada existéncia a si reclama, como valores
a serem pessoalmente cumpridos.

Ensinar & criar situagles para que a aprendizagem
sé torne possivel e seja significativa. Ensinar & portanto
participar do processo de aprendizagem com o esforgo corres-
pondente ao trabalho gerador de cultura.

B concepcao de aprendizagem esta ligada a uma con-
cepgéo de mundo, cujo sentido modifica profundamente a nogao
de estimulo e motivo, e uma concepcao do sujeito cujo senti
do modifica totalmente a nogao de resposta. A nogao adequada
da aprendizagem & aquela que a descreve em funcac da estrutu
ra caracteristica do sujeito humanc em toda sua complexida
de. Dizer gue o sujeito humanec & capaz de aprender, & dizer
gue sua estrutura constitutiva pode relacionar—se de maneira

nova com ¢ mundo, manifestando na intencionalidade uma nova
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forma de correspondéncia ao mundo.

E o sujeito gque aprende e nao apenas sua inteligéﬂ
cia, sua vontade ou suas maos. £ por isso gue se fala emn
aprendizagen humana. Dizer que a aprendizagem humana respei
ta a estrutura do sujeito em ato de intencionalidade ne mun
do & dizer também que esta aprendizagem se caracteriza, nao
menos essencialmente pela maneira como se situa relativamen
te ao mundo. Ao falar de mundo pode-se dizer que ele & des
crito como uma estrutura cultural simbdlica. A aprendizagem
humana consiste em lidar com essa estrutura respeitando suas
caracteristicas essenciais., E neste sentido gque a aprendiza
gem € significativa,

Aprender significativamente & alcancar uma melhor e
mais profunda percepgao do sentido em circulagao sob a forma
de mensagem e dar respostas adeguadamente significativas. A-
prender € pois perceber o sentido gue estd em circulagdc &
estabelecer as relagoes entre os diversos elementos da estru
turé,antre og quais o sentido esti circulando para que  dail
possa resultar mais sentido. E & entao que tendo percebido o
sentido, os diversos sentidos em circulacao, o homem podera
dar uma nova resposta, como correspondéncia intencional a
uma situacao existencial vivenciada., Eis porque se diz que
aprender & perceber os apelos e dar respostas constitutivas
da sua prdopria personalidade. Ha aprendizagem significativa
guando se pode dar uma resposta ao apelo, que corresponda ao
sentido, de forma que a teoria se reuna & praxis numa respog
ta existencial.

A pratica pedagdgica escolar &€ fator essencial na

formacaoc do educador apesar de sua grande ambiguidade. Essa

pratica pode revelar os conflitos da sociedade e ao mesmo
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tempo consolidar um aspecto conservador da cultura como sim
ples complexo de conhecimentcs tedricos. Pode revelar o va
lor existente na pratica e no pensar dos alunos como elemen
tos para organizacao critica de uma concepgio de mundo, mas,
também pode transformar-se em simples aplicacdo e treino de
métodos pedagbgicos. Pode revelar a necessidade de uma trans
formagdo social ac mesmo tempo que se vé atrelada a uma ing
tituicdo mantida e marcada pela estrutura conservadora da s0
ciedade.

Cresce a consciéncia dos educadores de que a agao
pedagbgica nac pode acontecer fora de uma sociedade concreta
com toda sua complexidade. De que o educador deve estar com
prometido com esta sociedade num esforco de ajuda-la a pen~
sar criticamente e a agir no sentido de encontrar uma reali
zagao que ultrapasse o limite do individual. A tarefa de re
compor © pensar e o agif, colaborando para a formacao de uma
concep¢ao de mundo gue recupere a forca libertadera do agir
& uma exigénecia da sociedade com-respeito a educagao, Mas o
pensar coerente nao surge espontaneamente, & necessirio uma
pratica realmente comprometida com a realidade gue ajude a
pensar criticamente essa realidade. Esta funcado so podera
.ser assumida pelo educador guando ele for convenientemente
educado.

Tomando o educador em sua fungao especifica e mais
ainda em sua funcgdo institucional escolar a sua formagdo as
sume aspectos complexos. Neste ponto & importante refletir
um pouco sobre osg cursos de formaczo do professor principal
mente o curso de Pedagogia gue apesar de nao estar isolado

dos demais nesta tarefa de educar os educadcores & o campo de
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interesse imediato deste trabalho. Além de refletir um pouco
o Curso de Pedagogia em seus aspectos gerais, deve ser consi
derada também e em especial a pritica de ensino deste curso
para melhor compreender a questao do Est3gio Supervisionado,

obieto desta pesquisa.

O Curso de Pedagogia

Para compreender a guestao do estagio supervisiona
do torna-se importante lembrar alguns aspectos do Curso de
Pedagogia criado em 1939 em nivel nacional e em 1963 na Uni
versidade Federal de Goiis.

Para nao isolar o Curso de Pedagogia da UFG, do con
texto geral do Brasil faz-se necessario enfatizar alguns ag
pectos histdricos sobre o desenvolvimento deste curso, prin
cipalmente naguelas Universidades onde aconteceram as primei
ras experiéncias no campo da formacido do professor em nivel
superior.

Castro ( 1274 ) comenta gue em 1230, o Ministro Fran
cisco Campos ao assumir a pasta da Educacac e Salde Publica
ao enumerar alguns problemas brasileiros destacou : "quere-
mos ter professores sem cuidar de forma-los" (p.629). No ano
seguinte na exposicio de motivos sobre a Reforma do Ensino
Secundario em 1931 afirmou : "O Brasil nao cuidou ainda de
formar o professorado secundario" acrescentando que "para re
paracdo deste estado de coisas sugerimos a criacao da Facul
dade de Educagao Ciéncias e Letras",

Castro lembra ainda gue no Décreto 1180/39 gque deu

organizacao a Faculdade Nacional de Filosofia, apareceu pela



27

primeira vez, em documento oficial a diferenciacido entre "Li
cenciado" e Bacharel, com a modifica¢3o da denominacido dos
diplomas. Aos concluintes dos cursos das varias areas seriam
conferidos diplomas de "Bacharel". Ao bacharel gue consluisg
se o "Curso de Didatica", seria ent3o conferido o diploma de
"Licenciado"” no grupo de disciplinas que formassem o seu "Cur
so de Bacharelado". Separam-se, entao o diploma de "Bacha-
rel" e o de "Licenciado", embora ¢ segundo pressupunha o pri
meiro. Ficou expressa a exigéncia de diploma de "Licenciado"
para o exercicio do magist&rio secundidrio ou normal. Isto
"em 1939 e até hoje 35 anos depois, na@o se conseguiu plena
mente o cumprimento dessa exigénceia" dizia Castro em 1974,
No entanto, agora, 44 anos depois pode-se dizer que a situa

¢ao continua a mesma.

O Curso de Pedagogia e a LegislacZo de Ensino

0 Curso de Pedagogia, responsavel pela formagdo do
professor de Disciplinas e 2tividades Praticas do Curso Nor
mal e pela formagdc de Especialistas para as areas de Admi-
nistragac Escolar, Orientacdo Educacional, Supervis3o Esco
lar e Inspegac Escolar, foi regulamentado em nivel nacional
em 1939, 1962 e 1969,

Em 1939 a regulamentacao deste curso se deu através
do Decreto Lei 1190/39 de 4 de abril, gue organizou a Facul
dade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil e insti
tuiu o chamado "Padrac Federal", modelo de curriculo, ao
qual tiveram gue se adaptar os curriculos basicos dos cursos
aferidos por outras instituig¢Oes de ensino superior no Bra

sil. Por este Decreto-Lei foi criado o chamado "esguema 3+1"°
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através do gual no cursc de trés anos, o0 alunc obtinha o té
tulo de "Bacharel" ao qual se acrescentava, apds mais um ano
de estudo no conhecido "Curso de Didatica"™ o diploma de "Li
cenciatura"., Neste esquema estava incluldo o Curso de Pedago
gia.

Em relagdo ao Curso de Pedagogia o "Bacharel® sem a
formagdo complementar do "Curso de Diditica" era  conhecido
como "Técnico em Educagdo", embora nunca houvessem sido defi
nidas de maneira precisa suas funcgdes. O Licenciado em Peda
gogia tinha o direito de lecionar em Escolas Normais obtendo
o registro de professor de ensino médio nas disciplinas His
téria, Matem@tica e Filosofia., Nesta época para os alunos de
Licenciatura eram oferecidas as disciplinas de Didatica Ge-
ral e Didatica Especial, sendo esta Ultima responsavel pela
pratica de ensino. Esta regulamentagao vigorou para oOSs alu
nos matriculados até 1962,

Em 1962, em decorréncia da "Lei de Diretrizes e Ba
ses da Educag¢3o Nacional", Lei 4.024/61, o Conselho Federal
de Educagao viu-se guase que obrigado a definir ‘"curriculos
minimos" para o0s cursos superiores, incluindo entre eles o
Curso de Pedagogia. Nesta época foi entdo aprovado o Parecer
CFE 251/62 gue novamente regulamentou © curso. O professor
Valnir Chagas, autor do parecer comentou nesta ocasido que o
Cursc de Pedagogia era um dos mais controvertidos entre os
cursos oferecidos pela Faculdade de Educagao.

Na reformulagdo do Cursc de Pedagogia em 1962 foi
mantido © esguema de Bacharelado e Licenciatura, embora atra
vés do Parecer 292/62 gue regulamentou as matérias pedagdgi

cas para Licenciatura, tambkém de autoria do Prof. Valnir Cha
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gas, se tenha procurado abolir o "esguema 3+1" instituindo -
-se o principio da concomit@ncia do ensino do contefido e do
método. A duracdo do curso £icou prevista para quatro  anos
envolvendo Bacharelado e Licenciatura. O curriculc compreen~
dia sete matérias sendo duas opcionais & escolha da institui
cao dentro de um elenco de 12 mat@rias, entre as quais esta
va Teoria e Pr3tica da Escola Primiria e Teoria e Pratica da
Escola Média. Para os alunos de Pedagogia deveriam ser acres
centadas a essas matérias a DidiAtica e a Pratica de Ensino.
O Parecer 251/62 homologado pelo entao Ministro da Educacdo
e Cultura, Prof. Darcy Ribeirc, passou a vigorar em 1963.

Em 1969, em decorréncia da Reforma Universitaria
instituida pela Lei 5540/68 o Conselho Federal de Educacao
aprovou nova regulamentacac para o Cursc de Pedagogia, atra
vés do Parecer 252/69, ainda emnm vigéncia. Esta nova regula-
mentagac também de autoria do Prof. Valnir Chagas, n3o acon
teceu como um fato isolado, mas se inseriu no contexto de
uma reforma geral dos curriculos minimos até entao vigentes,
tendo em vista os principios basicos da Reforma Universitda
ria. Na segunda secdo deste Parecer 252/69, o autor comenta
o Parecer 251/62 de sua prdpria autoria ressaltando que a
parte relativa ao magistério ndc oferecia maiores dificulda
des, mas, qgue a parte relativa & formagcao de especialistas ,
acabou por revestir-se de "fluidez" que refletia a forma tI
mida da propria Lei de Diretrizes e Bases tratar os profis-
sionais de educacgac. Esta fluidez no que diz respeito as es
pecialidades educacionais a Lei 5.540/68 procurou em parte
eliminar quando propds em seu artigo 30 cue o preparo de es

pecialistas destinados aos trabalhos de planejamento, super
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visao, administracdo, inspegdo e orientagdo no ambito das es
colas e sistema serd realizado em nivel superior. Se as espe
cialidades, nao foram definidas pelo menos foram nomeadas.

O Curso de Pedagogia gue estava sendo reformulado
em 1269 deveria oferecer habilitacdes gue correspondessem &s
especialidades gue o Conselho Federal de Educacao julgasse
necessarias ac desenvolvimento nacional, deixando nc entanto
para as instituigdes de ensino superior, a possibilidade de
propor, com base no art. 18 da Lei 5.540/68, a criac3o de ou
tros cursos ou habilitagles que atendessem as necessidades
regionais do mercado de trahalho.

Sem prejuizo de outras habilita¢bes gque poderiam ser
criadas pelo CFE ou escolas supericres foram regulamentadas
para o Curso de Pedagogia através do Parecer 252/69 as se-
guintes habilitacgOes :

1. Ensino de Disciplinas e Atividades Praticas do
Curso Normal -~ Habilitac3oc Magistério

2. Orienta¢ao Educacional

3. Administracao Escolar

4. Supervisao Escolar

5. Inspecdo Escolar
Daessas cinco habilitagSes, as trés Ultimas podiam ser ofere
cidas na modalidade de curta duracac. Quanto & primeira das
habilitagOes acima discriminadas, gue veio a ser conhecida
como Habilitagzo para o Magistério, o Parecer 252/69 atri
buia~lhe & funcao de preparar, ainda que por analogia, o pro
fessor primario desde que em sua formagdo estivessem inclul
das as disciplinas Metodologia do Ensino de 1@ Grau e Prati

ca de Ensinoc na Escola de 19 Grau em forma de Estigio Super
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visionado. Do ponto de vista legal esta possibilidade se ba
seava no principio de gque "quem pode o mais pode o menos" ou
seja " guem prepara o professor primario tem condigdes de
ser também um professor primério".

O Parecer 252/62 aboliu a distingao entre o "Bacha
rel” o e "Licenciado" em Pedagogia. 0 titulo a ser obtido
passou & ser o de Licenciado para gqualquer das habilitacgoes,
sob © argumentoc de que os portadores do diploma de Pedagogia,
em principio, deveriam ser sempre professores do ensino nor
mal. Ainda por este Parecer 252/69, incorporado & Resolucgdo
ne 2/69%, o curricule do Curso de Pedagogia ficou com um nii-
cleo comum composto das disciplinas : Sociologia Geral e da
Educagao, Psicologia da Educagao, Histdria da Educacgdo, Filo
sofia da Educagdo e Didatica e um nlicleo diversificado con
forme a habilitacao escolhida. Para Habilitacao Magistério
faziam parte do nucleo diversificado as disciplinas : Estru
tura.e Funcionamento do Ensino de 19 Grau, Metodologia do En
sino de 19 Grau e Pritica de Ensino na Escola de 19 Grau sob
a forma de estagio supervisionado.

O Parecer 252/69 deixa claro que o proposto & o mi
nimo e gue nao passa de um nlcleo a ser desenvolvido. O pro
fessor Valnir Chagas, acreditava gue este parecer pudesse se

"

revestir de uma caracteristica para ele importante "a de
maior persisténcia no tempo". Nesta €poca nao imaginava o
autor gque seis amos mais tarde em decorréncia, em parte, da
Reforma de Ensino de 19 e 29 Graus, promovida pela lei 5692/71
fruto também de sua participacgdo, ele proprio viria propor

nova regulamentagdo dos "Estudos Superiores de Educacgao" ’

gue envolvia, inclusive, © que se deliberou chamar de "extin
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cdo do Curso de Pedagogia®. Esta regulamentagao sd nao veio
a ser implantada em virtude do fato de gue o entao Ministro
da Educacgac e Cultura, Ney Braga, achou por bem nao homolo
gar as IndicagOes e Resolugdes J& aprovadas pelo CFE, devol
vendo~as ao prdprio Conselho, para reestudo, permanecendo as

orientacoes do Parecer 252/69.

0 Cursce de Pedagogia na UFG

O Curso de Pedagogia da Faculdade de Eduéagéo da
UFG, fol criado em 1963 e reconhecido pelo Decreto 64.617 de
2 de junho de 1969, publicado no Diario Oficial de 4 de Hu-
nho de 1969. Este curso, até 1970 funciocnou com uma estrutu
ra nos moldes do Parecer CFE 252/69 e Resolucao CFE 02/69, re
gulamentado na FE/UFG através da Resolucao 03/71, de 18 de
agosto de 1971, do Colegiado de Cursos de Ciéncias Pedagbgi
cas ( CCCP )} da UFG. Esta Resolugdo 03/71 do CCCP/UFG  defi
niu o curricule do Cursoc de Pedagogia para os alunos matricu
lados nos anos letivos de 1969 e 1970 abrangendo uma  parte
comum e uma parte diversificada, correspondente &s Habilita
¢Oes para o Ensino das Disciplinas e Atividades Praticas do
Curso Normal, Orientagao Bducacicnal e Administragio Escolar.

Por orientac¢do desta resolugdo os alunos do  Curso
de Pedagogia poderiam optar por uma ou duas habilitagdes es
pecificas. Nesta &poca j& comecava a se desenvolver o  estd
gio supervisionado com 210 horas para cada habilitagao espe
cifica. Era ainda obrigatdria a disciplina Estudos de Proble
mas Brasileircos ( EPB ).

2 partir de 1972 o Curso de Pedagogia fol reorgani

zado com base ainda no Parecer 252/692 do CFE e de acordo com
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a Resolugac 05/72 do CCCP/UFG, oferecendo gradativamente as
seguintes habilita¢Oes :

l. Bnsino das Disciplinas e Atividades Praticas do
Curso Normal

2. Orientacao Educacional

3. Administracao Escolar

4., Supervisao Escolar.

O Curso de-Pedaéogia foi estruturado em Ciclo Bési
co e Ciclo Profissionalizante, envolvendo um Nicleo Comum e
uma Parte Diversificada. O Ciclec Basico, abrangia o primeiro
ciclo de estudos da area de Ciéncias Humanas e Letras e re-
gueria um total de 40 creéditos, composto de disciplinas obri
gatdrias, optativas e eletivas. No Ciclo Profissional, a par
te do NGcleo Comum, compreendia um total de 72 créditos, com
postos de disciplinas obrigatdrias, complementares e eleti-
vas. As disciplinas obrigatbrias compreendiam 48 créditos,
dentre os gquais se encontrava o Estagio Supervisionado de
Disciplinas Pedagdgicas. Ainda no Ciclo Profissional, a par
te diversificada compreendia um total de 27 créditos em dis
ciplinas obrigatdrias entre as quais se incluia o Estagic Su
pervisionado de Discipliinas e Atividades Praticas do Curso
Normal, da HabilitacBo Magistério, com 4 créditos  praticos
num total de 180 horas e Pratica de Ensino na Escola de 1e
Grau também em forma de estigio supervisionado com 3 crédi-
tos praticos com 135 horas.

Em 1978, por forgca da Resolugac n® 16/78 de maio
deste ano, também do CCCP/UFG, e atualmente em vigor, o cur
riculo do Curso de Pedagogia foil novamente reorganizado para

os alunos ingressos a partir de 1978 na Universidade Federal
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de Goias, mantendo a oferta das mesmas habilitagaes oferec£
das ateé entao. O Curso de Pedagogia foi reestruturado, man
tendo-se a mesma estrutura geral anterior, em dois Dblocos :
Ciclo BRa@sico e Ciclo Profissionalizante. Para cerrespondég
cia da carga horiria e nimeros de créditos foi elaborada a
sequinte tabela :

1 crédito tedorico ——— 15 horas/aula

1 crédito tedrico/pratico —— 30 horas/aula

1 crédito pratico = 45 horas/aula

O primeiro ciclo de estudos, o Ciclo Basico, abran
ge 24 créditos, obtidos dentre as disciplinas obrigatdrias e
as complementares. O Ciclo Profissionalizante compreende um
nicleo comum e uma parte diversificada, correspondente as va
rias habilitagdes oferecidas. C Nlcleo Comum do Ciclc Profis
sional compreende disciplinas obrigatdrias e complementares.
Dentre as disciplinas obrigatdrias estd o Estagio Supervisio
nado de Disciplinas Pedagdgicas com 4 créditos praticos, num
total de 180 horas. é Parte Diversificada compreende disci-
plinas obrigatdrias, complementares e eletivas de acordo com
cada habilitacao especifica. A Habilitacao para Ensino das
Disciplinas e Atividades Praticas do Curso Normal compreende
38 créditos em disciplinas obrigatbrias e 6 créditos em dis
cipiinas complementares. Entre as disciplinas obrigatériaseg
td o Esti3gic Supervisionado de Disciplinas e Atividades ‘Pré
ticas do Curso Normal, com 4 créditos praticos, num total de
180 horas/aula.

Em todas as habilitagdes as disciplinas eletivas a-
brangem um total de 8 créditos a serem escolhidas pelos alu

nos dentre as disciplinas oferecidas pela Universidade e a~
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provadas pelo CCCP.

Para integralizacdo curricular da Habilitacao Magis
té8rio sao necessarios 152 créditos num total de 2,610 horas,
sendo 141 créditos tedricos e 11 créditos praticos ( os esta
glos supervisionados ). O guadro 1, a seguir, mostra ¢ posi
cionamento da Habilitac83o em Disciplinas e Atividades Prati
cas do Curso Normal, em relacdo as demais habilitacgdes ofere

cidas no Curso de Pedagogia na Faculdade de Educagéo'da UFG,

QUADRO 1

POSTICIONAMENTO DA HABILITACAC PARA ENSINO DAS
ATIVIDADES PRATICAS DO CURSO NORMAL EM

RELACAO AS DEMAIS HABILITACOES

Duracac em - -,
Efggstne Narero de Creditos * Total de

Habilitacio
Minimo MEximo T TP P Total Horas

Disciplinas e Ati

vidades Praticas ,

do Curso Normal 07 14 141 — 11 152 2.610
Aduinistracao Es

colar ée 19 e 29

Graus 07 14 146 o 08 154 2,550
Orientagao Educa
cional 07 14 132 09 08 149 2,610

Supervisao Esoo-
lar de 19 e 2Q :
Graus 07 14 146 02 08 156 2,610

® Crédito Tedrico

TP = Crédito Tedrico Pratico

P = Crédito Pratico - estigio supervisionado

0 Ciclo Basico abrange 24 créditos a serem obtidos
dentre as disciplinas obrigatdrias de curriculo minimo e dis

ciplinas complementares. No Ciclo Profissional o Niicleo Co-
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mum compreende disciplinas de curriculo minimo com 64 crddi
tos e disciplinas complementares com 12 créditos, distribul
dos conforme aparecem nos guadros 2 e 3 a seguir :

QUADRO 2

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DE CURRICULO MINIMO

Créditos 3
Nome Pre-Requisito
T TP P

Sociologia da Educ. I 06 — — Socioclogia I
Sociologia da Bduc. II 04 e Sociologia Educ. I
Filosofia da Educ, I 04 — — Filosofia Ciéncia
Filosofia da Educ, II 04 o~ — Filosofia Educ. I
Psicologia Educ. I 06 — - ———
Psicologia Educ. II 08 w— — e
Psicologia Educ, ITI 04 — — jp—
Histdria da Educ, I Y R — J—
Histbria da Educ., IT 04 = —— Histdria da Educ. I
Didatica T ' 06 = e Pgicologia Educ. I
Diditica II 08 e — —
Didatica III 06 — — Did&tica I e II

Estagio Supervisicnado
de Disciplinas Pedagd
gicas e 04 Didatica III

QUADRO 3

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES

Créditos .
Nome Pre-Requisito
T TP P
Biologia Educacional I 04 — — C—

Met. Tec. Pesg. Ped. 08 — — Est. Aplic. & Educ.
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A parte diversificada do ciclo profissional da Habi
litag@ao em Ensino das Disciplinas e Atividades Praticas  do
Curso Normal envolve disciplinas obrigatdrias de curriculo
minimo com 38 créditos e uma disciplina complementar com 6

créditos, conforme apresentacao no gquadro 4 e no quadro 5 :

QUADRO 4

DISCIPLINAS ORBRIGATORIAS DE CURRICULO MINIMO

Créditos _
Nome Pré-Requisito
T TP P
Est. Func. do Ens. 10 G. I 03 == —— —
Met, do Ens. 19 G, I 10 «wwe —— Didatica I
Prit. Ens. Esc. de 19 Grau — — 03 Met. Ens., 19 G.
Est., Sup. de Disc. e Ativ.
Prat. do Curso Normal -~ -— 04 Met. Ens., 29 G. I
QUADRO 5

DISCIPLINA COMPLEMENTAR

Créditos
Nome = s
T ™ P Pre Reguisito
Est., Aplic. Educ. T Y- J—

Para integralizagio curricular, o aluno, do Curso de Pedago
gia, deverd cursar ainda as disciplinas EPB e Educagao Fisi
ca, conforme regulamentacdo prdipria dos drgaos competentes
da UFG,

A Resolug3o CCCP n? 16/78 regulamenta também as de
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mais habilitagOes, tais como, Orientacao Educacional, Super
visao Escolar e Administrag@o Esceclar, bem como, orienta so
bre a obtencac de duas ou maisg habilitagdes para os  alunos
de Pedagogia e sobre a possibilidade de obtencao dessas habi
litagdes por alunos licenciados em outras &reas. No entanto,
esses aspectos ndc sdo agqui abordados por nao constituirem
foco de atengac desta pesquisa gue se preocupou apenas com
o pedagogo professor e nao com o técnico em educagdo. Isto
nao guer dizer gue a formacao do professor exige maiores cui
dados ou que seja mais valorizada que a formagdo do +té&cnico
em educagdo. Essa selegBo significa apenas uma opgdo de estu
do por levar em conta que, na pratica, a Habilitagao Magisté
rio & considerada na Faculdade de Educacao da UFG, como pré-
condicao para as demais habilitacdes do Curso de Pedagogia,
Além do mais este estudo envolvendo apenas a Habili
tacao Magistério pode ser visto como um estudo piloto a ser
estendido ds demais habilitacOes ou aprofundado dentro desta
mesma habilitacao, caso a proposta de reformulacado do Curso
de Pedagogia, elaborada pela UFG encontre apoio legal e ve;
nha a ser efetivada. Essa proposta dé reformulagac do Curso
de Pedagogia nac & resultado de uma agao isolada da UFG., Apa
rece como conclusaoc de uma maratona percorrida por todos edu
cadores brasileiros envolvidos no processo de formagao do peg
dagogo, em consegliéncia de uma preocupagao nacional, a par
tir de indicagoes do CFE. A idéia de revisar o atual curricu
lo do Curso de Pedagogia surgiu em 1975 guando o Conselho Fe
deral de Educacao propds os Pareceres 67 e 68/75 e Pareceres .
70 e 71/76 de autoria do professor Valnir Chagas. Esses pare

ceres foram sustados pelo MEC, gue em 1978 abriu o debate S0
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bre a reformulacao do Curso de Pedagogia em ambito nacional,

No Estado de Golds foram iniciados, em 1979, os es
tudos com o objetivo de analisar a estrutura social brasilei
ra e a funcao do pedagoge na sociedade, na Universidade Fede
ral de Goids ( UFG ) e na Universidade Catdlica de Goias
( UCG ). Foi, entao, promovida a Semana da Educacao, pela
UCG sobre o tema "A Formacio do Educador",

Em 1980, foi instalado o Comité Nacional Pré—FormE
cdo do Educador, com sede em Goiania, objetivando a articula
cao das atividades de professores e alunos voltados para a
"Reformulagao do Curso de Pedagogia". Nesta ocasiao houve en
volvimento da quesﬁéo de reformulagao das demais Licenciatu
ras, As atividades se firmam na idéia de que & impossivel se
pensar em reformular o Curso de Pedagogia distanciado da For
macdo do Professor e em consegliéncia da revisac dos  cursos
das demais Licenciaturas. Foi entdo realizado o "19 Semina-
rio sobre Licenciaturas da UFG",

BEm 1981 foram realizados outros Seminarios Regio=-
nais, onde Goiis participou ativamente, Ainda em 1951, foram
realizados, o "1? Encontro Goiano dos Estudantes de pPedago
gia" e o Semindrio sobre o tema "Educador e a Escola Brasi
leira". Em 1982 acontece o "29 Encontrc Goiano dos Estudan
tes de Pedagogia” onde se discute a "Formacao do Educador".
Em 1983 & realizado um "Encontro Estadual” envolvendo Secre
taria de Educacao, Delegacia do MEC e Associagido de Classe.
Foram discutidas propostas dentro dos seguintes temas gerado
res : "A questdo teoria e pratica : a formagao do professor"
e "A guestdo teoria e pratica : as habilitagdes no Curso de

Pedagogia", apresentando as seguintes conclusdes, gue foram
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incorporadas ao "Documento conclusivo do Encontro Estadual
de Goias", em outubro de 1983,

—— A reformulacdo do Curso de Pedagogia n3o pode
ser pensada e realizada isolada ou paralelamente a reforma
dos outros cursos de licenciatura.

—— Garantia de uma real autconomia para gque as Uni-
versidades realizem experiéncias e criem e executem novas pro
postas curriculares, a fim de possibilitar uma verdadeira re
forma dos cursos.

— No lugar de um curriculo minimo deve haver  ape
nas um nimero minimo de horas a ser cumprido em cada curso.
No caso de licenciatura esse minimo deve ser 2.400 horas.

-— O pedagogo tem que ser, antes de tudo, um profes
sor. Portanto ¢ Curso de Pedagogia deve formar, antes de tu
do, professor para ensino das disciplinas pedagdgicas do 29
grau e as materias da 12 fase do 19 grau.

— Suspensao em nivel de graduacdo, da formagZo do
"profissional” da administracao, da supervisio, da orienta
¢ao e da inspecao, sendo essas fungSes ocupadas por tempo 1i
mitado por este "novo professor" tendo um conhecimento tcti'
iizante e profundo da escola brasileira,

—— E finalmente, a formacaoc pedagdgica dos licenci-
andos deve ser reformulada em guantidade e em qualidade, de
modo a garantir ao futuro professor um conhecimento da reali
dade concreta da escola, nac podendo se constituir apenas num
momento final, mas devendo ser distribuida ac longo de todo
O curso.

Este documento conclusive do Encontro Estadual de

Goids, fol elaborade pela Comiss3ao Estadual ( Goias ) para
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Reformulagao dos Cursos de Preparagao de Recursos Humanos pa
ra a BEducagido. Estas conclusCes foram apresentadas em novem
bro de 1983 no Encentro Nacional sobre Reformulacac do Curso
de Pedagogia.

Nessa caminhada a procura da melhor alternativa pa
ra o Curso de Pedagogia a questac da pratica docente tem ocu
padc, sempre, lugar de destague em todas as discussoes. A ég
fase dada, na proposta de mudanga, & da valorizagdo da prati
ca pedagdgica inserida no contexto educacicnal atual. Consji
derando gue essa pratica docente, no Curso de Pedagogia, tem
acontecido através dos estagios supervisionado&,aparece como
indispensavel uma revisiZoc desse processo, ao longo dos anos,
percorrendo a sua jornada histdrica e identificando os even

tos de maior relevi@ncia para esta pesguisa.

O Estagio Supervisionado no Curso de Pedagogia

Por forca de lei, o estdgio & uma atividade curricu
lar obrigatdria no curriculo do Curso de Pedagogia e deve
ser desenvolvida em situagao real, de preferéncia em escola
da comunidade. N3o se questiona neste trabalho a necessidade
de estigios para alunos de pedagogia, por se considerar a
pratica pedagdgica essencial no processo de formagao do pro
fessor e técnico enm educagﬁo. No entanto, cada vez fica mais
dificil o desenvolvimento deste estdgio para atender a todos
os alunos nas diversas modalidades de licenciatura e habili
taces pedagdgicas. Cada dia fica mais complexa a preparagao
de professores e especialistas, que inclui, além do conheci

mento acad@mico, certas técnicas e experiéncias indispensa-
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veis ao bom desempenho de atividades que deverao exercer fu
turamente.

A pratica docente através do estigio supervisionado
nac pode restringir-se apenas a tarefa de dar aulas ou as-
sistir aulas. Deveria servir tamb@m para ¢ estagiario perce
ber que o ato pedagdgico adgquire maior significado, quando
considerado juntamente com og diversos aspectos da escola,
inclusive, a sua estrutura e o seu funcionamento. Portanto,
deveria interessar ao estagiario, além de outros, os aspec~
tos materiais da escola, o seu pessoal, as relacdes interpes
socals, os servi¢os técnico-pedagdgicos, os servigos auxilia
res, a diregéo e 0s recursos financeiros.

Pelo Parecer 349/72, do Congelho Federal de Educa-
cao, ficou evidenciado que o futuro professor deve perceber
gue, muito pouco ou nada, vale ter corhecimento estangue dos
assuntos sem consideri-los em suas experiéncias reciprocas e
em sua aplicagao pratica na agao educativa. No entanto, o
gue se tem observado & que apesar da importancia  atribuida
ao estigio, muitas escolas néé estao preparadas para desen
volvé-lo de modo eficiente. £ certo tamb@m que nos cursos de
Licenciatura e HabilitacOes, eles nao sao  convenientemente
organizados, por falta de recursos humanos, materials e até
mesmo pela falta de didlogo entre as equipes responséveis pe
lo estagio.

Freguentemente muitos professcres admitem que & pre
ciso renovar os modelos de estdgiocs a fim de tornd-los o pon
to alto da formagdc do professor. Como tal o estadgic nao po
de limitar-se a visgitas fortuitas e informais, sem planeja

mento e sem objetivos definidos, &s instituigdes de ensino.
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O estigio deve permitir uma experiéncia concreta, ou seja,
vivéncia de uma realidade profissional.

A literatura referente a estagio, trabalhos de pes
guisa ou estudos criticos vem revelando que o estagio ofere
cido aps aiunos tem-se constituido numa atividade formal, sam
relagao com os objetivos a gue se propoe, desligado das ne
cessidades do aluno, realizado apenas para cumprir uma legis
lacio e completar um curriculo escolar como exigéncia para
conclusdo de cursc. Nao da oportunidade ac alunc de desenvol
ver uma consciéncia critica, nem treinar habilidades e muito
menos vivenciar a dindmica do processo ensinc-sprendizagemdu
rante, pelo menos, um ano letivo. Além disso o estagidrio
nac tem condicado de participar e muito menos acrescentar al
go & acdo educacional desenvolvida pela escola da comunidade
que ¢ recebe. A capacitacdo técnica, diz Paulo Freire (1975)

... & mals do que treinamento porgue € a busca dercg |
nhecimento, € apropriacac de procedimentos. Nao pode
nunca reduzir-se ao adestramento, pois que a capaci
tacdc sb se verifica no dominio do humano. (p. 36)

Nao muito raro, © que acontece durante o desenvolvi
mento do estigio & uma imposicao do Sistema, da  Universida
de, do Professor, sobre o Estagidrio. E a obrigatoriedade bu
rocritica gue define a carga horZria de 180 h, 220 h ou
270 h, e nac a necessidade do aluno ou do plano de ativida-
des de estigio elaborade. O nUmero de horas & definido, e a
partif dal o aluno devera cumprir um programa pré-estabeleci
do n3o em fungio de suas necessidades, mas, em fungao da car
ga horiria. Nao estd levando em conta se o estagiario & ou
nao professor, se leciona h& 5, 10 ou mais anos, pois o pla

no normalmente estd determinado de acordo com o regulamento,

com atividades obrigatdOrias para todos os alunos, nas esco
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las pré-selecionadas.

Frequentemente o professor de estdgio passa a ser o
"sujeito" da educagidoc responsivel pelo trabalho pedagdgico,
desde a montagem do plano dé estagio até a avaliacac final.
0 estagifirio, neste caso, passa a ser o "cbjeto" da educacao
com a responsabilidade de cumprir © programa. O processo é
desencadeado e ac final de um semestre ou um ano, conforme o
sistema, © alunc-mestre ( estagiério‘) conclui o estigio, com
uma visao distorcida da realidade educacional, sem perceber
os apelos emanados dos alunos e dos professores-das escolas
do 29 grau, e da comunidade. Em consegliéncia a tudo isto, o
estagiario conclui o estdgioc sem a preocupagac de dar respos
tas significativas a esses apelos externos e aos seus pro-
prios apelos ( motivos } gue o levaram a fazer o Curso de Pe
dagogia. Parece, até, que o objetivo dessa sistematica de es
tagio, frequentemente adotada pelas escolas de ensino supe
rior, € impedir ou dificultar o desenvolvimento do pensamen
to critico, dc pensamento auténtico, do pronunciamento da
"palavra falante" como diz Paulo Freire ( 1275 ), da realiza
¢do do verdadeiro ato pedagdgico,

O gue chama a atencao & que esta forma de ensino pa
rece que se desenvolve tanto nas &reas das disciplinas teé;g
cas, quanto no campo das atividades praticas, O ensino desen
volvido no Cursc de Pedagogia, muito tem-se identificado com
o tipo de "educagac bancéria". A tarefa do educador fica re
duzida a encher a cabecga do educando de contelidos que repre
sentam retalhos da realidade sem nenhum significadc para a
existéncia do educando. A palavra pedagdgica aparece "aliena

da e alienante™., O valor fica na sua sonoridade e nac na sua
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forga transformadora. E uma narracac sem significacac gue con
duz o educando a uma memorizacdo e reprodugac dos conteldos
apresentados. O ato pedagdgico se torna simplesmente o ato
de depositar contelidos selecionados pela Universidade para o
estagidrio e nac com ele. E al o educando se torna um verda
deiro arquivo de conhecimento, sem nenhuma relagdo com a
préxis educativa.

Nesse tipo de educagﬁé geralmente se daz a dicotomia
entre teoria - pratica e professor - aluno. Surge em conse=
gliéncia natural uma dicotomia relacional homem - mundo, 0
aluno passa a ser homem simplesmente "no mundo" e naoc "com—o
mundo-com-os—-outros". Homem expectador e naoc criador. E a
educacdo gue interessa as minorias dominantes.

ho lembrar gue ¢ ato pedagdgico pode ser visto como
resposta aos apelos do homem e da comunidade; o homem cOmo
ser-no-mundo-com-os~outros, pode-se levantar a questao da
significacdo do estagio a partir de algumas interrogagoes,
tais como : Quem & o aluno matriculado no estdgio ? De onde
vem ? Para onde vai ? Quais as suas expectativas em relagao
a0 estadgio supervisionado ? Quais as suas necessidades ? Emnm
gque contexto este estagiirioc estd inserido ? Como ele vé o
estigio ? Qual o seu nivel de realizagdo ? O gue & mais im-
portante para ele durante o periodo de est@gio ? Qual a rela
cd3c entre teoria e pr@tica no contexto do estdgio supervisio
nado ? Como este estidgioc & desenvolvido na Faculdade de Edu
cagao ? Qual o posicionamento do estdgic supervisionado no
curriculo do Curso de Pedagogia ? Como essa pratica de ensi
no tem sido desenvolvida nestes anos de existéencia do Curso

de Pedagogia 7
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O Estigio Supervisionado no Brasil

Conforme j& foi comentado sobre a regulamentacadc do
Curso de Pedagogia em nivel nacional, apareceu em 1939 pela
primeira vez a expressdo "Padrao Federal" explicitado atra-
vés do Decreto Lei 1190/3% que organizou a Faculdade Nacio
nal de Filosofia da Universidade do Brasil. Esta Faculdade
foi criada em 1931, mas nos primeiros anos teve apenas exis
téncia legal. Na realidade, ©s primeiros professores de ensi
no secundirio sd foram formados em 1936 pela Faculdade de Fi
losofia Ciéncias e Letras da USP, cuja criacido se deu em
1934. A formagao pedagbgica desses professores era realizada
no Instituto Caetano de Campos gue fez parte da USP até 1938,
Esta formac¢do pedagdgica era concentrada em 1 ano juntaﬁente
com o terceiro e Gltimo ano do curso.

Para exercer o magistério os professores deveriam
apresentar certificados de licenciatura e formagao pedagdgi
ca. O certificado de 1icen§iatura até esta época era forneci
do a todos os concluintes dos cursos da Faculdade de Filoso
fia., Em 1939 o diploma passou a ser fornecido apenas aqueles
alunos que frequentavam o Curso de Didatica e envolvia as
disciplinas : Didatica Geral, Didatica Especial, Psicclogia
Educacional, Administracaoc Escolar, Fundamentos Biélégicos
da Educagao e Fundamentos Socioldgicos da Educacdo. Ndo apa
rece explicitamente o titulo Estlgio Supervisionado ou Prati
ca de Ensino. As atividades de pratica de ensino eram desen-
volvidas em Didatica Especial, gque assumia a responsabilida-
de do estudo dos objetivos, conteldos, métodos e técnicas de

ensino e avaliacao das disciplinas especificas do campc do
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conhecimento do licenciando. No Curso de Pedagogia as disci
plinas Filosofia, Matemdtica e Histdria, até 1961 e, a par
tir de 1962, Psicologia e Sociologia. Como ndo havia nenhuma
recomendacac especifica sobre a pratica de ensino essas dis
ciplinas funcionavam, praticamente, através de ensino teéri
co. Seu desenvolvimento ficava na dependéncia direta das de
terminagOes do prdprio professor de Didatica Geral e Especial.
Pelo Decreto 9053/46, foi criado legalmente o Gind
sio de Aplicagao, destinado & pratica de ensino dos estudan
tes de licenciatura. A partir dal qualquer que fosse a opgao
adotada, para a formacao pedagbgica do licenciando, pelas Fa
culdades de Filosofia, estava al incluida a obrigatoriedade
da pratica de ensino em Gindsios de Aplicacado e mais tarde
em seus substitutos, os Colégios de Aplicagéo. No entanto, a
pratica de ensino ainda continuava mais tedrica do gque prati
ca, mesmo com os Colégios de Aplicacao, que funcionavam mais
com demonstracao de ensino do que éom,a pratica de ensino.
Pelo Parecer 292/62 e Resclugao Anexa, o CFE orien
tou que a pritica de ensino deveria acontecer, de preferén-
cia, em escolas da comunidade. Neste caso desapareceu a exi
géncia legal da criacdo do Colégio de Aplicagao. Isto era in
dicador de busca de alternativas para a formacado pratiea dos
licenciandos e pela preservacac da qualidade do ensino.
Apesar de a pratica de ensino, nas escolas da comu
nidade ter ocupado lugar de destague nos pareceres sobre el
estagio supervisionado, a legislagéo nao assegurava e nem
veio assegurar posteriormente gue as escolas da comunidade
devessem receber esses estagildrios e, nem mesmo, que asses

estidgios se fizessem cbrigatoriamente nessas escolas, como
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fica explicitado na Resolugao n%® 9/69 do CFE, que coloca co
mo obrigatdria a prética de ensino sob a forma de estlgio su
pervisionado. Essas escolas ndc apresentavam e ainda nao
apresentam nenrhum vinculo institucional com as Faculdades de
Filosofia, ao contrério do Colégic de Aplicagao gque pertence
a esta Faculdade. Nao existe convénio entre as escolas da co
munidade e essas Faculdades. |

Fracalanza ( 1982 ) apds estudos realizados sobre a
pratica de ensino nos Cursos de Licenciatura no Brasil afir
ma que ficaram evidenciadas as seguintes tendéncias gerals
sobre esta guestdo :

1. A Pratica de Ensinoc & uma fase terminal no  pro
cesso de formacgao dos professores para © ensino de 29 grau.

2., A Pratica de Ensinc deve contribuir para a melho
ria gualitativa do ensino nas escclas de 19 e 29 graus.

3. As atividades de Pratica de Ensino reqguerem ori
entacdo e/ou supervisao dos licenciandos.

4. O Estigio Supervisionado em escola representa uma
dentre outras formas de realizacdc da pratica de ensino.

5. Dentre outras formas existentes, as mais frequen
temente utilizadas no Estagio Supervisionado sdo : a observa
gdo, a participagao e a regéncia,

Neste estudo foi possivel visualizar a evolucao da pratica
de ensino nos Cursos de Licenciatura e perceber a questao des

ta pratica no Colégio de Aplicacaoc e escolas da comunidade.

O Estagio Supervisionado na UFG

Os estdgios supervisionados no Curso de Pedagogia

aconteceram pela primeira vez na Faculdade de Educagao da
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UFG em 1966 com o nome de Didatica II envolvendo a Didatica
do Ensino Médio e Didatica do Ensino Primdrio. Em 1969 pas
saram a se chamar Pritica de Ensino Médio e Pratica de Ensi
no Primario. Nesta época, estas disciplinas desenvolvidas de
forma puramente tedrica, passam a ser tedrico-praticas. No
entanto a parte pritica era restrita a observagbes no  Colé
gio de Aplicacac da Faculdade de Educagdc e treinamento atrg‘
vés de mini-aulas entre os prdprios alunos de estlgio.

A partir da Reforma Universitiria e em conseqgliéncia
da reformulacadc do curriculo do Curso de Pedagogia, que acon

teceu em 1972, os estdgios passaram a ser denominados : Est

[an

gio Supervisionado de Disciplinas Pedagdgicas e Estagio Su
pervisijonado de Disciplinas e Atividades Praticas do Curso
Normal e ainda Pratica de Ensino de 19 Grau ( PE/19 Grau )}
desenvolvida também em forma de estigio supervisionado. Es-
ses estagios eram obrigatérios, e ainda continuam sendo, pa
ra todos os alunos do Curso de Licenciatura em Pedagogia com
opcao para Habilitacdo em Ensino e Atividades Praticas = do
Ccurso Normal ( Habilitacdo Magistério ).

Com a ampliacao de ofertas de habilitacdes neéte(kg
so, a partir de 1972, foram introduzidos, gradativamente os
Estagios Supervisionados de Orientac3o Educacional, Adminis
tragao Escolar e Supervisdo Escolar, pertinentes &s habilita
¢Oes especificas. Nessa ocasido as atividades de estigio que
eram desenvolvidas apenas no Colégio de Aplicacao da FE, ul
trapassaram esses limites e comegaram a ser desenvolvidas tam
bém nas escolas da rede estadual e municipal de ensino.

Em 1972, o Estagio Supervisionado de Disciplinas Pe

dagdgicas era desenvolvido com 210 horas/aula distribuidas,
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de conformidade com o Regulamento de Estégio ( 1272 ) da ¥FE,
do seguinte modo : ObservacSes — 30 horas, semi-regéncia
—— 60 horas e regéncia —— 30 horas. A complementacdo da
carga hordria ficava para as demais atividades de estagio de
terminadas pelo professor de estagio. O minimo de horas de
trabalho permitido para o estagiZrio era de 140 horas. O es
tagiario que cumprisse entre 104 horas e 138 horas, deveria
se apresentar para o exame em segunda &poca.

Em 1974, o ESDP passou a ser desenvolvido em regime
semestral, com 8 créditos tedrico~priticos, com um total de
270 horas, assim distribuidos : 3 créditos tedricos com 45
horas e 5 créditos priticos com 225 hbras. Nessa época este
estdgic apresenta a seguinte eétrutnra :

- Parte tedrica, com 45 horas de duracao, dedicada
d retomada dos contelidos de Didatica e estudos de contelidos
e métodos especificos da disciplina selecionada para a prati
ca de ensino ( regéncia ), desenvolvida na FE.

- Parte pr8tica, com 225 horas, assim distribuidas:
Treinamento inicial ~~ 40 horas, observagéc — 15 horas,sg
mi-regéncia ~— 40 horas e regéncia — 30 horas, desenvolvi
da numa escola de 292 grau.

- As atividades complementares, com 100 horas, de
terminadas pelo professor de estadgio, podiam ser desenvolvi
das na Faculdade de Educagao, no Colegio de Aplicacdo da FE
ou nas escoclas de 29 grau.

O Estdgio Supervisionado de Disciplinas e Ativida-
. des Praticas do Curso Normal em 1972 funcionava com 180 ho
ras/aula envolvéndo : Treinamento iniecial — 30 horas, ob

servacoes — 10 horas, semi-regéncia — 30 horas, regéncia
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— 40 horas e atividades complementares‘;m 70 horas,. Em
1974, este estigio, passou a ser desenvolvido em regime se
mestral mas continuocu com a mesma estrutura da sistematica
anterior.

A partir de 1974 alguns estudos foram realizados na
Faculdade de Educacao da UFG no sentido de repensar o esta-
gio e proper alternativas para melhorar as condigoes de ensi
no no periodo de esti3gio. Entre outros estudos, destacou-se
o realizado por Kratz e outres ( 1974 ), no gqual as autoras
procuraram analisar o est8gio supervisionado em fungao de
seu objetivo, levando em consideragao, o guanto possivel, o
regulamento de estdgioc de 1973 e 1974. A anilise visava a
otimizagao do tempo do professor e do aluno de tal modo gue
a tarefa pudesse ser realizada de forma eficiente e que pro
duzisse o resultado esperado. Ficou evidenciado que uma for
ma Gnica de estagio naoc era suficiente. Foram estudados os
estagios dos cursos de licenciatura e os de habilitagdes do
Curso de Pedagogia,

Os resultados desse trabalho indicaram como proble
mas : a disponibilidade de tempo do professor, a forma de
utilizacac das escolas da comunidade, a disponbilidade de
tempo do aluno, o horario e niimero de classes por escola, a
insuficiéncia fisica do CA/FE etc, Mostrou, portanto, a ne
cessidade de otimizagao do tempo do professor e do aluno, de
continuidade da experiéncia, de convénio com escolas da comu
nidade, de flexibilidade das formas de estagio, de aumento
do numero de professores, de estabelecimento de critérios de
avaliacao. No entanto, aparecia como ameaga a transformacao

do estagio, passando de meio a fim em si mesmo.
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Como conclusao da pesquisa, apds andlise dos pon
tos fortes e fracos do sistema de estigio, foram evidencia
dos alguns aspectos considerades relevantes, tais como :

- 0 estagio deve testar modelos de treinamento de pPro
fessores

- O estagic deve ser desenvolvido de modo individuali-
zado

-~ O estdgio deve levar em consideragac a realidade edu
cacional

-~ O estaglo deve estimular a criatividade do aluno.

Apds a conclusao do trabalho foram apresentadas as

linhas gerais para guatro alternativas de estagioc a serem ex
perimentadas :

- Alternativa A - No Colégio de Aplicacac em forma de
monitoria

- Alternativa B ~ No Colégio da rede de ensino ( Esta
dual ou Municipal ) também em forma de monitoria

- Alternativa C - Nas escolas da rede ou ainda em cida
des até& 50 Km da capital em forma de monitoria ou pela regu
iamentagéo

- Alternativa D - No Colégioc de Aplicacac e em escolas
da rede, podendo ainda substituir um dos colégios por um pro
grama de extensac universitaria,

Essas alternativas foram testadas nos anos de 1975

e 1976 nas turmas de Licenciatura e Habilitagao Magisterio,
dando origem ao "Estudo Sistemitico dos Estagios Supervisio
nados" desenvolvido por Monteiroc e Kratz { 1976 ). O estudo
visava dar continuidade ac trabalho anterior. Foram estuda

dos os estagios, tendo em vista as exigéncias legais, o fun
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cionamento dindmico e a disponibilidade do pessoal docente.
Foram testadas as alternativas, tendo em vista os seguintes
fatores :

- Que a disciplina deve ser semestral

- Que o sistema de promocao nac deve divergir do siste
ma da UFG,.

=~ Que o aluno deve cursar o estdgio apds o término das
demais disciplinas pedagdgicas

- Que a teoria deve ser somente um reforco da pratica

- Que deve ser utilizada a rede estadual e municipal de
ensino

- Que deve ser aproveitada, durante o estagio, a experi
éncia de magisté@rio do aluno. Neste estudo foi observado o
comportamento do aluno da FE durante o estadgio nao era de
guem se preparava para ser um profissional, mas de um profis
sional gue velo & Universidade 3 busca de um diploma que re
gularizasse sua situagao funcional.

As conclusdes desta pesquisa foram praticamente as

mesmas da realizada em 74,

- O Estagio Supervisionado deve testar modelos de ensi
no

- O EstBgio Supervisionado deve ser desenvolvido de for
ma individualizada, levando em conta o tipo da clientela

- O Est@gio Supervisionado deve levar em consideragdc a
realidade educacional p

-~ No periodo de estidgio & necessdrio, maior integracgio
na formacao pedagdgica, com vista & sala de aula

- O Estagioc Supervisionado deve atender o desafio de

preparar profissionais para o ensino.
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A conclusdo final desta pesquisa foi de que deveria ser rea
lizada no segundo semestre de 1976 uma experiéncia utilizan
do o "sistema de mSdulo" e de "micro-ensino" para testar no
vas alternativas para os estagios.

Azevedo ( 1980 ) estudcu os estigios dos Cursos de
Licenciatura da Faculdade de Educacgao da UFG, tentando veri
ficar "por que had dificuldade de aplicacdoc da teoria & prati
ca, com relagdo ao estigioc supervisionado ?". Questionou en
tao :

- Seria funcao real do estdgio ser lugar de mediagdo en
tre teoria e pratica ?

-~ Sendo o estigio o lugar de uni3o entre conhecimentos
tedricos e trabalho concreto, quais seriam os fatores que di
ficultam ou mesmo impedem o relacionamento teoria-pratica na
realizagao dos estagios ?

Verificou entao gue a funcao real do estigio :

-~ Nao & ser elemento de unidade entre teoria e pratica

- E um mecanismo de ajuste usado para solucionar ou a-
cobertar a defasagem existente entre conhecimentos tedricos
e trabalho pratico.

NO "VII Encontro Regional dos Setores envolvidos na
Formagczo de Recursos Humanos para a Educacao”, realizado em
Goi@nia ( 1982 ), o tema "Metodologia pedagdgica, pritica do
cente e estagios supervisionados atualmente adotados na for-
macac de professcores e especialistas para o ensino de 19 e
29 graus", pensou sobre o problema da inadequagio entre o ti
po de profissional egresso das agéncias formadoras e as ne-
cessidades dos sistemas gque o absorve, Como razoes significa

tivas desta distorc¢ac foram apontadas :
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~- Falta de condicao do sistema de ensino

- Condigobes desfavoraveis para acompanhamento durante o
estadgio para realimentacac do aprendizado do estagiirio

- Falta, nas agéncias formadoras, de conexao entre a
orientagao muito tedrica, com a exigéncia da pratica

- Falta de conhecimento adequado das especialidades exi
gidas no sistema de ensino

— Falta de preparo dos professores ( supervisores“) de
- estagio

~ Defasagem entre a formagao proposta pelas Universida
des e as exigéncias do mercado de trabalho

- Defasagem entre os direitos adguiridos pelo -~ aluno
apds o curso e a realidade do estidgic ( Ex. o aluno pode ter
registro em 3 disciplinas e faz estigio em apenas 1  disci-
plina ).

Entre as sugestoes apresentadas para solucionar es

tas questoes destacaram-se :

- Que haja em nivel de Sistema Educacional um Departa=-
mento de Coordenacao de Estigio

- Sistematizag¢ao das atividades do estagio, transforman
do~o em atividade de extensao universitiaria

- Maior aprofundamento dos conteldos

- Que haja um consenso quantc aos critérios de avalig
¢ao do estdgio e revisdo das praticas do estigio

- Otimizac3o do equilfbrio entre a formagac  "especifi

LEd

ca" e formagac "pedagdgica"
- Estabelecimento de legislagao possibilitando a absor
¢ao do estagiario pelo Sistema Educacional com func3o remune

rada

- Realizacac de AnAlise Ocupacional das especialidades
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do Curso de Pedagogia
- Regulamentacao do estigio supervisionado, levando-se
em conta a realidade educacional atual.

Fica bem claro nas pesguisas realizadas sobre esté
gio, a preocupagao com a necessidade de um método de ensino
gue leve em conta a realidade educacional e profissional do
estagidrio,

Através da Resolugdo 16/78 do Colegiado de  Cursos
de Ciéncias Pedagdgicas da UFG, que fixou o curriculo do Cur
so de Pedagogia da Faculdade de Educacao, para alunos matri
culados a partir de 1978 algumas modificacoes foram introdu
zidas na sistematica dos es?égios. A partir de entao, o Estd
gio Supervisionado de Disciplinas Pedagdgicas passou a fun
cioﬁar éomo disciplina pratica, com 4 créditos priticos, num
tdtal de 180 horas, em regime sémestral, com 12 horas sema
nais. Neste sistema ¢ aluno deve trabalhar em atividades de
planejamento, execucac e avaliacdo de sessdes de ensino a
nivel de 29 grau. As atividades previstas no Regulamentd do
Estagio, ficaram assim definidas :

B = Parte Pratica

1. Diagnbstico da escola, através de estudo do regi
mento e do plano curricular, da andlise do plano de ensino,
da caracterizacao do aluno do 29 grau e do estudo do relacio
namento entre Professor x Coordenacao Pedagdgica.

2, Elaboragao, execugao e avaliagdo do plano de ‘es
tagio, envolvendo a elaboracdo, execucdc e avaliacdo de pla
nos de ensino, a elaboracao, execugdo e avaliacao de planos
de recuperacao de alunos e a organizagdo de circulo de estu

dos e mini-cursos para complementacao das disciplinas pedagé
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gicas.

3. Participacido em atividades didatico~pedagbgicas

da escola de 29 grau.

B - Parte Tedrica

1. Leituras

2. Treinamento Inicial envolvendo, o mapeamento dJdo

contelGdo a ser ensinado na escola de 29 grau e planejamento,
execucao e avaliacado de micro-aulas.
E possivel observar que na regulamentaczo de estigio em 1978
foi eliminada a determinagao de tempo fixo para cada ativida
de, pressupondo existif uma flexibilidade para o professor
de est@gio. No entanto fica claro que a parte tedrica do es
tagio permanece, até mesmo, em nivel de regulamentagao, con
firmando o gue j& foi dito anteriormente sobre a redugac da
carga horaria do estadgio. Tudo indica que foi reduzida a car
ga horaria da parte pratica e nao da tebrica citada como jus
tificativa na época da reformulacac do estagio. Pode-se con
cluir gue a parte tedbrica no estadgio, permanece tanto & ni-
vel de regulamentacao guanto & nivel de realidade.

O Estagio Supervisionado de Disciplinas e Ativida
des Praticas do Curso Normal continuou a ser desenvolvido,
com 4 créditos praticos, num total de 180 horas, em regime
semestral, com 12 horas semanais. Este estagio &€ desenvolvi
do pelos alunos que optaram pela ﬂabilitagéo Magistério, sen
do realizado apds o Estagio Supervisionado de Disciplinas Pe
dagbgicas. O estagifrio durante o periodo do estagio :

- Elabora, executa e avalia sessdes de ensino na escola
de 19 grau |

- Seleciona, elabora e usa instrumentos de avaliagao
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- Participa de atividades referentes a situacao ensino-
aprendizagem nas escolas de 29 grau

- Orienta, acompanha e avalia sessGes de ensinc nas es
colas de 19 grau.
Para atingir esses objetivos, o aluno de estagioc deve reali
zar as seguintes atividades de acordo com o plano de ensino
da disciplina gue sera trabalhada na pritica de ensino : |

- Observacao da escola e de aulas

-~ Analise do curriculo

- Seleééo e elaboracio de textos

- Avaliagdo do livro didatico

- Levantamento bibliogr&fico

- Planejamento de ensino

- Execucac de sessCes de ensino

- Orientacao e avaliacao de planejamento de ensino

- Orientagao e avaliacaoc de sessdes de ensino

-~ Recuperacdo de alunos

- Atendimento individual aos alunos do 29 grau.
Vale agui dizer que este estiagic tem sido desenvolvido pelo
sistema de "monitoria" em escolas da rede estadual e munici~-
pal de ensino. Também & destacado no planejamento deste esta
gio o fato de que o estagiirio caminha em seu ritmo prdprio.

Ainda na Habilitagao Magistério tem uma disciplina

identificada como "Pr3tica de Ensino de 19 Grau" que também
& desenvolvida sob a forma de estfigio supervisionado e  gue
no entanto nao foi incluida neste trabalho de. pesquisa. A ra
zao deste estidgio nao ter sido estudado, estd no fato dele
ser realizado na escola de 19 grau e este estudo ter-se preo

cupado com os estigios desenvolvidos no 29 grau.
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Para maior compreensac do posicicnamento desses esg
tagios no Curso de Pedagogia & apresentado um fluxograma das
disciplinas na Habilitac@o em Ensino das Disciplinas e Ativi
dades Praticas do Curso Normal destacando a posicac dos estd

gios, objeto de estudo desta pesquisa.

FLUXOGRAMA DAS DISCIPLINAS DA HABILITACAQ EM ENSINO
DE DISCIPLINAS E ATIVIDADES PRATICAS DO

CURSO NORMAL { EABILITACAO MAGISTERIO ) *

HE HE
—
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ST Pl oI
PC FE FE ES ESDA
r 7?1 P 1 D II ¢ 2 pp | P Pow
PE PE ME PE
MTI S P\ D IIT | e | 106
4 ES
LP BE | o ME | A
T I DI K 1eG I
N e FAS
PE EA
ITT E I > | MTPP
Y EF A
E19G

BINCO I BIOCO TT BLOCO TIT RIOM TV BIOCCO vV BLOCO VI BLOCO VII

* Fonte : Manual do Aluno do Curso de Pedagogia da Faculda
de de Educacao da UFG - 1978,
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Histdria da Educagdo I

Histdria da Educacgdo IT

Soclologia I

Sociclogia da Educacgdo I

Sociologia da Educagao II

Filosofia da Ciénecia I

Filosofia da Educagao T

Filosofia da Educacao II

Metodologia do Trabalho Intelectual

Psicologia da Educagdo I

Psicologia da Educagao IT

Psicologia da Educagao III

Lingua Portuguesa I

Biologia Educacional I

Didatica I

Didatica IT

bidatica IIT

EstatIstica Aplicada i Educagdo I

Estrutura e Funcionamento Ensino 1¢ Grau

Métodos e Técnicas de Pesquisa Pedagdgica
Metoaologia do Ensino 1¢ Grau I

Metodolegia do Ensino 19 Grau IT

Estdgio Supervisionado de Disciplinas Pedagdgicas
Estagio Supervisionado de Disciplinas e Ativida
des Praticas do Curso Normal

Pratica de Ensino do 19 Grau ( Estigio Supervi-

sionado )



CAPITULO III

METODOLOGIA DE TRABALHO

Introducao

Para desenvolver a presente pesqguisa foi realizada
uma breve revisZo da literatura sobre estigio sdpervisionado
no Curso de Pédagogia e estudo de documentos legais a respei
to do assunto a fim de refletir a guestao do estidgio no con
texto atual da educacac brasileira. Neste estudo foram levan
tados dados, eventos e informagdes dentro de um periode  de
tempo de 1972 a 1982, considerada faixa temporal essencial
para o estudo. No entanto guando se fez necessaric e para
maiocr e melhor compreensao do problema foram abordados aspec
tos anteriores a este periodo no sentido de nao perder a
- perspectiva histdrica do Estigio Supervisionado no Cursc de
Pedagogia.

Foram estudados apenas os documentos diretamente re
lacionados ao problema pesquisado, ne sentido de perceber os
aspectos mais importantes que influenciaram nas mudangas ocor
ridas nas propos?as de estagio e no desenvolvimenteo da préti
ca de ensino neste periodo, Tentou-se ainda perceber como a
guestao da legislag@o de ensino foi considerada na determina

cao do processo de estidgio supervisionado dentro do Curso de
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Pedagogia na Faculdade de Educacaoc da UFG. A partir dal foi
possivel definir os procedimentos a serem adotados no levan
tamento e anilise dos dados empiricos,

Foi feita entao opgao pelo tipo de pesquisa explora
tdrio-descritiva. Como instrumento de levantamento de dados
optou-se por um guestiondrio, elaborado a partir de informa
¢Oes extraldas de opinido do prdprio estagidrio através  de
entrevista realizada com ex—alunos do Curso de Pedagogia. 0Os
sujeitos selecionados foram cs prdoprios alunos deste curso,
matriculados no estagio supervisionado. E a andlise dos da

dos teve como ponto de partida o nivel de expectativa e per

cepcdo do estagifrio, sobre o estdgio supervisionado.

Selegao dos Sujeitos

Para proceder ¢ levantamento dos dados, foi pensado
inicialmente em aplicar um questiondrio aberto apds entrevis
ta com os alunos e ex-alunos do Curso de Licenciatura em Pe
dagogia envolvendo a Habilitac3c para o Magistério do 29
Grau num periodo de tempo de 72 a 82 ( 10 anos ). Neste pe
ricdo a pratica de ensino dos licenciandos foi realizada a-
‘través de disciplinas tedrico-praticas denominadas : Estagio
Supervisionado de Disciplinas Pedagdbgicas e Estagio Supervi
sionadc de Disciplinas e Atividades Praticas do Curso Normal
em atendimento a reforma curricular do curso ocorrida em
1972, Dada a dificuldade de localizacdo de ex-alunos neste
periodo de 10 anos, optou-se por reduzir ¢ nimero de sujel
tos, Isto ocorreu levando em consideracdo que a UFG nao tem

um servigco de acompanhamento de egressos dos cursos de licen
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ciatura e que o nimero de ex-estagirics ultrapassava a 350
sujeitos em atividade profissional na capital e interior do
Estado de Goias.

Pensou-se nos ex-alunos qgue ainda freguentavam a Fa
culdade de Educacdc e/ou gque estavam trabalhando na funcao
de professor nas escolas de 29 grau em Goidnia. Mesmo assim,
o crité&rio nao pareceu eficiente, pois, foram identificados
apenas 12 ex-alunos na Paculdade e 7 ex-alunos trabalhando
como professor na rede de ensino de Goiania. Este nQmero pa
receu muito pequeno em relag¢ao ao nimero total de ex-alunos
do curso. Finalmente foi feita opgac para trabalhar com to-
dos os alunos disponiveis dos anos de 1979 a 1982 perIodo no
gual foi desenvolvido este estudo.

Em decorrdncia desse critério esses alunos foram en
volvidos na pesguisa do seguinte modo : na pesquisa prelimi
nar, 12 ex-alunos de estBgio gue ainda frequentavam a PFacul
dade de Educagao no 19 semestre de 1980 e gue fizeram o est3
gio supervisionado de Licenciatura em 1979; ainda na pesgui
sa preliminar, 51 alunos que freguentavam o Estdgio Supervi-
sionado de Disciplinas PedagOgicas, no 19 e 29 semestres de
1980 ( aplicagac de guestiondrio aberto ), sendo 24 alunos
do 1° semestre e 27 do 29 semestre. Na pesquisa piloto, fo
ram envolvidos 4% de um total de 55 estagiarios gue frequen
taram o estagio supervisionado em 1981, sendc 28 do primeiro
semestre e 21 do 29 semestre, do Estagio Supervisionado de
Disciplinas Pedagbgicas e 1 aluno do Estigio Supervisionado
de Disciplinas e Atividades Praticas do Curso Normal ( apli
cagao de gquestiondrio fechado ). E na pesqguisa basica  cujo

resultadoe foli descrito e discutido neste trabalho foram en
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velvidos todos os alunos do Curso de Licenciatura em Pedago
gia matriculados no estdgio supervisionado em 1982, incluin-
do 4 alunos matriculados no Estagioc Supervisionado de Disci
plinas e Atividades Praticas do Curso Normal e 70 alunos ma
triculados no Estagio Supervisionado de Disciplinas Pedagégg
cas, sendo 31 alunos do 1% semestre e 43 do 29 semestre, num

total de 74 sujeitos.

Instrumentagao

Para coleta de dados desta pesgquisa foram utiliza
dos guatro tipos de gquestiondrio : na pesquisa preliminar um
guestionaric aberto e um questionadric semi-aberto, na pesgui
sa piloto um guestionario fechado e na pesquisa basica un
questionidrio fechado.

0 questionario utilizado na pesquisa basica foi com

posto de 4 partes :

[
L
i

Caracteristicas gerais do estigio

a ; - ..
27 = Desenvolvimento do-estagio supervisionado

w
-
!

Nivel de desempenho do estagidrio

4% Condigoes institucionais e administrativas gque
poderiam contribuir para o aprimoramento do periodo de esté
gio.

Este questionirio foi elaborado pela propria pesqui

sadora a partir do guadro de especificagles das variadveis en

volvendo

a. Variaveis contextuais
b. Variaveils processuais

c. Varidvel produto
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O conteldo das guestdes foi estabelecido a partir da defini

cdo das 12 categorias :

1
2

8
9

Periodo de realizagio do estagio supervisionado
Campo de estigio

Carga horaria destinada &s atividades de estigio
Planejamento do estagio

Relagao estigioc e—» trabalho durante o estigio
Aceitagac do estagidrio pela escola de 29 grau
Receptividade ao estagiario durante o estigio
Disponibilidade do pessoal envolvido no estagio

Oportunidade do estagiarioc conhecer a realidade

ocupacional durante o estagio -

10. Envolvimento do estagiirio durante o estiagio

11, Nivel de desempenho do estagilrio

12, Condigdes institucionais e administrativas que

poderiam interferir no desenvolvimento do estagio.

As 32 questodes gerais do guestion@rioc ficaram assim defini-

das :

8

professor do

9 . Relagaoc trabalho «

I PARTE - INFORMACOES GERAIS
Quando fez o estagio
Escola em que realizou a pratica de ensino
Turno em que fez a regéncia
Série em que fez a regéncia
Digciplina que foil trabalhada
Carga horaria do estagio
Distribuic¢ao da carga horaria
Encontros do estagiario com professor da FE,
29 grau e supervisor pedagdgico

restigio
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10. Pessocas envolvidas no planejamento do estagio

11. Responséveis pela determinagido das atividades
de estagio

12, Nimero de aulas ministradas durante o estagio

13. Acompanhamento das atividades de estagio

14, Avaliacao das atividades de estigio

15, Atribuicao de notas no final do estagio

16, Disciplinas cursadas com o estigio

IT PARTE - DESENVOLVIMENTO DO ESTAG{IO

17. Grau de aceitacaoc do estagifrio pela escola de
29 grau

18. Grau de receptividade pela escola de 29 grau

19. Grau de disponibilidade do diretor de 29 grau

20. Grau de disponibilidade do supervisor de 29 grau

21, Grau de disponibilidade do professor de 29 grau

22, Grau de disponibilidade do aluno de 29 grau

23. Grau de disponibilidade do professor da FE

24. Grau de oportunidade para o estagidrio conhe~
cer a realidade do trabalho docente do 29 grau

25, Grau de envolvimento do estagidrio nas ativida
des de estagio desenvolvidas na escola de 29 grau

26, Grau de envolvimento do estagifirio nas ativida
des de estagio desenvolvidas com o professor do 29 grau

27, Grau de envolvimento do estagidrio nas ativida
des de estigio desenvolvidas com os alunos do 29 grau

28, Grau de envolvimento do estagidrio nas ativida
des de estagio desenvolvidas com o professor da FE

29. Grau de atuagaoc do estagidrio como se ele fosse

parte do corpo docente da escola de 29 grau



67

30, Grau de oportunidade para o estagifrioc conhecer

a realidade ocupacional de um professor de 29 grau

ITI PARTE - NIVEL DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO
31. Nivel de desempenho atingido pelo estagiirio, ao
final do periodo de estagio,nas tarefas docentes de um pro=-

fessor de 29 grau

IV PARTE - CONDICOES INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVAS

32, Medida em que certas condigoes institucionais e
administrativas poderiam contribuir para aprimorar o periodo
de estagio,

Apds a definicdo das guestOes gerais foram elabora
das as gquestoes especificas de cada item ou seija sub-ques
toes das questles gerais conforme pode ser observado no ques
tiondrio definitivo da pesquisa basica, apresentada no ane
xo I. Foram também estabelecidos crit@rios especificos para

as respostas das guestoes,

Procedimentos

O processo de pesguisa basica foi desenvelvido em
etapas. Primeiramente procurou-se obter a permissao da dire
tora da Faculdade de Educagac da UFG e chefe do Departamento
de Fundamentos e Métodos da Educacac, antes, Departamento de
Praticas Educacionais e professores de estigio do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, para entrar nas salas de aulas e
aplicar o questionadrio. Foi ent3o acertado dia e hora para
aplicacao do questionérid nas turmas envolvidas na pesqguisa,
A fim de reduzir o Indice de influéncia, em conseglidncia da

orientagac dada para respostas do questionario, as turmas fo
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ram reunidas duas a duas. Os guestionirios foram aplicados
em turmas de Estigio Supervisionade de Disciplinas Pedagégi
cas e 1 turma de Estagio Supervisionadc de Disciplinas e Ati
vidades Praticas do Curso Normal, num total de 74 sujeitos.
A aplicacac dos questionfrios aconteceu no més de junho e no
més de novembro de 1982, Foram escolhidos esses meses porgue
nesta época o estagidrio j& teve oportunidade de passar por
todas as etapas do esti3gioc podendo emitir uma opinido  mais
realista e mais valida,

No dia definido para aplicagac do questionario, foi
feita uma orientacao geral scbre o modo de responder as ques
toes e em seguida feita uma previszao de tempo de 1:30 h para
as respostas, A média geral de tempo gasto para responder ao
questiondrio, pelos aluncs, foi de 1:10 h, Mais ou menos 10
aluncs responderam em menor tempo € 8 alunos gastaram 1:40 h
ou seja, um pouco mais do tempo prévisto. Deve ser agqui evi
denciada a boa vontade com gue a maioria dos alunos respon
deu © qguestiondrio. A mesma boa vontade foi encontrada por
parte dos professores, durante a aplicacac dos questionérios.

Os professores também responderam um gquestionario
éom as mesmas questdes do guestionidrio dos alunos. As respos
tas dadas pelos professores ajudaram na interpretaczo dos
dados fornecidos pelos alunos de estigio. Dois desses profes
sores ajudaram na aplicacao do guestionidrio da pesquisa pilo
to realizada em 1980 e 1981,

Na aplicagac do questionario na pesquisa bésica, foi
feita uma opgaorde ser dada pela prdpria pesquisadora a ori
entagao em todas as turmas, sobre a forma de responder a0

questionarig por considerar a possibilidade de interferéncia
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nas respostas, o modo de apresentacdo das gquestdes, Apds a
explicagao foi solicitada a atencio dos estagidrios no senti
do de n3dc deixar guestdes sem respostas. No entanto houve ca
sos de ficar questdes em branco., Em razio desta ocorréncia
houve necessidade de fazer modificacdes no momento da anali
se dos dados. Foi considerado o nimero total de respostas ob
tidas em cada questao e nao o nimerc total de sujeitos envol
vidos na pesquisa; ( Anexo II )

Vale destacar agqul que este questionédrio aplicado
na pesguisa basica deste estﬁdq,foi resultado de um processo
de entrevistas e elaboragao de questionfrios em duas etapas,
até encontrar a forma mais abrangente, até o presente momen
to. Essas etapas aconteceram do seguinte modo :

1. Entrevista com os professores do Estagio Supervi
sionado de Disciplinas Pedagbgicas e Estigio Supervisionado
de Disciplinas e Atividades Praticas do Curso Nommal no 2¢
semestre de 1979, num total de 4 sujeitos, Entrevista con
ex-alunos de estagio de 1979 gue ainda frequentavam a Facul
dade de Educacao em 1980, num total de 12 sujeitos. Foram
também entrevistados 13 aluncs do Curso de Pedagogia que fre
guentavam o Estdgic Supervisionado de Disciplinas Pedagdgi-
cas no 19 semestre de 1980,

2. Elaboragac e aplicacdo de um guestiondrio aberto
com os alunos do Curso de Pedagogia, matriculados no Estigio
Supervisionadoc de Disciplinas Pedagdgicas no 19 semestre de
1980, num total de 24 sujeitos. As guestles deste questionz
rio foram formuladas a partir das informag¢des obtidas atra-
vés das entrevistas realizadas com alunos e ex-alunos de es

t&gio e com os professores de estagios, sobre o planejamen
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to, desenvolvimento de atividades e avaliacao do estigio su
pervisionado,

3. A partir dos resultados deste gquestionario aber
to foi elaborado um segundo questionario envolvendo gquestdes
abertas e fechadas que foi aplicado aos alunos matriculados
no Estagio Supervisionado de Disciplinas Pedagdgicas, no 29
semestre de 1980 num total de 27 sujeitos. Apds a tabulacao
dos resultados sentiu-se a necessidade de fechar todas as
guestdes para permitir o tratamentc estatistico proposto,
Fol ent2o feita uma reorganizaciao das questdes e agrupadas
as respostas semelhantes para permitir a elaborac¢do das no-
vas alternativas. Para aprimorar o contelido das questoes e
ampliar o campo de informagoes foram elaborados questiona
ries akertos e aplicados em 7 professores de Disciplinas Pe
dagdgicas do Curso Normal gue trabalhavam com estagifrios no
Instituto de Educagaoc de Goifs e também 143 alunos disponi-
vels das turmas de l?, 22 ¢ 32 séries do curso Normal também
do IEG. Foi realizada também uma entrevista com o supervisor
pedagogico do IEG, responsavel pela coordenagaoc do trabalho
do estagidrio nesta escola. As informacdes, cbtidas através
destes questionadrios e da entrevista realizada foram Jjunta-
das as demais informacdes do questiondrio aplicado na FE/UFG
e enriguecidas as guestdes, melhorada a redacdo de alguns
itens e modificado o contefido de cutros.

4, Feito o levantamento dos resultados deste ques
tiondrio e reorganizado o contelido do mesmo, fol elaborado o
questionario envolvendo guestOes fechadas nas guais o  esta
giario deveria marcar apenas uma alternativa para exprimir'a
sua opiniao. Este guestionirio foi avaliado por um grupo de

juizes composto por 5 colegas do Curso de Mestrado em Educa
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¢ao na UNICAMP e 4 professores de estidgio do Curso de Pedago
gia da Faculdade de Educacaoc da UFG. Este guestionirio foi
aplicado em 49 estagiirios, no 19 e 29 semestre de 1981, na
pesguisa piloteo, nos meses de junho e novembro. Os resulta-
des foram computados pelo sistema SPSS - Statistical Package
for the Social Sciences, através do Centro de Computaczo da
UNICAMP, Apds esse tratamento ficou evidenciada a necessidi
de de reorganizar as guestoes e modificar a redagao de algu
mas questoes para tornar o contefido mais claro.

5. Foi entao elaborado o guestionario definitivo da
pesquisa bisica cujos resultados foram apresentados e discu
tidos neste trabalho. Para valida¢ao desse questiondrio foi
solicitado outro grupo de juizes composto de 4 colegas do
Curso de Mestrado em Educagac da UNICAMP e 3 professores de
estaAgio da Faculdade de Educacdo da UFGC. Este guestionério
foi aplicado no 1? e 29 semestre de 1982 acs alunos do Curso
de Pedagogia matriculados no Estagio Supervisionado de Dis
ciplinas Padagégicasie Estigio Supervisionado de Disciplinas
e Atividades Praticas do Curso Normal, num total de 74 sujég
tos. Apds a aplicagao deste questionadrio foi dado um trata
mento estatistico também pelo sistema SPSS e a seguir elabo
rade modelos de quadros para apresentagéo dos dados levanta

dos e estabelecidos os criterios de anilise,

Tratamento e Analise dos Dados

As informagoes contidas no gquestionario definitivo,
utilizado na pesguisa basica, foram tabulados conforme a sua

propria divisao, em quatro partes :
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1. Dados gerais sobre o estagio e ¢ estagiario

2. Desenvolvimento das atividades de estagio

3. Desempenho do estagiario

4, Condigdes institucionais e administrativas que
poderiam aprimorar as condigoes de ensino-aprendizagem duran
te o periodo de estagio.

Os dados levantados, como ja foi dito antes, foram
tratados pelo computador. Foi empregadc o Programa SpSs -
"Statistical Package for the Social Sciences", versac
5.09.,022, do Social Science Data Processing Service - Univer
sity of California. O computador usade foli o DIGITAL PDP-10
do Centro de Computagéo'da Universidade Estadual de Campi-
nas. O uso desse equipamento foi possivel gragas a cessaoc de
tempo feita pelo professor Dr. James P. Maher e pelo Departa
mento de Administracao e Superviséo.Educacicnal da Faculdade
de Educagao da UNICAMP. O programa para 6 computador foi ela
borado também pelo professor Dr. James P. Maher. Dessa  for
ma os dados organizados em quadros cuja anilise forneceu sub
sidios para o tratamento do tema proposto, permitiu o deli
neamento do perfil do grupc estudado, bem como, identificar
através da opiniao do estagildrio, os aspectos emergentes do
processo de desenvolvimento do estigio supervisionado, e do
conseqgliente nivel de desempenho desses estagiarios resultan
te desse processo e ainda guanto aos elos institucionais e
administrativos que poderiam aprimorar o perlodo de estigio,

- Os dados globais do questiondrio envolvidos nas par
tes I, IIT e IV foram tratados percentualmente, Os dados da
parte II foram tratados nac s® percentualmente, més tambeém

através da comparacgac das médias e fregliéncias expressas nas
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dimensdes ideal e real ( expectativa e percepcao ). Foram
atribuidos pontos para as respostas numa escala de valores
de 0———> 4 sendo gue 0 ( zerc } indicou gue nao existiu a
atividade ou situacac de estigio ou gue a questdo nio se
aplicava ao casc em estudo; o 1 { um ) guando aconteceu ou
existiu em nivel muito baixo, o 2 ( dois ) mais ou meﬁos bai
x0, o 3 ( trés ) mais ou menos altoc e 4 ( quatro } guando o
nivel de ocorréncia foi alto, Esta forma foi adotada tanto
para representar o nivel de expectativa ( expressiao do
ideal ) como para representar o nivel de percepcgao ( expres
sao do real ). A diferenca entre o ideal e o real represen
tou a dist@ncia entre o gue o estagidrio esperava do estigio
e o gue ele realmente encontrou,

Para facilitar a analise dos dados na parte II do
guesticnario, os dados foram tabulados, considerando a fre-
qliéncia -simples das respostas e a respectiva diferenca entre
expectativa e percepcao e também agrupamento das médias de
expectativa e percepcao e a diferencga entre essas médias.
Tentando obter maior clareza na analise dos dados da parte’
ITI do guestionario, foram elaborados gquadros demonstrativos
que tentaram explicitar as diversas situagOes entre expecta
tiva e percepgao, tais como, diregdo das diferencas entre as
médias de expectétiva e as médias de percepc¢aoc do estagifirio
sobre o estagic, magnitude da diferenca entre as médias de
expectativa e percepgac do estagidrio sobre o estigio e ain
da um guadro gue mostra a magnitude e diregao das diferengas
entre as médias de expectativa e médias de percepcdo do esta
giéfio sobre o estagio.

0 questionadrio foi composto de 88 gquestoes. Das res
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postas obtidas nestas guestoes a diferenca entre a média de
expectativa e a média de percepcido variou de 0.6 a 2.7. Como
critério de classificac3o dessas diferencas em, BAIXO ~—— ME
DIO — ALTO, foi dividido o grupo de 88 questdes em trés sub
grupcs de 29, 29 e 30 guestdes conforme seri apresentado no

quadro 44, orientado pelo esquema abaixo { figura 1 ) :

FIGURA 1

MAGNITUDE DE DIFERENCA ENTRE A MEDIA DE EXPECTATIVA
E MEDIA DE PERCEPCAO DO ESTAGIARIO SOBRE

O ESTAGIO SUPERVISIONADO

Grau de | Diferenca ot ~ No de
Diferenca | Exp x Perc Identificacao das Questoes OuestSes
0.6
Baixo .
1.4 . 23
1.5
Medio 19 29
2.0
Alto .
2.7 30
Total 88

Por este esquema ficou demonstrado o nivel de magni
tude da diferenc¢a entre expectativa e percepcdoc das 88 ques
toes da parte II do questionirio.

A-seguir foi elaborado o quadro 45, onde ficou cla
ra a direcao que tomou essa diferenca, baseado nos critérios
de consenso e conflito, conforme o escguema a seguir { figura

23
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FIGURA 2
DIREGAO DAS DIFERENCAS ENTRE A MEDIA DE EXPECTATIVA

E MEDIA DE PERCEPCAO DO ESTAGIARIO SOBRE

0 ESTAGIO SUPERVISIONADO

PERCEPGAO
ALTO BATXO

B CONSENSO
< % POSITIVO CONFLITO
£ | 0O p/P b
2
81 =
& CONSENSO
< % CONFLITO NEGATIVO
€3}

x N/P . N/N

o . =

Este esguema para maior compreensao deve ser obser-
vado sempre em diagonal, da esquerda para direita, pois ele
foi dividido em quatro quartos, sendo dois de consenso e dois
de conflito. Nas &reas de consenso & possivel notar que exis
te uma situagac em gque o consenso & positivo e em outra que
o consenso & negativo, conforme os pontos de encontro, entre
perspectiva e expectativa, acontecam em Areas positivas ou
negativas. A seguir um novo esquema ( figura 3 ) esclarece

as subdivisoces dessas Areas :
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FIGURA 3

DIRECAC DAS DIFERENCAS ENTRE A MEDIZA DE EXPECTATIVA
E MEDIA DE PERCEPCAC DO ESTAGIARIO SOBRE

O ESTAGIO SUPERVISIONADO

PERCEPCAO
+ +
ALTO - ALTO |—~ BAIXC BAIXO
ALTO Alto Baixo | Médio Alto
Consenso R conflito
< Positivo
E + ALTO | Baixo Alto Raixo Médio
&
g + BAIXO Medio Baixo Alto Baixo
e Consenso
5 : A senso |
s Conflito Negativo
BAIXO |alto Médio Baixo Alto

Observando em diagonal como foi sugerido anterior-
mente pode-se perceber gue aconteceu alto consenso positivo
ou negativo quande as médias de expectativa e percepcgao se
encontraram no mesmo ponto, ou seja, alto com alto, mais ou
menog alto com mais ou menos alto, mais ou menos baixo conm
mais ou menos baixo e baixo com baixo, Existiu baixo consen
so tanto positivo como negative quando o encontro se deu com
uma variagao de um ponto mas na mesma area positiva ou nega
tiva, ou seja, mais ou menos alto com alto, alto com mais ou
menos alto ou entdao mais ou menos baixo com baixo e baixo
com mais ou menos baixo. Nas areas de conflito ficou defini
do como "baixo conflito" quando a diferenga, das médias en-
tre expectativa e percepcgao, se deu entre mails ou menos alto
e mais ou menos baixo, ou mais ou menos baixo e mais ou me-

nos alto. Aconteceu médio conflito quando a diferenca ocor
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reu entre mais ou menos baixo e alto, baixo e mais ou menos
alto, alto e mais ou menos baixo ou entaoc mais ou menos alto
e baixo. Pode~se dizer que houve alto conflito nas respostas
guando esta diferenga ocorreu entre baixo e alto ou entzo al
to e baixo ficando portanto as médias de expectativa e per-
cepgao em areas opostas. Poderia entdo se dizer que essa
classificacao se deu de acordo com a posigaoc das médias de
expectativa e percepgao de cada questao apresentada. Essa va
riacao das médias fol apresentada conforme esquema da figu-

ra 4
FIGURA 4

DIRECAO DAS DIFERENCAS ENTRE A MEDIA DE EXPECTATIVA
E MEDIA DE PERCEPCAC DO ESTAGIARIO SOBRE

O ESTAGIO SUPERVISIONADO

PERCEPCAO
ALTO + ALTO + BAIXO BAIXO
Alto Baixo Medio Alto
| ALTO 0 -1 -2 | -3
g .
Bai Bai Médio
; + ALTO aixo Alto aixo
P -l 0 -1 -2
£
[ o = e ——
= M&dio Baixo Alto Baixo
o 4+ BATXO
B -2 -1 0 -1
Alto Medio Baixo Alto
BATXO
o . -3 -2 -1 0

Como pode ser observado foi definido como alto con
senso quando ¢ encontro, das médias de expectativa e de per
cepcao, ficou no mesmo nivel e na mesma Area. Ocorreu baixo

consenso guando houve uma diferenca entre expectativa e pexr
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- cepgao de um nivel, mas, permaneceu dentro da mesma . &Area,
Baixo conflito quando houve uma diferenca de um nivel, mas,
situada em areas diferentes ( alta e baixa ), médio conflito

quando a diferenca foi de dois niveis e alto conflito guando
essa diferenga foi de tr&s niveis, situada também em  Areas
diferentes.

A forma definitiva do guadro 45, elaborado para and
lise da diregao da diferenca entre a média de expectativa e

média de percepcdo do estagidrio sobre o estigio, seguiu o

esquema da figura 5

FIGURA 5

DIREGCAO DAS DIFERENCAS ENTRE A MEDIA DE EXPECTATIVA

E MEDIZ DE PERCEPCAO DO ESTAGIARIO SOBRE

O ESTAGIO SUPERVISIONADO

PERCEPCA0
ALTO + ALTO + BAIXO BAIXO
400 """73'}_ 3-0""""’2.1 2-0_’1‘.1 1.0""'""90
ALTO Alto Baixo Médio Alto
Consenso | Consenso .
4.0—3.1 | pogitivo | Positive | cOnflito | Conflito
£ |+ anTo Baixo Alto Baixo Médio
» 2 Consenso | Consenso | conflito Conflito
E 3.0—2.1 | positivo | Positive | oo S
2 + BATXO Medio Baixo Alto Baixo
oy - ; : Consenso | Consensc
Conflito | Conflito
ﬁ 2.0—1.1 : Negativo | Negativo
BAIXO Alto Médio Baixo Alto
_ Conflito | Conflito | Consenso | Consenso
1.0 —0 Negativo | Negativo

Com este esquema foram analisadas as questdes, de n9 17

n? 30 do questionario, gue incluiram o grau de aceitacio

receptividade do pesscal diretamente envolvido no estagio su

pervisionado, disponibilidade desse pessoal durante o

esta-
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gio, envolvimento do estagiario nas atividades de estigio e
oportunidades de conhecimento da realidade ocupacional de ma
gistério de 29 grau através do estigio, percebendo a direcdo
gue tomou a diferencga entre a média de expectativa e a média
de percepcao do estagidrio sobre o estagio.

No entanto se através do esquema apresentado na £i
gura 1 e utilizado no quadro 44 para an2lise dos resultados
pode-se perceber a magnitude da diferenca entre as médias de
expectativa e de percepgdc, pelo outro esquema apresentado
na figura 5 e usado no quadro 45 pode-se perceber a direcgao
dessas diferengas. Sentiu-se, portanto, a necessidade de mon
tar um esquema através do qual poderia fazer uma analise da
magnitude e direcao dessa diferenca a fim de analisar a cor
relagdo existente entre um ponto de vista e outrc. Assim sen
do foi elaborado o quadro 46 a, b, ¢ conforme esquema demonsg

trado a seguir na figura 6 :

FIGURA 6

MAGNITUDE E DIRECAO DAS DIFERENCAS ENTRE AS MEDIAS DE
EXPECTATIVA E MEDIAS DE PERCEPCAO DO ESTAGIARIO

SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO

Grau das Madiac No da Serit £ o Diregao das Di
Diferen~ | Diferenca mes~ | I@entificacao ferencas
Expec | Perc| ¥/~ | gas Questfes
cas tao Baixo Alto
01 2 3 4

Baixo

f e e e e e ——— = o T
Medio
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Através deste esquema, ao mesmo tempo foi possivel verificar

de quanto era a diferenca entre expectativa e percepcgao e
gqual a posicac dessa diferenca numa escala de valores de
o > 4.

Com relagac ao desempenho do estagilrio nas ativida
des de estigio foram considerados os aspectos ligados ao de
senvolvimento do estigio e atividades docentes desenvolvidas
na escola de 29 grau. Esta anilise ée deﬁ a partir da auto-
avaliagaoc feita pelo prdprio estigidrio, cujo resultado pode
ser observado no guadro 31, No gue diz respeitd as condic¢oes
institucionais e administrativas tentou-se analisar os prin
cipais aspectos que poderiam influenciar para melhorar as
condigoes de ensino durante o periodo de estigio, como pode
ser visto no guadro 18. Tanto em relagéo ao desempenho quan
to &8s condigles institucionais e administrativas foi dado um
tratamento com base no percentual de respostas sendo em ni-
vel de percepgdo no primeiro caso e em nivel de expectativa
no segundo, a partir da opiniZo do estagidrio. Foi considera
do o numero de respostas e nao o nimero total de sujeitos en

volvidos na pesguisa.



caPITULO IV

APRESENTACAO E DISCUSSAC DOS RESULTADOS

A analise dos dados foi realizada em dois momentos:
no primeirc apresentacao dos resultados com base nas catego
rias estabelecidas e explicitadas no capitulco anterior; no
segundo momento, os dados analisados foram discutidos com ba
se nos pressupostos gque orientaram esta pesquisa, descriteos

e refletidos no capitulo I e II.
Apresentacao dos Resultados
pDados da Amostra

A amostra trabalhada nesta pesquisa foi constituilda
de alunos do Curso de Licenciatura em Pedagogia que frequen
taram o Esta&gio Supervisionado de Disciplinas Pedagbgicas
e/ou Estagio Supervisionado de Disciplinas e Atividades Pra
ticas do Curso Normal, desenvolvidos no primeiro e no segun
do semestres de 1282, num total de 74 sujeitos, sendo 31 ma
triculados no primeiro semestre e 43 matriculadcs no segundo
semestre,.

Do tctal de sujeitos Que responderam o guestiona~
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rio, 70 frequentafam o Esté&gio Supervisionado de Disciplinas
pPedagbgicas num total de oito turmas e 4 freguentaram o Esté
gio Supervisionado de Disciplinas e Atividades Praticas do
Curso Normal, uma turma.

A maioria desses sujeitos 97.3% ( 74 alunos ) era
do sexo feminino e 2.7% ( 2 alunos ) do sexo masculino. Comd
aconteceu nos outros anos, desde a criacdo do Curso de Peda
gogia, a grande maiocria & composta de mulheres,

A maior parte dos sujeitos pesquisados 63.8% dos es
tagidrios ( 46 alunos ) fez o estigio trabalhando e 36.2%
( 26 alunos ) fez o estidgio sem trabalhar. Dos estagiarios
que fizeram o estdgio trabalhando ( 46 alunos ) 52.2% desses
estagidrios ( 24 alunos ) trabalhou de 25h a 48h por semana,
34.8 dos estagiarios ( 16 aluncs ) teve uma carga hordria se
manal de trabalho variando entre 15 e 24 horas e para 13%
dos estagif@rios esta carga horaria semanal de trabalho va-
riou entre 4h e 14h. Desses alunos que trabalharam durante
o periodo de estdgio ( 46 alunos ), 58.7% ( 27 alunos ) tra
balhou com ¢ magistério e 41.3% ( 19 alunos } em outro tipo
de trabalho, naoc especificado no relatdrio da presguisa por
nao ter sido considerado significativo a identificacao do ti
po de trabalhe. Dos 27 estagiarios gque trabalharam no magis
tério durante o periodo de realizac3o do estigio supervisio
nado 81,5% ( 22 alunos ) ndo fez a pratica de ensino em uma
das classes de sua atividade profissional apesar de ser per
mitido ao professor de estdgio admitir a pratica profissio=-
nal real, como atividade de estdgio supervisionado, sendo
que apenas 18.5% desses estagirics ( 5 alunos ) tiveram es

sa oportunidade,
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Outro detalhe gue chamou a atencac foi o fato de
que 86.5% dos estagidrios ( 64 alunos )} fez o estigio cursan
do outras disciplinas do curso. Deste numero 32.8% dos esta
giarios ( 21 alunos ) cursou 1 disciplina, 20.4% { 3 alu-
nos ) 2 disciplinas, 23.4% ( 15 alunos ) 3 disciplinas e
23.4% ( 15 alunos ) 4 disciplinas. Este fato parece ser uma
pratica freguente apesar do regulamento permitir ao aluno
frequentar o estdgio, cursando no miximo duas disciplinas
tedricas guando estid na conclusdo de créditos de uma habili
tagcdo ou guando as disciplinas pleiteadas s3o pré-requisitos

para outras.
Caracteristica Geral do Estigio Supervisionado

Para verificar em que condigOes os alunos de estd
gio desenvolveram as suas atividades de estagio supervisidng
do durante o periodo pesguisado feoi feito um levantamento
das caracteristicas gerais a respeito do desenvolvimento do
estdgio supervisionado.

O estagio supervisionado foi desenvolvido de forma
semestral e os alunos subdivididos em 6 turmas.

No anc de 1982 os estagiarios trabalharam apenas no
Curso Normal diferentemente de outros anos anteriores quando
estagiirios do Curso de Pedagogia trabalhavam com alunos de
cursos profissionalizantes do 29 Grau ( habilitagdes especl
ficas e habilitagOes basicas ) com as disciplinas Relacdes
HEumanas e Organizacdo do Trabalho,

A maioria desses sujeitos 63.5% ( 47 alunos ) fez a

sua pratica de ensino sob a forma de estidgic supervisionado
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no Instituto de Educag¢do de Goids, identificado como Escola
A, 21.5% ( 16 alunos ) na Escola Claretiano Coragdo de Maria,
Escola B, 9.5% ( 7 alunos ) no Colégio Sao Geraldo Magela,
Escola C, sendo o primeiro da rede estadual de ensinc e os
dois Qltimos da rede particular de ensino gue mantém  convé
nio com a Secretaria da Educacao e Cultura dé Goias ~ SEC.GO.
Apenas 5.4% ( 4 alunos ) fez a sua pratica em outras escolas
gque agui nao foram consideradas significativas por absorver
apenas um alunoc em cada escola. Em todas essas escolas fun-
cionavam o Curso de Habilitacdo para o Magistério de 19 Grau
- Curso Normal. Assim sendo todos os alunos trabalharam no
Curso Normal, distribuidos pelas varias turmas e turnos des-
sas escolas., Desses 74 alunos que fizeram o estagio, 89.2%
( 86 alunos } trabalhou no.turno matutino, 2.5% ( 7 alunos )
ne turno noturno e 1.,4% ( 1 aluno ) no turno vespertino, Dd
para perceber a preferéncia pelo trabalho de estigio no tur
no matutino. Em média 54.1% ( 40 alunos ) fez a regéneia na
12 série, 27.0% ( 20 alunos ) na 2% série e 18.9% ( 14 alu
nos ) na 3% série do Curso de Habilitacio para o Magistério
de 19 Grau - Curso Normal.

Das disciplinas selecionadas para o periodo de re-
géncia dos estagidrios, Estrutura e Funcionamento do Ensino
de 19 Grau foi a de maior destaque 54.1% ( 40 alunos ), a
seguir Psicologia trabalhada por 24.3% ( 18 alunos ), Socio
logia por 10.8% ( 4 alunos ) e Didatica Geral por 2.7% { 2
alunos ).

A carga horiria obrigatdria para o estigio em 1982
variou entre l2 horas semanais para 87.8% dos estagiirios

( 65 alunos ) e 18 horas semanais para 12.2% desses estagid
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rios ( 2 alunos ) com uma carga horaria total de 225 horas
para © primeiro grupo e 270 horas para ¢ segundo grupo. Esta
diferenca ocorreu em fungao da mudanca curricular acontecida
no curso de Pedagogia sendo 18 horas de estdgio para os alu
nos matriculados de acordo com o curricule antigo e 12 horas
para 65 alunos matriculados pelo curriculo novo ({ atual cur
riculo ) para o Estigio Supervisionado de Disciplinas Pedagd
gicas — ESDP e 12 horas para os alunos do Est3gio Supervisio
nado de Disciplinas e Atividades do Curso Normal - ESDAPCN,
Os estdgios supervisionados analisados nesta pesqui
sa de modo geral foram desenvolvidos atraves de atividades
realizadas : a) na Faculdade de Educacaoc com uma variagdo de
tempo de 2h a 6h para 54.4% dos estagidrios ( 37 alunos ) de
7h a 10h para 45.6% dos estagifirios ( 31 alunos ); b) na Es
cola de 29 Grau com uma carga horaria de 2h a S5h para 72%
dos estagiarios ( 49 alunos )} e de 6h a 10h para 28% dos es
tagidrios ( 19 alunos }; e ¢) em locais escolhidos pelos prod
prios estagiirios com uma variacaoc de tempo entre 2h a 5h pa
ra 39.1% dos estagidrios ( 27 alunos ) e de 6h a 10h _ para
1.4% dos estaglarios ( 1 aluno ) sendo gue 59.5% desses esta
gidrios ( 41 alunos ) ndo desenvolveu este tipo de atividade.
Da carga horaria semanal do estdgio supervisionado
dedicada &8s atividades na Faculdade de Educagdo algumas ho-
ras foram dedicadas aos encontros individuais dos estagié
rios com os professores de estigio, numa média de 2h a 5h pa
ra 45,8% Jos estagidrios ( 26 alunos ), sendo que 10% dos es
tagiarios ( 6 alunos ) ndo tiveram nenhum encontro individual
com esses professores. Da carga horiria semanal de estigio

destinada 3s atividades na Escola de 29 Grau, também algumas
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horas foram dedicadas aos encontros dos estagifrios com os
professores do 2?9 grau numa média de lh a 5h para 50% dos es
tagiarios { 34 aluncs ), de 6h a 10h para 10.2% dos estagid
rics { 7 alunos ) sendo que 39.8% dos estagiarios ( 27 alu
nos ) nao tiveram nenhum encontroc com os professores do 29
grau. Com O supervisor pedagdgico do 29 grau apenas 8.8% dos
estagidrios ( 6 alunos ) tiveram de lh a 4h de encontro, sen
do gue 91.,2% dos estagiarios {( 62 alunos ) ndo tiveram  ne~-
nhum encontroc Com ¢ supervisor.

Cuanto ac desenvolvimento do planejamento das ativi
dades do estagio supervisionado a maior parte dos estagifrios
60.5% ( 43 alunos ) apontou o professor de estagio da Facul
dade de Educagao como o responsi@vel pelo plano de  estigio,
32.5% dos estagidrios ( 23 alunos ) apontou como responsa-
veis o professor da Faculdade de Educagdo e o professor do
29 grau e apenas 7% dos estagidrios ( 5 alunos ) apontou a
responsabilidade do planejamento do estagio ao professor do
2¢ grau. Nenhuma resposta indicou o estagiario como respon
sdvel pelo planejamento do estidgio. No entanto o estagiirio
foi apontado como principal colaborador por 60% dos estagia
rios ( 39 alunos ). Ainda como colaboradores apareceram o
professor de 29 grau e o estagidrio indicados por 24.6% dos
estagidrios ( 16 alunos ) e apenas o professor do 29 grau
como colaborador foi apontado por 4.5% dos estagilrios ( 3
aluncs ). Um grupco de estagiarios 10.8% ( 7 alunos ) colocou
que nao houve colaborador no periodo de planejamento do esta
gio, sendo esta etapa tarefa desenvolvida apenas pelo profes
sor da faculdade.

Na determinagac das atividades de estigio desenvol
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vidas na escola de 29 grau 34.3% dos estagiZrios { 23 alu-
nos } apontou ¢ professor da Faculdade de Educagdo, o profeg
sor do 29 grau e o estagi@rio como responsiveis, 32.8% dos
estagidrios ( 22 alunos ) apontou como responsivel o profes

sor da Faculdade de Educagdo, 22.4% dos estagifrios ( 15 alu

nos ) indicou come responsaveis o professor da Faculdade de
Educacao e o professor do 29 grau, 9% dos estagiarios (6
alunos ) indicou o professor de segundo e apenas 1.5% dos es

tagiarios ( 1 aluno ) apontou o estagifirio como responsivel,
Pelo que indicou o percentual de respostas até os alunos que
realizaram seus estlgios nas proprias classes onde trabalha
vam nao tiveram a responsabilidade de indicar as atividades
a seren desenvolvidas na escola de 29 grau.

De acordo com o regulamento do Curso de Pedagogia
da Faculdade de Educagao da Universidade Federal de  Goias,
os estagios supervisionados foram desenvolvidos em um semes
tre letive ( 4 meses ). Desse tempo 39.4% dos estagiarios
( 28 alunos ) tiveram oportunidade de trabalhar diretamente
com os alunos do 29 grau durante um més assumindo a regéncia
de classe, 52.2% ( 37 alunos ) tiveram este periodo estendi
do para 2 meses, 4.2% ( 3 alunos ) tiveram 3 meses de regég
cia e 4.2% ( 3 alunos ) assumiram a regéncia durante 4 meses,
Durante este tempo que o estagiirio trabalhou diretamente com
os alunos do 29 gréu 73% dos estagidrios ( 53 alunos ) deu
uma média de 6 a 14 aulas, 13.9% { 10 alunos ) deu de 15 a
64 aulas e 12,5% dos estagiarios ( 2 alunos ) deu de 2 a 5
aulas.

O acompanhamento das atividades do estdgio supervi

sionado foi feito pelo professor da Faculdade de Educagaoc e
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pelo professor do 2¢ grau. O acompanhamento das atividades
dos estagiidrios pelo professor da Faculdade de Educacgdo ocor
reu na maioria das vezes de forma direta conforme indicacgao
de 94.4% dos estagidrios ( 67 alunos ), mas também de forma
indireta 5.6% ( 4 alunos ). Esse acompanhamento indireto ocor
reu com o0s guatro estagiariocs gue realizaram seu esti&gio nas
escolas isoladas em classes nas guais j& davam aulas como
professores, pertencendo ao guadro docente das escolas. 0
acompanhamento pelo professor de 29 grau ocorreu também com

maior fregliéncia 74.2% ( 44 alunos )} de forma direta e com

menor fregfiéncia 6.1% ( 4. alunos ) de forma indireta. Ocor-
reu ainda de nao haver acompanhamentc para 19.7% dos esta
gidrios ( 13 alunos ) por parte do professor de 2¢ grau, em

razao desses estagiirios terem assumido classe sem professor
titular ( regente ).

De modo geral para 52.7% dos estagiarios ( 32 alu
nos ) a avaliacdo das atividades de estadgio foi feita  pelo
professor da Faculdade de Educacgao, professor do 29 grau e
estagidrio, havendo para 20.3% dos estagiZrios ( 15 alunos )
avaliag8o das atividades de estdgio feita pelo professor da

Faculdade de Educagdo e estagidrio. Ja para 16.2% dos esta

giarios ( 12 alunos )} essa avaliagéo foi feita apenas pelo
professor da Faculdade de Educacao. No entanto para 10.8%
dos estagidrios ( 8 alunos ) a avalia¢ado das atividades de

estigio foi feita pelo professor da Faculdade de Educagao com
a colaboracao do professor do 29 grau sem a participagae do
estagidrio. Esta variac3o ocorreu em funcd@o da  sistemidtica
de avaliacdc adotada para cada turma de estagio.

Quanto a atribuigdc da nota final do estagio super
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responsabilidade ficou, conforme indicagdo de 37.8% ( 28 alu
nos ) para o professor da Faculdade de Educacgao, professor
de 29 grau e estagidrio, para 12.2% dos estagifirios ( 9 alu
nos ) a nota final foi atribuida pelo professor da Faculdade
de Educagaoc e estagiirio e para 10.8% ( 8 alunos ) a nota fi
nal de estigio foi atribulda pelo professor da Faculdade de

Educacdo e professor do 29 grau.

Expectativa do Estagiidric a Respeito do Estigio Supervisio=-

-

naao

Consultados os alunos do Cursc de Pedagogia a res
peito do grau de expectativa sobre os Estagios Supervisiona
dos de Disciplinas Pedagbgicas e Disciplinas e Atividades
Praticas do Curso Normal realizados na escola de 29 grau cb-
teve-se um resultado gue pode ser expresso em nivel alto e
nivel baixo, considerando o percentual extraido do nimero de
respostas dadas a cada guestao e nao em relagdo ac nimero to
tal de alunos gue responderam ao questionirio.

Pode-se observar no gquadro 6 o grau de aceitacao do
estagilrio pela escola de 29 grau dqurante o periodo de estd

gio.
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QUADRO 6
GRAU DE ACEITAGCAC DO ESTAGIARIO PELA ESCOLA DE 29

GRAU DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Grau de Expectativa
Pe al \ ’ Total de
580 Baixo Alto Respostas
F % i % F 3

por parte do professor 01 1.4 67 98.6 68 100
por parte do supervisor | 04 5.9 64 94,1 68 100
por parte do alunc 04 6.1 62 93.8 66 10C
por parte do diretor 66 8.8 62 91.2 68 100

Com base nesse critério de levar em conta o nimero
de respostas pode~se dizer gque na opinifdo do estagidrio, o
grau de sua aceitagdo pela escola de 29 grau, durante o pe-
riodo de seu esti3gic deveria ser alto por parte do professor
98.6% ( 67 alunos }, por parte do supervisor pedagdgico 94.1%
( 64 alunos ), por parte do aluno 93.9% ( 62 alunos ) e por
parte do diretor 21.2% ( 62 alunos ). Na opinido do estagii
ric o nivel de sua aceitacdo pela escola de 29 grau, durante
o desenveolvimento das atividades deveria ser maior por parte
do professor e a segulr pelo supervisor, aluno e diretor.
Apesar de aparentemente a aceitacao do estagidrio por parte
do diretor se posicionar em Qltimo lugar aparece também de
um modo bem acentuado a exigdncia de que esta aceitacao seja
também alta, podendo no entanto ser um pouco menos do que
por parte do professor que aparece em primeiro lugar e ainda
por parte do supervisor e aluno gue apareéem a seqguir.

De uma forma coerente aparece a exigéncia guanto ao

nivel de receptividade pela escola de 29 grau como se O es-
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tagidric fosse um professor colaborador conforme aparece no

guadro 7.

QUADRO 7

GRAU D& RECEPTIVIDADE PELA ESCOLA DE 29 GRAU AO ESTA

GIARIO COMO SE ELE FOSSE PROFESSOR COLABORADOR

Grau de Expectativa.
‘ Total de
Pessoal Baixo Alto Respostas
F % o % F %

por parte do professor 01 1.5 66 88.5 67 100
per parte do diretor 03 4.1 71 95.9 74 100
por parte do supervisor | 03 4.5 63 95.5 66 100
por parte do aluno 05 7.4 62 92.6 67 100

Agul a expectativa do estagifrio guanto a £eceptivi
dade da escola de 29 grau como se ele fosse um professor co
laborador & de que deveria se situar em um nivel alto por
parte do professor 98.5% ( 66 alunos ), por parte do diretor
95.9% ( 71 alunocs )}, por parte do supervisor pedagdgico 95.5%
( 63 alunos ) e também por parte do aluno 92.6% { 62 alu~
nos ). Continua a exigéncia de que professor deveria conti
nuar nesta listagem em primeiro lugar enguanto o diretor apa
rece agora em segundo lugar sendo seguido pelo supervisor e
pelo aluno. Chama a atencdo o fato de gue o estagiirio sente
mais necessidade de aceitacdo e receptividade por parte do
supervisor e diretor do gue por parte do aluno.

Quanto ao grau de disponibilidade do pessoal direta
mente envolvido no desenvolvimento do estigio supervisionado
pode-se observar nos guadros 8, 9, 10, 11 e 12 gue © nivel

de expectativa dos estagiarios concentrou-se num padrio alto.
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GRAU DE DISPONIBILIDADE DO DIRETOR DA ESCOLZA DE
22 GRAU DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO

Grau de Expectativa

Total de
Respostas
F % F % “F %

Disponibilidade Baixo Alto

para enwolwer o estagiirio nas ativida-
des docentes da esoola 08 11,9 59 88,1 67 100

para esclarecer dividas do estagidrio 08 11,9 59 88,1 67 100

O grau de disponibilidade do diretor da escola de 29 grau du-
rante o estdgio supervisionado, deveria ser alto tanto no sen
tido de envolver o estagifrio nas atividades docentes da esco
la de 29 grau 88,1% (59 alunos), quanto para esclarecer dﬁyi
das do estagiirio 88,1% (59 alunos).

QUADRO‘Q

GRAU DE DISPONIBILIDADE DO SUPERVISOR PEDAGOGICO Da
ESCOLA DO 29 GRAU DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO

Grau de Expectativa

Disponibilidade . Total de

Baixo Alto - tas
F ¥ F % P 2

par» preparar anbiente favordvel ao desem

penho d estagidrio 01 1,5 67 98,5 68 100

gﬂﬁ.pﬂxmnerzainteyag&aentﬁaoe%¢a~

giario e o professor regente 02 2,9 65 97,1 67 100

esclarecer dividas & estagiario 04 5,8 64 94,2 68 100

para incentivar o estagiirio a assumir

classe | 04 6,0 63 94,0 67 100

para envolver o estagidrio nas atividades

docentes da esomla 05 7,4 62 92,6 €7 100

para colocar os setores auxiliares de en-

sino a servigo d estagidrio 05 7,4 62 92,6 67 100

Quanto ao grau de disponibilidade do supervisor durante o es-

tagio deveria ser alto no sentidec de preparar ambiente favopé
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vel ao desempenho profissional do estagifrio durante o estégio
98,5% (67 alunos), de promover a integragao entre o estagidrio
e o professor regente 97,1% (65 alunos), de esclarecer dlividas
do estagidrio 94,2% (64 alunos), de incentivar o estagiario a
assumir classe 94,0% (63 alunocs), de envolver © estagidrio nas
atividades docentes da escola 92,6% (62 alunos) e de colocar
os setores auxiliares de ensino a servigo do estagifirio 92,5%
(62 alunos).

QUADRO 10
GRAU DE DISPONIBILIDADE DO PROFESSOR DO 29 GRAU
DURANTE O PERTODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

~Grau de Expectativa

Disponibilidade . Total de

_Balxo Alto Respos tas
F $ F % F 2

para oferecer oportunidade do

estagiario assumir classe 00 0,0 66 100 66 100

para dar sugestdes ao estagid

rio 00 0,0 68 100 68 100

para esclarecer dividas do es ' .

tagifrio 01 1,5 67 98,5 68 100

para envolver o estagifrio nas
atividades de ensino da escola 02 2,9 66 97,1 68 100

para promover a integragao do

estagifrio com os alwmos 02 3,0 65 97,0 67 100
para orientar o estagiirio no

planejamento de ensino 02 3,0 63 97,0 65 100

O grau de disponibilidade do professor da escola de 29 grau

tamb&m deveria ser alto no sentido de oferecer oportunidade do
estagidrio assumir classe 100% (66 alunos), de dar sugestoes
ao estagifrio 100% (68 alunos) de esclarecer dividas do  esta
gidrio 98,5% (67 alunos), de envolver o estagidrio nas ativida

des de ensino da escola 97,1% (66 alunos), de promover a inte
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gragaoc entre o estagifrio e os alunos do 29 grau 97% (65 alu-
Vnos e de orientar o estagiiric no planejamento de ensino 97%
(63 alunos).

QUADRO 11

GRAU DE DISPONIBILIDADE DOS ALUNOS DO 29 GRAU
DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Grau da Expectativa

] o ) Total de
Disponibilidade Baixo | Alto Respostas
F % F % F 3

para participar das ativida
des de ensino propostas pe
lo estagiario 01 1,5 65 98,5 66 100

para oferecer feedoack ao
estagidrio para que este pos

sa melhorar seu desempenho ~ 03 4,5 63 95,5 66 100
para sugerir atividades de
ensinc ao estagirio 04 6,0 62 94,0 66 100

£ concentrada ainda num nivel alto a opinido sobre o grau de
disponibilidade que deveriam ter os alunos do 29 grau no sen
tido de participar das atividades de ensino propostas pelo es
tagidrio 98,5% (65 alunos), oferecer "feed back" ao estagiirio
para que ele possa melhorar seu desempenho 95,5% (63 alunos)e
de sugerir atividades de ensino ao estagiario 94,0% (62 alu-

nes).
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QUADRO 12

GRAU DE DISPONIBILIDADE DO PROFESSOR DA FACULDADE DE
EDUCACAO DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

~ GRAU DE EXPECTATIVA |
Total de

D . 3 a 1 1
isponibilidade Ba;xo Alto Respos tas
F % F T F %

para criar condigbes junto a
escola de 29 grauparao es 00 0,0 63 100 63 100
tagifrio assumir classe

para orientar o estagirio
nas atividades de estigio 00 0,0 64 100 64 100

para organizar e/ou modifi-
car o plano de estagic em
fungzo das necessidades do
estagifrio 02 3,0 63 27,0 65 100

O grau de disponibilidade do professor da Faculdade de Educa
¢ao durante o estdgio também deveria ser alto no sentido de
orientar o estagifrio nas atividades de estigio 100% (64 alu
nos), criar condigoes junto a escola de 29 grau para o esta
~gidrio assumir classe 100% (63 alunos) e organizar e/ou modi
ficar o plano de estigio em fungao das necessidades do esta
gidrio 97,0% (63 alunos),

0 quadro 13 apresenta um pancorama do grau de opor-
tunidade para o estagiario conhecer a realidade do trabalho
docente de uma escola de 29 grau através das atividades de

estagio.
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QUADRO 13

GRAU DE OPORTUNIDADE PARA ESTAGIARIO CONHECER A
REALIDADE DO TRABALHC DOCENTE DE UMA ESCOLA
DE 29 GRAU ATRAVES DAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO

Grau de Expectativa

Atividades Baixo Alto Total  de
. Respostas
F % F % F 4
assumir classe 02 2,9 65 97,1 67 100
preparar textos 02 2,9 65 97,1 &7 100

elaborar planos de engino 03 4,5 63 95,5 66 100
participar de conselho de

classe. 02 4,6 61 95,4 64 100
selecicnar técnicas de en

sino 04 6,0 63 94,0 67 100
participar de remides 04 6,2 61 93,8 65 100

corrigir trebalhos de alunos 05 7,5 61 92,5 66 100
ajudar o professor na

preparacac
do material de ensino 06 8,9 61 81,1 67 100
analisar programa de ensino 06 9,1 60 90,2 66 100
corrigir provas 07 10,9 57 89,1 64 100
ajudar o professor no plane '
jamento de ensino 08 11,9 59 88,1 67 100
eldorar provas 08 12,1 58 87,9 66 100

ajudar o professor nas aulas 10 15,1 56 B4,9 66 100
orientar trabalhos na sala

de aula 11 16,5 56 83,5 67 100
participar de festas civicas

e sociais 11 16,6 55 83,4 66 100
executar tarefas determina-

das pelo professor 11 17,5 52 B2,5 &3 100
organizar difrio de classe 15 22,7 51 77,3 66 100
dar aulas avulsas 30 46,1 35 53,9 €5 100

Quantc ao grau de oportunidade para o estagifrio
conhecer a realidade do trabalho docente de uma escola de
29 grau através das atividades desenvelvidas durante o eg

t&gio apenas uma atividade - dar aulas avulsas - fica num
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nivel de fronteira entre alto 53% (35 alunos) e baixo 46,1%
(30 alunos), sendo gue as demais atividades ficaram em né
vel alto, tais como, assumir classe 97,1% (65 alunos), pre
parar textos 97,1% (65 alunos), elaborar planos de ensino
45,5% (63 alunos), selecionar técnicas de ensino 94,0% (63
alunos) participar de reunides 93,8% (61), participar de
conselho de classe 95,4% (64 alunos), corrigir trabalhosdos
alunds 92,5% (61 alunos), ajudar o professor na preparagao
do material de ensino 91,1% (61 alunos), analisar programa
de ensino 90,9% (60 alunos}, corrigir provas 89,1% (57 alu
nes), ajudar o professor no planejamento de ensino 88,1% (59
alunos), elaborar provas 87,9% (58 alunos), ajudar o profes
sor nas aulas 84,9% (56 alunos), orientar trabalhos na sala
de aula 83,5% (56 alunos), participar de festas civicas e
sociais 83,4% (55 alunos), executar tarefas determinadas pe -
lo professor 82,5% (52 alunos) e organizar didrio de classe
77,3% (51 alunos).

Como gue numa sintese aparece também em nivel al
to 95,1% (58) a opinizoc sobre o grau de oportunidade que o
estagidrio poderia ter de conhecer a realidade ocupacional
de um professor de 29 grau, durante o desenvolvimento das
atividades docentes realizadas durante o est8gio supervisio
nado.

Os gquadros 14, 15, 16, 17 apresentam uma visdoglo
bal do grau de envolvimento do estagiérid durante o periodo
de estigic nas atividades desenvolvidas na escola de | 2e
grau, com os aluncs de 29 grau, com os professores de 29
grau e com o professor da Faculdade de Educagdo respectiva-
mente. Num passar de olhos pelos guadros da para perceber

gque em nivel de expectativa a maloria das respostas ficou



concentrada, também, num padraoc alto.

QUADRO 14

GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES
DE ESTAGIO DESENVOLVIDAS NA ESCOLA DE 2¢ GRAU

g8

Grau de Expectativa

- Total de
Atividades Bai 2lto respostas
- F % P % F %
conhecer o planc curricular da escola cl. 1,5 64 98,5 65 100
conhecer a estrutura e funcicnamento ‘
da esaola 02 3,1 62 96,9 64 100
entrevistar pessoal técico e docente 03 4,8 60 95,2 63 100
. participar de festas civicas e sociais 12 18,7 52 81,3 64 100
O grau de envolvimento do estagilrioc nas atividades de esté
gio desenvolvidas na escola de 29 grau deveria ser alto ao
tomar conhecimento do plano curricular da escola 98,5% (64
alunos), conhecer a estrutura e funcionamento da escola 96,9%

(62 alunos), proceder as entrevistas com o pessoal técnico e

docente 95,2% (60 alunos) e participar de festas c.{vigas

sociais 81,3% (52 alunos).

QUADRO 15

GRAU DE ENVOLVIMENTQ DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES
DE ESTAGIO DESENVOLVIDAS COM 0S ALUNOS DO 29 GRAU

e

Atividades

Gﬁ:au de Expectativa

Baim Alto 2o 0%

'F % F % F &

aplicar t8cicas de ensino 0o 0,0 66 100 66 100
orientar trabalhos o6 0,0 66 100 66 100
avaliar trabalhos e provas g1 11,5 66 98,5 67 100
aplicar provas g2 2,9 6597,1 67 100
assumir classe 02 3,0 65 97,067 100
acompanhar alunos 3s escolas de 32 grau 09 13,4 58 86,6 67 100
dar aulas avulsas 33 50,0 33 50,066 100
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Nas atividades de estigio desenvolvidas com os alunos de 29
grau, © estagidric deveria ter um grau de envolvimento alto
ao aplicar técnicas de ensino 100% (66 alunos), orientar tra
balhos 100% (66 alunos), avaliar trabalhos e provas 98,58 (66
aluncs), assumir classe 97% (65 alunos), acompanhar alunos
do 29 grau 3s escolas de 19 grau, Apenas dar aulas avulsas
foi uma atividade considerada nao exigir um alto grau de en
volvimento. 50% (33 alunos) indicou alto grau de envolvimen
to e 50% (33 alunos) indicou um baixo grau de envolvimento.
QUADRO 16

GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO DESENVOLVIDAS COM O PROFESSOR DE 29 GRAU

Grau de Expectativa

Atividades : . Total de
Baixo Al#o Respostas

F % F % F %

selecionar é/ou elaborar

material de ensino 00 0,0 65 100 65 100
elaborar, aplicar e corri

gir provas 00 0,0 66 100 66 100
corrigir trabalmsn 00 0,0 64 100 64 100
coletar informagOes sobre

a turma 01 1,5 65 98,5 66 100
selecicnar e/ou elaborar

textos 01 1,5 65 98,5 66 100
orientar trabalhos 01 1,5 65 98,5 66 100
participar de conselho de

classe 02 3,0 64 97,0 66 100
conhecer e analisar o pla

no de ensino 02 3,0 64 97,0 66 100
auxiliar ¢ professor nas

aulas 03 4,5 63 95,5 66 100
dar notas 03 4,5 63 95,5 66 100
participar de remioes 06 9,0 60 91,0 66 100
organizar difirio de classe 12 18,2 54 81,8 60 100

planejar aulas 39 59,0 27 41,0 66 100
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Quantc ao grau de envolvimento do estagidrio nas atividades
de estagio desenvolvidas com o professor de 29 grau deveria
ser alto ao selecionar e/ou elaborar material de ensino 100%
(66 alunos), elaborar, aplicar e corrigir provas 100% (66
alunos), corrigir trabalhos dos alunos 100% (64 alunos), se
lecionar e/ou elaborar textos 98,5% (65 alﬁnos), orientar

trabalhos 98,5% (65 alunos}, participar de conselho de clas
se 97% (64 alunos) conhecer e analisar o plano de ensino
97% (64 alunos), auxiliar o professcr nas aulas 925,5% {63
alunos), dar notas 95,5% (63 alunos), participar de reunifes
91% (60 zlunos), organizar di&rio de classe 81,8% (54 alu
nos). Apenas na atividade de planejar aulas foi considera-
do que poderia ter um grau de envolvimento baixo 59% (39 a
lunos}. |

QUADRO 17

GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO DESENVOLVIDAS COM O PROFESSOR DA FACULDADE
DE EDUCAGAO '

Grau de Expectativa

Atividades Baixo Alto Total de
Respostas
. F % r % F %
avaliar atividade de estégio 00 o,0 65 100 65 100
selecicnar campo de estigio
. disciplina 00 ¢,0 &6 100 66 100
. escola 01 1,5 64 98,5 65 100
. barno 01 1.5 64 a8,5 65 100
. huanme 0z 3,0 €3 97,0 65 100
selecionar textos 00 0,0 100 64 100
organizar atividades de estigio 00 0,0 66 100 66 100

cclaborar na elaboracio do pla—
no de estigio 01 1,5 65 98,5 66 100

elaborar plancs de ensino o1 1,5 64 88,5 65 100
selecicnar téonicas de ensino 01 1,6 62 98,4 63 100
participar de renides de estudo 02 3,0 64 97,0 66 100
elaborar material de ensino 03 4,5 €3 95,5 66 100
estudar teonicas de ensino 03 4,6 62 85,4 65 100
fazer fichamento de leituras (415 7.5 6 92,5 66 100
fazer treinamentc em microensino 06 - 9,3 58 90,7 64 180
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O grau de envolvimento do estagiario nas atividades de estd
gio desenvolvidas com o professor da Faculdade de Educacao
deveria estar em um nivel alto ao organizar as atividades de
estigio 100% (66 alunos), selecionar textos para as aulas -
100% (66 alunos), selecionar campo de estagio guanto a dis
ciplina 100% (66 alunos), escola 98,5% (64 alunos), turno =
98,5% (64 alunos), turma 97,0% (63 alunos), avaliar ativida
des de estagio 100% (66 alunos), colaborar na elaboragab do
plano de estdgio 98,5% (65 alunos), elaborar planos de ensi=~
no 98,5% (64 alunos), selecionar técnicas de ensino 98,4% (62
alunos) participar de reunides de estudo 97% (64 alunosg) ,ela
borar material de ensino 95,5% (63 alunos), estudar técnicas
de ensino 95,4% (62 alunos), fazer fichamento de leituras -
92,5% (61 alunos) e fazer treinamento em micro ensino 90,7%
(58 alunos).

Quanto ao grau de atuag2o do estagiario como parte
do corpo docente da escola de 29 grau ficou num nivel também
alto, apontado por 98,5% dos alunos (62 entre 63 alunos).

 Enm gue medida as condigdes institucionais e  admi
nistrativas poderiam contribuir para aprimorar ¢ desenvolvi-
mento do periodo de estigio, isto &, para tornar o periodo
de estigio mais eficiente e eficaz, a maioria das respostas
ficoﬁ concentrada num nivel alto nos itens que dizem respei
to ao estagiirio receber uma bolsa de trabalho 94,6% (70 alu
nos), a Universidade Federal de Goi&s estabelecer convénio
com a Secretaria de Educacio e Cultura do Estado de Goids a
fim de tornar o estigio oficial nas escolas de 29 grau 94,6%
(70 alunos), a escola de 29 grau reconhecer a validade do
estidgio 90,6% (67 alunos), o professor da Faculdade de Educa

950 participar do planejamento pedagbgico da escola de 2%
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grau 86,5% (64 alunos), a escola de 29 grau assumir o estdgio
82,6% (61 aluncs), a esccla de 29 grau preparar os alunos pa
ra receber cooperativamente o estagiario 78,8% (59 alunos), a
Secretaria de Educagdo e Cultura estabelecer horfrio semanal
de atendimento ac estagidrio para o professcr do 29 grau 74%
{54 alunos), © estagi@rio trabalhar pelo menos um turno com
pleto na escola de 29 grau 72,6% (53 alunos), o estagi@rioser
incluide no éstatﬁto do magistério 69,5% (50 alunos) e o esta
gidrio fazer parte do guadro de pessoal da escola de 29 grau
65,8% (50 alunos) conforﬁe pode~se observar no guadro 18 8
seguir:

QUADRO 18
NIVEL DE CONTRIBUIGAO QUE PODEM OFERECER AS CONDICOES
INSTITUCICNAIS E ADMINISTRATIVAS PARA APRIMORAR O
. PERIODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

‘NIvel de Expectativa

Condigoes Baixo Alto = Total de
B Fespostas

3 % F % F %

‘0 estagilirio receber bolsa de trabalho 04 5,4 70 94,6 74 100
a UFG estabelecer convénio com a SEC para

tornar o estigio oficial 04 5,4 70 94,6 74 100
a escola de 22 grau reconhecer a validade
& estigio 67 9,4 67 90,6 74 100
o professor da FE participar & planeja~
mento pedagdgioo da escola & 29 grau 10 13,5 64 86,5 74 100
a escola de 29 grau assumir o estigio 13 17,5 €1 8,5 74 100

a escola de 29 grau preparar os aluws pa
ra receber operativamente o estagiario 15 20,2 59 78,8 74 100

a SEC estabelecer horirio semanal de aten
dimento ao estagiirio para ¢ professor da

escola de 20 grau 18 26,0 54 74,0 73 100
o estagifric trabalhar um twmo conpleto .
na escola & 22 grau 20 27,4 53 72,6 73 100
o estagifrio ser incluido no Estatuto &

Magistério 22 30,5 50 69,5 72 100

o estagiario fazer parte do quadro de pes :
soaltgg escola de 29 grau 25 34,2 48 65,8 73 100
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Percepgao do Estagidrio a Respeito do Estadgio Supervisionado

Usando a mesma sistemdtica de levantamento de da-
dos adotada para colher opinides sobre as expectativa do es
tagiario sobre os estdgios supervisionados foi feita uma con
sulta aos alunos de Pedagogia scbre o nivel de percepgdo do
estagiario quanto ao desenvolvimento dos estagios supervisio
nados realizados na escola de 29 grau. Apds consulta aos a
lunos do Curso de Pedagogia obteve-se um resultado consideran
do, também agui, o percentual extralido do numero de respos
tas computadas a cada guest3o e nBo em relagdo ao nimero to
+al dos alunos gue responderam ao guestionario.

No guadro 19 pode-se observar o grau de aceitagao
do estagiario pela escola.de 29 grau durante o periodo de es
tagio.

QUADRC 19

GRAU DE ACEITACAO DO ESTAGIARIO PELA ESCOLA DE 29
. GRAU..DURANTE .0 PERTODO.DE ESTAGIO SUPERVISIONADO -

Grau de Percepgao

Total de

Pessoal _Baigo. Alto Respostas

F % F S F %
por parte do professor 23 31,1 51 68,9 74 100
por parte do aluno i8 25,0 54 75,0 72 100
por parte do supervisor 58 79,4 15 20,6 73 100
por parte do diretor 60 81,1 14 18,9 74 100

Na opinifo do estagiirio, o grau de sua aceitacgao
na escola de 29 grau, durante o periodo de estagio foi alto
por parte do alunc 75% (54 alunos) e por parte do professor

68,9% (51 alunos), enguanto gue por parte do diretor foi bai
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xo 81,1% (60 alunocs). Baixo também foi por parte do supervi
sor pedagdgico 79,4% (58 alunos).

De uma forma coerente ¢ grau de receptividade pela
escola de 29 grau para com © estagiirio, conforme pode-se ver
no guadro 20 seguiu praticamente a mesma ordem apresentada
gquanto ao nivel de aceitacgdo.

QUADRO 20

GRAU DE RECEPTIVIDADE PELA ESCOLA DE 29 GRAU A0
ESTAGIARIO COMO SE FOSSE PROFESSOR COLABORADOR

- Grau de Percepgao

Pessoal

. Total de

??%XO_ Alto Respostas

F 2 F 3 F 2
por parte do aluno 21 28,4 53 71,6 74 100
por parte do professor 20 28,2 51 71,8 71 100
por parte do supervisor 58 81,6 18 18,4 71 100
por parte do diretor 61 85,0 11 15,0 72 100

O grau de receptividade pela escola de 2?9 grau comec se O €8
tagiario fosse um ?rofessor colaborador ficou concentrado no
nivel alto por parte do professor 71,8% (51 alunocs) e do alu
no 71,6% (53 alunos) e ficou no nivel baixo por parte do di
retor 85,0% (61 alunos) e supervisor pedagdgico 81,6% (58
alunos) .

Quanto ao grau de disponibilidade do pessoca, da Es .
cola de 29 grau e da Faculdade de Educag%o, diretamente en
volvidos no desenvolvimento das atividades de estég}o super
visionado foi possIvel observar através dos gqguadros 21, 22,
23 e 24, gue a opinido do estagifrio ficou concentrada em um

padraoc baixo para o diretor, supervisor pedagdgico, profes
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sor da Faculdade de Educag%o, conforme demonstra o guadro 25,
na opini@c do estagiirio ficou concentrada num nivel alto. -
QUADRO 21

GRAU DE DISPONIBILIDADE DO DIRETOR D& ESCOLA DE 29
GRAU DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO

Nivel de Percepcao

Disponibilidade \ Total de
) « Baizxo Alto Respostas

F &% F % F %

para envolver o estagilrio nas
atividades docentes da escola 66 89,2 08 10,8 M4 100

esclarecer dividas do estagifrio €9 83,2 05 7,8 74 100

O grau de disponibilidade do diretor da escola de
29 grau, quadro 21, durante o estigio ficou concentrado em
um nivel baixo no sentido de esclarecer diividas do estagii
rio 93,2% (6% alunos) e envolver o estagidrio nas atividades
éocenteé da escola 89,2% k66 alunos),
QUADRO 22

GRAU DE DISPONIBILIDADE DO SUPERVISOR PEDAGOGICO
Da ESCOLA DE 29 GRAU DURANTE O PERTODO DE ESTAGTO

Grau - de Percepcio

"Tobal de
Respostas

- F % F 2 F %

Disponibilidade  Baixo _ Alto

para esclarecer dovida do esta-

giario 69 93,2 05 €,8 T 100
envolver o estagiario nas ativi

dades docentes €9 93,2 05 6,8 74 100

para colocar os setores auxilia
res de ensino a servigo o esta

gifrio 69 93,2 05 6,8 74 100
para preparar ambiente favoravel .

ao desempenho do estagiario 67 9%0,5 07 9,5 74 100
‘promover a integracdo do estagili

-rio com o professor do 22 ¢grau 64 87,6 09 12,4 73 100

incentivar o estagifirio a assu-
mir classe 61 82,4 13 17,6 74 100
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Quanto ao grau de disponibilidade do supervisor pedagdgico du
rante o periodoc de estidgio ficou num nivel baixo no sentido
de esclarecer diividas do estagifrio 93,2% (69 aluncs), envol-
ver o estagiéric nas atividades docentes da escola 93,2% (69
alunos, colocar os setores auxiliares de ensino a servigo do
estagiario 93,2% (69 alunos), preparar ambiente favoravel ao
desempenho profissional do estagidrio 90,5% (67 alunos), Ppro
mover a integracac entre o estagiadrio e o professor regente -
87,6% (64 aluncs) e incentivar o estagidrio a assumir classe
82,4% (61 alunos).
QUADRO 23

GRAU DE DISPONIBILIDADE DO PROFESSOR DA ESCOLA DE 29
CRAU DURANTE O PERTODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

~Grau de Percepgao

Disponibilidade Baixo alto Total de
_ _ _ Respostas
F % ¥ % F %

para orientar o estagifrio no pla

nejamento de ensino 54 72,9 20 27,1 74 100
pramover a integracao entre o es-
tagifrioc e os aluos 51 68,9 23 31,1 74 100

para dar sugestdes ae estagiario 49 66,2 25 33,8 74 100
para envolver o estagifrio nas

atividades de ensino 47 63,5 27 36,5 74 100
para esclarecer dividas do esta-

gifrio 39 52,7 35 47,3 74 100
para oferecer oportunidade para )

o estagiario assumir classe 38 51,3 36 48,7 . 74 100

0 grau de disponibilidade do professor do 29 grau, durante o©
estagio ficou tamb&m baixo no sentido de orientar o estagif-
rio no planejamento de ensino 72,9% (54 alunos), promover a
integragﬁo do estagidrio com os alunos do 29 grau 68,2% (51

alunos), dar sugestdes ao estagiario 66,2% (459 alunos), en
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volver o estagiadrio nas atividades de ensino 63,5% (47 alunos)

esclarecer dividas do estagifirio 52,7% (39 aluncs) e oferecer

oportunidade‘para © estagiirio assumir classe 51,3% (38 alunos).
QUADRO 24

GRAU DE DISPONIBILIDADE DOS ALUNOS DA ESCOLA DE 29
GRAU DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Grau de Percepcao

: s : Total de
Disponibilidade ~Baixo Alto Respostas

para sugerir atividades de ensino
ao estagiario 65 87,8 08 12,2 74 100
para oferecer "feed back" ao esta
gigrio para que este possa melho-
rar seu desempenho 64 88,8 08 11,2 72 100
para participar das atividades de
ensino propostas pelo estagiario 41 55,4 33 44,6 74 100

Ficou também concentrado num nivel baixo o grau de disponibi-
lidade dos alunos de 29 grau, durante o periodo de esti3gio no
sentido de sugerir atividades de ensino ao estagiirio B7,8%
(65 alunos), de oferecer "feed back" ao estagiario para gue
este possa melhorar seu desempenho 88,8% (64 alunos) e de par
ticipar das atividades de ensino propostas pelo estagiirio =~
55,4% (41 alunos). |

QUADRO 25
GRAU DE DISPONIBILIDADE DO PROFESSOR DA FACULDADE DE
EDUCAGAO DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Grau * de Percepgao o

Digponibilidade Baixo - aAlto Total de
' ' ‘ Respostas
Fooo0%  F % P %

;aza.orlentarCJestaglarunnas ati ‘
vidades de estagios 19 25,6 55 74,4 74 100

organizar e/ou modificar o plano
de estagm:emafungao<k£:necessi
dades o estagiario 25 34,2 48 65,8 73 100

para criar condicdes junto a eswm
la de 29 grau para © emugﬂaxma
gssumir elasse 29 39,7 44 6G,3 - 73 100
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J& no caso do professor da Faculdade de Educagac o seu grau
de disponibilidade durante o periodo de estigioc supervisio=-
nado fci considerado alto no gue diz respeito & arientar o
estagidrio nas atividades de estigio 74,4% (55 alunos), de
organizar e ou modificar o plano de estigio em fungdo  das
necessidades do estagiarioc 65,8% (48 aluncs) e de criar con
digoes junto a escola de 29 grau para o estagiirio assumir

classe 60,3% (44 alunos).

O guadro 26, a seguir, mostra o grau de coportuni-
dade gue © estagiaric teve para conhecer a realidade do tra
balho docente de uma escola de 29 grau através das ativida-
-des de estagio. |

QUADRO 26

GRAU DE OPORTINIDADE PARA O ESTAGIARIO CONHECER A
REALIDADE DO TRABALHO DOCENTE DE UMA ESCOLA DE
29 GRAU ATRAVES DaS ATIVIDADES DE ESTAGIO sSU
PERVISIONADO

Grau de Percepcio

: - Total de
Atividades .. .. Baixc . Alto Re spostas
"F % F % F %
preparar textos 26 35,6 47 64,4 73 100
assumir classe . 28 38,2 4 61,1 72 100
elaborar provas 34 45,9 40 54,1 74 100
corrigir trabalhos 35 48,6 37 51,4 72 100
corrigir provas 38 52,0 35 48,0 73 100
crientar trabalhos em sala de au
la 43 59,7 29 40,3 72 10
selecionar técnicas de ensino 52 7,2 22 29,8 74 100
executar tarefas determinadas B3 Ti,6 21 28;4 M4 100
pelo professor
ajudar o professor na preparagao
do material de ensino 57 77,0 17 23,0 74 100
elsborar planocs de ensino 57 77,0 17 23,0 74 100
ajudar o professor nas aulas 57 78,0 1l& 22,0 73 100
participar de conselho de classe 61 82,4 13 17,6 74 100
participar de remides 61 83,5 12 16,5 73 100
organizar diirio de classe €2 83,7 12 16,3 74 100
ajudar o professor no planejamen
to de ensino R 1 87,8 08 12,2 74 100
participar de festas clvicas e
sociais 65 8,1 08 10,9 73 100
dar aulas avulsas 66 8,2 08 10,8 74 100
acompanhar alumos do 22 grau nas
escolas de 19 grau 69 83,2 05 6,8 74 100

znalisar programa de ensino 69 94,5 04 5,5 73 _100
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Quanto ao grau de oportunidade para o estagifrio co
nhecer a realidade do trabalho docente de uma escola de . 29
grau através das atividades desenvolvidas durante o . estagio
algumas foram consideradas em um nivel alto, sem no entanto
atingir mais de 70% das opinioces, tais como, preparar textos
para as aulas 64,4% (47 alunos), assumir classe 61,1% (44 alu
nos), elaborar provas 54,1% (40 alunos) e corrigir trabalhos
de alunos 51,4% (37 alunos). As demais atividades ficaramocon
centradas em um nivel baixo na opinidoc dos estagiirios, tais
como, analisar programas de ensino 94,5% (69 alunos), acompa-
nhar alunos do 29 grau nas escolas de 19 grau 93,2% (69 alu-
nos), dar aulas avulsas 89,2% (66 alunos), participar de fes
tas civicas e sociais 89,1% (65 alunos), ajudar o professorno
planejamento de ensino 87,8% (65 alunos), organizar diario de
classe 83,7% (62 alunos), participar de reunices 83,5% (61 alu
nos), participar de conselho de classe 82,4% (61 alunos), aju
dar o professor nas aulas 78,0% (57 aluncs), élaborar planos
de ensino'77,0% (57 alunos), ajudar o professor na preparagao
do material de ensino 77,0% (57 alunos), executar tarefas de
rerminadas pelo professor 71,6% (53 alunos), selecionar técné
cas de ensino 70,0% (52 alunos), orientar trabalhos em sala
de aula 54,7% (43 alunos) e corrigir provas 52,0% (38 alunos).

Como na maioria das atividades o estagiario conside
rou baixo o grau de oportunidade de conhecer o tfabalho docen
te. Numa forma coerente aparece, na maioria das dpiniaes dos
estagifrios, que o nivel de oportunidade para O estagiario co
nhecer a realidade ocupacional de um professor de 29 grau a
travd@s do desenvolvimento das atividades de estadgio foi baixo

72,8% (51 aluncs).
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Os guadros a seguir 27, 28, 29 e 30 mostram o grau
de envolvimento do estagidrio durante o periodo de  estigio
nas atividades desenvolvidas na escola de 29 grau, com o8
alunos e professores do 29 grau e com o professor da Faculda
de de Educacgao respectivamente,

QUADRO 27

GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES
DE ESTAGIO DESENVOLVIDAS NA ESCOLA DE 29 GRAU

Grau de Pexcepgéao

o . Total de
Atividades Baixo Alto Respostas
¥ % F 2 F %
entrevistar pessoal técnico e
docente 31 41,8 43 58,2 74 100
conhecerza estrutura e fincio~
namento da escola 45 62,5 27 37,5 72 100
conhecer o planc curricular 52 73,2 19 26,8 71 100
participar de festas civicas e

sociais 67 91,7 06 8,3 73 160

0 grau de envolvimento do estagiario nas atividades de estd
gic desenvolvidas na escola de 29 grau fol considerado alto
no momento em que 0s estagiirios procederam as entrevistas
com o pessoal técnico e docénte 58,2% (43 alunos) e baixo ao
participar de festas civicas e sociais 91,7% (67 alunos), ao
conhecer o plano curricular 73,2% (52 alunos) e ao conhecer

a estrutura e funcionamento da escola 62,5% (45 alunos).
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QUADRC 28

GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES
~ DE ESTAGIO DESENVOLVIDAS COM OS ALUNOS DO 29 GRAU

Grau de Percepcao

Atividades Baixo Alto Total de
: . S Respostas
F % F % F 3

Avaliar trabalhos e provas 29 39,2 45 60,8 74 100

orientar trabalhos 31 42,4 42 57,6 73 100
Assumir classe 31 42,4 42 57,6 73 100
aplicar provas 34 46,5 39 53,5 73 100
aplicar té&cnicas de ensino 34 47,2 38 52,8 72 100

acompanhar alunos da escola
de 29 grau as escolas de 19
grau 49 66,2 25 33,8 74 100

dar aulas avulsas 67 90,5 7 $,5 74 100

O grau de envol&imento do estagifrio nas atividades de esta
gio desenvolvidas com os alunos de 29 grau fol consideradoal
to ao avaliar trabalhos e provas 60,8% (46 alunos), ao orien
tar trabalhos 57,6% {42 alunos), ac assumir classe 57,6% (42
alunocs), aplicar provas 53,5% (39 alunos) e aplicar técnicas
de ensino 52,8% (38 alunos). Foi considerado baixo grau de
envolvimento do estagidrio ao-dar aulas avulsas 920,5% (67
alunos) e acompanhar os alunos do 29 grau as escolas de 12

grau 66,2% (49 alunos).
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QUADRO 29

GRAU DE ENVOLVIMENTC DO ESTAGIARIC NAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO DESENVOLVIDAS COM O PROFESSOR DE 29 GRAU

Grau de Percepgao

Comaio Mo Reifl S
¥ % F % F %

Participar de remides 68 91,8 6 8,2 74 100
participar de conselho & classe 66 89,2 8 10,8 74 100
organizar didrio de classe 61 82,4 13 17,6 74 100
atxiliar o professor nas aulas 58 78,4 16 21,6 74 100
planejar aulas 55 74,3 19 25,7 74 100
conhecer e analisar planos de '
ensinoc 55 74,3 19 25,7 74 100
coletar informacoes sobre a tur
ma 54 73,0 20 27,0 74 100
selecicnar e/ou elaborar mate—
rial de ensino 51 69,8 22 30,2 73 100
orientar trabalhos 51 68,9 23 31,1 74 100
elaborar, aplicar e corrigir | ' -
provas 49 66,2 25 33,8 74 100
dar notas 48 64,8 26 35,2 74 100
corrigir trabalhos 45 62,5 27 37,5 72 100

selecicnar e/ou elaborar textos 42 56,8 32 43,2 74 100

Quanto @0 grau de envelvimento do estagiario nas atividades
de estagio desenvolvidas com o professor de 29 grau a maio
ria das respostas ficou concentrada num nivel baixo ao par
ticipar de reunides 91,8% (68 alunos), participar de conse=-
" lho de classe 89,2% (66 alunos), ao organizar didrio de
classe 82,4% (61 alunos), ao auxiliar o professor de 29 grau
nas aulas 78,4% (58 alunos), ao planejar aulas 74,3% (55 a
lunos), ao conhecer e analisar planos de ensino 74,3% (55

alunos), ao coletar informagoes sobre a turma 73,0% (54 alu
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nos), selecionar e/ou elaborar material de ensino 62,8% (51

alunos), ao orientar trabalhos 68,9% (51 aluncs), ao elabo-

rar aplicar e corrigir provas 66,2% (49 alunos), ao dar no-

tas 64,8% (48 alunos), ao corrigir trabalhos 62,5% (45

alu

nes) e ao selecionar e/ou elaborar textos 56,8% (42 aluncs)

QUADRO 30

GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES DE

ESTAGTO DESENVOLVIDAS COM O PROFESSOR DA FACULDADE

DE EDUCACZOD

~Grau . de Percepgio
Atividades ,,3?139 Alto. §g§;§st§:
F % F % F 3

avaliar atividades de estigio 21 28,8 52 71,2 73 100
selecionar textos 23 31,1 51 68,9 74 100
organizar atividades de estigio 31 41,9 43 58,1 74 100
elaborar material de ensino 32 43,2 42 56,8 74 100
participar de rewioces de estude 28 45,2 34 54,8 62 100
fazer fichamento de leituras 43 58,1 31 41,9 74 100
estudar té&micas de ensino 44 59,5 30 40,5 74 100
elaborar planos de ensino 43 59,7 29 40,3 72 100
selecionar campo de estigio '

. turno 40 56,3 31 43,7 71 100
. disciplina 42 57,5 31 42,5 73 100
. escola 46 63,0 27 37,0 73 100
. turma 47 65,2 25 34,8 72 100
colaborar na elaboracao do plano

de estagio 48 64,8 26 35,2 74 100

69,8 22 30,2 73

selecionar témnicas de ensino

51

100

O grau de envolvimento do estagifirio nas atividades de es;é

gio desenvolvidas com o professor da Faculdade de Educagdo

ficou concentrado num nivel alto ao avaliar as atividades de

estigio 71,2% (52 alunos), ao selecionar textos 6€8,9%

{51
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alunos), ac organizar atividades de estigio 58,1% (43 alunos),
ao elaborar material de ensino 56,8% (42 alunos), ao partici-
par de reunkOes de estudo 54,8% (34 alunos), e num nivel bai=~
xo ao selecionar técnicas de ensino 69,8% (51 alunos), ao cg
laborar na elaboragao do plano de estagio 64,8% (48 alunos) ,
ac selecionar campo de estdgio no gue diz respeito a escola
63,0% (46 alunos), a turma 65,2% (47 alunos), a disciplina
57,5% (42 alunos) e ao turno 56,3% (40 alunos), ao elaborar
planos de ensino 59,7% (43 alunos), ac estudar técnicas de en
sino 59,5% (44 alunos) e ao fazer fichamento de leitura 58,1%
(43 alunos).

O grau de atuagéo do estagiario como parte do corpo
‘docente da escola de 29 grau foi considerado baixo por 66,2%
dos alunos (47 entre 71 alunos).

Quanto ao nivel de desempenho profissional, do esta
gidrio, atingido no final do perfodo de estigio foi consi&e;g
do alto nas tarefas docentes de selecionar textos 75,7% ( 56
alunos), de elaborar textos 74,4% (55 alunos), de assumir clas
se 72,7% (53 alunos), corrigir trabalhos dos .aluncs 69,5% (50
alunos), de elaborar provas 66,2% (49 alunos), de selecionar
temas para estudo 63,5% (47 alunos) de confeccionar material
de ensino 63,4% (45 alunos) de orientar trabalhos em sala de
aula 63,1% (46 alunos) de organizar e selecionar contelidos de
ensino 62,2% (46 alunos), de corrigir provas 59,5% (44 alu-
nog), de atribuir notas aos alunos 58,1% (43 alunos), de sele
cionar e organizar objetivos de ensino 52,8% (3% alunos), de
selecionar e organizar estrat@gias de ensino 52,7% (39 alunos)
de selecionar e organizar técnicas de ensino 52,7% (39 alunos),
de famer diagndstico da turma 51,4% (38 alunos) e organizar

programas de avaliag@o 50,7% (37 alunos). Nas demais tarefas
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o nivel de desempenho foi considerado baixo, tais como, parti
cipar de reunides de professores 84,9% (62 alunos), participar
de conselho de classe 82,2% (60 alunos), utilizar material de
ensino 82,2% (60 alunos), dar aulas avulsas 80,8% (59 alunos),
organizar difric de classe 74,3% (55 alunos), analisar progra
ma de ensino 54,8% (40 alunos) e analisar planos de ensino
51,9% (38 alunos), conforme pode ser percebido no quadro 31
a seguir:
QUADRO 31

NIVEL DE DESEMPENHO ATINGIDO PELO ESTAGIARIO NO FINAL DO
PERIODO DE ESTAGIO NAS TAREFAS DE PROFESSOR DE 29 GRAU

Grau de Percepgao

Tarefas , Total de

... Baixo Alto Respostas
selecionar textos 18 24,3 56 75,7 74 10C
elaborar textos 12 25,6 55 74,4 M4 100
assumix classe 26 27,3 53 72,7 73 100
corrigir trabalhos de aluno 22 30,5 50 69,5 72 100
elaborar provas 25 33,8 49 66,2 74 100
selecionar temas de estudo 27 36,5 47 63,5 74 100
confeccionar material de ensino 26 36,6 45 63,4 71 100

orientar trabalhos em sala de aula 27 36,9 46 63,1 73 100
selecionar e organizar canteldos

de ensino 28 37,8 46 62,2 74 100
corrigir provas 30 40,5 44 59,5 74 100
atribuir notas 31 41,9 43 58,1 W4 100
selecionar e organizar objetivos

de ensino 3Bz 47,2 39 52,8 74 100
selecionar e organizar estratégias

de ensino 3B 47,3 39 52,7 74 100
selecionar e organizar técnicas

de ensino 35 47,3 39 52,7 74 100
fazer diagndSstico da turma 36 48,6 38 51,4 74 100
organizar programa de avaliagZo 36 49,3 37 50,7 73 100
analisar programa de ensino 38 51,3 36 48,7 74 100
analisar planc de ensino 40 54,8 33 45,2 73 100
organizar didrio de classe 5 74,3 19 25,7 74 100
dar aulas avulsas 59 80,8 14 19,2 73 100
utilizar material de ensino 60 82,8 13 17,2 73 100
participar de conselho de classe 60 82,8 13 17,2 73 100
participar de rewnioces de profes

sores - 62 84,2 11 15,1 73 100
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Diferenca entre Expectativa e Percepgéo do Estagiario a Respeli

to do Estagio Supervisionado

A respeito da an&lise das diferengas entre expectati
va e percepcdo do estagidrio a respeito do estdgio supervisio-
nado realizado na escola de 29 grau vale chamar a atencac para
o fato de gue a expectativa aparece sempre em nivel superior a
percepgao, de uma forma acentuada, Em nivel de expectativa a
maioria das médias ficaram entre 3 e 4 pontos significando mais
ou menos alto e alto e em nivel de percepgic a maioria das mé
dias ficaram situadas entre 1 e 2 pontos significando baixo e
mais ou menos baixeo. Como era de se esperar o ideal (expecta-
tiva) sempre fica além do real (percepgdo) gue poderd ser ob-
servado nos quadros demonstrativos no decorrer da analise,

No guadro 32 pode-se notar a diferenga entre a média
de expectativa e média de percepciaoc sobre o grau de aceitagao
do estagiirio pela escola de 29 grau.

QUADRO 32
GRAU DE ACEITACEO DO ESTAGIARIO PELA ESCOLA DE 29 GRAU

Pessoal MEdias
Expectativa Percepcd  Diferenca
por parte do aluno 3,3 2,6 6,7
por parte do professor 3,5 2,6 0,9
por parte do diretor 3,0 1,6 1,4
por parte do supervisor 3,3 1,4 1,9

A diferenca entre expectativa e percepgao ficou me-
nos acentuada por parte do alunc com 0,7 (3,3 - 2,6) seguidope
le professor com 0,9 (3,5 - 2,6), pelo diretor com 1,4 (3,0 -
1,6) e pelo supervisor com uma diferenca de 1,9 (3,3 - 1,4).

Em nivel de expectativa a exigéncia foi malor por parte do pro
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fessor, aluno e supervisor. Em nivel de percepcao ficou consg
tatado que o grau de aceitacao foi maior por parte do aluno e
do professor o gue provoca uma diminuicao entre o nivel de ex
pectativa e percepciao. A diferenga mais acentuada ficou por
parte do supervisor em raz3o da expectativa ter sido alta e a
percepggo baixa, isto &, o ideal ficou mais distante do real.
J& ndo aconteceu o mesmo com o diretor porque o nivel de ex
pectativa dos alunos em relacac a ele ja foi mais baixo.

Pode-se observar no quadro 33 gue també&m a diferen-
¢a de mé&dias foi menor quando se referiu ao professor e ao a
luno no que diz respeito ao nivel de receptividade.
Quadro 33

GRAU DE RECEPTIVIDADE PELA ESCOLA DE 29 GRAU

Médias.
Pessoal .
Expectativa Percepcao Diferenca
por parte do aluno 3,2 2,6 0,6
por parte do professor 3,5 2,6 0,9
por parte do diretor 3,2 1,5 1,7
por parte do supervisor 3,2 1,4 1,8

Quanto aoc grau de receptividade pela escola de 29
grau como se o estagiario fosse um professor colaborador, a
diferenca ficou menos acentuada por parte do aluno com 0,6 -
(3,2 - 2,6) seguido pelo professor com 0,9 (3,5 - 2,6), pelo
diretor com 1,7 (3,2 - 1,5) e pelo supervisor 1,8 (3,2 - 1,4).
Comparando este quadro 33 com o anterior 32 percebe-se uma coe
réncia nas respostas indicando que © estagidrio se sentiumais
préximo do aluno e do professor, Quantoc ao diretor apesar de
estar mais distante o estagiirio esperou sempre este distacia

mento como situagdo natural. J3 no caso do supervisor parece
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gue o estagiirio esperava uma aproximacac maior do gue na reg
lidade aconteceu aumentando a diferenca entre expectativa e
percepgac.

Quanto ao grau de disponibilidade do pessoal envol-
vido diretamente com o estigio parece que a diferencga entre o
real e o ideal foi apresentada de forma coerente acentuando es
ta diferenga guando se tratou do supervisor e diretor confor-
me ficou demonstrado nos quadros 34, 35, 36 e 37,

QUADRO 34
GRAU DE DISPONIBILIDADE DO DIRETOR DA ESCOLA DE 29
GRAU DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

. Médias
Disponibilidade

Expectativa Percepcdo Diferenca

para envolver o estagidrio nas

atividades docentes da escola 3,0 6,9 2,1

para esclarecer duvidas do

estagiario 3,1 ' 0,6 2,5
QUADRD 35

GRAU DE DISPONIBILIDADE DO SUPERVISOR PEDAGOGICO DA
ESCOLA DE 29 GRAU DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO

MEdias

Disponibilidade Expectativa Percepgdo Diferenca

para esclarecer dividas do esta~
gifrio 3,0 0,8 2,2

para oolocar o setores auxilia-
res de ensino a servigo do esta~

giario ‘ 3,0 0,6 2,4

para enwolver o estagiirio nas

atividades docentes 3,1 0,6 2,5

para preparar ambiente ao estagif-

rio 3,2 6,7 2,5

para promover integracdo do esta-

‘giario com o professor 3,2 0,7 2,5

para incentivar o estagiario
assumir classe _ 3,1 0,5 2,6
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QUADRO 36
GRAU DE DISPONIBILIDADE DO PROFESSOR DO 29 GRAU
DURANTE O PERTODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Médias

DlSponlblll&ade_ Expectativa Percepgdo Diferenca

para esclarecer dividas do esta

gidrio 3,1 2,0 1,1

para dar sugestles a0 estagiario 3,3 1,8 1,5

para oferecer oportunidade para

o estagifrio assumir classe 3,6 1,9 1,6

para envolver o estagiario nas

atividades de ensino 3,3 1,6 1,7

para promover a integracao entre

o estagifrio e os alunos 3,4 1,7 1,7

orientar o estagifrio no plane-

jarento de ensino _ 3,3 1,4 1,9
© QUADRO 37

GRAU DE DISPONIBILIDADE DOS ALUNOS DA ESCOLA DE 29
GRAU DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Médias

Di sponib :i._l i_da de. Expectativa Percepgdo Diferenca

para oferecer "feed back" ao es-

tagidrio para gue este possa me-

lhorar seu desenpenho 3,3 2,4 0,9
para participar das atividades

de ensino propostas pelo esta-

giario 3,4 2,1 1,3

sugerir atividades de ensino ao
estagidrio . 3,3 0,9 2,1

O grau de disponibilidade do diretor da escola de
29 grau durante o periodo de estagio (quadro 35) apresentou
uma diferenca entre a expectativa e percepgao no sentido de
envolver o estagiirio nas atividades docentes da escola de
2,1 (3,0 - 0,9) e de esclarecer dfividas do estagiario duran-

te o estigio de 2,5 (3,1 - 06). Quanto ao grau de disponibi
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lidade do supervisor pedagdgico do 29 grau durante o pericdo
de estagic (guadro 35) apresentou uma diferenca entre expec-
tativa e percepgao em relagao 3 esclarecer dlvidas do esta—
gidrio de 2,2 (3,0 - 0,8), 3 colocar os setores auxiliares
de ensino a disposicac do estagidrio de 2,4 (3,00— 0,6), a
envolver o estagidrio nas atividades docentes de 2,5 (3,1 =~
0,6), a preparar ambiente favoravel ao desempenho do estagié
rio de 2,5 (3,2 - 0,7), a promover a integragao entre o esta
giario e o professor regente de 2,5 (3,2 - 07) e a incentivar
o estagiario assumir classe de 2,6 (3,1 - 0,5). Ja no que
diz respeito ao grau de disponibilidade do professor de 29
grau (guadro 36) a diferenca entre expectativa e percepgaodi
minuiu acentuadamente apresentandc no sentido de esclarecer
dfividas do estagidrio 1,1 (3,1 - 2,0), de dar sugestdes  ao
estagiirio 1,5 (3,3 - 1,8), de oferecer oportunidade para o
estagiidrio assumir classe 1,6 (3,5 - 1,9), de envolver o es
tagiérié nas atividades de ensino 1,7 (3,3 - 1,6), de promo-
ver a integracao entre o estagidrio e o aluno do 29 grau 1,7
(3,4 - 1,7) e de orientar o estagiidric no planejamento de en
sino 1,9 (3,3 - 1,4). Também no caso do aluno do 29 grau
{(quadro 37), a diferencga entre expectativa'e percepgao gquant
to ao seu grau de disponibilidade para com o estagirio dimi
nuiu muito ficando no sentido de oferecer "feed back" ao esg
tagidrio 0,9 (3,3 - 2,4), de participar das atividades de en
sino propostas pelo estagiario 1,3 (3,4 - 2,1). Apenas no
gue diz respeito a sugerir atividades de ensino ao estagia=-
rio aumentou a diferenca passando a ser de 2,4 (3,3 - 0,9).
O guadro 38 apresentou a diferenga entre a expecta
tiva e percepgac guanto ao grau de disponibilidade do profeg

sor da Faculdade de Educacio durante o periodo de  estégio
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supervisionado, realizado na escola de 29 grau. Neste caso
tamb&m esta diferenca ficou bem reduzida conforme pode ser
cbservado.

QUADRO 38
GRAU DE DISPONIRBILIDADE DO PROFESSOR DA FACULDADE
DE EDUCAGCAO DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO SU-
PERVISIONADO

Média

Expectativa Percepcac Diferenca

Disponibilidade

para orientar o estagifrio nas
atividades de estigio 3,7 2,9 0,8

para organizar e/ou modificar
o plano de estagio em funcao
das necessidades do estagifrio 3,6 2,6 1,0

-

para criar oondicoes junto &
escola de 29 grau para o esta-
gifrio assumir classe 3,6 2,6 1,0

A diferenca entre a expectativa e percep¢ac do estagiario
gquanto ao grau de disponibilidade do professor da Faculdade
de Educag¢ao no que diz respeito de orientar o estagifrionas
atividades de estagio, ficéu de 0,8 (3,7 - 2,9), de organi-
zar e ou modificar o plano de estdgio em fungao das necessi
dades do estagidrio, ficou de 1,0 (3,6 - 2,6) e de iar con
digCes junto a escola de 29 grau para o estagifrio assumir
classe 1,0 (3,6 - 2,6).

0 guadrc 39 «demonstra numa cordem crescente de di
ferenca entre a expectativa e percepgio dos estagiarios nu
ma analise da possibilidade de conhecer a realidade do tra
balho docente de uma eécola de 29 grau através do desenvol-
vimento das atividades de estigio apontadas pelos proprios
estagidrios como mais significativas. E interessante obser

var que as atividades gue conduziram © estagidrio para uma
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relagao mais prdxima aoc alunc de 29 grau, despertou maior in-
teresse elevando o nivel de expectativa, mas também elevandc
o nivel de realizagao, resultando numa diferenca menor entre
o nivel de ideal e real.

QUADRO 39
GRAU DE OPORTUNIDADE PARA O ESTAGIARIO CONHECER 2
REALIDADE DO TRABALHO DOCENTE DE UMA ESCOLA DE
29 GRAU ATRAVES DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

. M&dias
_Atliv‘i‘dade‘s. E  Expectativa Percepgio Diferenca

preparar textos 3,4 2,4 1,0
elaborar provas 3,2 2,1 1,1
assumir classe 3,7 2,5 1,2
dar aulas avulsas 2,0 * 0,8 1,2
corrigir trabalhos de alwmos 3,1 i,9 1,2
corrigir provas 3,2 1,9 1,3
exacutar tarefas determinadas

pelo professor 2,8 * 1,2 )
analisar programa de ensino 3,2 1,6 ' 6
organizar difrio de classe 2,6 4 0,8 .8
orientar trabalhos na sala de aula 3,2 - 1,4 ’
selecionar técnicas de ensino 3,2 1,2 ,
-ajudar © professor nas aulas 3,0 1,0 '
elaborar planws de ensino 3,2 1,0 ’
ajudar o professor na preparacso

Ge material de ensino 3,2 0,9 2,3
participar de festas civicas e

sociais 2,8 F 0,5 2,4
participar d& conselho de classe 3,2 0,8 2,4
ajudar & professor no planejamen

to de ensine 3,1 0,7 2,4
acompanhar almo do 29 grau as

escclas de 19 grau 2:9 *_ 0,4 2,5
. participar de reunices 3,2 0,6 6
Grau de oportimidade para o esta~

gifric conhecer a realidade ocupa

ciocnal de um professor de 29 grau

durante o estagio 3,4 1,7 1,7

* Nivel de expectativa baixo
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Quanto ao grau de oportunidade para o estagidrio conhecer a
reaiidade do trabalho docente de uma esccla de 29 grau atra-
vés das atividades de estigio, tais como, preparar textos a
presenta uma diferenca entre expectativa e percepgdo de 1,0
(3,4 - 2,4), elaborar provas de 1,1 (3,2 - 2,1), assumir clas
se de 1,2 (3,7 - 2,5}, dar aulas avulsas de 1,2 (2,0 - 1,8),
corrigir trabalhos de alunocs de 1,2 (3,1 -1,9), corrigir pro
vas de 1,3 (3,2 - 1,9), executaﬁ tarefas determinadas pelo
professor de 1,6 (2,8 - 1,2), analisar programa de ensino de
1,6 (3,2 - 1,6), organizar didrio de classe de 1,8 (2,6-0,8
orientar trabalhos na sala de aula de 1,8 (3,2 - 1,4), sele=-
cionar técnicas de ensino de 2}0 (3,2 - 1,2), ajudar o pro-
fessor nas aulas de 2,0 (3,0 - 1,0), elaborar planos de ensi
no de 2,2 (3,2 - 1,0), barticipar de festas civicas e so-
ciais de 2,4 (2,9 - 0,5), ajudar o professor na preparagao
de material de ensino de 2,3 (3,2 - 0,9}, participar de con
selho de classe de 2,4'(3,2 - 0,8), ajudar o professor no
planejamento de ensino de 2,4 (3,1 - 0;7), acompanhar aluno
dc 2¢ grau as escolas de 19 grau de 2,5 (2,9 - 0,4) e parti-
cipar de reunides de 2,6 (3,2 - 0,6). E interessante obser-
var gue em algumas atividades apresentaram uma diferenga pg
guena porgue o nivel de expectativa foi baixo e nac porgue ©
nivel de percepgao foi alto., Como no caso de dar aulas avul
sas cuja diferenca foi 1,2 (2,0 - 0,8) houve uma média baixa
de expectativa e percepcao. O mesmo aconteceu guando o eg
tagidrio executou tarefas determinadas pelo professor cuja
diferenca foi 1,6 (2,8 - 1,2), e organizou didrio de classe

de 1,8 (2,6 - 0,8). Outras atividades a diferenga foi gran-
de mas o nivel de expectativa continuou baixo como foi o ca-

so de participar de festas civicas e sociais com uma diferen
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ca foi grande mas o nivel de expectativa continuou baixo como
fol o caso de participar de festas civicas e sociais com uma
diferenca de 2,4 (2,9 - 0,5) e acompanhar aluno do 29 grau as
escolas de 19 grau com diferenga de 2,5 (2,9 - 0,4).

Numa sIntese geral o grau de oportunidade para O
estagiario conhecer a realidade ocupacional de um professor de
29 grau durante ¢ estagio supervisionado, apresentou uma dife
renca de 1,7 (3,4 - 1,7) entre expectativa e percepgéo. Isto
indicou gue o estagifrio esperava conhecer a realidade ocupa-
cional durante o estdgio, mas, gue nao teve esta oportunidade.

Quanto ao grau de envolvimento do estagiario nas ati
vidades de estdgio desenvolvidas na escola de 29 grau (gquadro
40), com o professor do 29 grau {(quadro 41), com o aluno do
29 grau (guadro 42) e com o professor da Faculdade de Educa-
¢ao (guadro 43) pode-se observar que a expectativa fol sempre
alta, ficando apenas dar aulas avulsas com uma média de expec
tativa baixa 2,7. Ja no nivel de percepgac da realidade a
média ficou mais baixa variando entre 0,5 a 2,6, Em nenhuma
atividade foi obtida uma m&dia entre 3 e 4,

QUADRO 40

GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES
DE ESTAGIO DESENVOLVIDAS NA ESCOLA DE 29 GRAU

Médias

Atividades Expectativa Percepgac Diferenca

entrevistar pessoal técmnico e docen

te _ 3,4 2,3 1,1
conhecer a estrutura e funcionamen-—

to da esoola 3,4 2,0 1,4
conhecer o plano curricular 3,4 i,5 1,9

participar de festas civicas e so~
ciais 3,0 0,4 2,6
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Nas atividades desenvolvidas na escola de 29 grau, tais como,
entrevistar o pessoal técnico e docente da escola a diferenga
foi de 1,1 (3,4 - 2,3) entre expectativa e percep¢ido, conhecer
a estrutura e funcionamento da esccla teve uma diferenca de
1,4 (3,4 - 2,0), conhecer o planc curricular da escola de 29
grau com diferenca de 1,2 (3,4 - 1,5) e participar de <festas
civicas e sociais da escola ficou com uma diferenga de 2,6
(3,0 -~ 0,4). Praticamente nao sente haver quase nenhum envqi
vimento do estagiario em atividade como esta de participar de
festa., Tem—se a impressao gue o estagidrio simplesmente par
ticipou dessa festa apenas para cumprir uma obrigag¢ao do es
tigio, mas nao percebeu o valor pedagdgico desta atividade

QUADRO 41
GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO DESENVOLVIDAS COM O PROFESSOR DE 29 GRAU

Médias
Atividades Expectativa Percepci Diferenca

elaborar, aplicar e ocorrigir provas 3,1 1,3 1,8
ooletar informacOes scbre a turma 3,3 1,4 1,9
selecionar e/ou elaborar textos 3,5 1,6 1,9
corrigir trabalhos , 3,2 - 1,3 1,9
dar notas 3,2 1,3 1,9
selecionar e/ou elaborar material

de ensino 3,3 1,3 2,0
orientar trabalhos 3,2 1,2 2,0
conhecer e analisar o plano de en~

sino 3,2 1,2 2,0
planejar aulas 3,3 1,2 2,1
auwdliar o professor nas aulas: 3,2 0,9 2,3
organizar diario de classe 3,0 0,7 2,3
participar de reunioces 3,2 0,8 2,4
participar de conselho de classe 3,2 0,5 2,7

0 grau de envolvimento do estagiirio nas atividades de esta-
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gio desenvolvidas com o professor de 29 grau a fim de elabo-
rar, aplicar e corrigir provas apresentou uma diferencga de
1,8 (3,1 - 1,3) entre expectativa e percepgcao, sendo seguida
pelas atividades de coletar informagdes sobre a turma com u
ma diferenca de 1,9 (3,3 « 1,4), selecionar e/ou elaborar
textos com 1,9 (3;5 - 1,6), corrigir trabalhos com 1,9 (3,2
- 1,3), dar notas com 1,9 (3,2 - 1,3), selecionar e/ou elabo
rar material de ensino com 2,0 (3,3 - 1,3), orientar traba
lhos com 2,0 (3,2 - 1,2), conhecer e analisar o plano de en -
sine com 2,0 (3,2 - 1,2), planejar auvlas com 2,1 (3,3 - 1,2),
auxiliar ¢ professor nas aulas com 2,3 (3,2 - 0,9), organizar
difrio de classe com 2,3 (3,0 - 0,7), participar de reunioces
com 2,4 (3,2 - 0,8} ¢ participar de conselho de ¢lasse com
2,7 (3,2 - 0,5} maior diferenga apresentada., Esta diferenca
se deve ao fato de gue na realidade os estagidrios pouco par
ticiparam das reunides de conselho de classe de forma ativa.
Na maiofia das vezes eles permaneceram nas reunides como sim
ples expectador. O mesmc aconteceu com a particigagéo do es
tagi@rio em réuniBes de professores. As meﬁores diferencas
se deram nas- atividades gue aproximaram o estagidrio do alu
no de 29 grau comc elaborar, aplicar e corrigir provas gue
apareceu com a menor diferenca 1,8 (3,1 - 1,3).

QUADRO 42
GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO DESENVOLVIDAS COM OS ALUNOS DO 29 GRAU

Medias
Expectativa Percepgio Diferenca

Atividades

assumir classe

aplicar técnicas de ensino
aplicar provas

avaliar provas

crientar trabalhos

acompanhar alunos da escola de 29
grau &s esoolas de 19 grau

dar auvlas avulsas
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Quanto ao grau de envolvimento do estagifrio nas atividades
de estigio com os alunos do 29 grau observou-se gue a difew
renga fol peguena quando ele assumiu classe 1,0 (3,2 - 2,2)
e foi crescendo nas demais atividades, tais como, aplicar

técnicas de ensino 1,1 (3,2 - 2,1), aplicar provas 1,2 (3,4
- 2,2), avaliar provas 1,3 (3,3 - 2,0), orientar trabalhos
1,3 (3,3 - 2,0), acompanhar alunos da escola de 29 grau &s
escolas de 1?9 grau 1,7 (3,2 - 1,5) e finalmente dar aul as
avulsas 2,2 (2,7 - 0,5). Aqui ficou bem clarc o que ja era
possivel observar nos guadros anteriores: o envolvimento do
estagidrio foi maior quando a atividade desenvolvida o colo
cou numa relacdo de maior proximidade do aluno de 29 grau.

Assim pode~se constatar entre as atividades de assumir clas
se cuja expectativa feoi mais alta 3,2 apresentou um nivel
de envolvimento também mais altc com uma mé&dia de percepcio
de 2,2 resultandc uma diferenca de 1,0 e dar aulas avulsas
cuja expectativa foi mais baixo 2,7 o nivel de percepgao foi

tamb&m menor 0,5 com uma diferenca de 2,2.
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QUADRO 43

GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO DESENVOLVIDAS COM O PROFESSOR DA FACULDADE
DE EDUCACAO DURANTE ¢ PERTODO DE ESTAGIO

Atividades MEdias -
Expectativa Percepcac Diferenca

avaliar atividades de estagio 3,4 2,6 0,8
participar de remifes de estudd 3,3 2,5 0,8
selecionar textos 3,4 2,5 0,9
organizar atividades de est3gio 3,5 2,5 1,0
elaborar material de ensino 3,4 2,1 1,3
wleborar no plano de estigip 3,4 1,9 1,5
estudar témicas de ensino 3,3 1,7 1,6
fazer fichamento de’leituras 3,2 1,6 1,6
fazer treinamento em microensino 3,0 1,4 1,6
elaborar plancs de ensino 3,3 1,7 1,6
selecionar campo de estfgio

. tumo 3,5 1,9 1,6

. disciplina 3,6 1,9 1,7

. turma . 3,4 1,6 1,8

. esoola 3,4 1,6 1,8
- selecionar técnicas de ensino = 3,4 1,3 2,1

" Sobre o grau de envolvimento do estagiirio nas atividades de
estagio desenvolvidas com o professor da Faculdade de Educa-
¢30o a fim de avaliar as atividades de estigio, a diferencaen
tre expectativa e percepgao foi de 0,8 (3,4 - 2,6), de parti
cipar de reuniodes de estudo de 0,8 (3,3 -~ 2,5), selecionar

textos de 0,9 (3,4 - 2,5), de organizar atividades de esta
gios de 1,0 (3,5 - 2,5), de elaborar material de ensino de
1,3 (3,4 - 2,1), de colaborar na elaboracio do plano de estd
gio de 1,5 (3,4 - 1,9), de estudar técnicas de ensino de 1,6
(3,3 - 1,7), de fazer fichamento de leituras de 1,6 (3,2 -

1,6), fazer treinamento em micro ensino de 1,6 ‘(3,0 - 1,4 ,
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elaborar planos de ensino de 1,6 (3,3 - 1,7), de selecionar
campo de estdgio no que diz respeito ao turno de 1,6 (3,5 =
1,9), a disciplina de 1,7 (3,6 - 1,9), a turma de 1,8 (3,4
- 1,6), a escola de 1,8 (3,4 - 1,6) e selecionar técnicas de
ensino de 2,1 (3,4 - 1,3). Nessas atividades com o profeg
sor da Faculdade de Educagao o estagifrio teve um grau de
envolvimentce diferente de guando participou das atividades
na escola de 29 grau. Agui o estagidrio valorizou mais a
sua participacao em reunides. Nesta atividade foi apontada
a menor diferenga 0,8 (3,3 - 2,5) com um nivel de expectati
va alto e de percepcao também mais ou menos alto. No  que
diz respeito a selecionar técnicas de ensino a expectativa
foi alta mas a percepcao foi baixa ficando acentuada a maior
diferenga 2,1 (3,4 ~ 1,3).

Quanto ac grau de atuagido do estagidrio de tal mo
do como se ele fosse parte do corpo docente da escola de 29
grau durante o perlodo de estdgio obteve como média de ex
pectativa 3,5 mas a média de percepgao foi de 1,5 nao atin-
gindo nem 50% do nivel de expectativa e acentuando uma dife
renga de 2,0 ponto (3,5 - 1,5).

Para maior clareza na exposicdc e anflise dos da
dos referentes 3 segunda parte do guestionario que envolve
as guestOes de ntmeros 17 até 30, foi elaborado um quadro
que reflete a magnitude da diferenca entre as médias de eg‘
pectativa e percepgac de acordo com a opinido dos estagia
rios sobre as atividades de estigio desenvolvidas na escola
de 29 grau. O guadro 44 {(p&gina seguinte) foi organizado a
partir do argumento das questdes de forma relativa resultan

do em tr8s subgrupos considerados de baixa diferenga envol
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vendo as guestoes cujas diferencas ficaram entre 0,6 — 1,4
pontos, média diferenga entre 1,5 — 1,9 pontos e alta dife
renca de 2,0 - 2,7 pontos. Este agrupamento se deu em ra
zZo de: a) nenhuma questac apresentou uma diferenga  menor
do gque 0,6 pontos ou maior do gue 2,7 pontos; b) num total
de 88 guestdes classificadas de acorde com as diferengas en
tre si, numa ordem crescente de 0,6 — 2,7 pontos, foi possi
vel dividir em tr@s sub grupos por aproximagao de diferengas
de médias, ficando 29 guestoes no primeiro grupo, 29 ques
tSes no segundo sub grupo e 30 no terceiro sub grupo classi-
ficados como de baixo grau de diferenca, médio grau de dife
rengca € alto graﬁ de diferenca. Nesta classificagao foi pos
sIivel identificar guais as questoes se enguadram em cada ter
¢o, ou sub grupo, sem no entanto posicionar esté diferenca
em termos de nivel de expectativa e percep¢ao. Deu para per
ceber a diferenca entre as médias de expectativa e percepgao
mas nioc fol possivel perceber onde esta diferenga estava 1lo
calizada, ou seja, se foi uma diferenga num grau baixo de
0 — 2 dentro da escala de valores absoiutos de cada guestao
ou num grau alto de 2,1 — 4,0 pontos nesta mesma escala de
valores absolutos. Para esclarecer este aspecto foi elabora
do outro guadro onde as guestdes foram reagrupadas levando—
se em conta o valor absoluto da média de expectativa e média

de percepgao.
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QUADRO 44

MAGNITUDE DA DIFERENCA ENTRE A MEDIA DE EXPECTATIVA
E A MEDIA DE PERCEPCAO DO ESTAGIARIO SOBRE
O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

GRAU [E DIFERENCA ICENTIFICACAO DAS QUESTOES NO TOTAL IE
DIFEFENGR | EXP.X PERC. | QUESTIONARIO APLICADO QUESTCES

L] L

-

-

. .

18d

174, 27f

23b, 283j, 281

17¢c, 1l8c¢, 22c, 28g

23a, 23c¢, 24i, 27b, 28e
2la, 243, 25c, 27c

24a, 24b, 24h, 27e

22a, 241, 274, 28f

17a, 25a 29

4
SRS O 0 OO
- W N w oWl e w ow ow

BN OWDO-IN

&)

5 21b, 28a

6 21f, 24f, 24n, 28b, 28c, 284
28i, 28m2

,7 18a, 2lc, 21d, 30, 27g, 28mg
'8 18b, 24g, 24m, 26, 28m, 28m,
'9 17b, 2le, 25b, 26a, 26d, 26h,
261 " 29

OHUEAR

24d, 24g, 26e, 26g, 261, 2%
1%a, 26b, 28h

20a, 24s, 27a

24e, 26c, 263

20e, 22b, 24c, 24p, 24r, 26m
1%k, 20b, 20c, 204, 24t

20£, 240, 254

26n 30

(ST D .
YN NN CECENAN

L A T T T T

~F O R s (0 DN e O

TOTAL GERAL | 88

No quadro 45 (pagina seguinte) essas 88 questdes fo
ram reagrupadas em quatro quartos sendo que dois envolveram
guestOes que puderam ser enguadradas em nivel de "coneenso"e

dois em nivel de "conflito", dentro da escala estabelecida pa
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' - .
ra as respostas acs questionarios pelos alunos, escala -~ de

4,0 — 0, numa classificacdo de alto de 4,0 — 3,1, mais ou
menos alto de 3,0 — 2,1, mais ou menos baixo de 2,0 — 1,1
e de baixo de 1,0 — 0, O© cruzamento entre expectativa e

percepgac deu origem aos guatro guartos sendo assim repre-

sentados: 1) consenso positivo subdividido em alto consenso
guando a expectativa e a percepcao estiveram situados no
mesmo ponto, podendo ser tanto em nivel positivo como em ni
vel negativo e baixo consenso quandc na opiniadco do estagia-
rio houve uma peguena diferenga entre expectativa e percep-
¢ao, podendo ser também positivo ou negativo. Quando as
questaes foram marcadas entre 4,0 — 2,1, pode-se dizer que
ficaram agrupadas no guarto referente 8 consenso positivoen
volvendo "alto consenso positivo" e "baixo consenso positi-
vo". OQuando o nivel de expectativa e percepgdoc foram marca
dos entre 2,0 — (0 pode~se dizer que estas fespostas fica
ram agrupadas no quarto correspondente ao consenso negativo,
envolvendo alto consenso negativo e baixo consenso negativo;
2} conflitc guando as médias de expectativa e de percepgéo

apresentaram diferengas situadas em niveis opostos, tais coQ
mo, "alto conflito" a diferenga ficou situada no cruzamento
de alto 4,0 = 3,1 e baixo 1,0 = 0, "médio conflito" quan-
do a diferenga ficou no cruzamento de alto, 4,0 -— 3,1, conm
mais ou menos baizo 2,0 — 1,1 ou mais ou menos alto 3,0
- 2,1, com baixo 1,0 - 0 e "haixo conflito" quando a dife
rencga ficou situéda no cruzamento de mais ou mencs alto 3,0

~ 2,1 com mais ou menos baixo 2,0 — 1,1.



133

!
;
l
|
|
i
Il
|

s M

LIE BB I B Y N ]

= om o= omomomom o= | e e e e e e eee e [FEEERRRE KRR gy | Tt 0 aay
S momOE D om E B | e e e e e e e eeiee | FEEEERE R R AR R wppx | TSIt 0
Somom o= omomom o= | e e e e e e e R Ry | e 1
S Eom E m m om om | e e e e ee e e e e e [FEEEERERERN RN RA AN | Tt tceceece d
- T T e .***¢¢««**¢¢¢t¢***w**m* A M
OATIVDEN OATINSEN ERRAFREFNRE RN EE N gy | Tttt o
OSNHASNGCD OJ IV OSNESNOD OXIVvd OLITANCD OIGgW OLITANCD OL IV oxXivyg v
Pttt v v s W = o om o owmw o= o om o ome _- K owm H o X e = X o \M**MM***M%***** 4 " o d &5
ettt ittt TR S RS om o momom 2] 2 X e X e X o X o K- =W*www*wmw¢wwWwﬁ t H.:, o'e S
-ttt ottt v et m D = o om o= o omr o omm ome - K e K m K wX - ¥ iW#*t*WW#R**.@«.W% o
v e _ e b e _ et = = o= omomronzom mr o= ome - K om K m X ow X - X - \W%ﬁwm%***ﬂ*#****
ettt qpF T T T E S 2 om o # o= o= om| m K e X o= K - X om K o | FERERAREANEFEAR 8]
OATLVOEN OATIVOEN = X = X = X = X o X . | FEEEEEEREAKAAAS CxXIvE a
OSNESNOD OXIvd OSNESNOD OLIY OLITANOD OXIVY OLITANOD OIai SONAW N0 STWW
- X =K wHwd =% =X~ o DB oo = o oo ooz o omee -...zo!,-.lol..rl-.i..ln HsN IllOsm. .ﬂp
¥EXEFEFEN YR HﬂN e G S T e t_.l.t..l..cl =T .............- . >
RRARIKAROIN Jpg| =X =X =X -x exox=| o L o _ DD | imimieeretete I
Lxsx¥uxy SLZ nﬂuﬁ.N =X =X =KX X X - = oM om oW o o= = omm s oo -H-“o”c”.”o“a”v W
LEE R EEE ¥ ﬁ@N HMON ~X =X ~X-X-X~-X -~ EE - O g LI U A R S T I
e D ST Q' G N TG -
*¥sansax PST TR6T (1 OATLISOd OAILISOd QI 5
OLI'TANOD OIdgn OLITANOD. OXIVY . OSNASNOD oLV OSNHSNOD INd SONGIN (10 ST of
| i A oo a
e veeeenesataniens ****«%*i****#***fwﬁﬁww\wﬂ -[...lo..l....l-_...cw!uio....-.“l-r.-l..n..r[- 5o oo w2 oa omy = .msm. R O.—W X
- __U -l-l.o...-i-i.l-[.[.l'lolai.{- mroooe o omn o= == =T oa Mﬁ
et EErTI NS mvm wM“ON **Vﬁ.—wm mN ﬂﬁmN nﬁN WWHMM -ial-nlol:‘!in:lcl..u[:.lcl.oi.-ltl-o L A
terereecs bpz ‘e | ax Wge ‘oz ‘Bz ‘eGy DI [ mt-tetetotetetetotetatatisls = = o= o= o= o= o= o
Presterees dpy «xugz ‘egz ‘39¢ ‘byz ‘org | -*-"-*~* 387 ‘gLz ‘ofz ‘erglE = = = = = = = a
trene wyz sEvN ‘MUON o OWN e gz sUmN sﬁﬁN ugﬁ omr N M am &S s o%
“tecr w9y ‘epz ‘ogr | ## gz ‘BLe ‘egz ‘upz ‘qrt 182 ‘3Lz ‘Lye ‘egg ‘ogrj= = = = = = = = n
Tttt o9z ‘opz ‘qoz | ¥+ 182 ‘PLz ‘por ‘vz ‘a8l {8z ‘oLz ‘Tz ‘oz ‘pL|F = = = = = = = \
TTUttape ‘dzz ‘get | 0£'uBZ ‘19z ‘a9z ‘upz ‘et Bgz ‘oLz ‘eyz ‘egz ‘oT|E = = = = = = = |
62'P8T ‘19z ‘ez ‘Byz ‘a1 OAILISOd OAILISOd 3}
OLITANOD OV OLITANOD OIdHaW Omzmmzoo OMHﬁm _Omzmwzcv OLId OLTY
0 —— 0'1 | 02 2 [ S Uy

OXIvd

OXI¥d SONEW N0 SI

Wil

OL'T¥ SONEW NO- SIVKW

OL'IV

OIMYIDVILSE Od oYl daDdad Ha  (avdd

ONJYIOVISH Od O¥DdIDdAEd &d VIAZW V 3 VAIILVIDZIXH AJ VIAEW ¥ ALNH SYONTIIATA Sva OﬂUUﬁHQ

OUVNOISTAYAANS OIDYILSH O H490S

CF .OMavao




134

Observando o gquadro 45 da para perceber gue em nivel de alto
consenso positivo e negativo nao apareceu nenhuma guestao.
Em nivel de baixc consenso positivo, isto & quando'a expecta
tiva estd num nivel alto (de 4,0 — 3,1} e percepgao num ni
vel mais ou menos alto de 3,0 — 2,1) apareceram 23 questoes
e baixo consenso negativo onde o nivel de expectativa & mais
ou menos baixo (de 2,0 =— 1,1) e o nivel de percepgao &€ bai
%o (de 1,0 — () apareceu apenas 1 guestio que diz respeito
a dar aulas avulsas. No campo (guarto) de conflito pode se
observar em nivel de baixo conflitc onde o nivel de expecta-
tiva & mais ou menos alto (de 3,0 — 2,1) e percepgdo em ni
vel mais ou menos baixo (2,0 — 1,1) apareceu tamb&m apenas
uma guestio que diz respeito a aceitagio do estagidrio pelo
Diretor da escola de 29 grau. Em nivel de médio conflito on
de o nivel de expedtétiva & alto (de 4,0 — 3,1) e o nivel &
percepcac € mais ou menos baixo (de 2,0 — 1,1) 3& aparece-
ram 37 gquestdes. Emnm nivei de alto conflitec, isto &, guando
o nivel de expectativa & alto (de 4,0 — 3,1) e o nivel de
percepgdo & baixo (de 1;O -~ 0) apareceram 16 questoes, No
guarto opoéto referente expectativa negativa e percepgaon po
sitiva envolvendo da mesma forma, baixo conflito, gquando a-
expectativa & mais ou menos baixa (2,0 — 1,1) e percepgao
mails ou menos alta (3,0 — 2,1), médio conflito guando a ex
pectativa & mais ou menos baixa (2,0 — 1,1) e a percepgéo é
alta (4,0 — 3,1) ou a expectativa & baixa (1,0 — 0) e per
cepg%o mais ou menos alta (3,0 — 2,1l) e alto conflito gquan-
do a expectativa & baixa e a percepgao & alta ndo apareceu
nenhuma guestao,

Ainda no guadro 45 pode-se percCeber gue em nivel de

alto consensoc nio houve nenhuma guestao, tanto positivo guan



to

ca

135

negativo.
Na Area de baixo consenso positivo, onde a diferen-
entre expectativa e percepcao fica na faixa de 1,0 ponto,

ficaram as guestoes:

7.

18.

21,

22,

23.

24.

25,

GRAU [E ACETTACEO DO ESTAGIARIO PELA ESCOLA [E 29 GRAU

17c. por parte do professor
17d. por parte dos alunos

CRAU IE FECEPTIVIDALE PELA ESCOLA RO ESTAGIARIO COMD PROFESSOR COLA-
BORAIOR.

18c. por parte do professor
18d. por parte dos alimos

GRAU I'E DISPONIRILIDADE DO PROFESSOR DO 29 GRAU, DURRNIE O ESTAGIO,
PARA:

21a. esclarecer dhvidas do estagiario

GRAU [¥ DISPONIBILIDADE DOS ALINOS DO 29 GRAU, DURANTE O ESTAGIO
PARA:

22a, participar das atividades de ensino propostas pelo estagifrio
22c. oferecer feedback ao estagiirio para que este possa melhorar
seu desermpenho

GRAU [F DISPONIBILIDAIE DO PROFESSOR DA FE, DURANTE O ESTAGIO PARA:

23a, organizar efou modificar o plano de estagio em fungao das ne-
cessidades do estagifrio

23b. orientar o estagiirio nas atividades de estagio

23c. criar condicOes junto a escola de 29 grau, para o estagilrio
assumir classe.

GRAU IE OPORTUNIDAIE PARA O ESTAGIARIO CONHECER A FEALIDAIE [O TRA
BATHO DOCENTE [E UMA ESCOLA DE 29 GRAU ATRAVES DAS ATIVIDALES [E:

24a. assumir classe
24i. preparar textos
243, elaborar provas

GRAU IE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDALES IE ESTAGIO DESEN
VOLVIDAS NA ESCOLA DE 29 GRAU.

250, entrevistar pessoal técnico e docente



27,

28,

24,

17.
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GRAU [E ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIC NAS ATIVITATES [E ESTAGIO, [ESEN
VOLVIDAS (DM OS ALUNOS DO 29 GRAU, A FIM [E:

27, assunir classe
27c. eplicar témicas de ensino
2% . gplicar provas
27£, avaliar trabalhos e provas

GRAU IE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDRIES IE ESTASIO TESEN-
VOLVIDAS QCM © PROFESSOR DA FE, A FIM IE:

28e, organizar atividades de estigio
28£, elaborar material de ensino
28g. selecionar textos
28j. participar de reunides de estud
281. avaliar atividades de estigio
Na area de baixo consenso negativo ficou a questao:

GRAU IE OPORTUNIDADE PARA O ESTAGIARIO QOMHECER A REALIDAIE D TRE~
BALHO DOCENTE L[E UMA ESCOLA IE 22 GRAU ATRAVES DAS ATIVIIRIES IE:

24k, dar aulas avulsas

Na &rea de baixo conflito ficou a guestZo:
GRAU IE ACEITACAD DO ESTAGIARIO PELA ESCOLA [E 20 GRAU,
17a, por parte & diretor

Na drea médio conflito onde a diferenga entre a ex

pectativa e percepgac & de 2 pontos ficaram as seguintes

questoes:

17.

18.

19,

20.

GRRU IE ACETTACAD DO ESTAGIARIO PEIA ESCOIA [E 29 GRAU.

17c. por parte do suervisor pedagdgico

GRAU IE FECEPTIVIDAIE PELA ESOLA AO ESTAGTARIO OOMD PROFESSOR oA
BORADOR.

1l8a. por parte do diretor
18b. por parte do supervisor pedagdgico

GRAU [E DISPCNIBILIDAIE DO DIRETOR DA ESCOLA [E 29 GRAU, DURANTE O
ESTAGIC, PARA:

19a. esclarecer dlvidas do estagidrio

GRAU IE DISPONIBILIDRIE DO SUPERVISOR DA ESCOLA [E 29 GRAU, DURAN-
1E O ESTAGIO, PARA:

20a. esclarecer dividas & estagifirio



21,

24,

25.

26,

27.
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GRAU [E DISPONIBILIDATE DO PROFESSOR DO 29 GRAU, DURANTE O ESTEGIO,
PARA:

21b, dar sugestoes @ estagiirio

2le, envolver © estagifirio nas atividades de ensino

21d. promover a integracao entre o estagifrio e os alunos
2le. orientar o estagiario no planejamento de ensino

21f. oferecer oportunidade para o estagifric assumir classe

GRAU DE OPORTINILALE PARA O ESTAGIARIO CONHECER A FEALTDAIE IO TRA
BALHD DOCENIE [E UMA ESCOLA [E 29 GRAU ATRAVES [AS ATTVIDAIES IE:

24d, zjudar o professor nas aulas _

24f, executar tarefas determinadas pelo professor
24g. orientar trabalhos em sala de aula

24h, corrigir trabalhos de alwnos

241, ocorrigir provas

24n, analisar programa de ensino

240, participar de reuniOes

24r, participar de festas civicas e sociais

GRAU [E ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDALES IE ESTAGTIO LESEN
VOLVIDAS NA ESCOLA TE 29 GRAU,

25a. conhecer a estrutura e funcionarente da escola

25h, acxhhecer o plano curriculzar da escola
254. participar de festas civicas e sociais

GRAU [E ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATTVILRDES IE ESTAGIO; IE-
SENVOLVIDAS (OM O PROFESSOR [E 20 GRAU A FIM IE:

26a. coletar informacOes scbre a turma

26b. planejar aulas

264, selecionar e/ou elaborar textos

26e, sslecionar é/ou elsborar material de ensino
26£, elaborar, gplicar e corrigir provas

26g. orientar trabalhos '

2€éh, corrigir trabalhos

261, dar.notes

26j. organizar difirio de classe

261, conhecer e analisar o plano de ensino
GRAU [E ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDALES [E ESTAGIO, IE-
SENVOLVIDAS COM OS ALINOS DO 22 GRAU, A FIM IE:
27a. dar aulas avulsas

27d, orientar trabalhos
27g. acompanhar alnos da escola de 29 grau
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28, GRAU [E ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATTVIDALES L[E ESTAGIO LESEN
VOLVIDAS CCM O PROFESSCR DA FE, A FIM IE

28a, colaborar na elaboragio do plano de estigio
28b. estudar técnicas de ensino
28c, fazer fichamento de leituras
28d. fazer treinamento €m microensino
28h. selecicnar técnicas de ensino
28i. elaborar planos de ensino
28n. selecionar campo de estigio
. escola
. tumo
. disciplina
29, GRAU DE ATUAGAO DO ESTAGIARIO COMO PARIE [0 CORPO DOCENTE DA ESCO-
IA DE 29 GRAU. '

30, GRAU IE OPORTUNIDALE PARA O ESTAGIARTO OCNHECER A REALIDAIE OCUPA-
CICNAL [E M PROFESSOR IE 29 GRAU DURANTE O ESTAGIO

Na area de alto conflito, onde a diferenga entre a
expectativa e percepcac & de 3,0 pontos ficaram ds seguin-

tes questoes:

1%, GRAU [E DISPQNIBILIDATE IO DIRETIOR DA ESCOLA DE 29 GRARU, DURANIE O
ESTAGIO, PARA:
19b, enwvolver o estagifrio nas atividades docentes da escola

20, GRAU [E DISPONIBILIIBRLE DO SUPERVISOR DA ESCOLA [E 29 GRAU, DURAN-
TE O ESTAGIO, PARA:

20b. envolver o estagifirio nas atividades docentes

20c. promover a integragdo entre o estagiirio e o professor regen—
te

20d. preparar ambiente favorawel ac desempenho do estagifrio

20e. colocar os setores auxiliares de ensino a servigo do estagia-
rio -

20f, incentivar o estagidrio a assumir classe

22, GRAU IE DISPONIBILIDADE DOS ALINOS DO 22 GRAU, DURANTE O ESTAGIO
PARA:

22b, sugerir atividade de ensino ao estagiario
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24, GRAU [E OPORTINIDADE PARA O ESTAGIARIO CONHECER A REALIDALE DO TRA-
BALHO DOCENTE DE UMA ESCOLA IE 29 GRAU ATRAVES DAS ATIVIDAIES DE:

24c, ziudar o professor no planejamento de ensino

24e. ajudar o professor na preparagac do material de ensino
24m. organizar diario de classe

24p, participar de conselho de classe

24g. selecionar técnicas de ensino

24g. elaborar planos de ensinc

24t, acompanhar alunos do 29 grau nas escolas de 1? grau

26, GRAU DE ENVOLVIMENTD DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDALES [E ESTAGIO, CESEN
VOLVIDAS COM O PROFESSOR [E 2?2 GRAU, A FIM IE:

26m, participar de remioes
26n, participar de conselho de classe

Observando ainda o quadro 45 d& para perceber gue
gquanto ao grau de aceitacao do estagidrio pela escola de 29
grau ficaram situadas as questdes ligadas ao professor e a
luno, na area de baixo conflito a questao ligada ao diretor
e na Area de médio conflito a gquestao ligada ao supervisor
pedagbgico, onde ficou mais acentuada a diferenga entre o}
gque o estagidrio esperava encontrar durante o estagio e o
que ele na realidade encontrou.
| Quanto ao grau de receptividade a situacdo & guase
a mesma gquando percebe-se gque por parte do professor e alu
nos ficaram as respostas na area de baixo consenso enquanto
que por parte do diretor e supervisor ficaram na area de mé
dio conflito. Assim sendo os estagiirios esperavam mais do
gqueé encontraram por parte do diretor e supervisor numa dife
renca entre 1,1 e 2,0 pontos,
Nota-se ainda gue a respeito do grau de disponibi-
lidade do pessoal envolviéo'diretamente no estigio, por par

te do professor de 29 grau ficou na area de baixo consenso
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para esclarecer divida do estagidrio, mas em nivel de médio
conflito para dar sugestdes, envolver o estagidrio no traba
lho docente orientando-o no planejamento de ensino € promo-
ver a integracado do estagiario dando-lhe oportunidade de
assumir classe. No caso dos alunos existiu um baixo consen
so entre o que o estagiario esperava e encontrou por .parte
desses alunos guando participaram das atividades de ensino
propostas pelo estagi@rio e guando ofereceram "feed back" ao
estagidrio para ele melhorasse seu desempenho, Ja entrou
numa area de alto conflito no que diz respeito a sugerir a
tividades de ensino ao estagiadrio. Ji no caso do supervisor
ficou em &rea de médio conflito a sua disponibilidade para
esclarecer diividas do estagifrio e alto conflito nas demais
atividades, tais como, envolver o estagildrio no trabalho do .
cente, promover a sua integrac@o na escola e colocar seto
res da escola a disposigac do estagifrio bem como incentiva
lo a assumir classe. Por-parte do diretor ficou na Area de
m3dio conflitc no sentido de esclarecer dfividas do estagié-
rio e alto conflito no sentido de envolver o estagiadrio nas
atividades docentes da escola de 29 grau., Quanto ao profes
sor da Faculdade de Educagac existiu um baixo consenso posi
tivo tanto no sentido de planejar o estigio, como orientar
o estagiirio nas atividades de estigio e criar condigoes de
le assumir classe na escola de 29 grau.

Quanto ao grau de oportunidade para o estagiirio co
nhecer a realidade do trabalho docente de uma escola de 29
grau pode ser classificado em guatro blocos, sendo gue no
de baixo consenso ficaram as respostas egquivalentes as ati-
vidades de assumir classe, elaborar provas e preparar tex-

tos. Na area de baixo consenso negativo fica a atividade de
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dar aula avulsa com um nivel de expectativa de 2,0 pontos e
de percepcgido com uma média de 0,8, indicando o pouco interes
se do estagifirio por este tipo de atividade, Na area de mé
dio conflito encontraram—se as atividades do tipo de sim=-
ples executor de tarefas determinadas pelo professor de 29
grau, ajudante em aulas, corregao de trabalhos e provas ou
entaoc de mero expectador comoe no caso de reunides e festas.,
Nesta Area também ficou a atividade de analisar programasde
ensino com uma diferenca de 1,6 entre a média de expectati-
va 3,2 e percepgao de 1,6. Na area de alto conflito apare=-
ceram questdes ligadas ao planejamento de ensino, ajuda na
preparacio de material de ensino, selegao de técnicas de en
sino e participagao de conselho de classe, Nestas questoes
mesmo quanhdo o nivel de expectativa for mais baixo o nivel

de realizacdo também foi mais baixo.

Quanto ao.grau de envolvimento do estagiario nas
atividades de estigio desenvolvidas na escola de 20 grau fi
cou na area de baixo consenso positivo a atividade de entre
vistar o pessoal técnico e docente da escola de 29 grau, na
Zrea de médio conflito no sentido de conhecer a estrutura e
funcionamento da escola e conhecer o plano curricular. Em
relagéo ac grau de envolvimento nas atividades de estégio@g
senvolvidas com o professor do 29 grau ficaram na drea de
médio conflito as guestoes relativas a diagncsticar a turma,
planejamento de aulas, selegio de textos e elaboragdo de ma
terial de ensino, elaborai, aplicar e'corrigir provas, ori-
entar e corrigir trabalhos, dar notas e organizar diario de
classe. Ficou também nesta Area, analisar planos de ensino.
Na &rea de alto conflito ficaram as atividades de partici-

par de reunides e conselho de classe,
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A respeito do grau de envolvimento do estagiirio nas
atividades de estidgic desenvolvidas com os alunos de 29 grau
ficaram em nivel de baixo consenso as atividades de regé€ncia
de classe, aplicagéo de técnicas de ensino e provas e avalia-
cao de trabalhos e provas. Em nivel de médio conflito fica
ram as atividades de dar aulas avulsas, orientar trabalhos.
Tgmbém neste nivel acompanhar alunos da escola de 2?9 grau as
escolas de primeiro grau.

Quanto ac envolvimento do estagidrio nas atividades
de estagio desenvolvidas com o professor da Faculdade de Edu-
cacac ficaram em nivel de baixo consenso as respostas relati-
vas as atividades de organizar atividades de estagio, selecio
nar e elaborar textos e material de ensino, participar de reu
nides e avaliar o estdgio. Em nivel de médio conflito as ati
vidades de colaborar na elaboragdoc do plano de estagio, de £i
char leituras, de selecionar técnicas de ensino, fazer treina
mento em microensino, elaborar planos de ensino e selecionar
campo de estlgio.

Ficou tamb&m em nivel de médio conflito o grau de
atuagao do estagiério como parte do corpo docente da escola de
22 grau e o grau de oportunidade para o estagifdrio conhecer a
realidade ocupacional de um professor de 29 grau durante o es
tagio.

E interessante observar gque atividades do mesmo tipo
ficaram situadas em areas diferentes, como por exemplc, prepa
rar textos e elaborar material de ensino, selecionar textos e
selecionar técnicas de ensino, organizar atividades de esta-
gio e colaborar no planejamento do estagio.

Pelo que & apresentado no quadro 45 & possivel perce

ber a direcao gue tomou a média da diferenga entre expectati-
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va e percepcao em cada guestdo, mas n3c & possivel perceber a
magnitude desta diferenca. Por isso mesmo foi elaborado o)
guadro 46 (pdgina seguinte) tentando solucionar a guestdo em

pauta.
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MAGNITUDE E DIREGEC DAS DIFERENCAS ENTRE A MEDIA DE EXPECTATIVA E A MEDIA DE PERCEPCAC

DG BSTAGIARIO SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADG

~ BATHO GRAU DE DIFERENCA -

[T~ MEDIAS N oA DIRECD DRSS DIFERENGIS
T % % MENTIFICACRY  Das oueoileEs
rey DXPECTR  DERCEPGRO  QUESTRO P— .
CA_. G 1 2 3 4
T T T T
c,6 3,2 =~ 2,6 184 Grau de receptividade so estagifiric, come professer colae
borador, por parte dos alunos do 2% grau ZI
c,7 3,3 - 2,8 17d . Grau de aceitacio & estagifvio por parte dos almos do
X grau @
3,3 -~ 2,6 27f Gmudemmlvinmtocbstagi&riﬁaomaliartmbalbs
dos alunos &b 22 grau m
6,8 3,7 - 2,8 23b Grau de dispanibilidade do professor da FE para orientar
o estigio A
3,3 - 2,5 283 Grau & envolvimento & estagiirio ao participar de reu-
nides com os professores do 29 .grau :m
34 - 2,6 281 Grau de envolvimento & estagiiric ao avaliar atividades
de estagie com © professor da PE 27|
0,9 3,5 = 2,6 ile Grau Ge aceitacls do estaglivio por parte do professor do
2 grau i"/.”}
3,5 - 2,6 1l8c Grau de veceptividade & estagiiric, como professor mle "
borader, por parte do professor fo & grau 4]
3,3 = 2,4 el Grav e disponibilidade dos alunoz de X grau para ofere- 277
cer "feed back” s estagiiric durante © estigic
3,4 = 2,5 28g Grau & envolviments do estagifirio ao selecionar textos
bara estls o o professor de 29 grau. L"ZJ
1,0 3,68 = 2,8 23a Grau de disponibilidade do professor da FE, dupante o es
t3gio para organizar o plano de estigic para o estagiirio
e acords amm sums necessidades |7
36 - 2.6 23c Dispmibxlidade&:prof&mraaﬁpmcxiumﬁtgo&s
do estagilvio asstmu_rclasse 7]
3,4 - 2,4 24c Grau de oportunidade o a:rmece:axealidadea
cupacional atravds das atividades de estigic como prepa-
rar textos 777
L2 - 2, 27b Gran & envelvimento do estagiiric a0 assmmir classe 7
- 2 28e Grau de envolvimento do estagifrio ao fazer fichamento de
leituras m
1,1 3,0 - 2,0 2la Gmade&imibﬁ.idadeéopmfessordemgraupaxaﬁcla
recer dfividas do estagiirio W/n
3,2 - 2,1 243 Grau de oportwnidade do estegifirio cnmbecer a realidade &
traebalhe docente ao elaborar provas W
3,4 = 2,3 25¢ Gmdemwlﬁnmto&:estagimmmmt&ropes-
soal tBmico e docente da escols de 2 grau 777
3,2 = 2.1 27¢ Grau de envwolvimento do estagifirio ao aplicer tBonicas &
ensinge com os alunos & 29 grau | Z7727]
1,2 3,7 - 2.5 24a Grau de cportunidade do estaglirio conhecer a realidade .
ougpacional, assumndc classe I’////;I
z,0 - 0,8 24b Grau de cportunidade do estagifvio conhecer a realidade
ocupacional, atvavis de aulas sviisas Z77]
3,1 - 1,3 24h Grau de cportinidade &> estagiiric conhecer a realidade
copacional a0 corrigir trabalhos dos alunos 7%,
3,4 - 2,2 27e Grazu de ervolvimento do estagifiric ao aplicar prova aos 2
alwes do 29 gray
1,3 3,4 = 2,1 22a Grau de disponibilidade dos alunos do 29 grau em partici-
par das atividades propostas pelo estagiivic YA
3,2 - 1,8 241  crau de oportunidade do estagiiric comhecer a realidade
coupacional ao corrigir provas dos alunos )
3,3 - 2,0 2748 Grau de envolvimento do astag:.ari.c ao orientar trsbalhos
dos alwnos do 29 grau [
3,4 0+ 2,1 2Bf Grau de envolvimento do estagifivio ao elaborar material 7
de ensino awn O professar da FE ___m
1,4 3,0 - 1,6 17a Grau de aceitagac do estagiiric na escola de 29 grau por
o ' parte do diretor e
3,4 - 2,0 25a Grau de envolvirento do estagifrio ao conhecer a estrato- >
ra e funcionamento da escola de 29 grau g
Nota: N3c houve nenhuma questadc com diferenca mencor do que 0,6 pontos. Y -
’ /4 Expectative

D Parcepcdo
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© = MEDIO GRAU DE DIFERENGA -
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m—
mu
N
o

MEDIAS

— N IA
EFECTA  PRRCEPCAD

IDENTIFICACAC DAZ QUESTIES

DIRECAD DAS DIFERENCAS

BATXD ALTO

¢ 1 2 3

1,5

21lb
28a
21

24£

24n
2Bb

28a

283
28me
l8a
2ic
2ld
30
27g
28md
18n
24g

24m

26%
28nm
28m
17
ile
25b

26a

26h

2641

Grau de disponibilidade & professor & 29 grau em dar
sugesties ac estaglirio duramte o estigh 1o

Grau de envolviments do estagifrio ao elsborar o planc
& estiglo com o professor de 29 grau

Grau de disponibilidade do professor de 29 grau pava
oferecer cportunidade pars o estagifirio assamir classe
Grau de cportwnidade do estagiivio conhecer 2 realidade
oopacional a0 executar tarefas determinadas pelo pro-
fessor 4o 29 grau

Grau de cportunidade do estagiirio conhecer a realidade
oopacional zo analisar programa de ensino

Grau de envoivimento do estagiiric ao estudar as tdeni-
cas de ensino

Gran de envolvimento do estaglirio av organizar as suas
atividades de estigis com o professor ds FE

Grau de envolvimento & estagiizio oo partigipar de trei
namemto de microensino own ¢ professor da FE

Grau de envolvimento o estaglirio ac elzborar plancs
e ensino oom o professor da FE

Gray de ervolvimento do estagiiric an selecionar campo
d%e&:agm‘ o que diz respeito a twmo

Grau ¢e receptividade pela estola de 20 grau, ao esta-
gifrio, por parte & Giretor

Graw de disponibilidade do professor de 20 grau para en
volver o estagifiric nas atividades de ensino
qudedi@mibguaadedopmfﬁscrdemgraugmpzp_
mover a integracac & estaglirio com o aluncs

Grau de oportunidade para o estagifric conhecer a reali-
dade ocupacional de magistério durante o estigio

Grau de envolvimento do estagifiric ac acompanhar os alo=
nos do 2% grau ds escolas de 19 grau

Grau de enwvolvimento & estagiirio ao selecionar o campo
de estigic no que @iz respeito a disciplina

Grau de receptividade & estagiirio por parte do supervi
sor pedagbgico

Grau de oportinidade para o estagifrio conmhecer a reali-
dade oowpacicnal guando orienta tyabalhos em sala deaula
Grau de cportunidade do estagifrio conhecer a realidede
o trabalho docents de um esoola &y organizar dilrio
de classe |

Grauy & envolvimento & estagifric ao elazborar, aplicar

€ corrigir provas de alunos tom o professor de 29 grau
Grau de envolvimento & estegiirio ao sslecionar o campo
de estigic no que diz respeito a esasia

Grau de envolvimento do estagifivic ao sslecionar ¢ campo
de estagio no que diz respeito a tumma

Grau de aceitacss do estaglirio pels ¢gcola de 29 grau
Por parte &0 supervisor pedagigico
Gmdeﬁispmibilidadedomfmsordc%gmmoﬁ.&ﬁ
tar © estagifivio no planejaments de ensing

Grau @@ envalviments do estagifirio a0 cunbecer o plano
curricular da escola de 29 grau

Gray de envolvirents dv estagiiric com o orofessor do
2% grau & fim de ¢oletar informactes schre a turm

Grau de envolviments do estagifric ac selecicnar e/ou
elaborar textos para estudo com o professor de 29 grau
Grau de envolvimento do estagifric ac oorrigir trabalhos
de alunos oom o professor de 29 grau

Grau de envolvimento do estagifirio ao dar notas acs alp
nos, am o professcr de 29 grau

|22
b A

P74
2222

‘ iz

| ]
W 772
W—7/7222)

i

A
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77z
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7
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MAGNITUDE E DIREGAC DAS DIFERENGAS ENTRE A MEDIA DE EXPECTATIVA B A MBDIA DE PERCEPGAD

DO ESTAGIARIO SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO
= ALTO GRAU DE DIFERENQA =

DIRECHC DAS DIFERENCAS

DB
FEm = IDENTIFICAGAO DA QUESTRO
22y EXPECTR PERCIFCAD QESTED BATXD ALTO
A o 1 2 3 4
2,6 3,0 - 1,0 248  Greu de cportunidade para o estagiirio comhecer a realida- o
de do trabalho docente ac ajudar o professor do 22 gran V22
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3,2 = 1,2 4% Greu & cportunidade para o estagiirio corhecer a realida W 7222
de do trabalho dxente a0 selecicnar tdcnicas de ensino :
3,3 - 1.3 26e Grau de envolvimento do estagifirio nas arividades de sele~ l
cienar e/on elahorar material -de ensine oo o profiessor do i
3,2 - 1,2 26g Grau de envolvimento dy estagifirio nas atividades com o :m
professor de 29 grau de orientar trabalhes de alunos ] /
3,2 - 1,2 263 Grau de envolvimentn do estagiirio ac conhecer e analisar o :
Plano de ensino do 20 graw com o professor do 2 .grau W
3,5 = 1,5 29 Grau ¢ atuacdo do estagilirio como parts do corpo docente m
Ga escola e 29 grau
2,1 3,0 = c,s 18a G:audednspombllidaded:mxetordaﬁg:aumesclam J
’ ' cer dividas do estagiirio i T
3,4 - 1,3 28h Grau de emvolvimento & estagifivic ao selecionar técnicss _':m
de ensino com o professor de 29 graw i
3,3 -~ 1,2 28k Grau de errvolvimento & estagiiric ao planejar aulas com o i
professor de 29 gran :W
[
2,2 3,0 - 0,8 20a Grau e disponibilidade do swpervisor pedagbgion do 2% graw
em esclarecer Gividas ac estagifrio 'm
3,2 = 1,0 243 Grau de cportwnidade do estagiaric conbecer a reaiidade :m
oeupad.maldozqqrauapelwomplamsdeemmo
2,7 = G,5 27a Gzaudemwlvixmﬁcdo&stag&aﬂcmosalméezqgmu
' 20 dar awlas avulsas TLLILL,
2,3 3,2 - 0,9 2de Gram de cportunidade do estagifiric conhecsr a realidade ocu
pacicnal ao ajudar o professor na preparacic de materdal de
enstno | 7727224
3,2 - C,8 26¢c Grau de envoivimmic d estagilrio ao auxiliar o professor A
de 20 grau nas aulas
3,0 = 0,7 2673 Grac de emvolvirents & estagiirio ao organizar didric de
) classe para ¢ professor de 2¥ grau m
2,4 3,0 - 0,8 20e Grau de disponibilidade do supervisor da escola de 29 grau
ammloca:setamamd.l&.amdemsimad&spos;gaccba— ::m
tagiavio
3,3 = 0,9 22k Grau de disponibilidade dos aluncs de 29 grau em sugerir N2 R
atividades de ensino ao estagiirio
3,1 - a,7 24c Grau de cportunidade do estagidric conhecer a realidade ocu 7
paciunal ac ajudar o professor no planejawntn & ensino Wﬂm
32 = 0,8 24p Grau de cpcrmué.ade dn egtagifrio conhecer 2 realidade ocu 7
Sran S POt Seiagliro oxhiecer UL
2,9 - 0,5 24r Graude@rtmidaéedcaﬁtagzaric conhecer a realidade ooy
pacional ac participar de festas civicas e socliais
2,2 - 0,8 26m Grau de envolvimento do estagiirio =o participar dz rewniSes
’ com o professor de 2¢ grau iz
2,5 3,1 - 0,8 19b Grau de dispenibilidade do diretor do 29 grau em enwolver o
estagifirio nas atividades de ensine
3,1 = 0,8 20b Gzaudedispmmﬁldaﬂe&;smrdn%gmupammwl
ver o estagifirio nas atividades doventss
3,2 = 0,7 z20c Grauded:spmibzlzdademsupervisnrdoxgrauempmw- ”
ver & integracdo entre o estagifric e o professor do 29.grau | P A
3,2 = 9,7 204 Gmuaed:sponiblijsiaéedos\pemsordozvgmumpxepmr
anbiente favordvel ao desempenho do estagifrio m
2,9 - 3,4 24t Grau e oportamidade pars o estagiipic conhecer a realidade
ocupadichal ac acompanhar alwos & 29 greu as escolas de
12 grau m}
2,5 31 - 2,5 20fF Grau de disponibilidsde do supervisor do 29 grau para incen
tivar o estagifrio assumir classe EE/Z/%/}
3,2 - 0,86 240 Graw de cportunidade do estagilric conhecer a realidade ocu
pacionsl ao participar de rewmnides de professores ha escola
& 2 grau
3,0 - 0,4 254 Grau de envolvimento do estagifrio ac participar de festas )
clvicas ¢ socials na escola e 29 grau AL
2,7 3,2 - ¢,5 26n Graw ¢e envolvimento & estagifirio ao participar ds rewnides .
! ! de oonselho de classe com o professor do 29 grau
Notar Nac houve nenhuma guestic com diferenga maior do gue 2,7 pontos. v .
' %& Expectativa
‘ Percepgio




147

0 guadro 46 tenta mostrar a magnitude e diregido das
diferencgas entre as médias de expectativa e as médias de per
cepgao do estagidrio sobre o desenvolvimento das atividades
de estagio supervisionado realizadas na escola de 29 grau.
Neste quadro além da amplitude da diferenca entre as médias
pode-se identificar a posi¢ao dessa diferenca com base numa
escala que val de 0 ~ 4,0 representando cada intervalo como
38 foi dito anteriormente o ¢ (zero) guando n3ao aconteceu a
atividade ou a guestac nao se aplicou ac caso em guestao, o
1 (um) guando aconteceu ou deveria acontecer em um nivel mui
to baixo, 6 2 (dois) em nivel baixo, o 3 (trés) em nivel al
to e o 4 (gquatro) em nivel muito alto, Um segundo agrupamen
to foi feito juntando de 0 — 2 como sendo metade baixa ou
negativa e de 2,1 — 4 como metade alta ou positiva. Dal o
fato de se intrpretar os dados sempre nestes dois niveis:bai
%o e alto ou negativo e positivo.

Quanto aos graus de diferenca pode-se dizer gque foi
o quadro dividido em trés partes ficando na parte 1 as ques
toes com baixo grau de diferenga, na parte 2 as guestoes éom
médio grau de difarénga e na parte 3 as questdes com alto
grau de diferencga.

Dentro desta perspectiva pode dizer gue:

- Nenhuma guestao teve um Indice de diferenca menor
do gue 0;6 ou maior que 2,7.

- Na parte 1 do quadro 46 ficaram as questodes com
baixo grau de diferenca entre expectativa e percepgao cujas
diferencgas estiveram entre 0,6 — 1,4 nun total de 29 gues~
toes, Nesta parte & possivel observar que o nivel Se expec—

tativa variou entre 3,0 — 3,7 ficando apenas 1 guestao com
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o nivel de expectativa 2,0 que diz respeito a dar aulas avul
sas. Quanto ao nivel de percepcac variou na maioria das
questoes de 2,0 — 2,6 ficando apenas trés questoes abaixoc de
0,8 — 1,9 a respeito de dar aulas avulsas, aceitagac do es
tagidrio por parte do diretor e correcac de provas. Nesta
parte de baixo grau de diferenga ficou a maioria das guestoes
que dizem respeito da aceitagl3o e receptividade ao estagiario
por parte do professor e alunos do 2?9 grau, gquestdes sobre a
disponibilidade do professor esclarecer dlividas do estagia-
rio, o aluno do 29 grau oferecer "feed back" ao estagiario e
o professor da FE em modificar o plano para atender o esta-
gidrio, orientar ¢ seu trabalho e criar condigoes para gue
ele assuma classe, guestdes ligadas ao grau de oportunidade
de conhecer a realidade ocupacional do professor de 29 grau.
Chama atencao aqui o fato de concentrarem as gquestdes onde a
diferenga foi peguena porque a-expectativa sao mais azltas e
as percepcbes também s3o e onde a diferenga & também peguena
porque o nivel de realizagBo e de expectativa s3o mais baixos,
por exemplo, assumir classe, preparar textos e provas em ni-
vel alto e dar aulas avulsas, corrigir trabalhos & provas em
nivel baixo.

Quanto ao grau de envolvimento do estagil@rio nas a
tividades de estigio a &nfase foi dada &8s questdes que indi-
caram atividades gue exigiram maior responsabilidade do esta
gidrio ou melhor dizendo guando houve uma participaé%o mais
ativa ou guando o estagidrio ficou responsavel pelo trabalho
tais como entreyistar pessoal, assumir classe, aplicar téo~
nicas de ensino e provas, orientar e avaliar trabalhos dos

alunos, organizar atividades de estigio e elaborar e selecio
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nar méterial de ensino e textos, participar de reunices de
estude e avaliar estigio.

- Na parte dois do guadro 46, foram envolvidas as
guestoes com médio grau de diferenca com &nfase nas ques
toes sobre disponibilidade do professor de 29 grau para dar
sugestdes no estagidrio, envolvé-lo nas atividades de ensi-
no cferecendo~lhe oportunidade de assumir classe e orientan
do-lhe sobre o planejamento.

Quanto ao grau de oportunidade de conhecer a reali
dade ocupacicnal foram envolvidas nessa parte as atividades
gue na opiniZo do estagifiric pouco contribuiram para este
conhecimento, tais como, executar tarefas determinadas pelo
professor do 29 grau, orientar trabalhos na sala de aula e
analizar programa de ensino. |

Quanto ac grau de envolvimento do estagiario fica-
ram destacadas as atividades menos dinfGmicas ocu mais bdxxxé
ticas como, conhecer o plano curricular, acompanhar os alu
nos do 29 grau as escolas de 19 grau, estudar t&cnicas deen

sino, treinamento em micro ensino, elaborar plancs de ensgi-

no e selecionar campo de estagio. Pode~se observar gque as
atividades nac promoveram intera;éo entre as pessoas envol-
vidas no estigio, principalﬁente do aluno de 29 grau.

Ficou situada num padrac de média diferenga entre
médias de expectativa e percepgao a questdo 30 gue diz res
peito ao grau de oportunidade gue o estagiirio teve de co—
nhecer a realidade ocupacional de um professor de 29 grau
de modo geral, u

Nesta segunda parte do guadro 46, foi evidenciado

gue o nivel de expectativa ficou entre 2,6 — 3,6 sendo gue

a maioria foi concentrada acima de 3,0 e gque o nivel de per
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cepgao ficou entre 0,8 — 1,9 ndo apresentando nem uma gues
t3c em nivel alto portanto todos os Itens foram enguadrados
na metade negativa.

- A parte tré&s do quadro 46 demonstrou gue a média
de expectativa ficou entre 2,7 — 3,5 e de percepgéo 0,4 w—
1,5. O nivel de expectativa agui foi menor, mas, o nlvel
de percepcao da realidade foi menor ainda ficando totalmen-
te na metade negativa, provocando uma diferenca entre essas
médias de 2,0 -~ 2,7.

Ficaram agui as questdes mais relacionadas ao grau
de disponibilidade do diretor do 29 grau para esclarecer did
vidas do estagidrio e envolver o estagilrio nas atividades
docentes, todas as guestoes quanto ao grau de disponibilida
de do supervisor pedagbgico do 29 grau no sentido de escla-
recer diividas do estagidrio, envolver o estagiario nas ati
vidades de ensino, promover a integragao do gstagiério com
o professor, incentivar o estagiaric a assumir classe e co-
locar os setores auxiliares de ensino a servigo do estagid-
rio,

Quanto ao grau de oportunidade do estagiirio conhe
cer a realidade do trabalho docente foram destacadas as ati
vidades onde o estagiario apenas ajudaria o professor do 29
grau no planejamento das aulas e preparacao do material bem
como colaborador nas aulas, ou ent3oc selecionar técnicas de
ensino, elaborar planos, acompanhar alunos da escola de 29
grau ds escola de 19 grau e participar de festas. Novamen-
te um destaque para atividades que nao colocaram o aluno co
me responsavel ou aguelas nas quais eles nac ficaram em re-

lac3o direta com os alunos do 29 grau.
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Quanto ao grau de envolvimento do estagidrioc nas

§u2

tividades a mesma relagdo aconteceu aqui sendo destacadas a
quelas mais passivas para o estagiirio, tais como; partici
par de festas, ajudar o professor do 29 grau, orientar tra-
balhos e dar notas, participar de reunides e conselho de
classe.

Apesar de ter sido apontado o grau de expectativa
na metade positiva da escala estabelecida ficou evidente o
pouco envolvimento do estagiario nessas atividades agui des
critas.

Mais uma vez vale dizer gue tudo indica gue quanto
mais proximo da realidade do trabalho docente, maior -& o}
envolvimento do estagilrio e gue quanto mais proximo o esta
giario ficou do aluno de 29 grau e ﬁais responsavel pelas
atividades que desenvolve, maior também foi o seu desempe-
nho, A responsabilidade apareceu como um_indicador de moti
vagac, de empenho e em consegliéncia disso de maior desempe-
nhq.

No entanto pelas andlises de todos os guadros e
principalmente dos que demﬁnétraram distribuicao de cargaho
riria para as atividades de estidgio pode-se notar que as
atividades de doc&ncia na escola de 29 grau ocuparam uma pe

quena porcentagem dentro da carga horiria geral do estagio.
Discussao dos Resultados
A apresentacao dos resultados obtidos pela anadlise

dos questionarios foi feita com o objetivo de um maior es

clarecimento sobre a opiniao do estagidrio gquanto ao desen-
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volvimento das atividades de estdgio supervisionado realizadas
na Faculdade de Educagdo e principalmente na Escola de 290 Grau
onde foram executadas as principais tarefas docentes de um pro
fessor de 29 grau. Houve um esforgco em apreender a opinifio do
estagidrio sobre o seu prdprio trabalho considerando para isto
um levantamento amplo da expectativa e percepgao que esse esta
giario tinha do desenvolvimento das atividades do Estagio Su
pervisionado de Disciplinas Pedagbgicas e Estagio Supervisiona
do de Disciplinas e Atividades Praticas do Curso Normal reali-
zadas no ano de 1982.

Com este levantamento pretendeu-se encontrar respostas
para as questOes propostas na pesquisa gue envolveram os aspec

tos sobre o desenvolvimento do estigio supervisionado; o nivel

de desempenho, resultante desta dindmica, atingido por ocasifo

do final do periodo de estagio, nas diferentes tarefas docen
tes desenvolvidas pelo estagifrio na escola de 29 grau, na
opinido do estagiirio?

Ao analisar o processo do estigio supervisionado a
partir da opiniac de estagiirios, levando em conta seu nivel de
expectativa e percepcao foram evidenciados os seguintes aspec~
tos:

l. A maioria dos estagifrios era do sexo feminino. Fa
to este que ocorre desde a fundagao da Faculdade de Educacio.
Em Goids poucos sao os homens gue freglientam o Cursoc de Pedago
gia.

2. A pratica de ensino dos estaglarios foi desenvolvi
da em trés escolas sendo assim caracterizadas: Escola "A" do
Sistema Estadual de Ensino, Escola "B" e Escola™C" do Sistema
Particular de Ensino que mantém convéhio com a Secretaria de

Educagdo e Cultura do Estado de Goids. A Escola "A" absorveu
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a mailor parte dos estagidrios (63,5%). Nesta escola, tantc na
opiniaoc dos estagifirios, gquanto, na opinido do professores ha
via melhores condigoes de trabalho, maior nimero de turnas dis
poniveis para o estagic e pok tradicao recebe estagidrios da
FE/UFG desde os anos 60, apesar de nunca ter sido assinado ofi
cialmente um convénio entre a UFG e a SEC. As escolas "B" e
"C" s3ac escolas menores mas gue por Serem conveniadas recebem
também os estagifrios. Essas escolas apresentam condigoes me
nos favoraveis & execugdo do estigio, mas, em certas situacoes
pareceram mais éiéponiveis. Por exemplo, na Escola B, na maioc
ria das vezes, era permitido ao estagiirio assumir classe. Além
disso, © professor de estlgio da Faculdade de Educagao partici
pava do planejamento pedagdgico do colégio o gue pareceu nao
estar acontecendo muito na Escola A. No entanto, em outras é-
pocas, na Escola A os professores de estigio da Faculdade paxr
ticipavam ativamente do planejamento pedagBgico, como também
do treinamento de pessoal e colaboravam com a orientacgao péda?
gdgica nos trabalhos de planejamento e reformas curriculares da
escola,

3. A maior parte dos estagifrios fez a sua pritica de
ensino no turno matutino. Este fatc foi devido em razio de ser
oferecido 3@ Faculdade de Educagdo maior niimero de turmas de es
t&gio pela manh8. Além disso ficou evidenciado gue nas turmas
da manha das escolas de 29 grau o niimero de alunos em cada clas
se era menor, © que facilitava o trabalho do estagidrio que po
de se sentir mais a vontade para experimentar alternativas de
ensino. Apesar disso, alguns alunos da Faculdade de Educagao
acentuaram o fato de gue o sentido de colaboracao da turma com
o estagiario foi mais evidente no turno noturno, talvez pelo

fato de gue "a maioria dos alunos eram trabalhadores e campreen
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diam melhor o trabalho do estagifrio", conforme relato de um
aluno que fez.a pré&tica 3 noite e pela manha.

4, Grande parte dos estagiirios (54,1%) fizeram a
prética de ensino, ou seja a regéncia de classe, na primeira
série. Isto aconteceu em fungao da selegdo da disciplina Es
trutura e Funcionamento do Ensino de 19 Grau, como priorita-
ria por parte dos professores, da Faculdade de Educagao. Es-
te fato aconteceu porgue o0s professores procurande interpre-
tar a portaria 162 do CFE de 06.05.82, considerou nac haver
espago para a prética de ensino em Psicologia e Sociclogiapa
ra os alunos do Curso de Licenciatura em Pedagogia. Nesta
portaria fica expressc no Art. 39 item XV, gue © registro de
Professor de Ensino de 19 e 29 graus para os Licenciandos em
Pedagogia na HabilitacZo Magistério se dar3d nas disciplinas:
"Estrutura e Funcionamento do Ensino de 19 e 29 graus, Meto-
dologia de Ensino de 19 grau e Fundamentos de Educacao no 29
Grau". As disciplinas Psicologia e Sociclogia passaram para
o Curso de Licenciatura em Filosofia e Psicologia. ©No entan
to alguns professores continuaram com a pratica de ensino em
Psicologia e Sociclogia para a turma do curriculo antigo. ©
gque chamou a atencgao agui foi o fato de gue no curriculo do
Curso Normal a denominacdo Fundamentos de Educagao - envolve
Psicologia, Sociologia, Filosofia e Historia da E&ucagao zle
Biclogia Educacional, provocando um ponto de conflito entre
a portaria, a realidade e a tomada de decisio dos professores
da Faculdade de Educagaoc. A Portaria 162/82,n3o faz nenhuma
referéncia as disciplinas e Atividades Priticas do Curso Nox
mal e o devido registro de professor. Dal pressupoe-se due

continue como era antes. Por isso mesmo, o Estagio Supervi-
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sionado de Disciplinas e Atividades Pr&ticas do Curso Normal
continuou trabalhando com a Didatica e a Pritica de Ensino.

5. A carga horaria semanal de estdgio variou de 18
horas para uma turma e 12 horas para as outras 7 turmas. Es
ta mudanga de carga horaria aconteceu em funcdo da mudanga
curricular do Curso de Pedagogia. Apenas uma turma com 9
alunos fez Estagio Supervisionado de Disciplinas Pedaglgicas
pelo curriculo antigo. As demais fizeram o estlgio pelo cur
riculo novo, com 12 horas por semana. O gue chamou a aten
cao agui na opiniac dos estagidrios e de alguns professores
foi o fato de ter havido mudanca apenas na carga horaria e
nao na propria estrutura do estigio. A justificativa de mu
danca foi a retirada da parte tebrica do estdgio que ocupava
45 horas. Mas, dentro do novo regime de 12 horas, os alunos
continuaram tendo um tempo semanal com o professor de estigio
que envolvia estudos ou complementagao de contelidos tedricos.
Isto impiicava na realidade em uma redug%o na parte pratica
do estégio. Parece nesse caso, gque a justificativa de redu-
zir as 45 horas da parte tebrica do estigio nac teve muito
fundamento ou entao melhor dizendo, carece de um estudo mais
aprofundado.

O Estagio Supervisionado de Disciplinas e Ativida-
des Praticas do Cursoc Normal ni3c sofreu nenhuma alteragao,con
tinuou com as mesmas 12 horas por semana. |

6. Os estidgios supervisionados foram deSenvolvidos
através de atividades realizadas na Faculdade de Educa¢ao,na
Escela de 29 Grau e livremente de acordo com a necessidade de
cada estagidrioc. Chamou a atengcdo o fato de gue 54,4% dos
estagidrios tiveram de 2 a 6 horas e 45,6% de 7 a 10 horas

por semana de encontro com os professores da FE. Se o esta
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gic foi desenvolvido com 12h por semana e ¢ alunoc teve com ©
professor uma media de 7 a 10 horas de encontro, semanal, pra
ticamente sobrou pouco tempo para as demais atividades de es
tdgio, principalmente para as atividades com alunos do segun-
do grau. Na escola de 29 Grau a carga horaria variava de 6 a
10 horas para 28% e de 2 a 5 horas para 72%. Neste caso a
maioria dos estagi&rios trabalhou na Escola de 29 Grau apenas
de Zh & 5h @o& semana, O dque significa menos da metade do tem
po de estagio. Ainda 39,1% dos estagidrios tiraram desta car
ga hordria semanal (geral) de estdgio, de 2h a 5h para outras
atividades além dessas aqui descritas. Tudo isto demonstrou
gue o trabalho docente realizado, pelo estagiario na escola
de 29 grau, ocupou muito pouco tempo no estagio superﬁisiona-
do. Vale considerar tamb&m que, praticamente, foi esta a uni
ca oportunidade que o aluno da Universidade teve de ter conta
to com a realidade ocupacional durante o curso.

7. O planejamento das atividades de estdgio na maio
ria das vezes ficou sob a responsabilidade do professor da Fa
culdade de Eéucagéo. O professor do 29 grau apareceu nunma por
centagem muito menor como responsavel. Isto aconteceu quando
o professor da Faculdade de Educagéo trabalhou mais entrosado
com o professor de 29 grau . Na medida em gue a relacao in
terpessoal entre os dois professores envolvidos no estagio (da
FE e do 29 grau) era mais aberta, mais participativa, malior
também era a participacao do professor do 29 grau no planeja-
mentc do estdgio. Os estagidrios gue trabalharam nas escolas
de 29 grau, integrados ao quadro docente da escola, apontaram
o professor do 29 grau como responsivel pelo planejamento. Cha
mou a atengao o fato do estagifrio nao ter sido apontado  em

nenhum casc come responsivel, nem guando ele proprio assumiu
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classe. Nac- deu para perceber se no caso do estagiario assu-
mir classe, ac responder o questioniric se colocou na condi-
c3c de prof essor do 2° grau. No entanto o estagidrio apare-
ceu como © maior colaborador e nao o professor do 29 grau.Is
to indica cp-ue o professor do 29 grau quando nao assumiu com
o professor— da Faculdade de Educagac a responsabilidade do
planejament—o, colabora menos do que o proprio estagiario. Pa
ra 7 alunos=s no entanto nao houve colaboradores no planejamen
to, sendo e=sta tarefa desenvolvida apenas pelo professor da
Faculdade cde Educagao. Enguanto teoricamente a énfase dada
aoc processc> de planejamento de ensino & ao trabalho coopera-
tivo, na pr—atica nem sempre aconteceu o prescrito na teoria.

. De modo geral ¢ professor da Faculdade de Educa
g'éo, com o professor do 29 grau e com o estagiario, fizeram
indicagao <das atividades de estaglio, guase gue na mesma pPro-
porcao de x-esposta que indicaram apenas o professor da FE co
mo responsZzvel. E dificil compreender o fato do professor de
29 grau na< ter sido muito indicado como colaborador no pla
nejamento <do est@gio e ter aparecido como responsavel pela
indicacac <las atividades desenvolvidas na escola do 29 grau

tanto guan to o professor da FE e o estagi@rio. Surge uma éé

vida, gue ¥Provoca indagacdes: Serd gue o professor do 29
grau simpl esmente indicou as atividades sem participar do
planejamen to? Sera que existiu conflito de opinioces entre

o8 estagié:rios guanto ao conceito de planejamento?

9. A maior parte dos alunos trabalhou diretamente
com o aluno de 29 grau durante dois meses (52%) e apenas trés
alunos tiv eram oportunidade de trabalhar com esses alunos du
rante os guatro meses de estdgio. Tudo indica gque foram a

gueles alunos que estagiaram em suas proprias turmas.
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10, O acompanhamente das atividades de estagio foi
feita pelo professor da FE de forma direta na maioria das ve
zes. Apenas nos casos dos estagiarios gque fizeram o estigio
com as suas proprias turmas este acompanhamento aconteceu de
forma indireta. O que chamou a atengao neste caso foi o fa
t0 de gue © estagiario j& fazendo parte do corpo docente de
uma escola apresentou uma situacao totalmente diferente dos
outros. No caso desses estagidrios eles j& trabalhavam sem
a supervisao do professor do 29 grau. Nao tendo a supervi-
sao direta do professor da FE, supde-se gque acabaram fazendo
o trabalho sozinhos sem nenhuma supervisao direta, como tive
ram os damais estagifrios. Surge entao uma preocupagao com
a avaliagao do trabalho desse tipo de estagifrio. Como foi
possivel saber se o estagidrio melhorou seu desempenho  pro
fissional durante o periodo de estigio? Como foram avalia-
das suas atividades de estdgio? O gque indicou gue © estagié
rio gue ji pertencia ao guadro docente da escola nao necessi
tava de acompanhamento direto? Essas dfividas nao foram  es
clarecidas nesta pesguisa.

O acompanhamento do trabalho do estagidrio por par
te do professor do 29 grau foi na maioria das vezes também de
forma direta., Para os alunos que assumiram classe nao houve
acompanhamento por parte do professor de 29 grau. Pergunta-
se ate gque ponto um aluno da FE que durante o periodo de es~
tidgio assumiu uma classe nao precisava de supervisdo direta
do professor de 29 grau ou mesmo do professor da FE? Davida
gue pode ser juntada as anteriores.

11. A avaliacao do estagidrio foi feita na maioria
das vezes pelo professor da FE, com o professor do 29 grau e

estagidrio. Houve vezes que esta avaliagao foi feita pelo
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professor da FE com o estagiario ou apenas pelo professor da
FE. Para uma das turmas a avaliagao foi feita pelo professor
do 29 grau. ©Neste caso ficou acentuada uma variagao bem gran
de no processo de avaliacao de uma turma para outra. Isto
indica, nao ter havido um consenso entre os professores de
estagio guanto ao processo de avaliagdo e até mesmo de plane
jamento do estigio.

12. A atribuicac de nota no final do periodo de es
tadgio fol feita de modo cosrente com o modo de acompanhamen-—
to das atividades, ficando na maioria das vezes para o profes
sor da FE, com o professor do 29 grau e estagidrio assumiram
a responsabilidade da nota final. Houve também casos da no
ta ter sido dada pelo professor da FE com o professor do 29
Grau sem a participaca@oc do estagifrio. Aconteceu isto quan-
do o estagidrio nao fez sua avaliagao no estdgio (Situagdo de
uma turma). O grau de expectativa do estagidrio a respeito
do estidgio supervisionado foi sempre mais alto do que o grau
de percepgao da realidade. Na maioria das questoes © grau
de expectativa ficou entre 3 e 4 pontos numa escala, confor-
me, foi explicado no capitulo anterior, de 0 - 4, de baixo
para alto. No gue diz respeito ao graﬁ de aceitagdo do esta
gidrio pela escola de 29 grau durante o periodo de : estagio
por parte do diretor, supervisor, professor e alunos do 29
grau, o nivel de expectativa foi alto para mais de 90% dos
estagifirios. Foi também alto o nivel de expectativa, gquanto
ao grau de receptividade ao estagidrio, como se ele fosse um
professor colaborador, por parte do diretor, supervisor, pro
fessor e aluno do 29 grau. Vale comentar que o estagiarioes

perou mais do professor e dos alunos do gue do diretor e su
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visor pedagbgico. Na realidade esta aceitagao e receptivida
de foi tambeéem maior por parte do professor e dos alunos. Re
sultou dal uma diferenca mencr entre expectativa e percepcao.
Sempre gue ¢ trabalho do estaéiério se aproximou de tarefas
executadas Eom 0 prefesscor ou com ¢os alunos do 29 grau, © n£
vel de satisfacao do estagidrio ficou mais elevado.

13. O grau de disponibilidade do pessocal envolvido
diretamente no processo de estdgio foli maior também por par
te do professor e do aluno, mais do gque, por parte do super-
visor e do diretor. A diferenga entre a expectativa e per
cepcao da realidade quando se referiu ao professor ficou num
intervalo de l,l — 1,9, sendo que o nivel de expectativa fi
cou sempre entre 3,1 — 3,5 e percepgao entre 1,4 — 2,0, Es
sa diferenca & gue chamou a ateng@o ou seja a posigao dessa
diferenga, pois em nivel de expectativa a média ficou situa-
da, sempre, na metade positiva e em nivel de percepgao da
realiaade, ficou na metade negativa, apesar da diferenca nao
atingir um percentual tao grande.

J& no caso da disponibilidade do aluno do 29 grau
a situagao foi um pouco diferente. A diferenga entre a ex
pectativa e percepcac ficou num intervalo de 0,9 — 2,4, por
tanto maior gue no caso do professor. No entanto guando se
referiu a expectativa, as médias ficaram situadas entre 3,3
— 3,4 & a percepgao entre 0,9 — 2,4, A expectativa ficou
situada na metade positiva e a éercepgao variou de positiva
até negativa. Mas a situagado ficou melhor do gue no caso do
professor em gue a percep¢ao ficou apenas na metade negativa.

Quanto ao supervisor e diretor o grau de expectati
va ficou sempre numa média acima de 3,0 entre 3,0 e_3,2 e o

grau de percep¢ao abaixo de 1,0 entre 0,5 — 0,9.
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Em relagao ao grau de disponibilidade do professor
da Faculdade de Educagao a diferenca, entre as médias de ex
pectativa e percep¢ao, ficou entre 0,8 — 1,0, portanto, bem
menor e nos dois niveis as respostas ficam situadas na meta-
de positiva, pois, em nivel de expectativa as médias ficaram
situadas entre 3,6 e 3,7 e em nivel de percepcac ficaram en
+tre 2,6 =~ 2,9,

14, Na opinidao do estagidrio o nivel de expectati-
va em conhecer a realidade ocupacional durante o periode de
estagio foi alta, mas na sua opiniac apenas as atividades 1i
gadas a elaboragao de provas, regéncia de classe e preparagac
de textos, na realidade, permitiram este conhecimento fican-
do com um nivel de percepgac entre 2,1 - 2,5 gue se engua-
dra na metade positiva ou seja fica no nivel mais ou menos
alto. As demais atividades desenvolvidas durante o estagio
ficaram na metade negativa variando a média de respostas en
tre 0,4 — 1,9. Algumas atividades tais éomo: organizar §id
rio de classe; executar tarefas determinadas pelo professor
do 29 grau; participar de festas civicas e sociais e ainda
acompanhar aluno do 29 grau 3s escolas de 19 grau, atingiram
médias de 0,4 —~ 1,2 em nivel de percepcac e em nivel de ex
pectativa ficaram também abaixo de 3,0 entre 2,0 — 2,9,mos
trando gue o estagifirio nao esperava muito dessas atividades.

Na questdo sintese, de n® 30 do questionédrio a
plicado, fica bem clara a situagao de conflito entre o ideal
e 0 real, pois, a média geral de expectativa ficou em 3,4 e
a de percepgao em 1,7 com uma diferenca de 1,7, o que demons
trou gue o estagidrio nao criou oportunidade para conhecer

a realidade ocupacicenal durante o periodo de estagio.
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15. O grau de envolvimento do estagiarioc fol mais
alto nas atividades de estagio desenvolvidas na escola de 29
grau, quandoc impunha uma relagao interpessoal mais intenssas ‘
por exemplo, entrevistar o pessoal técnico e docente, para
conhecer a estrutura e funcionamento da escola de 29 grau.
J& no caso de conhecer o planc curricular e participar de
festas civicas e sociais, o envolvimento foi baixo, entre 0,4
— 1,5. O estagifrio se prendeu mais ao fazer, do que ao co
nhecer,

NOo que diz respeito ac envolvimento do estagiadrio
nas atividades desenvolvidas com o professor do 29 grau o ni
vel de percepgac foi mais alto, nas atividades ligadas dire-
tamente a docencia, e mais baixo nas atividades administraté
vas ou simplesmente auxiliares. No entanto, em nenhuma ati-
vidade conforme demonstrou o quadro 41, a média ultrapéssou
a 1,6, o que indicou um nivel mais ou menos baixo, enquadra-
da na metade identificada como baixa.

Com os alunos do 29 grau o envolvimento do estagié
rio aumentou, ficando na maioria das atividades, numa neédia
de percepgao entre 2,2 = 2,0 e média de expectativa entre
3,2 = 3,4. Confirmando o gue j3 foi dito e comentado ante-
riormente,nas atividades, - acompanhar alunos do 29 grau as
escolas de 19 grau e dar aulas avulsas -~ as mddias de percep
¢ao ficaram entre 1,5 — 0,5 e as médias de expectativa fica
ram também mais baixas, entre 2,7 — 3,2.

Quanto ao grau de envolvimento do estagiérid nas
atividades desenvolvidas com o professor da Faculdade de Edu
cagdo a média de expectativa ficou entre 3,1 = 3,6, portan-
to enguadrada no nivel alto. Apenas em treinamento em micro

ensino houve uma média 3,0, o gue corresponde a mais ou me
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nos alto, situada na metade positiva identificada como alta.
Quanto a percepgac da realidade, também a média nio foi ele-
vada, ficando entre 1,3 — 2,6 o gue indicou gue © envolvimen
to do estagiadrio nessas atividades ficou entre mais ou menos
baixoc @ mais ou menos alto.

- 0 grau de atuacao do estagifrio como se ele fos-
se parte do corpo docente ficou com uma média de 1,5 gque in
dicou que fol mais ou menos baixa apesar de sua expectativa
ter sido de 3,5, o gque indicou estar num nivel alto com uma
diferenca de 2,0 pontos.

Ainda no que diz respeito ao grau de expectativa e
grau de percepgaoc do estagifiric durante o desenvolvimento das
atividades de estagio, o gquadro 45 fornece suporte para as
observagdoes que se seguem.

16. Houve um baixo consenso entre a perspectiva e
percepgdc guande o estagifirio entrevistou o pessoal t&cnico e
docente da escola de 29 grau, médio conflito ac conhecer a
estrutura e funcionamento da escola e o plano curricular. As
respostas indicaram também médio conflito quando o estagidrio
participou de festas civicas e sociais. Nestas situagoes o
estagilrio apareceu como elemento estranho, ou seja, mero as
sistente, © que provocou pouca participagaoc. Apesar da ex
pectativa ser alta, a realizacao implicou em pouco envolvimen
to do es tagiérip .

17. Houve médio conflito guanto ao envolvimento do
estagidrio no planejamento de ensino, preparacac de material
de ensino e oganizagao de difrio de classe. Chama a atencio
© fato de ter havido sempre uma defasagem entre expectativa
e percepgao do estagifirio nas atividades de planejamento en-

quanto nas atividades de docéncia como assumir classe houve
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sempre um consensc, apesar de enguadrado como baixo consenso.

18. Nas atividades desenvolvidas com o professor da
Faculdade de Educag¢3c a situacdo praticamente foi repetida.
Houve baixo consenso guando organizou as atividades de ensingo,
elaborou textos e materiais de ensino, e participou das reu
nides de ensino e avaliou o estdgio. Voltou a aparécer um mé
dio conflito nas atividades de planejamento do estdgic, _estu,
do das técnicas de ensino, elaboragio dos planos de ensino e
selecao de campo de estigio.

19. Também apareceu em nivel de médio conflito  as
respostas sobre o grau de atuacac do estagiirioc como parte do
corpo docente da escola de 29 grau. O nfvel ge expectativa
foi de 3.4 e o nivel de percepcido de 1.7.

20. A expectativa do estagifirio conhecer a realida-
de ocupacional de um professor de 29 grau foi alta; no entan~
to, a percep¢ac da realidade variou entre baixa e mais ou me
nos baixa, evidenciando a existéncia de mddio conflito nas a
tividades ligadas mais ao cumprimentc de tarefas determinadas
pelo professor do 29 grau ou de ajuda ac professor no planeja
mento e execucao das auias e participacac em festas civicas e
sociais. Evidencia alto cénflito nas atividades de ajuda ao
professor de 29 grau no planejamento de ensino e organizagﬁo
dos recurscos de ensino, bem como no acompanhamentc dos alunos
do 29 grau &8s escolas de 19 grau. Ji nas atividades de assu
mir classe, preparar textos e elaborar provas foi evidenciado
um baixo consenso.

21. Todas as atividades em fungac de um trabalho di
reto com 05 alunos sempre provogaram um maior enveolvimento do
estagiario na execugao dessas tarefas. Sempre gue a ativida-
de se revestia de um caridter menos pessocal e mais administra-
tivo, houve mencs envolvimento por parte do estagifirio provo-

cando um nivel de conflito mais alta.
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22, Por tudo que foi comentado até& agui, ficou evi-
denciado qde, na opiniac do estagidrio, as atividades mais va
lorizadas, durante o periodo de estigio, foram aguelas liga
das & docéncia. Dentro deste trabalho foi ressaltado em to
dos os momentos as situacoes em gque © estagiario foi o respon
savel pela tarefa, como por exemplo, assumir classe. Enm ne
nhuma questdo apresentada apareceu como resposta uma declara-
cao quanto ao nivel de expectativa, inferior ao nivel de per
peccao. O nivel de expectativa sempre apareceu mais alto do
gue o nivel de percepgdo. Isto confirma a teoria de gue 0
ideal estd sempre além do real. Além do mais, o nivel de ex
pectativa ficou situado em todas as guestoes na metade positi
va, isto e, enquadrado comoc alta, envolvendo oz Indices de
2,1 —~ 4,0. Ja o nivel de percepgao variou entre alto e bai
%0 envolvendo Indices de 0,4 — 2,9.

- Quanto ao nivel de desempenho atingido pelo esta-
gidrio no final do periodo de estigio,as atividades que tive-
ram Indices mais altos foram selecionar e elaborar textos, as
sumir classe, corrigir trabalhos e provas, selecionar e con
feccionar matériais de ensino. A seguir pode-se engquadrar as
atividades de orientar trabalhos, corrigir provas e atribuir
notas, selecionar e organizar objetivos e estratégias e con
telidos de ensino, diagnosticar a realidade educacional da tur
ma na gual seria feita a regéncia de classe. Nas demais ati
vidades o nivel de desempenho nao atingiu nem 50%, tais como,
analisar programa e plancos de ensino, dar aulas avulsas, usar
material de ensino e participar de reunides de professores e
conselho de classe,

As atividades em gue os alunos se salram melhores

com um nivel de desempenho acima de 70% foram as mais ligadas
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ds aulas praticas, considerando que, na maioria das vezes, ©
estagidrio selecionava um texto ou entdo elaborava um outro
texto para dar a sua aula prétiéa. Pelas respostas dos esta
giarios pode-se perceber que a &nfase nas aulas praticas era
© texto para estudc. Os demais recursos de ensino nao ocupa
ram lugar que chegasse a ser significativo para o estagiario.
Esta talvez tenha sido a razdo que justificou o fato de que
de todas as guestOes apresentadas nos quesfionérios as ativi
dades de selecionar textos, elaborar textos e assumir classe
ocuparam as posigoes de maior destague nas respostas.

Chamou a atencgao, ainda, o fato de que as ativida-
des de anadlise de programas e planos de ensino apareceram sem
pre em um nivel pouco representativo, 48,7% e 45,2% com desem
penho alto, em relagao a 51,3% e 54,8% com desempenho baixo.
O mesmo aconteceu com as atividades de utilizacdo de material
de ensino e dar aulas avulsas. A varticipacao do estagiario
em reunides de professores praticamente foi nula atingindo a
penas 17,2% e 15,1% de nivel de desempenho alto para 82,2% e
84,9% de nivel de desempenho baixo.

23. Entre condigCes institucionais e administrati-
vas gue mais poderiam contribuir para aprimorar o periodo de
estadgio, tornando-o mais eficiente foram apontadas com maior
destaque, pelos estagidrios as questdes referentes, & bolsa
de trabalho, ao conveénio entre a Universidade e Secretaria de -
Educagao e 5 escola de 29 grau reconhecer a validade do estd
gio como um recurso pedagdgico. A seguir foram apontadas as
guestbes ligadas ao fato do professor da Faculdade de Edu~
cagdo participar do planejamento pedagdgico da escola de 29
grau assumir o estdgio. Indicou agui a necessidade de um

trabalho cooperativo entre as duas instituicoes envolvidas
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no estdgio. Logo depois ficaram as questdes que indicaram
dque a escola de 29 grau poderiam preparar os alunos para re
ceber cooperativamente o estagiario, a Secretaria de Educa
cao estabelecer horario semanal para o professor do 29 grau
atender o estagiadrio e o estagiario trabalhar um turno com
pleto na escola de 29 grau. Com menor importancia ficaramas
guestOes gue sugerem o fato do estagifrio ser incluido no Es
tatuto do Magistério, e/ou fazer parte do quadro de pessoal
da escola de 29 grau.

Numa visao geral do gquadro 18, pode-se perceber que
enquante o estagiario coloca a bolsa de trabalho como condi-
gao primordial, deixa o fato de pertencer ao guadro docente
da escola em fltimo lugar. Isto indicou que o estagiario es
tava mais preocupado com uma ajuda durante ¢ periodo de esté
gio do que com a possibilidade de emprego futuro, como pode

ria parecer no caso do estatuto do magisterio.



carIiTULC V

SUMARIO, CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Este capitulo tem por objetivo dar uma visdo sinté
tica e globalizante desta pesqguisa, destacando os aspectos
mais representativos do todo. Nac se pretende agqui acrescen-
tar contelidos, nem novos dados, mas simplesmente explicar in
formag&es'ja relatadas anteriormente. Pretende-se, também,
apresentar as conclusOes formuladas apbs a descrigdo e aniali
se dos dados empiricos. Finalmente serao arroladas as reco
mendacdes, consideradas relevantes, como respostas aos ape
los dos estagiarios, identificados neste trabalho de questio
namento do estadgio supervisionado no Curso de Pedagogia da

UFG.

Sumario

0 objetivd geral deste estudo foi analisar as ativi
dades de estdgio supervisionade no processo de formagdo do
professor de 29 grau, a partir da expectativa e percepcao de
estagifrio. Pensou-se tambdm em verificar o nivel de desempe
nho do estagi&rio no final do periodo de estigio, resultante
da sistematica adotada. Pretendeu-se, ainda, apreender a sua
opinido quanto as condicdes institucionais e administrativas

que de alguma maneira poderiam contribuir para o aprimoramen
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to do periodo de estigio no Curso de Licenciatura em Peda-
gogia.

Ao se estudar o estagio supervisionado do Curso de
Licenciatura em Pedagogia, fez~se opgao apenas pela Habilita
gao para o Ensino de Disciplinas e Atividades Praticas do
Curso Normal, conhecida como "Habilitacao Magistério". Esta
op¢do foi motivada por se pretender neste estudo analisar as
atividades de estadgio, organizadas em fungdo da formacio do
professor e nao do especialista em educagdo, como seria no
caso das demais habilitag¢les. Além disso, estudar o estigio
da "Habilitacaoc Magistério" significou estudar praticamente
o est@gio "fundamental" do curso, considerando gue na UFG
esta Habilitagao & indicada como pré-condicdo para as demais.
Por isso foram envolvidos na pesquisa o EstégioASupervisiong
do de Disciplinas Pedagdgicas e o Estagio Supervisionado de
Disciplinas e Atividades Praticas do Curso Normal.

No levantamento dos dados empiricos, levou-se en
conta a opinido do estagifirio, como principal fonte, sendo
este considerado como sujeito no processo de estidgio. O esta
giério vivenciando ¢ processo de estigio sente os efeitos,
desta sistemdtica adotada, na sua formagdo profissional. Po
de também avaliar o seu desempenho profissional resultante
desta etapa do curso. Sua opiniao &, pois, de grande valia.

Na revisdo bibliogrdfica considerou~se o estdgio su
pervisionado no contexto atual da educacdo, quando se procu
rou refletir e destacar os aspectos relevantes para esta
pesqguisa, sobre a formacao do educador, o Cursc de Pedagogia
e o desenvolvimento do estagio supervisionado neste curso. O

estldglo fol visto como parte do processo de desenvolvimento
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do Curso de Pedagogia e este como parte do processo de forma
cao do educador.

Foram envolvidos, na pesquisa basica, os alunos do
Curso de Pedagogia gue frequentaram os estldgios da "Habilita
cao Magistério” em 1982. Estlgios estes desenvolvidos nas
escolas de 29 grau de Goi&nia. Os dados da pesguisa foram ob
tidos através da aplicagdo de um guestiondrio. Apds o levan
tamento, trabalhou-se os dados com orientagao de um modelo
de an&lise, elaborado a partir da identificacdo das varia-
veis de contexto, de processo e de produto. Estes dados fg
ram computados, através do sistema SPSS e analisados levando
em conta os pressupostos conceituais que orientaram esta pes
quisa, os estudos tedricos e a constatagdo da realidade. A
opinido do estagidrio foi captada em nivel de expectativa e
percepgao sobre o estigio supervisionado. Importante para
anélise dos dados foi também a diferenga identificada entre
as médias de expectativa e as médias de percepgao.

Levando em conta a gquantidade de dados obtidos fo-
ram estabelecidos tdpicos para agrupamento das guestdes., Ca
da tdpico foi subdividido em sub tOpicos, mantendo-se a prd
pria estrutura do guestionadrio. 0Os resultados, que mais cha
maram a atencao neste estudo, foram os segquintes :

a) Quanto as caracteristicas gerals do estlgio :

1. A carga hora3ria semanal de estigio foi reduzida
de 18 para 12 horas. Esta redugao ocorreu em razdo de se pre
tender retirar da programacac a parte tebrica. Mas, © gue
aconteceu, na realiéade.foi reducaoc da parte pratica pois os
alunos continuavam tendo as 45 horas de encontros para estu

dos tebricos de complementa¢do de conteldos da didatica ge-
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ral. Com mencs horas executam © mesmo programa. Questiona-se
entdo os efeitos dessa proposta, no caso da parte tedrica
ser realmente suprimida. Como poderia o estagiario complemen
tar estes estudos tedricos 7 Até que ponto esta parte teéri
ca poderia ser dispensada ? Se o fato ocorreu, caberia uma
testagem dessa situagdo antes de efetivd-la através de reso
lucao do CCCP. Na opinifo do estagidrio, o periodo de esta
gio deveria ser ampliado e ndo reduzido.

2. 0 planejamento do estidgio & de responsabilidade
do professor da FE. Enquanto teoricamente se propoe um plane
jamento cooperativo na realidade & diferente. O professor do
29 grau e o estagifrioc aparecem apenas comc colaboradores. 0O
professor do 29 grau indica atividades mas nao se envolve no
planejamento delas com o professor da FE e estagiario. O es
tagidrio neste caso também recebe a indicac@o das atividades
a serem desenvolvidas mas parece nao ter muita oportunidade
de fazer uma proposta.

3., A avaliacdo e atribuicdo da nota final de estd-
gio tamb@&m s3o de responsabilidade do professor da FE. Nesta
situagdo o professor do 2¢ grau e estagifirio apenas colabo

ram, como na situagao anteriormente explicitada.

b} Quanto ac desenvolvimento do estigio :

4, O grau de receptividade, aceitacac e disponibili
dade fol mais alto por parte do proféssor e aluno de 29 grau
e mais baixo por parte do diretor e supervisor. Este fato
parece mostrar um pouco da realidade educacional gue n3oc tem
bem definido o papel do diretor e do Supervisor. Em decor-
réncia disso 0 professor sente um distanciamento entre ele,

diretor e © supervisor gue parecem exercer fungao mais agd-
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ministrativa, burocratica e fiscalizadora do que pedagdgica.
Para o estagiario esta situacido ficou bem clara. A diferenca
entre expectativa e percepgdo ficou mais acentuada por parte
do supervisor, pois, o estaglario esperou muito e obteve pou
co. No caso do diretor ele j& nao esperava tanto, diminuindo
a diferenca entre um nivel e outro.

5. O grau de envolvimento do estagifirio nas ativida
des de estagio foi mais alto quando ele foi colocado em si=-
tuagcao de "fazer" e nado de "perceber" ou "conhecer". Esta si
tuagdo confirma a teoria do "aprender fazendo". O estagifrio
passa a ser elemento ative no processo de estigio. Vale lem
brar a relagao tamb&m existente entre o fazer e ser responsa
vel. Nesta condic@o o estagildrio fica mais envolvido na ati
vidade, na qual ele & o responsidvel do que nagquelas nas quais
ele & mero executor de tarefas ou auxiliar do professor de
-2¢ grau. O nivel mais alto de envolvimento do estagidrio foi
evidenciado guando ele assumiu classe.

6. O nivel de desempenho tem uma relacdo Intima com
o grau de envolvimento do estagiario nas atividades de esté
glo. O estagiario apresentou um padrao alto de desempenho
nas atividades ligadas & docéncia e mais baixo naquelas dis
tanciadas da sala de aula. No periodo de regéncia o estagia
rio se envolveu mais com o trabalho. Ele era o responsavel
pela preparagac da aula, organizacao do material de ensino e
avaliagac dos resultados apds a aula. Ocorreu aqui um fato
curioso. O estagidrio tanto valorizou mais, quanto obteve me
lhor desempenho nas atividades ligadas a regéncia de classe.
No entanto nao parece ter-se envolvido, nem obtido bom desem

penho nas atividades ligadas ao planejamento de ensino. Tudo



173

leva a crer gque nao foi dada muita énfase 3s atividades de

plane’amento.

¢) Quanto &s condigdes institucionais e administra
tivas gue poderiam aprimorar o periodo de estagio :

7. Receber bolsa de trabalho durante o periodo de
estdgio pareceu ser uma das condigOes essencials e significa
tivas para o estagifdrio. J& a questao do estagiario ser in-
cluido no Estatuto do Magistérioc nao pareceu merecer  maior
atencao desses estagiarios, Parece que © estagiadrio realmen
te estd mais preocupado com a sua situagao durante o estagio
do que com a perspectiva de ser ou nao incluido no estatuto
do magistério. Pode também refletir o nivel de  inseguranca
guanto as vantagens da carreira do magistério.

8. O professor da FE participar do planejamento pe
dagbgico da escola de 29 grau, mereceu destague na  opiniao
do estagiario. O professor atuaria neste caso como assessor
pedagbgico junto énequipe técnica e docente da escola. Pode
ria também o estagifrio atuar como parte do corpo docente,
permanecendo por um turno completo na eécola de 29 grau. QE-
tras condigoes apontadas, nao com a &nfase dada as anterio-
res, foram da escola de 29 grau assumir o estigio e o profes
sor desta escola dispor de um tempo semanal para atender e
trabalhar cooperativamente com o estagidrio,

Muitas outras guestOes foram levantadas mas gue nao
mereceram atencao especial, apesar de terem sido considera
das. Outros dados ainda podem ser estudados e refletidos pa
ra ampliag¢ac deste estudo,

Esta pesguisa teve um cariter exploratbrio descriti

voe e come tal, procurou-se levantar o maior niimero de infor
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magoes possivel. Como estudc exploratdrio permitiu levantar
mais dados do que explicid-los, detectar mais potencialidades
de dependéncias do gue justificid-las e se preocupou mais em
abrir o campo de pesquisa, detectar o maior nimeroc de proble
mas do que dar solugoes parcials para guestdes bem delimita
das ( Rosemberg, 1976 ).

A partir das constatagoes atingidas, pode-se sentir
a necessidade de novas abordagens, da utilizagao de instru-
mentos diferentes ou mals apropriados e tipos particulares
de gquestdes, adequados a responder as perguntas formuladas
de maneira mais satisfatdria, determinadas por situacoes de
limitadas e bem definidas. Esta situagao pode inclusive le-
var a explicagoes "post facto" de aspectos parciais do pro
blema, sem gue isto venha a desmerecer a pesquisa, sem repre
sentar uma acomodagac criticavel. Pelo contririo, isto repre
sentaria a consciéncia profissional, assumida, de guem elabo
ra instrumentoé e os testa, no laboratbrio real e verdadeiro
da situagao concreta.

0 levantamento dos dados empiricos e a andlise dos
resultados obtidos permitiram chegar a determinadas conclu-
sOes que serao arroladas a seguir sem a pretensao de clas
sifica-las numa ordem de importdncia. Serac destacadas aqui
agueles aspectos considerados mais relevantes na opinido dos
estagiarios e reafirmados pelos tedricos da educacao e cons

tatadeos empiricamente,

Conclusbes

Sem pretensao de esgotar o universo desta pesquisa

e em base aos tedricos da educacdo e da constatagao empirica
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sobre o estagio supervisionado no Curso de Licenciatura em
Pedagogia foi possivel tirar as seguintes conclusdes

a} A respeito dc Curso de Pedagogia :

1. O curriculo de Pedagogia € organizado em dois
blccos isclados, conhecidos como Ciclo Basico e Ciclo Profis
sicnalizante, O conteldo de cada ciclo & selecionado e orga
nizado separadamente implicandec numa dicotomia entre uma par
te e outra. Esta separacao & refletida até na utilizacdo dos
prédios da Universidade. Os contelidos do Ciclo Basico sio mi
nistrados ne Institutc de Ciéncias Humanas e Letras ( ICHL )}
e os conteldos do Ciclo Profissional na Faculdade de Educa-
¢ao, Nenhum trabalho de planejamento é realizado pelos pro-
fessores da FE e do ICHL, no sentido de pensar o curso como
um todo e definir contelidos e métodos levando em conta o ob=-
jetivo geral do curso, ou seja a formacac do educador na sua
fungao de professor. Muito menos ainda é-a preocupacao com ©
objetivo maior, manifesto através dos prdprios apelos exis
tenciais, associados a formagac do homem, situado em um con
texto cultural historico.

E vislvel o paralelismo desse trabalho educativo no
Curso de Pedagogia onde cada bloco caminha iscolado do outro
sem jamais haver um encontro dos dois ciclos no percurso da
estrada da formacac do professor. Mesmo no Ciclo Profissio
nal & possivel perceber o distanciamento entre as discipli
rnas de conteldos tedricos e as disciplinas praticas, prove
cando muitas vezes um caminhar por estradas diferentes ape
sar de definirem objetivos comuns.

2. 0 estdgio supervisionado aparece no curriculo do

Curso de Pedagogia como fase terminal do processo de forma
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cao do professor praticamente responsidvel por recuperar toda
a defasagem acontecida no desenvolvimento do curso e cCOme
ponte de ligagao entre a Faculdade de Educacac e © Mercado
de Trabalho. No entanto & possivel perceber a impossibilida
de de recuperagao dessa defasagem acumulada ao longo do cur
s0 e também da dificuldade de conhecimento da realidade ocu-
pacional neste periodo de estagio.

Pensar em solucac para os problemas detectados =
uma @reoéupagéo aoc concluir este trabalho. Vale lembrar gue
essas questoes saoc apenas duas entre as muitas existentes e
que para discuti-las em profundidade, exigiria estudos de

outros aspectos nao selecionados neste trabalho.

b) A respeito do Estigio Supervisionado :

3. O estigio supervisionado & uma atividade obriga
téria e, mais que isso, necessaria na formagao do professor,
0 exercicio da profissao do magistério exige do professor
uma agao exercida numa realidade educacional concreta, numa
comunidade concreta, inserida numa cultura concreta. Mas, se
percebe que a formacdo desse professor sé d& numa escola que
se mantém praticamente a parte da realidade concreta, pas-
sando a ser freguentemente um lugar privilegiado de sonhos
impossiveis. O futuro professor tem necessidade de viver es
ta realidade educacional e profissional existente  enquanto
se prepara para assumir o seu lugar como profissional da edu
cagao nesta mesma realidade,

A pratica profissional durante o processo de forma
cao do professor fica evidente guando se leva em conta que
a agao do professor &€ dind3mica e acontece no coﬁtexto educa

cional como parte de um contexto histdrico cultural concreto,
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Como pode este professor ser preparado fora desse contexto ?
A exemplo da "residéncia no Curso de Medicina" o estigio do
Curso de Pedagogila poderia permitir ac estagldrio um conheci
mento da realidade ocupacional do professor de 29 grau, par
ticipandec dela.,

4. "Assumir Classe" & a atividade principal do esta
gio supervisionado., Quando o estagirio assume a responsabi
lidade de preparar e ministrar aulas, na esceola de 29 grau,
se sente mais atraido pelo estigio, aumentando o seu nivel
de envolvimento nas tarefas executadas neste periodo, Quando
o estagiario assume classe, passa guase gue automaticamente
a participar de todas as atividades docentes da escola de
uma maneira espontanea possibilitando, a sua integracao na
dindmica real da escola. As tarefas de est@gio vac  fluindo
naturalmente no decorrer do periodo de regéncia. Nao hd ne
cessidade de provocar situacac para o estagidrio colocar em
pratica as suas habilidades profissionéis. 0 estagiirio pode
ser integrado ao processo ensinc-aprendizagem da escola rea
lizando as suas atividades de estigio como parte dele. Torna
~se evidente a validade de se pensar na possibilidade do eg
tagidrio assumir classe por um periodo de tempo gue lhe pexr
mita vivenciar todas as etapas do processo de ensino-aprendi
zagem, desde a elaboracao do programa de ensino até o momen
to da avaliagdo final dos alunos.

5., 0 grau de envolvimento do estagiario & maior nas
atividades gue implicam responsabilidade para ele., Quando o
estagifrio 45 aula, prepara o material, corrige e avalia os
trabalhos e provas dos alunos que foram orientados e elabora

dos pelo proprioc estagiario, o seu grau de enveolvimento e
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maior do que nas ocasides, nas guais ele & apenas auXiiiar,
Talvez esta condicdo justifique a guestac do estagiidric atin
gir um nivel de desempenho mais alto nas atividades de docég
cia & mailis baixo nas atividades auxiliares e burocraticas,
implicando respectivamente num maior ou menor grau de satis
fagao. Qual seria, neste caso a estratégia adeguada para pos
sibilitar ac estagidrio assumir a responsabilidade nas di-
versas atividades do estagio ?

6. O planejamento do estagio & de responsabilidade
do professor da Faculdade de Educagao. Esta situagao implica
no exemplo que pode ser transmitido ao estagidrio que futura
mente vai trabalhar com futuros professores do 1¢ grau. iy
centralizagao das tarefas de planejamento acaba refletindo
na centralizagao de outras, tais como, avaliagao do estagia
rio e atribuicac da nota final de estagio. Ac iniciar seu
trabalho prcfissional, o estagiério pode reproduzir a mesma
situacao vivenciada no seu perfodo de estadgio. Vale refletir
sobre a gquestao do planejamento cooperativo, guando todos os
elementos sao envolvidos no processo. Se numa situagao privi
legiada como a do estd3gio nao, foi possivel, até agora apli
car esses fundamentos tedbricos, come esperar que seja desen
volvido, em nivel de realidade concreta, esta situacao ideal.
Questiona~-se entao as razoes gue levaram o professor da FE,
a centralizar a regponsabilidade sobre todas as tarefas do

estagio.

¢) A respeito das condigoes institucionais e admi-

nistrativas

7. A obtengao de bolsa de trabalho durante o perio

do de estidgio pode proporcionar ac estagiario melhores condi
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coes de trabalho durante o seu perIodo de estigio, Na maio-
ria das vezes o estaglirio nao tem recursos financeiros para
se manter durante o pericdo de estigio. A bolsa de trabalho
permitiria ao estagidrio maior tranguilidade guanto a aguisi
cao de materiais de ensino para a regéncia de classe, bem co
mo, e quante a sua manutencac durante o periodo de estigio .
A exemplo da residéncia médica e estigios remunerados na
drea de engenharié, pdderia ser estudada a situacac do esta
gidrio da FE.

8. A escola de 29 deve assumir o estdgio supervi
sionado como recurso humano para o ensino facilita o traba
lho do estagiBrio. O estagidrio pode assumir as classes gque
nao tem professores ou dividir turmas numerosas com OS pro-
fessores em exercicio. Ele trabalharia com um professor do
gquadro docente da escola que poderia supervisionar o seu tra
balho. Esta & outra guestao gue vale ser estudada,

9. O professor do 29 grau dispor de tempo para aten
der o estagidrio. Esta € uma conseqliénecia da conclusao ante
rior. Pica claro gue se a escola assume o estégio, procura
acionar uma dinamica que proporcione melhores condigdes de
trabalho ao estagiario. Uma delas poderia ser de deixar um
tempo semanal para o professor de 29 grau atender o estagié
ric. Outras alternativas poderiam aparecer a partir desta.

10. A integragao entre UFG/SEC possibilita encon
trar solugaoc para os problemas de estigio, Isto implicaria
em um trabalho cooperativo em fungao da formagao do profes
sor, O estdgio poderia ser oficializado através de um convé
nio assinado entre as duas instituigdes., O estudo de propos
t+as alternativas para o estdgio também poderia ser resultado

deste entrosamento,
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Recomendacoes

Levando em conta os resultados obtidos através des
ta pesguisa e em razao das conclusoes anteriormente elenca
das, podem ser feitas as seguintes recomendagées :

a) Em relacdo ao Curso de Pedagogia :

1. Reestudo do curriculo do Curso de Pedagogia, bus
cando uma articulacZo mais efetiva entre os diferentes tOpi
cos da formacac do docente.

2. Reformulagido do contelido e do mé&todo de formagao
académica, formacdo pedagdgica e formacao prética no  Curso
de Pedagogia, a fim de adequa~las aos objetivos da formagéo
do professor para o ensino de 29 grau, como um processo glo
bal.

3. Prioridade a ﬁma formacido pedagdgica e praticano
curso de Pedagogia gue atenda 3s necessidades e exigénciasda
realidade educacional do estagiario e da realidade ocupacio
nal dos professores de 29 grau, no Estado de Goids.

4, Incentivo & participacao dos professores e alu
nos na revisao do curriculo do Curso de Pedagogia a fim  de
assegurar sua contribuicaoc e envolvimento na fase de execu-
¢330 e avaliagao do processo ensino-aprendizagem.

5. Elevacdo da gualificacgao do professor e conse
guente valorizagdo da carreira do magistério e melhoria™ do
padrao salarial da profiss3o docente a fim de torna-la atra

tiva aos jovens inteligentes de ambos o5 sexos.

b) Em relagao ao Estagio Supervisionado no Curso de
Pedagogia :

6. Revisio da dindmica do estigio supervisionado a
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fim de reduzir a diferenca entre o nivel de expectativa e o
nivel de percepcdo, do estagifrio, sobre o processo de estd
gio supervisionado.

7. Ampliacdo do periodo de estagio a fim de permi-
tir ao estagifrio vivenciar a realidade ocupacional de um do
cente de 2¢ grau, por um periocdo de, pelo mencs, um anc leti
vo permitindo-lhe passar por todas as etapas do processo en
sino-aprendizagem e possibilitando-lhe assumir classe.

8. Necessidade de proposta alternativa que permita
a integracgio do estagifdric no processo efetivo de ensino-
aprendizagem desenvolvido pela escola de 29 grau.

9. Realizacao de estudos avaliativos do processo de
estidgio, considerando a opiniao das demais pessoas nele en-
volvidas, ou seja, © professor da FE, o professor, o aluno e

o supervisor da escola de 29 grau.

c) Em relacdo as condigOes institucionais e adminig
trativas que poderiam contribuir para o aprimoramento do pe
riodo de estagio :

10. Assun¢ido pela Universidade da responsabilidade
principal pelo desenvolvimento do estdgio supervisionado, co
mo parte essencial da formagao do professor.

11. Necessidade de criagdo de condigbes institucio
nais e administrativas favoraveis ao bom funcionamento do
estagio.

12. Utilizac3o do sistema de bolsa de trabalho para
o estagiirioc da Area da educagaoc a fim de permitir a sua ma
nutencdo durante o periodo de estagio.

13. Estabelecimento de normas legais e ou convénios

que garanta direitos e privilégios ao estagiidrio que assuma
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classe numa escola de 29 grau, durante o periodo de estagio.

14, Necessidade de incentivo e apoio govefnamental
ds escolas de 29 grau gue se envolverem no Curso de Pedago
gia como campo de estigic.

15. Maior cooperacdo entre a Faculdade de Educagio
e as escolas de 29 grau, a fim de estabelecer um relaciona
mento mais Intimo entre teoria — pratica e cooperagdo mais
estreita entre profissionais do ensino de 29 grau, profes-
sores da Universidade e estagifirios, a fim de permitir um tra
balho cooperativo durante o periodo de estagio.

16. Adogdo em cardter experimental, pela Universida
de e escolas de 29 grau; de alternativas de estigio para o}
Curso de Pedagogia, levando em conta entre outros aspectos,
a condicao existencial e educacional do estagidrio ao se a-
presentar para © estadgic e o seu nivel de expectativa em re

lagao ao seu desempenho profissional e & dinamica do estagio.

d) Em relacdo a futuras pesquisas
17. Necessidade de prosseguir nas reflexdes iniciais
deste trabalho e retomar os aspectos emergentes agul aponta
dos, até o pontc de se ampliar o universo de andlise sobre o
estdgio supervisionado a fim de encontrar respostas a gques-
toes como :
— Qual o significado do estdgio na formacao do educa-
dor ?
~— Quais sa0 o0s apelos existenciais do aluno do Cuﬁsode
Pedagogié, e da propria sociedade, que solicitam do processo
de estdgio uma resposta significativa ?
— Como planejar agoes pedagdgicas para que o estigiose

ja significativo para o estagiario ?
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— Qual proposta alternativa de estigio pode ser ofere
cida no Curso de Pedagogia, gue leve em conta os tOpicos re
levantes, apontados nesta pesguisa, a fim de diminuir a dife
renga entre © grau de expectativa e o grau de percepgao do
estagiario ?

- Quais os pressupostés basicos dessa proposta alter
nativa ?

— Como e guando poderia ser testada uma proposta alter
nativa para o estigio supervisionado na Faculdade de Educa

cao da Universidade Federal de Goias ?
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ANEXO I

QUESTIONARIO APLICADO NA PESQUISA BASICA



QUESTIONARIO A SER PREENCHIDO PELOS ALUNOS DO CURSO
DE PEDAGOGIA

T PARTE - INFORMAGOES GERAIS

INSTRUGAC. Esta parte do questiondrio visa fazer uma caracterizagao geral
do estagio e dos estagiirios. VocE deve preencher as lacunas e/ou marcar
com um (X) a alternativa mais adequada, respondendo as questoes de 1 a 16,
informando sobre o estigio que voce estd realizando e/ou realizou na Esco
ia de 29 Grau e na Faculdade de Educagao.

1. QUANDO FEZ SEU ESTAGIO? semestre de 19,

2. EM QUAL ESCOLA REALIZOU A PRATICA DE ENSINO?

3. EM QUAL TURNO FEZ A REGENCIA DE CLASSE?

1. () matutino 2. ( } vespertino 3. ( ) noturmo

4i. EM QUAL SERIE?

1. () 1la. serie 2, { ) 2a. série 3. ( ) 3a. serie

5, FM QUAL DISCIPLINA TRABALHOU NA REGENCIA?

6. QUAL A CARGA HORARIA OBRIGATORIA PARA O ESTAGIO?
1. { ) 12 horas 2. { ) 18 horas

9. EM GERAL COMO FOT FEITA A DISTRIBUIGAO DESTA CARGA HORARIA SEMA-
RAL? So total deve corresponder ac total, de horas, marcade mna
questac §)

7a. horas para atividades na Faculdade de Educagao
7b. horas para atividades na Escola de 29 Grau

7ec. horas para atividades em cutro local.
A

8. DA CARGA HORARTA SEMANAL QUAL O TEMPO DEDICADO AQS ENCONTROS
8a, com o professor de estagic da FE? horas
8. com o professor do 29 grau? horas

8c. com o supervisor pedagdgico do 29 grau? horas

9, FEZ ESTACIO TRABALEANDO? ( ) Sim ( ) Nao
Se respondeu sim
%a. Qual & cargs horaria semanal de trabalho? horas
9b. Qual o tipo de trabalho?

1. { ) magisterio 2. { ) outro
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N® do Quest.
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e e
3 19 11

[

I 18

25 2%

[

27



1G.

11.

1z,

13.

14,

i5.

16.

9c. no casc de magistério, fez a pratica de ensino na mesma classe
em que leciona?

1. ( ) sim 2. ( ) nao

QUAIS AS PESSOAS ENVOLVIDAS NA ELABORACAO DO PLANO DE ATIVIDADES
DE ESTAGIO NA ESCOLA DE 29 GRAU?

10a. respomsavel: 1. ( ) Professor da FE

2, { ) Professor da escola de 29 grau

3. ( ) Professor da FE e Professor do 29 grau
10b. colaborador: 1. ( ) Estagiario

2. ( ) Professor do 29 grau

3. { ) Estagiaric e Professor do 20 grau

QUEM DETERMINOU AS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO NA ESCOLA DE 29 GRAUY?
1. ( ) Professor da FE

2. { ) Professor da escola de 29 grau

3. { ) Professor da FE e Professor da escola de 2% grau

4., ( ) Professor da FE, Professor da escola de 29 grau e Estagia~
rio.

DURANTE 0 PERIODO DE ESTAGIO, QUANTAS AULAS VOCE MINISTROU NA ESCO

14 DE 29 GRAU?

aulss, em meses’

O ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE_ESTKGIO NA ESCOLA DE 29 GRAU
FOI FEITO DE MODO DIRETC (observagac) OU INDIRETO (relatdrios)

13a. pelo professor da ¥E; 1., ( ) Direto 2. ( ) indireto
13b. pelo professor do 2% grau 1. ( ) Direto 2. ( ) indireto

QUEM AVALIOU AS ATIVIDADES DO ESTAGIO?
1. { ) professor da FE

2. ( ) professor do 29 grau

3. ( ) professor da FE e estagiario

4, ( ) professor da FE, professor do 29 grau e estagiario

QUEM ATRIBUIU NOTA?

1. ( ) professor da FE

2, { ) professor da FE e professor do 2¢ grau
3. ( ) professor da FE e estagiario

4, { ) professor da FE, professor de 29 grau e estagizrio

CURSOU OUTRAS DISCIPLINAS COM O ESTAGIO?
1. ( )} sim 2. ( ) nao

Em caso positive gquantas?

194

Kab preencher
esta coluna

28

28

30 -

31

82 33 B

s[ 5]

37

38

o[ e[



17.

18.

18,

20,
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IT PARTE - DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

INSTRUGAO. Esta parte do questiomario vzsa verificar sua percepgao quanto ao desenvolvi
mente das diferentes atividades de estagzo e sollcxtar suz opiniaoc sobre o valor dessas

a:1v1dades, a fim de tornar este estagio uma experiencia de aprendizagem eficaz, ou
seja, assegurar & vivencia de todas as tarefas de um professor de 29 grau,

Voce vai caracterizar suas respostas em dois aiveis, real (R} o que efetiveamente
aconteceu em seu caso, e o ideal (I) o que vocé considera que _que deveria acontecer,

Voce vai marcar a situacao real com um (R) e a 51tuagao ideal com um (I) num con

tinuum que vai de 0 (zerc) quando nao se aplica, nac aconteceu ou nao deveria acontecer
a 4 quando aconteceu em um nivel alto,

Marcar em cada item, a alternativa da escala de resposta que melhor expressar a
situagac real e ideal.

Escala de Respostas

0 - nao se aplica, nac aconteceu ou 2 -~ mais ou menos baixo
nao deveria acontecer 3 - mais ou menos alto
1 - baixo 4 -~ alto
Nao preencher
esta coluna
GRAU DE ACEITAGAO DO ESTAGIZRIO PELA ESCOLA DE 29 GRAU
17a. por parte do diretor 61234 i
17b. por parte do supervisor pedagogico 01234 et
17c. por parte do professor 01234 S "
178, por parte dos alunos 0123% bttt
GRAU DE RECEPTIVIDADE PELA ESCOLA AO ESTAGTARIO COMO PROFESSOR
COLABORADOR.
18a. por parte do diretor 1234 b
18b. por parte do supervisor pedagSgico 01234] ey —
18c. por parte do professor 01234 bl by
18d. por parte dos alunos 01234 L
GRAU DE DISPONIBILIDADE DO DIRETOR DA ESCOLA DE 29 GRAU, DURAN-
TE O ESTAGIO, PARA:
19a. esclarecer dividas do estagiario 01234 by Lyl
19b. envolver o estagié:io nas atividades docentes da escola 012344, —
GRAU DE DISPONIBILIDADE DC SUPERVISOR DA ESCOLA DE 29 GRAU, DU
RANTE O ESTAGIO, PARA:
20a, esclarecer dividas do estagidrio 01234} 0|
- . 52
20b. envolver o estagiarioc nas atividades docentes 01234
20c. promover a integragao entre o estagiario e o professor re 63
gente 01234 Do
20d. preparar ambiente favor@vel ao desempenho do estagiario 01234 -
67 &8
20e. coiocar os setores auxiliares de emsino a servigo do esta-
giario 0123414, i
s . §9 70
20f. incentivar o estagizrio & assumir a classe 01234
b
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21, GRAU ]3171 DISPONIBILIDADE DO PROFESSOR DO 29 GRAU, DURANTE
0 ESTAGIO, PARA:
21a. esclarecer dividas do estagiario 012341, '
- - 73 T
21b. dar sugestoes ac estagiario 01234
g o - Ed g 13 .l -
21ic. envolver o -estagiario nas atividades de ensino 01234 '
Cartao 21d. promover a integragac entre o estagiario e os alunos 012341, i
2 2le. orientar o estagiario no planejamento de ensino 01234 ITSF 8¢
21£. oferecer oportunidade para o estagiario assumir classe 01 2341, 5, {lai
29. GRAU DE DISPONIBILIDADE DOS ALUNOS DO 29 GRAU, DURANTE O ES
TAGIO, PARA:
22a. participar das atividades de ensino propostas pelo es
tagiario 01234 e
: . . pm T TR
22b. sugerir atividades de ensino a0 estaglario 01234
22¢. oferecer feedback ac estagiarioc para que este possa me
lhorar seu desempenho 012341,
237 GRAU DE DISPONIBILIDADE DO PROFESSOR DA FE, DURANTE 0 ES-
TAGIO PARA:
23a. organizar e/ou modificar o plamo de estdgio em. fungao
das necessidades do estagiario o1234) |
- 2 3 -y 1% z
23b. orientar o estagiario nmas atividades de estagio . y
. . s 2
23c. criar condigoes junto a escola de 29 grau, para o esta v
gidrio assumir classe 01234
24, GRAU DE OPORTUNIDADE PARA O ESTAGTARIO CONHECER A REALIDADE
DO TRABALBO DOCENTE DE UMA ESCOLA DE 29 GRAU ATRAVES DAS
ATIVIDADES DE:
24a, assumir classe 0’1234
byl g
24b. dar aulas avulsas 012344, .
24¢, ajudar o professor no planejamento de ensino 01234&F 4
zs
24d. ajudar o professor nas aulas 01234], 5305
- . . 31 22
24e. ajudar o professor na preparagac do material de emsino 012341, Lot
24f. executar tarefas determinadas pelo professor 012341, ;
24g. orientar trabalhos em sala de aula 01234 ;
37
24h, corrigir trabalhos de alumos 01234} Isel
24i, preparar textos 012344, ot
Eymilile s
243 . elaborar provas C1234¢ o
241, corrigir provas 012349, i
24w, organizar diZrio de classe 01234 b g
)
24n. analisar programa de ensino 01234}, -
- %3
240, participar de reunioes 01234], s¢
T YT
24p. participar de conselho de classe 01234 L?EJ L§~A
- . . N
24q. selecionazr tecnicas de ensino 01236} 4 o
. . L. 55 5§
24y, participar de festas clvicas e sociais 01234} ;
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24s. elaborar plancs de emsino 012234 O
24t. acompanhar alunos do 29 grau nas escolas de 19 grau 61234 “T!‘L -
25, GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES DE ES-
TAGIO DESENVOLVIDAS BA ESCOLA DE 29 GRAU.
25a. conhecer a estrutura e funcionamento da escola 01234 '-g—‘l -
25b. conhecer o planc curricular da esceola 01234 L.;.ZJ Lg;
25c. entrevistar pessoal técnico e docente 01234 Lol L
25d. participar de festas civicas e sociais 01234 Ll
26. GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES DE ESTA
GI0, DESENVOLVIDAS COM O PROFESSOR DE 29 GRAU A FIM DE:
26a. coletar informagoes sobre a turma 01234 T
26b. planejar aulas 01234 N
26¢. auxiliar o professor mas aulas 01234 g ""'r:"
26d. selecionar e/ou elaborar textes , 01234 R
Cartao 26e. selecionar e/ou elaborar material de emsino 01234 o] g
3 26f, elsborar, aplicar e corrigir provas 01234
26g. orientar trabalhos 1234 :!:, L‘i‘;"
26h. corrigir trabalhos 01234 L;J
261, dar notas ) 01234 LTS-' Lﬁ"
26j. organizar d:'-.aric de classe 01234 b g
261. conhecer e analisar”o planc de ensino 01234 b L
26m. participar de reunioes 01234 Ly Ly
26n. participar de conselho de classe 012364 -
27. GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGLARIO NAS ATTVIDADES DE ESTA
GI0, DESENVOLVIDAS COM OS ALUNOS DO 29 CRAU, A FIM DE:
27a. dar atulas avulsas 01234 LnJLi_sj
27b, assumir classe 01234 RSy W
27c. aplicar tecnicas de emsino 01234 Lye! '-n'"
27d4. orientar trabalhos 01234 bggd  tgd
27e. aplicar provas 01234 ;_3_?, LB-EJ
27f. avaliar trabalhos e provas 01234 Ly L
27¢ acompanhar aluncs na escola de 29 gran 01234 L?‘r"' i_ﬂ_;
28. GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO NAS ATIVIDADES DE ESTA
G10 DESENVOLVIDAS COM O PROFESSOR DA FE, A FIM DE:
28a. colaborar na elaboragdo do plano de estigio 01234 “F’. g
28b. estudar técnicas de emsimo 01234 T
28¢c. fazer fichamento de leituras 01234 er’ ;_m_,
28d, fazer treinamento em microensino 0123 4&F i
28e. organizar atividades de estagio 012364 L:_: :_:
28f. elaborar material de ensino 01234 ‘7 Lii

1)
L]
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28g. selecionar textos 01234 | 1
28h. selecionar técnicas de ensino 01234 !51i 152,
281, elaborar plancs de ensino 01234 ,531 !su'
28j. participar de reunioces de estudo 01234 b 4
281. avaliar atividades de estagio 01234 | 4 4
28m. selecionar campo de estagio '
. escola 61234
LFF T
. turnoc 01234 ) 4,
. turma 01236 j 4 1o
. disciplina 01234 i
"7 &8
29. GRAU DE ATﬂAQKO DO ESTAGIARIO COMC PARTE DO CORPC DOCENTE
DA ESCOLA DE 29 GRAU. 01234 |y P ;
30. GRAU DE OPORTUNIDADE PARA O ESTAGIARIO CONHECER A REALIDA B 70
DE OCUPACIONAL DE UM PROFESSOR DE 29 GRAU DURANTE 0 ESTA~
GI0. 01234 ¢ 4 L

‘II1 PARTE - NIVEL DE DESEMPENHO

INSTRUQAG Esta parte do questiondrio visa verificar o nivel de desempenho do estag:.a
rio. Voce va:. marcar com um (X) numa escala de respostas de 0 a 4 (sendo 0 = nao  se
aplica ou nae aconteceu e 4 = alto) o seu nivel de desempenho atingido por ocasiao do
final do periodo de estagic nas diferentes tarefas docentes.

Cartao

Escala de Respostas

0 - nao se aplica ou 2 =~ mais ou menos baixo
nao aconteceu 3 - mais ou menos alto

1 - baizo 4 - alto

Nao preencher
esta coluna

31, NTVEL DE DESEMPENHO ATINGIDO AQ FINAL DO PERIODO DE ESTAGIO, -

NAS SEGUINTES TAREFAS DE UM PROFESSOR DE 29 GRAU,

3la, fazer diagnostico da turma 123 4Lt
31b. selecionar e organizar objetivos de emsino 123 4|l
3le. selecionar e organizar conteudos de emsino 01234 L??J
31d. selecionar e organizar estratégias de emsino 0.1 234}l
3le., organizar programa de avaliagao 01234 L
31f. selecionar e organizar técnicas de ensino 01234}l
3lg. selecionar textos 01234 Legd
31h. selecicnar temas para estude 0123 4|4t
31i. confeccionar material de ensino 01234
31j. elaborar textos 01234 L
311. utilizar materizl de ensino 012341
31lm. orientar trabalhos em sala de aula 01234 L;;I
3ln. corrigir trabalhes de alumo 01234 L
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3le. elaborar provas 012364
31lp. corrigir provas 01234
3lq. atribuir notas 01234
31r. organizar diarioc de classe 01234
3ls. analisar programa de ensino 01234
31t. analisar planc de ensino 01234
3lu. participar de conselho de classe 01234
31v. participar de reunices de professores 01234
31lx. dar aula avulsa 01234
31z, assumir classe 01234

IV PARTE - CONDIQ&ES INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVAS

Nao preencher
esta coluna

EEEE]

[
-]

L

EER]

INSTRUGOES . Nesta parte voce val marcar com um (X}, na escala de respostas
nuum de 0 a3 (5endo 0 = n3c comtribui e 3 = contribui muito), a sua opinizo sobre as
condl;oas institucionais e adm1n1strat1vas que poderiam contribuir para melhorar as con

di¢tes de emsino durante o periodo de estagio.

num conti

Escala de Respostas

0 - nzo comtribui
1 - contribui muito pouco

2 - contribui pouco
3 - contribui muito

32, EM QUE MEDIDA AS CONDIGOES INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVAS, ABAL
X0 RELACTONADAS PODEM CONTRIBUIR PARA TORNAR O PERTIODO DE ESTEGIO
MAIS EFICAZY

32a. o estagidrio ser incluido no Estatuto do Magistério
32b. o estagiario fazer parte do quadro de pessoal da escola

32c. a SEC estabelecer horirio semanal de atendimento ao estagid
ric para o professor da escola de 29 grau

32d. a UEG estabelecer convenic com a SEC para tornmar oficial o
estagio na escola do 29 grau

32e. o professor da FE participar do planejamento pedagogico da
escola de 29 grau

32f. a escola de 29 grau assumir o estagizrio

32g. a escola de 29 grau preparar os alunos para receber coopera
tivamente o estagiario

32h. o estagiario trabalhar um turnc completo na escola de 29 grau
321. a escola de 29 grau reconhecer a validade do estagio
32j. o estagizrio receber bolsa de trabalho

33. Opinizo livre sobre o Estagio

(=)
o
[
w

ERERUERE R R

Nao preencher
esta coluna

(se esse espago nao for suficiente, use o verso da folhs)
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TABULAQAC DOS DADOS DO QUESTIONARIO DA PESQUISA BASICA
PARTE I

QUADRO 1 Perg, 1 *

Periodo em que o estagidrio fez o estigio

Periodo __Alunos
F %
19 semestre de 1982 31 41,9
. 29 semestre de 1982 = 43 58,1
Total Geral . .. ... ..74 1lo00,0
QUAbRO 2 Perg., 2

Escola em que o estagifirio fez o estigio

Escola ... .. Alunos
F %
Instituto de Educacio de
Goias | 47 63,5
Escola Claretiano Coragao
de Maria 16 21,6
Colégio S3o Geraldo Magela 7 9,5
Outres .. . . . o4 5,4
,,,,, 74 100,0

* Perg - Refer@ncia ao nimero da questio
no guestionirioc definitivo



QUADRO 3

Turno em que o estagiirio fez a sua regéncia

Perg.

Turno . Alunos
F 3
Matutino 66 84,2
Vespertino 1 1,4
Noturno 7 . 9,5
- Total Geral 74  100,0
QUADRO 4 Perg.

Série em que o estagiirio fez a regdncia

3

4

SErie ... Alunos

- F - %
la, sdrie 40 54,1
2a, série 20 27,0
3a, série i4 . 18,9
. Total Geral 74  100,0
QUADRO 5 Perg.

Disciplina com a qual o estagidrio trabalhou
na regéncia

Disciplina ... Alunos. . .

' F %
1. Psicologia 18 24,3
2, Sociologia 8 10,8
3. Est,e Func.do Ensino de

19 grau 40 54,1
4, Didatica Especial e Pra-

tica de Ensino s 4
5, Did&tica Geral 7
6. Audiovisual ’
Total Geral & .74 100,68
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QUADRO € Perg. 6

Carga hordria semanal obrigatbria para o
estagio em 1982 *

Cdrga Horaria Alunos
o B T .
12 horas 65 87,8
18 horas . .. . 9 12;2
Total Geral = : .74 100,0
QUADRO 7 A Perg. 7a

Cara hor@ria semanal para as atividades de
estdgio desenvolvidas na Faculdade de Edu-

cagao

Carga Horaria __Alunos
.......... F 3
2 horas - -
3 horas 4 5,4
4 horas 15 20,3
5 horas 4 5,4
6 horas 14 1g,9

7 horas - -
8 horas 28 37,8

9 horas - -
10 horas 3 4,1
- Nao respondeu o 6 8,1
. Total Geral . = . 74 100,0

* pelo curricule antigo de Pedagogia a carga hordria
era de 18 horas. Pelo curriculc novo a carga hord
ria & de 12 horas.

Curriculo antigo ~ alunos matriculados até 1977
Curricule novo - alunos matriculados a partir
de 1978,



QUADRO 7

B

Perg,

Carga horiria semanal para as atividades

de estagio desenvolvidas na Faculdade de

Educacao
. Alunos
Carga Horaria
.... F %

De 2h a ©6h 37 54,4
De 7h  a 10h 31 45,6
Total Geral 68 100,06

QUADRO 8 A Perg,

Carga horaria semanal para as atividades

Ta

b

de estigic desenvolvidas na escola de
29 grau
Alunos

Ca;ga B?raria F g
2 horas 1 1,4
3 horas 1 1,4
4 horas 45 60,8
5 horas 2 2,7
& horas 11 14,9
7 horas - -
8 horas 10,8

 N3o respondew .. .. .. 8,1

. Total Geral 74 . 100,0
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QUADRO 8 B Perg., 7b

Carga hordria semanal para as atividades

de estégio desenvolvidas na escola de 29

grau
~Alunos
Carga Horaria
F %
De 2h a 5h 49 72,0
De 6b a 10h . 19 28,0
_ Total Geral . . . . ... 68 . 100,0
QUADRO 9 A Perg. 7c

Carga horadria semanal para as atividades

desenvolvidas em outros locais

Carga Horéaria Alunos

' F %
2 horas 9 12,2
3 horas 8 10,8
4 horas 10 13,5
5 horas - -
6 horas 2 2,7
Nac teve 41 55,4
Nao respondeu .. 4. 5,4

- Total Geral ... ... .14 ~ 100,0
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QUADRO 9 B Perg, 7c

Carga Hordria semanal para as atividades

desenvolvidas em outros locais

Alunos

Carga Horaria
CE 0%
de 2h a 5h 27 39,1
de 6h a 1l0h 1 1,4
Nao teve 4L . 59,5
Total Geral = 69 100,0

QUADRO 10 y:y Perg. 8a

Carga Hordria semanal para encontro do es-

tagidrio com o professor da Faculdade de

Educagio

. . N¢ de Alunos
Carga Horaria
L | Foo. %
2 horas. 5 6,8
3 horas 2 2,7
4 horas 20 27,0
5 horas - -
6 horas 8 16,8
7 horas - -
8 horas i8 24,3
Nao teve 6 8,1
Nao respondeu .15 20,3
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QUADRO 10 B Perg. B8a

Carga hor&ria semanal para encentro do esg

tagiario com o professor da Faculdade de

Educagdo
Carga Horarisa _Ne de Alunos
F. 0%
De 2h a 5h 27 45,8
De 6h a 10h 26 44,0
Nao teve . .. . ... 6 . 10,2
 Total Geral = .. . . 74 100,0
QUADRO 11 A Perg. &b

Carga Hordria semanal para encontro do es-

tagiirio com o professor da escola de 20

grau
Carga Horaria ~§?:de Alunos
o P %
1 hora 1 5 2
2 horas 5 6.8
3 horas 8 10,8
4 horas 17 23,0
5 horas _ _
6 horas 7 9,5
N3o teve 97 36,5
NZo respondeu = , 6 8,1

Total Geral = T4 100,0




QUADRO 11 B Perg. 8b

Carga hordria semanal para encontro do es

tagidric com o professor da escola de 29

grau
. N¢ de Alunos
Carga Horaria

F. %
De 1lh a 5h 34 50,0
De 5h a 10h 7 10,2
 Nao teve 27 39,8
Total Geral = .. 68 . .100,0

QUADRO 12 A Perg. 8¢

Carga horaria semanal para encontro do es
tagidrio com o supervisor pedagbgico da
escola de 29 grau

.. N@ de Alunos
Carga Horidria

F %
1 hora 5 6,8
2 horas - -
3 horas - -
4 horas 1 1,4
Nao teve 62 83,8
 N3p respondeu o .6 8,1

Total Geral 74 100,0
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QUADRO 12 B Perg. 8¢
Carga horiria semanal para encontro do eg
tagiirio com o supervisor pedagdgico  da
escola de 29 grau

N9 de Alunos

Carga Horaria

F .. %
De 1l a 4 horas 6 8,8

Nao teve = . o 62 91,2
- Total Geral = .. ... .88 100,0
QUADRO 13 Perg, 9

Situacdo Ocupacional dos Alunos no periodo
~de realizagao do estdgio

. Ne de Alunos

Situagdo do Estagidric

. F %
Fez o estigio trabalhando . 46 63,8
Fez o estagio sem trabalhar 26 @ 36,2

 Total Geral . . . .12 . 100,0
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QUADRO 14

A

Perg.

Carga Horaria semanal de trabalho dos Alu

nos que trabalharam durante o

estigio

Carga Horaria

- N2 de Alunos

 F %

4 horas 1 1,4

& horas 1 1,4

8 horas 2 2,7
12 horas 1 1,4
14 horas 1 1,4
15 horas 1 1,4
19 horas 1 1,4
20 horas 6 8,1
24 horas 8 10,8
25 horas 2 2,7
30 horas 8 10,8
36 horas 2 2,7
40 horas 8 10,8
44 horas 3 4,1
48 horas 1 1,4
Nao se aplica 27 35,1
Nao respondeu 1 1,4
Total Geral 74 . 100,0

QUADRO 14 B Perg.

Carga horaria semanal de trabalho dos alu=-

nos que trabalharam durante o estagio

Carga Horaria

N9 de Alunos

F %

de 4h 6 13,0

de 15h a 16 34,8

~de 25h a 24 52,2
- Total Geral . 46 100,06
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QUADRO 15 Perg. 9b
Tipo de trabalho desempenhado pelos esta
gidrios gue trabalharam durante o perIo-
do de estagio

. N¢ de Alunos

Ocupagao Coe N
F 3
Magistério 27 58,7
Outro T .. 41,3
. Total Geral = .. . 46  100,0
QUADRO 16 Perg, 9c

Relagao entre o trabalho e a pratica de
~ensino do estagiario

- N2 de Alunos

F %

Fez a pratica de ensino 5 18,5
na classe em gue leciona

Naoc fez a prdtica de ensi 22 81,5
no na classe em gque le-

. ¢ciono .. L
. Total Geral . . ... 27 . 100,0
QUADRO 17 Perg. 10a

Professor responsavel pelo plano de estigio

Ne de Alunos

Professor Responsavel

F %
Professor da FE 43 60,5
Professor da Escola de i
29 grau 5 7,0
Professor da FE e Pro-
fessor de 29 grau . 23 - 32,5

- Total Geral = : 71 i66,0
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QUADRO 18 Perg. 10b
colaboradores envolvidos no planejamento
do estégio

N¢ de Alunos

~ Colaboradores: F 3
EstagiZrio 39 60,0
Professor do 29 grau 3 4,6
Estagidrio e professer

do 29 grau 16 24,6
Nao teve & Y 10,8
Total Geral - 100,60

QUADRO 19 Perg., 11

Pessoal responsavel pela determinagac das
atividades de estigio realizadas na esco-
la de 29 grau

- N@ de Alunos

Responsaveis
F%
Professor da Fh 22 32,8
Professor do 29 grau 6 9,0
" professor da FE e Profes
sor do 29 grau 15 22,4
Professor da FE, profes-
sor do 29 Grau e esta-
gidrio 23 34,3
Professor da FE, e esta-
giario S ST ;1' A 115

Total Geral ... . . ... 67 .. . 100,0
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QUADRO 20 2

Perg,
Nimero de aulas ministradas pelcs esta-
gifrios na escola de 29 grau
. ne de Alunos
Numero de aulas
F %
2 aulas 2 2,7
3 aulas 1 1,4
4 aulas 3 4,1
5 aulas 3 4,1
& aulas 1@ 25,7
7 aulas 8 10,8
8 aulas 8 10,8
¢ aulas 3 4,1
10 aulas 2 2,7
11 aulas 1 1,4
12 aulas 12 16,2
15 aulas 1 1:4°
22 aulas 1 1,4
24 aulas 2 2,7
32 aulas 1 1,4
36 aulas 1 1,4
42 aulas 1 1,4
48 aulas 1 1,44
62 aulas 1 1,4
64 aulas N 1,4
Nao respondeu 2, 2,8
- Total Geral 74 100,0
QUADRO 20 B Perg.

Nimero de aulas ministradas pelos esta-

gidrios na escola de 29 grau

.. N¢ de Alunos .

,,,,, F %
de 2h a 9 12,5
de 6h a 14h 53 73,6

‘de 15h a 64h 10 13,9
Total Geral 72 100,0

12a

12a
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QUADRO 21 Perg. 1l2b

Nimero de meses em gue o estagifrio mi
nistrou aulas na escola de 29 grau

Ne. de alunos

Nimero de meses

F %

1 més 28 39,4

2 meses 37 52,2

3 meses 3 4,2

4 meses L 3 4,2

- Total Geral S 71 100,0
QUADRG 22 Perg. l1l3a

Acompanhamento ' das atividades do estagid
rio na escola de 29 grau pelo professor
da FPaculdade de Educagio

... N2 de Alunos

Modo de Acompanhamento

F %
Direto 67 94,4
 Indireto . o .4 5,6
Total Geral ==~ . .71 100,0
QUADRO 23 Perg, 13b

Acompanhamento das atividades do estagid
rio na escola de 22 grau pelo professor
do 29 grau

. N® de Alunos

Modo de Acompanhameﬁto

F _ %

Direto 49 74,2
Indireto ' 4 6,1
 Nao se aplica . R U R

- Total Geral _ . 66 . 1006,0




QUADRO 24 Perg, 14

Responsdvel pela avaliagdac das atividades

dos estagiarics durante o estagio

N¢ de Alunos

Responsavel
F %

Professor da FE 12 16,2
Professor do 2%¢ grau - -
Professor da FE e Es-

tagildrio 15 20,3
Professor da FE, Profes

sor do 292 Grau e Esta-

giario 39 52,7
Professor da FE, Profes

sor do 20 Grau . . . 8 10,8
Total Geral == .74  100,0

QUADRO 25 Perg, 15

Responsivel pela atribuic3c de notas para
os estagiarios no final do-estagio.

. N9 de Alunos

Responsavel
P08

Professor da FE 29 39,2
Professor da FE e Profes

sor do 29 Grau 8 10,8
Professcor da FE e Esta-

gidrio 9 - 12,2
Professcr da FE, Profes-

sor do 29 Grau e Esta-

giadrio 28 37,8

. Total Geral .. = . .. 74 100,0
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QUADRO 26

Disciplinas cursadas paralelamente do

estagio
N2 de Alunos
Resposta F P
Sim 64 86,5
. Nao 10 13,5
Total Geral == 74 . 100,0
QUADRC 27

Nimero de disciplinas cursadas pelo esta

gidrio paralelamente ao estigio

Nimeros de disciplinas

. N9 de Alunos

B %
1 disciplina 21 32,8
2 disciplinas 13 20,4
3 disciplinas 15 23,4
4 disciplinas 15 23,4
Total Geral 64 100,0
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PARTE It A

GRAU DE ACEITACAC, RECEPTIVIDADE E DISPONIEILIDADE DO PESSOAL ENVOLVIDO DIRETAMENTE NO ESTAGIO

) " Grau de PErcepgéo 7 | @mn de fxpectativa ' Media Posigao da Gife
mbe  Mw mml e me e MERITEE
r 3 P $ T 3 F 3 F ] F % va ca O 3 2 3

Ildentificacdo das Questdes

-

I,

12, GRAU [E DISPOIBILITRALE LOS ALTNCE

I

o 1 T T

. GRAW [E METTGEC DO ESTAGIARIO PE
Li ESCOLA [E 22 GRAU

i7a. por parte & diretn 58 79,4 15 20,6 73 100,0 0% 5,8 1
i7p, por parte dn supervisor peda~

wOgico 60 81,1 14 18,2 74 100,0 G B,8 62 91,2 68 100,0 1
17¢. por parte do professor 23 3L,1 51 68,9 74 100,0 01 1,4 67 98,6 68 100,0 2
174. por parte dos alunos 18 23,054 75,0 72 1000 04 6,1 62 83,9 66 100,00 2

64 94,1 68 100,0

. GRAU DB RECEPTIVIDADE PELA ESCOLA
A ESTAZTARIC OOMD PROPESSOR COTAa-
BORADOR

18a. por parte do diretor 61 85,0 11 15,0 72 00,0 03 4,
18, por parts & suUpervisor peda-

Fogico 58 8L,6 L3 18,4 V1 1co,0 03
18¢, por parte & professor 20 28,2 51 7Vi,8 71 1l00,0 OL
184. por parte o alunos 21 28,4 53 Ti,6 74 00,0 0S5

7L 95,9 74 100,0

85 98,5 67 100,0

1 1
,5 63 95,5 86 100,0° 1,
5 2
462 92,6 67100,0 2

b F
~

B
S V7]
AS—
I
I 724 A
I -
I—
W 722

. GRAU I¥ DISPONIBILIDADE DO DIREIDR
DA ESCOLA IE 29 GRAU, DURANTE o)
ESTAGIO, PARA:

19h, envolver ¢ estagifiric nas ati -
vidades Gecentes da escola 66 89,2 08 10,8 74 100,0 08 11,9 58 88,1 €7 100,0 0,8 3,0 2,1 | PP
1%a. esclarecer dividas &o at:aqig
rio 69 93,205 7,874100,0 08 11,95 88,1 §7100,0 0,6 31 2,5 [P
. GRAU [E DISPCNIBILIDACE D SIPERVI
SOR DA ESCOLA [F 22 GRAU, DUREIE™

O ESTAGIC, PARA:

20a. eaclarecer dividas do estagii -

rio - 89 93,205 7,8 74100,0 04 5,869 94,2 €8 100,0 0,8 3,0 2,2
20b. envolver o estagiario nas ati

vidades docentes 69 93,2 05 758 74 loc,0 05 7,4 62 92,6 67V 0,0 0,8 3,1 2,5
20c. promover a integ'zugao entre © .

gstagiano g o ess0r  re—

gente 64 $7,6 09 12,4 73 100,0 02 2,9 €5 97,1 €7 w6,0 0,7 3,2 2,5
204, preparar anbiente favordvel ao . } . . . . .

desempento do estagiirio &7 90,5¢7 '9,574100,0 01 1,567 9,5 68 10,0 ‘0,7 3,2 ‘2,5 N
20e. colocar oS setores auxiliares - P//////ﬁ//.;

de ensino a servigo do estagii : .

Tio . 69 93,205 6,874 100,0 05 7,882 92,5 67 100,0 0,6 3,0 2,4
20f. incentivar o estagiario a

assulr classe 61 82,4 13 17,6 74 06,0 04 6,0 63 94,0 67 W0,0 0,8 3,1 2,6

1

. GRAU IE DISPONIRILIDNE DO PHOFES-
SCR DD 29 GRAU, DUFANTE O ESTRGIO,
PARA:

2la. esclarecer ditvidas do estagil

ric 3 52,7 3% 47,3 74 100,0 01 1,5 67 98,5 68 100,0
2ib. dar sugestdes ao estaa;:.aﬁo 49 66,2 25 33,8 74 100,0 GO G,0 68 10C,0 65 100,0
2le, envolver o estagifiric nas ati

vidades de ensino 47 63,5 27 36,5 74 00,0 02 2,% 66 97,1 63 100,0 1,6 3,3 1,
214, promover a integrag3o entre ©

estagilrio = os aluos 51 68,2 23 31,1 74 00,0 02 3,0 65 97,1 67 0,0 1,7 3,4 1,
2le. orientar o estagia.rio no pla

nejamento de ensino 54 72,9 20 27,1 74 100,0 02 3,0 63 97,0 65 100,0 1,4 3,3 1,8
21f, oferecer oportwmidade para ©

estagifiric assumir Classe 38 51,3 36 48,7 74 100,0 0§ 0,0 66 100,0 66,100,0 1,5 3,5 1,6

(7

i i

ria

00 % GRAU, DURSNTE O ESTAGIO PARA:

22a, participar das atividades de

ensino propostas pelo estzagxa

rio 41 B5,4 33 44,6 7J4 100, 01 1,565 9B, 3 66 106,0 2,1 3,4 1,3
Zib, sugerir atividades de ensino

a0 estagiiric 65 87,809 12,2 74100,0 04 6,0 82 94,0 66 100,00 0,3 3,3 2,4
22z, oferecer feedback a0 estagif-

rio para que este possa melio

rar seu desempenho 64 88,8 08 11,2 T2 100,0 03 4,563 95,5 66 10,0 Z,4 3,3 0,9

GRAD TE DISPQNIBILIDATE DO PROFES-
SOR D& FE, DURANTE O ESTAGIC PARA:

23a. orvanizar e/ow modificar ]

plano de estigic em funcc das

necessidades do estaq:.ario 25 34,2 4B 65,8 VI 100,00 02 3,0 63 ¥7,0 85 100,0 2,6 3,6 1,0
2%, orientar o &atagxaric nas ati

vidades aee«stagw 19 25,6 5% 74,4 74 100,80 00 0,0 &4 318Q,0 &4 00,0 2,9 3,7 0,8
23c, ortar condighes juntos a escola

de 39 grau, para © estagiirio
assumir classe 2% 39,7 44 60,3 73 180,0 00 0,0 €3 100,0 63 100,06 2,6 3,6 1,0

W

Expectativa
[T Percepcio



GRAU DE OQPORTUNIDADE PARA O EBTAGIARIOC CONHECER A REALIDADE DO TRABALHO DOCENTE

PARTE II B

218

‘Gral Ge Percepcan

Grau de Expectstiva Media Posicid de
Identificagio das QuestSes Baixo Rlte Total  Babw Al Total Pﬂc&mﬁ Ejtamﬁezc g;}fg Diferenga
- S T F % T $ F &% F© & 7 va  ea
- 0 1 2 3 4
i U El * o
24. GRAU IE CPORTINTDALE PARA O ESI?GI_&
RIO CONHECHER A FEALIDADE DO TRABA= H
LHD DOCENTE LE UMB ESCULA LE 29 GRAU i
ATRAVES DAS ATIVILALES LE: !
24a. assumir classe 28 38,9 94 81,1 72 100,00 2 2,9 85 97,1 67 100,0 2,5 23,7 1,2 seeeeeepeeer
24b. dar aulas mvulsas 66 89,2 & 16,8 74 100,50 30 46,1 35 53,9 65 10G,0 9,8 2,0 1,2
24ec. ajudar o professor ne planeja s
mento de ensing 65 87,8 9 12,2 74100,0 8 11,959 88,167 100,0 ©,7 3,1 2,4 m—pummeewes
244, ajudar ¢ professor nas aulas 57 76,0 16 22,0 73100,0 10 15,1 56 84,9 66 100,0 1,0 3,0 2,0 i
e, ajudar ¢ professor na prepara-
gao o materiz] de ensine 57 77,0 17 23,0 74 100,0 6 8,261 91,1 67 100,080 0,% 3,2 2,3 mImmsTm
24f, executar tarefas determinadas i
pelo professor 53 71,6 21 28,4 74100,0 11 17,552 82,563 100,0 1,2 2,8 1,6 Torommmram
24g, orientar trabaihos em sala de i
ada 43 39,7 29 40,3 72 100,0 11 16,5 56 83,5 67 00,0 1,4 3,2 1,8 ey
24h. corrigir trabalbos de alunos 35 48,6 37 51,4 72 100,0 & 7,5 6% 92,566 100,0 1,8 3,1 1,2 so—rrem)
24i. preparar textos 26 35,6 47 64,4 73 l00,0 2 2,3 65 97,1 67100,0 2,4 3,4 1,0 IS
243. elaborar provas 34 45,9 40 54,1 74100,0 & 12,158 87,9 66 100,0 2,1 3,2 1,1 SiTTme—peew
241, corrigir provas 3 22,0 35 48,0 73 100,06 7 10,9 57 £9,1 64 100,06 1,5 3,2 1,3 kmm—e—emummen
24m. organizar difipis de classe 62 83,7 12 16,3 74 100,015 22,7 5% 77,3 66 100,0 0,8 2,6 1,8 t=—pmwen
24n. analisar programa de ensino 63 94,5 4 5,5 73100,0 6 9,1 60 90,9 66 100,00 1,6 3,2 1,6 mmmmerrresrn
240, participar de rewiioes 61 83,5 12 16,5 73 100,0 4 6,2 61 93,8 65 100,80 0,6 3,2 Z,6 “ymmeweraren
24p. participar de conselho de classe 61 82,4 13 17,6 74 100,080 3 4,6 61 95,4 64 100,06 O,8 3,2 2,4 I wmrrrrorrry
24q, selecionar t8cnicas de engilo 82 70,2 22 20,8 74 190,0 4 6,0 63 94,0 67 100,0 1,2 3,2 2,0 —remmrroa
24r, participar de festas civicas |
e sociais 63 89,1 8 10,9 73100,0 11 16,6 55 B3,4 66 100,0 0,5 2,9 2,4 TTErmmmmad)
243, elaborar planos de ensino 5% T,0 17 23,0 74 109,0 3 4,5 63 95,5 66 100,0 1,0 3,2 2,2 Tipmrmmvers
24t, soompanhar alunos do 29 grau
nas escolsas de 19 grau 69 93,2 % 6,8 74 100,011 16,6 55 83,4 66 00,0 0,4 2,3 2,5 TERIRITEVA
30. GRAU [E COPORTINTIDADE PARA O ESTRGTEw
RIO (OHECER A REALJTALE OCUPACIONAL
PROFE U
B R B B RO DUE® 51 72,815 27,2 70 100,00 3 . 4,558 95,1 6L100,0. 1,7...3,4° 1,7 o RARED

Expectativa
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PARTE II C

z19%
GRAU DE ENVOLVIMENTO DG ESTAGIARTIO DURANTE AS ATIVIDADES DE ESTAGIO
Percepcan Expectativa MEGia " Posigao da
sntificagac das Questdes Baixo Alto Total Bad.xo Alto Total Percep Zxpec Dife- Sifersnca
FtF%?%F%F%?%?&mi‘m‘?01234
¥ T F
GRAU [E ENVOLVDENTO DO ESTRGIARIO
NAS ATIVIDALES DE ESTASIO DESENWL
VIDAS NA ESCULA DE 29 GRAU
2%a. amnbecer a estrutura e ‘mc:i.o
narento da essola 45 82,5 27 37,5 72 100,0 2 3,1 62 96,9 &4 100,0 2,0 3,4 1,4
25h, corhecer o planc curricular . I 72
da eseoia 52 73,2 1 26,8 7L100,0 1 1,5 64 98,5 65100,0 1,5 3,4 1,9 P——prres
25¢, entrevistar pessoal t&mnico
docente 3. 41,8 43 58,2 74 100,0 3 4,8 60 95,2 63 100,0 2,3 3,4 1,1 |7
2534, participar de festas civicas
e sociais 6791,7 6 8,3 73100,012 18,7 52 81,3 64 100,0 0,4 3,0 2,6 [IEEEIITTN
GRAU [E ENVOLVIMENTO DO ESTAGTARIO
NAS ATTVIDALES [E ESTAGIO. DESEN-
VOLVIDAS COM O PROFESSOR [E 20
GRAU A FIM IE:
26m. coletar informasbes sobre 2
fama 54 73,0 20 27,0 1000 1 1,5 65 98,5 66 100,0 L4 3,3 18 e
26b, planejar aulas S5 74,3 18 25,7 74 100,0 39 53,0 27 Li.0 66 100,0 1,2 3,3 2,1 B
26c, awdliar o professor nas autas 58 78,4 16 21,6 74 00,0 3 4,5 63 G05.5 66 100.0 0.8 3.2 2.3 e ——
26d, selecdonar e/ou elaborar
toxtos 42 56,8 32 43,2 74 100,0 1 1,5 65 98,5 66 100,0 1,6 3,5 1,89 f——pmrmmmmn
26e selecionar e/ou elsborar mate
rial de ensino 51 59,8 22 30,2 731000 C 0,0 65 100,0 €5100,0 1,3 3,3 2,0 |[meirnia
26f, elaborar,splicar e corpigis
oroves 49 66,2 25 33,8 74 100,06 © 0,0 66 100,06 &6 100,0 1,3 3,1 1,8 | PEIETTTH
26g, orientar tzabalhos 5168,9 23 31,1 74100,0 1 1,5 &5 98,5 66 00,0 1,2 3,2 2,0 yrmrromm
26h. cerTigir traballios 45 62,5 27 37,5 72 100,0 0 0,0 64 100,0 64 300,0 1,3 3,2 1,9 I
264, dar rnotas 48 64,8 26 35,2 74 100,0 3 4,5 63 95,5 66 100,06 1,3 3,2 1,9
269, organizar Alfric de classe €1 82,4 13 17,6 74100,0 12 18,2 54 Bl,8 66 100,0 0,7 3,0 2,3 ellllmmmr
261, conhecer e analisay ¢ plane
& ensimo 55 74,3 1% 25,7 74 100,06 2 3,0 64 97,0 66 100,0 1,2 3,2 2,0
26m. participar de rewides 68 91,8 -6 8,2 74100,0 6 9,0 €0 91,0 661000 0,8 3,2 2,4
26n, participar de eamselho de
classe 66 89,2 8 10,8 74100,0 2 3,0 84 97,0 66 l00,0 0,5 3,2 2,7
GRAU DE ENVOLVIMENID DO ESTRGTARTD
NES ATIVIDRLES [E ESTAGIO, [ESENe
vowmsmosmmosm:a@ma,
A FIM IE; .
372, @ aulas avalsas 67 90,5 7 9,5 74100,0 33 S0,0 33 SO,0 66 100,0 0,5 2,7 2,2 L PAAAIRrRA
275, assumir Slasse 3 42,4 42 57,6 T3100,0 2 3,0 65 97,0 67 1000 2,2 3.2 L0 |z
27c. aplicar ticnicas de ensino 34 47,2 38 52,8 72100,0 0 0,0 66 100,0 €6 100,0 2,1 3,2 1,1 [oopen
27d. orientar trabalhos 3 42,4 42 37,6 73100,0 0 C,0 661000 66 100,0 2,0 3,3 1,3 [ pmron
27e, aplicar provas 34 46,5 3 53,5 73100,0 2 2,5 65 97.1 67 100.0 2.2 34 1.5 — ]
27f. avalisr trsbalhos € provas 29 39,2 45 €0,8 4 lGSD 1 1,5 66 98,5 67100,0 2,0 3,3 0,7 F———prmum
27y, accypanhiar alunos da escola
& 20 grau 49 66,2 25 33,8 74 100,0 ¢ 13,4 58 B6,6 67 100,0 1,5 3,2 1,7 [y
. GRAU DE ENVOLVIMENIC DO ESTAGLARTO
NAS ATTVIDAIES DE ESTEGIO DESENVOL
VIIRS O O PROFESSOR DA FE, A FIM
DB
28a. oolaborar na e.a.aborat;ao g
plano de esthgic 48 64,8 26 35,2 74100,0 1 1,5 65 98,5 66 100,0 1,8 3,4 1,5 [T
28b, estudar t8cnicas de ensine 44 53,5 30 40,5 74 00,0 3 4,6 62 95,4 65 100,08 1,7 3,3 1,6 s
28c. farzer fichamento de leiitnms 43 53,1 31 41,% 74 w000 5 7,5 61 82,5 66 100,06 1,6 3,2 1,5 —— o]
284, fazer treinaments em microe
ensino 49 66,2 25 33,8 74100,0 6 9,3 58 90,7 64 100,0 1,4 3,0 1,6 T prmmen
28e. crganizar atividades de estigio 31 41,9 43 58,1 74 100,0 O 0,0 66 100,0 66 100,0 2,5 3,5 1,0 oo,
28%, elahorar material de ensine 32 43,2 42 56,8 74 100,06 3 4,5 63 9535 66 100.0 2,1 3,4 L3 [——pomm
28g. selecicnar textos 23 31,51 5L €8,9 741000 © 0,0 64100,0 64 100,0 2,5 3,4 0,9 fo————eonn
2Bh, seleciopar téonicas de ensims 51 69,8 22 30,2 73100,0 1 1,6 62 96,4 63 100,06 1,3 3,4 2,1 I
28i. elaborar plancs de ensino 43 59,7 2% 40,3 72200,0 1 1,5 64 98,5 65100,0 1,7 3,3 1,6 T
283, participar & rewnices de
estuds 2 45,2 34 54,8 621000 2 3,0 4 97,0 86 00,0 2,5 3,3 6,8 [ —pmm
281, avaliar atividades de estfgdo 21 28,8 52 7i,z 73100,0 O 0,0 £5100,0 65 100,0 2.6 2.4 4.8 E———
28m, selecienar campo de estagio
escola 46 53,0 27 37,0 72100,0 1 1,5 64 98,5 €5 100,0 1,6 3,4 1,8 [T —ymmmem
turno 40 56,3 3L 43,7 711000 1 1,5 64 98,5 65100,0 1,9 3,5 1,6 I ——pmmmmr
tuma 47 85,2 25 34,8 72100,0 2 3,0 63 9¥7,0 65100,0 1,6 3,4 1,8 E——trrprrrem
disciplina 42 57,5 31 42,5 73100,0 © ©o,0 66 100,0 66 100,0 1,9 3,6 1,7 77777t
GRAU DE AMECED 1O ESTAGIERID OOMD
PARTE DO (ORPO DOCERTE DA ESCOLA
LE 20 GRAU 47 66,2 24 33,8 7L 100,0 1. 1,5 62 98,5 &3 100,80 1,5 35 2,0 | 10O
Expectativa
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PARTE IIT

NIVEL DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO NG FINAL DO PERTODO DE ESTAGIO

GRAU DE PERCEPCEO

Identificacic das Questdes
Baixo Alto Total

b % » . F MBdia
3. NIVEL (£ DESEMPENED ATINGTEO 20 FINAL IO PERIODO [E ESTAGIO,

NAS SEGUINTES TAREFRES IE UM PROFESSOR [E 29 GRAU

ila, farer diagnfstico da turme B 48,8 38 51,4 74 100,0 2,1
3}, seleddonar e organizar oojetivos de enhsino 3B 47,2 39 52,8 74 10,0 2,1
3lc. selecionar e organizar contelGdos de ensinc 28 37,8 46 62,2 74 00,0 - 2,4
21d, selecionar e organizar estratigiss de ensino 35 47,3 39 52,7 74 100,0 2,4
Je. organizar programa de avalischo 3 49,3 37 50,7 73 106,0 2,2
31E. selecionar e organizar tienicas de ensinc B 47,3 3 52,7 74 100,0 253
31y, selecionar textos 18 24,3 56 75,7 74 100,0 2,6
3ih, selecicnar temas para estude 27 3,5 47 63,5 74 100,0 2,3
314, wonfeccionay material de ensimo 20 36,6 45 63,4 7L 00,0 2,5
313, elaborar textos 19 25,6 55 74,4 4 100,0 2,7
311, ukilizar material de ensino 60 82,2 13 17,8 73 100,0 1,7
3km, orientar trabalhes em sals de aula 27 3,9 46  §3,1 73 100,0 2,3
3in, corrigir teebalhes de alumo 22 30,5 5 63,3 T2 100,0 2,5
3lo. elaborar provas 2% 33,8 9 66,2 74 160,0 2,5
3lp, eorrigir provas 0 40,5 4 39,5 74 100,0 2,4
31g. atribulr notas 3 41,9 43 58,1 74 100,0 2,3
Jir. ormggnizar diZmo de classe 55 74,3 19 25,7 74  100,0 1.4
s, analisar programa de ensing 3 51,3 3B 48,7 74 100,0 2,0
31t, analisar plans de ensine 40 54,8 33 45,2 73 100,0 1,2
3lu. particicar de conselho de classe 50 82,2 13 17,8 73 160,0 8,9
30w, participar de feaiifes de professores:. 6 ‘84,7 11 151 T3 160,0 8,5
3ix. dar aula avuisa 5% 80,8 14 19,2 73 100,0 1,0
31z, assumir classe 20

27,8 53 72,7 73 100,0 2.5




QUADRO 9

Perg, 7c

Carga Hor2ria semanal para as atividades

desenvolvidas em outros locais

Alunos
Carga Hor3ria

F %

de 2h a 5h 27 39,1

de 6h a l1lCh 1 1,4

- Nao teve 41 . 59,5

. Total Geral = 69 lo00,0
QUADRO 10 A Perg, 8a
Carga Hordria semanal para encontro do es-
tagidrio com o professor da Faculdade de

' Educacdo

Carga Horldria

- N@ de Alunos

F %
2 horas 5 6,8
3 horas 2,7
4 horas 20 27,0
5 horas - -
6 horas 8 10,8
7 horas - -
8 horas 18 24,3
Nao teve 6 8,1
N3o respondeu 15 20,3
Total Geral . 74 100,0
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QUADRO 10 B Perg. B8a

Carga horiria semanal para encentro do es

tzagidrio com o professor da Faculdade de

Educagao

Carga Horaria Ne de Alungs

F o %

De 2h a 5h 27 45,8

De 6h a 10h 26 44,0

NZ=o teve . .. 8 10,2

. Total Geral _ T4 100,0
QUADRO 11 A Perg, B8b

Carxrga HoriZria semanal para encontro do es-

tagiidrio com o professor da escola de 29

grau
Carga Horaria - N¢ de Alunos

1 hora 4 5,4
2 horas 5 6,8
3 horas 8 10,8
4 horas 17 23,0
5 horas - -

& horas 7 9,5
N 2o teve 27 36,5
N 3o respondeu o 6 ‘ 8,1

Total Geral = .. .74  100,0




QUADRO 11 B Perg, 8b
Carga horiria semanal para encontro do es
tagiirio com o professor da escola de 29
grau
_ - N¢ de Alunos
Carga Horaria
| F &
De 1lh a 5h 34 50,0
De 5h a 1lOh 7 10,2
Nao teve . _ 27 39,8
Total Geral . . . 68 100,0
QUADRO 12 A Perg. 8c
Carga horaria semanal para encontro do es
tagifrio com © supervisor pedagdgico da

escola de 29 grau

.. N@ de Alunos

Carga Horaria

F 0%
1 hora 5 6,8
2 horas ' -
3 horas -
4 horas 1 1,4
Nao teve 62 83,8
Nao respondeu o 6 8,1

Total Geral o ... 74 100,
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QUADRO 12 B Perg. 8¢
C arga hordria semanal para encontro do eg
t—aglirio com © supervisor pedagogico da
escola de 29 grau

Ne de alunos

C arga Horiria

F. .. %
IDe 1 a 4 horas 6 8,8
 IJao teve . .. 862 91,2
Total Geral =~ . . .. ., .68  100,0
QUADRC 13 Perg, 9

SSituacdo Ocupacional dos Alunos no periodo
~de realizagdo do estagio

. N2 de Alunocs

Situagdo do Estagiario

F. %
Fez o estidgio trabalhando . 46 63,8
Fez o estagioc sen trabalhar 26 36,2

. *Total Geral T2 . 100,0
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QUADRO 14 A Perg.

Ca=xga Horadria semanal de trabalho dos Alu
noss que trabalharam durante o estagio

N2 de Alunos

Ca xga Horaria

F %

wras 1 1,4

6 TIworas 1 1,4
8 Ihoras 2 2,7
12 Iworas 1 1,4
14 Tworas 1 1,4
15 horas 1 1,4
19 horas 1 1,4
20 horas 6 8,1
24 horas 8 10,8
25 Ihoras 2 2,7
30 Iworas 8 10,8
36 horas 2 2,7
40 horas 8 10,8
44 Thoras 3 4,1
48 horas 1 1,4
Nao se aplica 27 35,1
Nao respondeu 1 1,4
Total Geral 74 . 100,0

QUADRO 14 B Perg. 9a

Carga horadria semanal de trabalho dos alu-
nos gue trabalharam durante o estigio

Ne de Aluncs
Carga Horaria

F 3
de 4h a 1l4h 6 13,0
de 15h a 24h 16 34,8

" de 25h a 48h . 24 52,2

- Total Geral .. 46 100,0




QUADRO 15 Perg. 9b

EFripo de trabalho desempenhadb pelos esta

—zi8riocs gue trabalharam durante o perio-
do de estagio

C>cupagio 00 - N9 de Alunos
Miagistério 27 58,7
Coutro o & 41,3
ErStal Geral .. . 46  100,0
QUADRO 16 Perg, 9c

E)Relacao entre o trabalho e a pratica de

. ensino do estagiidrio

- Ne de Alunos

' B Z.f'_"FZ %
¥=ez a pratica de ensino 5 18,5
na classe em gue leciona
INJao fez a prética de ensi 22 81,5
noc na classe em gue le-
ciono
. “#’otal Geral . ......27 . .100,0
QUADRO 17 Perg., 1l0a

¥F>rofessor responsavel pelo plano de estagio

Ne de Alunos

F=rofessor Responsavel

F . N
*=rofessor da FE 43 60,5
EFrrofessor da Escola de )
29 grau 5 7,0
I rofessor da FE  Pro-
fessor de 29 granw . = 23 . 32,5

*Total Geral = .71 - 100,0
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QUADRO 18 Perg. 1l0b
C olaboradores envolvidos no planejamento

do estagio

No de Alunos

Colaboradores: . F.. %
Estagiario 39 60,0
P rofessor do 29 grau 3 4,6
Estagiirio e professor

do 29 grau ls 24,6
Nao teve - ..., 1. 10,8
Total Geral == . ‘ 65 . 100,0

QUADRO 19 Perg. 11

Tessoal responsavel pela determinagao das
atividades de estigio realizadas na esco-
la de 29 grau

N9 de Alunos

Responsavels
Professor da FE 22 32,8
Professor do 29 grau 6 9,0
Professor da FE e Profes

sor do 29 grau 15 22,4
Professor da FE, profes-

sor do 29 Grau e esta-

giario 23 34,3
Professor da FE, e esta-

giario SR .'l o 1‘75 :

Total Geral . | .., 87 . 100,0
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QUADRD 20 A Perg, 1l2a

Nimero de aulas ministradas pelos esta-
giirics na escola de 29 grau

_ ne de Alunocs
Numero de aulas

CE % :

2 auias 2 2,7
3 aulas 1 1,4
4 aulas 3 4,1
5 aulas 3 4,1
€& aulas 19 25,7
7 aulas 8 10,8
8 aulas 8 10,8
8 aulas 3 4,1
10 aulas 2 2,7
11 aulas 1 1,4
12 aulas 12 16,2
15 aulas 1 174
22 aulas 1 1,4
24 aulas 2 2,7
32 aulas i 1,4
36 aulas i i,4
42 zulas 1 1,4
48 aulas 1 1,4:
€2 aulas 1 1,4
64 aulas 1 1,4
Nao respondeu 2 2,8
Total Geral .74 100,0

QUADRO 20 B Perg. l2a

Nimero de aulas ministradas pelos esta=-
gidrios na escola de 29 grau

P %
de 2h a 5h 9 12,5
de 6h a l4h 53 73,6
de 15h a 64h 10 13,9

Total Geral , 72 100,0
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QUADRO 21 Perg, 12b

Nimero de meses em gue o estagilric mi
nistrou aulas na escola de 2?2 grau

Ne. de Alunos

Numero de meses

F .. %

1 més 28 39,4

2 meses 37 52,2

3 meses 3 4,2

4 meses . . S o3 4,2

. Total Geral o . 71 . 100,0
QUADRO 22 Perg. 1l3a

Acompanhamento ‘das atividades do estagif
rio na escola de 29 grau pelo professor

. ....N% de ERlunos
Modo de Acompanhamento

| CF s

Direto 67 94,4

 Indireto . . .. 4 . 5,6

Total Geral .~ 7L 100,0
QUADRO 23 Perg. 13b

Acompanhamento das atividades do estagid
rio na escola de 2¢ grau pelo professor
do 2¢ grau

. N® de Alunos

Mrdo de Acompanhameﬁto

F _ %
Direto 49 74,2
Indireto _ 4 6,1
Nao se aplica . . 13 19,7

Total Geral . . 66 100,0




215

QUADRO 24 Perg. 14

Responsavel pela avaliag@o das atividades
dos estagiidrios durante o estigio

N? de Alunos

Responsavel
F _ %

Professcxr da FE 12 16,2'
Professor do 29 grau - -
Professor da FE e Es-

tagiario 15 20,3
Professor da FE, Profes

sor do 29 Grau e Esta~

giario 39 52,7
Professor da FE, Profes
. 8or do 29 Grau . . .. 8 10,8
Total Geral === .74 100,0

QUADRO 25 Perg, 15

Responsivel pela atribuicdo de notas para
os estagifrios no final do-estigio.

. Ne¢ de Alunos

Responsavel
..... Fo %

Professor da FE 29 39,2
Professor da FE e Profes

sor do 29 Grau 8 10,8
Professcor da FE e Esta-

gifrio 9 . 12,2
Professor da FE, Profes-

sor do 29 Grau e Esta-

glirio _ 28 . 37,8

Total Geral = 74 100,0




QUADRO 26
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Disciplinas cursadas paralelamente do

estagio
Ne de Alunocos
Resposta F z
Sim 64 86,5
- Nao 10 13,5
. Total Geral = 74  100,0
QUADRO 27

Nilmero de disciplinas cursadas pelo esta

giario paralelamente ao estagio

N{imeros de disciplinas

.. N9 de Alunos

. F B
1 disciplina 21 32,8
2 disciplinas 13 20,4
3 disciplinas 15 23,4
4 disciplinas 15 23,4
Total Geral .. 64 100,0




PARTE II A
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GRAU DE ACEITAGCEC, RECEPTIVIDADE E DISPONIBILIDADE DO PESSOAL ENVOLVIDO DIRETAMENTE NO ESTAGIO

identificagio das Quesstoes

F

Alto
LR

3

" Graw de ?ezcaggéo‘
Baim

Total

Baixm

F

F

Alto
%

Grbu de Expectativa

Total

F

%

MBdia

Perven Expec Dife
gcac  tati- rem—
va

ca

Posicho da dife-
rengs
0 1 2 1

ER

a

cdes

. GRY

IE NETRGED D0 ESTAGLARIC PE

L& ESCOLA TE 2% GRRU

i7a. por parte do direto
17, por parte do superviscy peda-

1T7e.

ghgico
por parte do professon

178. por parte dos alunos

. GRAU ¥ RCEPTIVIDALE PELA ESCOLA

2D ESTAGIARIO COMC PROFESSOR COLA-
BORAECR

18z,
18,

por parte do diretor
por parte & supervisoy peda=-
aSgicoe

18w, por parte o professor

il&d.

por parte dos alurnos

GRAU [E LISPONIBILIDADE DO DIFETOR
DA ESCOLA LB 29 GRAU, DURRNFTE o]
ESTAGIO, PARA:

18b,
1%a.

envolver o estagifrio mas ati
vidades docentes da escoola
esclarecer dividas do estagiid
rio

. GPAU [E DISPCNIBILIDADE DD SWPERVL

SOR DA ESOOLA DE 29 GRAU, DURMNIE
O ESTAGIO, PARA:

a.
20b.
20c.

204,

Z0e.

20£,

esciarecer dividas do estagii

Yio

envolver o estagidrio nas atl
vidades docentes

promover a in entre o
estagidrio e ¢ professor re-
gente

presarar arbients favorivel
desempenho do estagiirdo
colotar o8 setores awciliares
de ensino a servigo <o estagil

o
incentivar o estagiirio a
assunlr classe

GRAU IE DISPONIBILIDRALE DO PIOFES+
SOR D0 29 GRAT, DURABNTE O ESTECIO,

PARA:

2la.

2.
21e,

218,
e,
Z1E.

esclarecer dividas &o estagii
rie

dar sugestdes ac estacrilrio
envolver o estagifirio nas ati
vidades de enmino

promver a integracic entre o
estagidrio e o5 alinos
orientar o estagiirio 1o pia
nejarents de ensino

oferecer cportmidade Para o
estagidric assumir classe

12, GRAD [E DISPONIBILILATE TOE ALINOS
D0 29 GRAU, DURRNTE O ESTASTO PARA:

22a,

Z2db,
22c,

participar das astividades de
ensing propostas pelo &sta;:.a
rio

sugerir atividades de ensing
& estagidric

oferecer feedback ac estagil-
rio para que este possa melho
rar seu

23, GRAU [E DISPONIEILIDALE IO PROFES-
SOR DA FE, DURANTE O ESTASTO PARA:

Z3a.

2%,
23,

crganizar e/ou modificar o
plano de estigic em funcao das
necessicades G0 estagi Brlo
arientar o &sta;mm nas ati
vidades de estagxo

eriar condigbes jimts a escola
de 29 grau, para o estagiario
assumir classe

58
60
18

61
58

20
21

66
63

69
3]

28

43
47
51
54
38

41
&3

&4

25
b

29

79,4 15
81,1 14

3.1 51
5,0 B4

85,0 11
a1,6 13

28, 2 51
28, 53

89,2 08
93,2 05

83,2 05

93,2 08

87,6 09
90,507

3,2 05
82,4 13

52,7 35
66,2 25

63,5 27
68,9 23
72,% 0
51,3 3

55,4 33
87,8 09

34,2 48
25,6 55

3,7 44

20,8
18,9

68,9
75,

15,0
18,4

71,8
71,6

10,8
7,8

12,4

73
4
72

2
71

7.
74

74

74

4
L)

3

9,5 74

6,8
17,6

47,3
33,8

36,5
3,1
27,1
48,7

44,8
12,2

11,2

65,8

74,4

60,3

4
74

74
74

74
74
74
74

74
74

72

73

74

73

00,0
160,0

100,0
100,0

06,0
100,0

106,0
100,0

100,0
100,0

100,06
100,0

100,20

100,60 -

100,0
150,

100,0
100,68

19,0
190,0
105,0

100,0

00,0
100,0

100,0

0,0
100,0

100,06

o)
ce

0L
o4

G3
e
05

08
08

4
0s

02
o1

o5
04

oL
0o

02
02
02
op

oL
04

03

x4
G

U]

11,9
11,8

3,8
7,4

2,2
1,5
7.8
6,0

L5
8,0

2,9
3,0

3,0

1.5
6,0

4,5

3,0

0,0

0,0

64
62

67
62

63
66
62

65
&7

&7
68

66
65
63

&6

65
62

63

63
64

83

34,1
91,2

98,6
93,9

95,9
95,5

98,5
92,6

88,1
88,1

94,2
92,6

57,1

‘9$;5

92,5
94,0

98,5
100,5

97,1
87,1
97,6

100,0

38,5
54,0

98,5

37,0
160,86

100,0

68
68

68
66

74
66

67
67

67
&7

68
67

&7

€7
&7

68
68

68
&7

63

i

6€
66

66

65
&4

63

10,0
00,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0

00,0
100,0

1co,0

100,0

160,0
100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
186,0

£3:00,0

100,0
108,06,

10,0

160,68
160,06

100,0

0,9
0,8

0,8
0.6

0,7

5,7

C,6
G,5

2,1
0,9

2,4

2,6
2,9

2,6

3,0
31

2,0
3,1

3,2

3,2

30
3.3

3.4
3,3

5,3

3,5
3,7

3.6

2,1
2,5

2,2
2,8

2.5

‘2,5

2.4
2,6

1.3
2,4

6,9

1,0
¢,8

1.6
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PARTE II B
GRAU DE OPORTUNIDADE PARA O ESTAGIARIO CONHECER A REALIDADE DO TRABALHO DOCENTE

Grau de Peroepgac Grau de Expectativa ' Wedia ) Posiclo de

Baix Alto Total Baix  Alto Total Pergep Expec Dife  Diferenca

tdentificaglo das Voufsta.es N cic- tati= rens

B F $ F £ F § F 3 F %
R va can g 2 3
[ ¥ 7 ¥
24, GRAU TR CPORTINIDAIE PARA O BSTRGIE
FIO CONHECER A FEALIDADE DO TRAB2R= ‘
THO DOCENTE IE v BESOOLA DE 20 GRAU ;
ATRRVES DRAS ATIVIDALES DE:; |
24z2. assumr classe 28 38,% 94 61,1 72 100,06 2 2,9 65 87,1 67 00,0 2,5 3,7 1,2 m
24h. dar aulas avulsas 66 89,2 B 30,8 74 100,0 W 45,1 35 53,9 65 100,0 0,8 2,0 1,2 !
24c. ajudar o professor no planeja- P2 12
rente de ensino 65 87,8 ¢ 12,2 74 100,80 8 11,9 59 88,1 67 100,0 0,7 3,1 2,4 Trprmmeewes
24d, ajndar o professor nas aulas 57 78,0 16 22,0 73 100,0 10 15,1 56 84,9 66 100,06 1,0 3,0 2,0 R
24e, zjudar o professox na prepara- !
cac do material de ensing 37 7,0 17 23,0 74 180,0 6 8,9 61 91,167 100,0 0,9 3,2 2,3 Tooummmyerem
24f, eyecutar tarefas determinsdas i
pelo professor 53 71,6 21 28,4 74 100,0 11 17,552 82,5 63 100,06 1,2 2,8 1,6 ———rommmmm
24g, orientar trabalhos em sala de |
aula 43 59,7 29 40,3 72 100,0 11 16,5 56 83,5 67 100,0 1,4 3,2 L,8 me——=mroumre
24h, corrigir trabalbos de alunos 35 48,6 37 5L,4 72100,0 5 7,5 6L 92,566 100,0 1,5 3,1 1,2 Do
24i. preparar textos 26 35,6 47 64,4 73100,0 2 2,965 97,1 67100,0 2,4 3,4 1,0 mrmemiy
244, elaborar proves 24 45,9 40 54,1 74 100,60 5 12,1 58 87,9 66 100,0 2,1 3,2 1,1 T
241, corrigir provas 38 52,0 3B 48,0 73 100,0 7 10,9537 89,1 64 100,0 1,3 3,2 1,3 fovne— 7 s 74
24m. organizer difiric de classe 62 83,7 12 16,3 74 300,0 15 32,7 51 77,366 100,0 0,8 2,6 1,8 ——mmmmen
24n. analisar programe de ensino 69 94,5 4 55731000 & 9,160 90,966 100,0 1,6 3,2 1,6 “Pmrmmmemem
240, participar de rewnides 61 83,5 12 16,5 73300,0 4 6,3 61 93,865 106,0 0,6 3,2 2,6 —mmrrrroen
24p, participar de conselho de clagse 61 B2,4 13 17,6 74 100,0 3 4,6 61 95,4 64 100,0 0,8 3,2 2,4 immmrvererg
24q. selecionar tSenicas de ensino 52 70,2 22 29,8 74 100,0 4 6,0 63 94,0 67 100,0 1,2 3,2 2,0 Tmmemm
24y, participar de festas clvicas H
e sociais 65 83,1 & 10,8 73100,0 31 16,6 55 83,4 66 100,0 0,5 2,9 2,4 g
243, elaborar plancs de ensino 37 71,0 17 23,0 M 100,00 3 4,5 63 95,5 66 100,0 1,0 3,2 2.2 TTurmieoreom
24, acompanhar alimes do 29 grau
nas escolas de 19 grau B% 93,2 3 6,8 74 100,011 16,6 55 83,4 86 100,0 0,4 2,5 2,5 "EEETIIA
30, GRAU CE QPORTUNIDADE PARA O ESTRGTE-
RIO CONBECER & REALIDALE OCUPACIONAL
DEOFE URENTE .
ESrHEROIEOSOR TR 29 GIAU DURRVIE © 51 72,8.15.27,2 70 100,03 ., 4,958 . 95,1 6L 100,0. . 1,7, .3,4" 1,7 T EZIIZA -
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FARTE II C

21%
GRAU DE ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO DURANTE AS ATIVIDADES DE ESTAGIO
Peroepcan ) ‘ Expectativa ' Media " Posigao da
antificacio das Questdes Baixo alto Total Baixo alto Total Percep Expes Dife- i ferenca
F%F%F%F%P%F%gmt&tkm@olz34
T L) ¥ L]
GRAU DF ENVOLVIMENTO DO ESTAGIARIO
NAS ATIVIDADES DE ESTAGIO DESENVOL
VIDAS NA ESCOLA TE 29 GRAU
25a. conhecwr a estyutura e funcip
narents da escala 45 €2,5 27 37,5 72100,0 2 3,1 62 96,9 64 300,0 2,0 3,4 1,4
255, conhecer o plano cwrricular ‘ I ¥ 45
¢a escola 52 73,2 1% 26,8 71100,0 1 1,5 &4 98,5 65100,0 1,5 3,4 1,9 P——pmmrem
25¢. entrevistar pessoal téonico
dpcents 341,86 43 58,2 74100,0 3 4,8 60 95,2 63 100,0 2,3 3,4 1,1 | I
. participay de festas civices
e socias 67 93,7 6 8,3 73100,0 12 18,7 52 81,3 B4 106,86 0,4 3,0 2,6 |IERTERTETN
GRAU LE ENVOLVIMENTS DO ESTAGIARIO
NAS ATIVIDATES TE ESTAGTO. [ESSEN-
VOLVIIRS OOM O PROFESSOR [E 2%
GRAU A FIM IE:
2640 coletar informacoes sobre  a
s 54 73,0 20 27,0 74106,0 L 1,5 65 98,5 66 100,0 1,4 3,3 L9 gy
265, planejar anlas 55 74,3 19 25,7 74 100,0 33 39,0 27 &L,0 66 100,0 1,2 3,3 2,1 F——p 0
26c, auxilisr o professor nas aulas 58 78,4 16 21,6 74 10C,0 3 4,5 63 93,5 &6 100,00 0,9 3,2 2,3 e
264, selecionzr e/ou elaborar
textos 42 56,8 32 43,2 74 00,0 1 1,5 65 98,5 68 00,0 1,6 3,5 1,5 fe—yrrmmrm
26e selecionar e/ou elaborar mate
rial de ensine 51 5%,8 22 30,2 7300,0 O 0,0 65 100,0 65 100,60 1,3 3,3 2,0 [Twmmawrernm
26£, elaborar,aplicar e corpigir .
provas 49 66,2 25 32,8 76100,0 O 0,0 66 100,0 66 100,86 1,3 3,1 1,8 |ee EEITITOH
26g, owlentar trabailhos 51 68,9 23 31,1 74100,0 1 1,5 65 8,5 66 100,0 1,2 3,2 2,0 [Iyrmmmog
26h. corrigir tmabalhos 45 62,5 27 37,5 721000 ¢ 0,0 £4100,0 65 100,0 1,3 3,2 1,9 E—yrmmmmrem
261, dar notas 48 64,8 26 35,2 74 00,0 3 4,5 63 95,5 66 100,0 1,3 3,2 1,9
263, organizar difrio de classe 61 82,4 13 17,6 74 160,012 18,2 54 81,8 66 100,0 ©,7 3,0 2,3 |llrmiid
261, cxihecer e analisar o plano
de ensino 55 74,1 1% 25,7 74100,0 2 3,6 64 97,0 66 100,60 1,2 3,2 2,0
26m. participar de rewnides 68 91,8 -6 8,2 74 100,0 € 9,0 60 91,0 66 100,0 0,8 3,2 2,4
26n, participar de comselhn de
classe 66 85,2 8 10,8 74100,0 2 3,0 64 97,0 66 100,0 0,5 3,2 2,7
GFAY DE ENVOLVIMENTO DO
NAS ATIVICATES IE ESTAGIO, DESEN-
vamasmosmeosmmquU,
A FTM DE:
375, Gar anlas avalsas 6790,5 7 9,5 74100,033 50,0 33 50,0 66100,0 0,5 2,7 2,2 ERTA
275. assumir classe 3l 42,4 42 57,6 T3IW0,0 2 3,0 65 97,0 €7T100,0 2,2 3,2 1,0 [N
I, aplicar téomicas de ensino 34 47,2 38 52,8 72100,0 0 0,0 66 100,0 €6 100,0 2,1 3,2 3,1 [T
27@. orjentar trabalhos 3 42,4 42 57,6 73100,0 0 0,0 66100,0 66 100,0 2,0 3,3 1,3 |——Ttpmom
27e, aplicar proves 34 46,5 30 53,5 73100,0 2 2,9 &5 97,1 67 100.0 2.2 3.4 1.2  Eem—se s
27f. avaliar trsbalhos € provas 29 39,2 45 60,8 4 moo 1L 66 98,5 671000 2,0 3,3 0,7 Fmn
27g. acompanhar alunos da escola
de 20 grau 49 66,2 25 33,8 74 100,0 9 13,4 58 86,6 67 100,0 1,5 3,2 1,7 1w
GRAU DE ENVCLVIMENTC DO ESTAGIARIOD
HAS ATTVIDACES [E ESTAGIO DESENVOL
VIDAS O O PROFESSOR D FE, A FIM
DE:
28a. colaberar na elaboragdc do .
plare de estigio 48 64,8 26 35,2 74100,0 1 1,5 65 98,5 66 100,0 1,9 3,4 1,5 [TFmmm
28b. estudar timicas de ensino 44 33,5 30 40,5 74100,0 3 4,6 62 95,4 65100,0 1,7 3,3 1,6 e
28e, fazer fichamento de Ledtiras 4358,1 31 41,9 74 w00 5 7,5 61 92,5 65 100,0 1,6 3,2 1,6 —r
28¢, fazer treinaments em microe
ensine 45 66,2 25 33,8 74100,0 & 9,3 38 90,7 64100,0 1,4 3,0 1,6 [T amen
28e. organizar atividades de estigio 31 41,0 43 58,1 74 10,0 O 0,0 66 100,0 & 100,0 2,5 3,3 1,0
ZBE, elaborar material de ensimo 32 43,2 42 56,8 74 100,0 3 4,5 63 95:5 &6 100,0 2,1 3,4 1,3 g
28y, selecionar textes 23 3,1 51 68,2 741000 O 0,5 64100,0 64100,0 2,5 3,4 0,5 PF———0
28h. selecicnar técmicas de ensine 51 65,8 22 30,2 73100,06 1 1,6 62 88,4 63 100,0 1,3 3,4 2,1 et
281, elsborar plancs da ensing 4359,7 29 40,3 72 00,0 1 3,5 64 96,5 65 100,0 1,7 3,3 1,6 T
283, participar de reuniSes de i
udo 28 45,2 34 54,8 62100,0 2 3,0 64 97,0 66100,0 2,5 3,3 0,8 | —ym
28L. avaliar atividades de estigic 21 28,8 52 73,2 73 100,0 G 0,0 &5 100,0 65 100,0 2,6 3,4 0,8 S ———
28m. selecionar carpe de sstiolc
escola 46 53,0 27 37,0 73100,0 I 1,5 64 98,5 65106,0 1,6 3,4 1,8 [T ommmmy
Tume 30 56,3 31 43,7 TL100,6 1 1,5 64 98,5 §5100,0 1,9 3,5 1,6 [
turma 47 65,2 25 34,8 72100,0 2 3,0 63 97,0 55 100,06 1,6 3,4 L,8 e asa—
disciplina 42 57,5 3L 42,5 73100,0 0O 6,0 66 100,0 &6 100,0 1,9 3,6 1,7 —77 oy
CrRAU OF ATRGRAD [0 ESTAGTERIC COMD
PARTE 1O COFPC DOCENTT DA ESCOLA
OE 2% GRAU 47 66,2 24 33,8 71100,0 L. 1,5 €2 98,5 631000 1,5 35 2,6 [ oond
Mect&tiva

[:] Percercio



PARTE III

NIVEL DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO NO FINAL DO PERIODO DE ESTAGIO

Identificagio das Questdes

GRAU DE PERCEPCEQ

gaixo . . Alto . ?Total MBdia
3l. NTVEL [E [ESMPENHO ATINGIDO A) FINAL DO PERIOLO [E BSBASTO,

NAS SEGUINTES TAREIRS [E UM PROFESSOR [E 29 GRAU

Ita, fazer dlagmSstico da turma 3® 48,5 i@ 51,4 74 100,0 2,1
ith, salecionsr e organizar dbjetivos de ensing 35 47,2 39 52,8 7 150,0 2,1
3le, selecionar e crganizar contefis de ensino 28 37,8 46 &2,2 74 100,0 2,4
14, selecicnar e organizar estratdgiss de ensino 3m 47,3 B 52,7 74 100,0 2,4
3le. organizar programa de avaliacdo 36 49,3 37 50,7 73 160,0 2,2
31f. selecicnar e organizar tdmicss de ensino 3’ 47,3 »® 52,7 4 100,0 243
ilg, selecicnar textos 18 24,3 5 75,7 74 10,0 2,6
31h, selecicnar temas para estudo 27 3,5 47 63,5 74 100,0 2,3
31i. eonfeccionar material de ensine 2 3,6 45 63,4 71 160,0 2,5
31, elaborar textos 19 25,6 55 74,4 ™ 100,0 2,7
311, utilizar material de ensino 60 82,2 3 17,8 73 100,0 1,7
3lm, orientar trabalhcs em sela de aula 27 3,9 46 83,1 73 10,0 2,5
3in, corrigir trebalhes & aluno 2 36,3 50 63,5 72 10,0 2,5
3io, elaborar proves 25 33,8 4 66,2 74 100,0 2,5
Jlp. eorrigir proves M 40,5 44 38,5 74 100,0 2,4
3y, atribulr notas 3 41,9 43 38,1 74 100,0 2,3
3ir. organizar difivio de classe 55 74,3 18 25,7 74 100,0 1.4
3is, analisar programa de ensino B 5,3 36 48,7 74 100,0 2.0
3it. analisar plano de ensing 4 54,8 33 45,2 73 100, 1,2
3u. particivar de conselho de classe 50 82,2 13 17,8 73 100,0 0,9
Ilv., participar de remiiles' de professores. & 'siy 1 151 13 100,90 0,5
31x, dar aula avulsa 5% 80,8 4 18,2 73 100,0 1,0
3lz. assumir ¢lasse 20 2,5

27,8 53 R,7 73 100,0




PARTE IV

221

CONDIGOES INSTITUCTIONALS E ADMINISTRATIVAS QUE PODERIAM CONTRIBULR DATA APRIMORAR O ESTEGIO

Identificacao das Questdes

GRAU DE EXPECTATIVA

Baixo Alto Total Média
¥ % b3 % F kS
32, EM QUE MEDIDA AS CONDIQTES INSTITUCIONAIS E ALMINISTRRITVES,

ARATED RELACTICMNADAS PCDEM CONTRIBUIR PARA TORMAR O PERIODO
IE ESTAGIO MAIS EFTCAZ?
32a. o estagilrio ser inclulds no Estatutn o Magistério 22 30,5 50 69,5 72 100,0 2,4
32b, o estagl@irio fazer parte & gquadro de pesscal da esmola 25 34,2 48 €5,8 73 100,0 2,4
32c. a SEC estabelecer horirlo sematal de atendiments ao

estagiirio para o professer da escola de 29 grau 18 26,0 54 74,0 73 100,0C 2,6
324, a UFG estabelecer cunvénio com a SEC para tomar ofie '

cial ¢ estdgic na escola do 29 grau 4 5,4 7t 84,6 74 00,0 2,9
3Ze. o professor da FE participar & planedjamento pedagSgi-

oo da escola de 29 grau 10 13,5 64 86,5 74 160,0 2,7
RL. 2 escola de 29 grau assumir © estagiiric 3 17,5 61 82,5 74 100,0 2,7
32g. a escola de 29 grau preparar os alunos para receber

orerativamento o estagiirio 15 20,2 ] 78,8 M 1o00,0 2,7
32h. o estagifrio trabalhar un tamno completo na escola de

29 grau 2 27,4 53 72,6 73 100,0 2,5
321, a2 escola de 20 grau reconhecer a validade o estigic 7 9,4 &7 S, M4 100,0 2,8
32j. o estagifric receber bolsa de trabalho 4 5,4 0 94,6 T 100,0 2,9

33. Opinido livre sobre o Estigio




