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Trabalhar a terra

Jos Schoenmaker

Pelo trabalho de todos nds
brotam as flores, os frutos, as sementes

que oferecemos ao mundo

Flores

Nas quais a natureza

se expressa em toda a sua beleza
que enfeitam os lares,

0s locais de trabalho,

as igrejas, os jardins,

que alegram as vidas das pessoas
e expressam seus sentimentos

de gratidao, paixdo, amor e dor ...



Aqueles que através do produto do seu trabalho nos permitem expressar nossas

emocoes...

" Desenho feito por um trabalhador no verso de seu questionario.
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Nos ultimos anos, ocorreram profundas transformagdes no meio rural brasileiro. O
crescimento, a incorporacao tecnoldgica, competitividade no setor de plantas e
flores determinou transformacdes radicais no processo de trabalho, o que gerou
mudancgas ambientais, nas cargas de trabalho e nos seus efeitos a saude, ficando
os trabalhadores expostos a riscos diversificados. O objetivo desta pesquisa foi
caracterizar o perfil sociodemografico, estilo de vida e condicées de trabalho,
avaliar a capacidade para o trabalho e percepcao de fadiga dos trabalhadores de
flores e plantas na regidao de Holambra. Trata-se de estudo transversal realizado
em quatro empresas no qual foi utilizado um questiondario com dados
sociodemograficos, estilo de vida, trabalho e riscos no trabalho; indice de
Capacidade para o Trabalho (ICT), Occupational Stress Questionnaire
(trés questbes) e questionario de Fadiga. A amostra foi composta por 154
trabalhadores, dos quais 53,9% eram homens, com média de 30,8 anos de idade
(DP 10,6) e baixa escolaridade. A capacidade para o trabalho foi étima para 66
(42,9%), boa para 65 (42,2%); moderada para 21 (13,6%) e baixa para dois
trabalhadores (1,3%). Os principais riscos/perigos no trabalho relatados foram:
ergonémicos, movimentos repetitivos e pressdo no trabalho. Houve uma
correlacgao significativa entre a baixa capacidade para o trabalho e o sexo feminino
(p=0,0011). A média de fadiga das mulheres 66,5 (DP 14,3) foi maior que a dos
homens 58,9 (DP 16,0). No sexo feminino e masculino a percepc¢ao da fadiga se
manifestou mais na dificuldade de concentracao e atencao, seguida da sonoléncia
e falta de disposicéo para o trabalho e projecdes de fadiga sobre o corpo. Os trés
escores parciais apresentaram-se mais elevados no sexo feminino. Estes dados
sugerem a necessidade de acbes que visem a promocao a saude, facilidade e
melhoria do acesso a educacgdo, e da importancia da continuidade de estudos
sobre saude, trabalho e género, para analisar a intersecao entre a esfera produtiva
e a domeéstica.

Palavras chave: trabalhadores rurais, fadiga, condicbes de trabalho, riscos

ocupacionais.

Linha de pesquisa: Trabalho, Saude e Educacao.
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In recent years, profound changes have occurred in rural Brazil. The growth, the
technological incorporation, competitiveness in the sector of plants and flowers
determined radical transformation in the work process, which has generated
environmental changes in the work loads and its effects on health, leaving workers
exposed to multiple risks. The objective of this research was to point out the social-
demographic profile, life style and working conditions, to evaluate the capacity for
that work and perception of fatigue by workers of flowers and plants in the region of
Holambra. A cross-sectional study was conducted in four companies in which the
questionnaire was used with social-demographic data, life style, work and
occupational risks: Work Ability Index (WAI), Occupational Stress Questionnaire
(three questions) and the Questionnaire of Fatigue. The sample was composed by
154 workers, of which 53,9% were men, with an average age of 30,8 years (SD
10,6), low schooled. The work ability was considered excellent for 66 (42,9%),
good for 65 (42,2%), moderate for (13,6%) and low for two workers (1,3%). The
main risks/hazards at the workplace were reported: ergonomic, repetitive
movements and pressure at work. There was a significant correlation between low
capacity for work and the female (p=0,0011). The average of fatigue for women
66,5 (SD 14,3) was higher than that of men 58,9 (SD 16,0). Perception of fatigue
by the female and male was higher in the difficulty of concentration and attention,
followed by drowsiness and lack of disposal to work and projections of fatigue on
the body. The three partial scores are higher among females. These data suggest
the need for actions that aim to promote healthcare, facility and improvement in the
access to education, and the importance of continuity of studies on health, work
and gender, to analyse the intersection between the productive and domestic
sphere.

Key words: rural workers, fatigue, working conditions, Occupational risk

Research line: Work, Health and Education.
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Cheguei a Holambra em setembro de 1980, vinha de passagem, afinal
queria continuar na minha area: enfermagem ginecolégica e obstétrica e fazer
uma especializacdo. Ah! As surpresas que aguardavam uma recém-formada:
carrocas usadas como transporte circulando pelas ruas sem asfalto se misturavam
com carros novos muitos caminhfes e tratores, uma comunidade onde tudo
funcionava e ndo era municipio. Pessoas que viviam do trabalho com a terra.
Quanta poeira, curiosidade e novos saberes. Chega da vida asséptica dos
hospitais. Tanto a aprender com pessoas vindas de lugares distantes, tanto a
aprender com pessoas simples que cultivam a terra. Nosso local de trabalho era
um antigo convento e la, naquele ambiente quase sagrado e ja laico, encontrei a

autonomia e a satisfacao de ser enfermeira.

O FAM (Fundo de Assisténcia Médica), para o qual fui contratada era
mantido pelos associados da Cooperativa Agropecuaria Holambra (CAPH), um
ambulatorio no qual atuavam trés medicos que se revezavam durante a semana,
duas enfermeiras, um dentista e uma assistente social. No mesmo prédio
funcionava a parte social da comunidade e a edicdo do jornal — mimeografado.
Atendiamos funcionarios da CAPH pelo INPS, os trabalhadores rurais pelo
FUNRURAL, seus familiares e os associados do FAM.

Nesse meu contato com as diferencas pessoais e culturais tomei
conhecimento de uma nova realidade, que n&o tinha aprendido na graduacao.
Estou ha 27 anos nesta minha passagem por Holambra, como profissional
registrada ou nao, para a CAPH ou Prefeitura Municipal, continuei atuando na
minha profissdo. Esta nova maneira de encarar uma comunidade ja havia me

contaminado.

Vida vai, vida vem... Novos empregos, outros projetos. Holambra

também muda...

Em meio as mudancas que se vislumbram estdo os trabalhadores
rurais. Estes, nesta época, trabalhavam e moravam no mesmo local, se por um

lado isto propiciava a criagdo de um vinculo com a terra e com o proprietario, por

Apresentagao
39



outro lado quando o trabalhador era desligado da empresa nao perdia somente o

emprego, mas também a moradia, o que provavelmente ocasionava inseguranca.

Os empresarios, pela especificidade do produto, precisaram ampliar a

mao-de-obra que, agora, € buscada nos municipios vizinhos

Neste momento inicia-se a modificacao do perfil deste trabalhador, que
passa a morar na area urbana e sua ligacdo com a agricultura se resume ao
vinculo empregaticio. Outro aspecto a ser destacado foi a mudanga tanto nas
culturas agricolas aqui existentes como também na forma de gestao, passando da

empresa familiar a empresa de producéo em larga escala.

O inicio desta mudanca ocorreu nos anos 80 com a criagdo de alguns
bairros populares em Artur Nogueira, em busca do sonho da casa prépria e de

maior seguranga ao desvincular emprego/moradia.

Holambra transforma-se e no final dos anos 90 torna-se municipio. A
economia de uma producao agricola mais diversificada direciona-se agora para
uma economia baseada no setor de flores e plantas, o municipio incorpora
definitivamente o cognome de Cidade das Flores.

Comecam a surgir na paisagem, como meio de transporte para a
locomocao dos muitos trabalhadores os 6nibus, que com o passar dos anos vao
multiplicando-se. Mas, quem esta la dentro? De onde vem, como vivem, sdo
jovens, estudaram? Até que ponto a exigéncia fisica, a incorporacdo de novas
tecnologias, as pressdes das leis de mercado que agora regem a producao
agricola em Holambra, afetam a saude do trabalhador rural de flores de plantas.
Vao conseguir manter-se no mercado de trabalho apds anos sob esta pressao

fisica e mental? Preciso saber mais, minha curiosidade me inquieta.

Como disse Riobaldo em “O Grande Sertdes Veredas” (Rosa, 19° ed.,
2001)):

“Mire veja: o mais importante e bonito, do mundo, € isto: que
as pessoas nao estdo sempre iguais, ainda ndo foram

terminadas [...] mas cada um é feito por si”.
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Nao estou terminada, estou me fazendo. Como parte de minha
contribuicao realizei entdo a presente pesquisa, que integra o projeto do Programa
de Pesquisa em Politicas Publicas financiado pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo — FAPESP, intitulado “Bases para a
implantacdo de um servigo publico de saude do trabalhador no trabalho informal e
em micro e pequenas empresas de comércio hortifrutigranjeiro e mercado de

flores no Estado de Séao Paulo”, coordenado pela Prof2. Dr2. Maria Inés Monteiro.

O interesse pelo tema manifesta 0 meu desejo em revelar o trabalhador
rural de flores e plantas ornamentais, bem como aprofundar o conhecimento e
subsidiar novas pesquisas na area. Conhecer como se realiza este trabalho, expor
parte de sua complexidade e seus agravantes permite também pensar em
recursos para a promog¢ao e prevencgao a saude do trabalhador.
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1.1- Aspectos conceituais do trabalho

A histéria da realizagdo do ser social materializa-se pela producao e
reproducdo da sua existéncia, ato que se efetiva pelo trabalho. Este, por sua vez,
desenvolve-se pelos lacos de cooperacao existentes no processo de producao
material. Em outras palavras, o ato de produgao e reprodug¢do da vida humana
realiza-se pelo trabalho. E a partir do trabalho em sua cotidianidade, que o homem

se torna um ser social (Antunes, 2006).

O local de trabalho deve ser visto como um lugar que respeite a
existéncia de pessoas que buscam dar sentido ao seu cotidiano, construindo-o de
modo conflituoso e cooperativo; pessoas que articulam a vida fora do trabalho com
a vida no trabalho, lidam com as exigéncias colocadas pelas condigbes e pela
organizagdo do trabalho, conduzindo processos sociais, construindo modos de

vida.

Portanto, apesar de existirem muitas vezes categorias comuns na
organizagdo do processo de trabalho, quando nos aproximamos desses locais
vemos que cada lugar € um mundo singular, com seus problemas particulares,
com mecanismos que fazem com que uma mesma tecnologia influa
diferentemente, pois sdo pessoas diferentes, sao relagbes interpessoais

desigualmente construidas, s&o diferentes regras que vigoram (Sato, 2002)

O exercicio do trabalho, na idade adulta estd associado a uma
importante fungdo psicoldgica, atribuindo significado e ordem nas nossas vidas,
organizando e estruturando as vidas das pessoas, dando-lhes identidade através
da profissdo exercida, proporcionando uma rede social de relagdo, contatos e

ordenando seu tempo.

O trabalho tanto pode contribuir para fortalecer a vitalidade e a saude
mental, criando oportunidades para vivéncias prazerosas, realizadoras, traduzidas
em conquistas e criatividade, como também pode ser fonte de sofrimento, quando

a relacédo entre o homem e a organizagédo do trabalho encontra dificuldades e o
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trabalhador precisa usar o maximo de suas faculdades intelectuais e psicoafetivas

de aprendizagem e adaptagao (Guimaraes et al., 2004).

Trabalho prazeroso é aquele em que cabe ao trabalhador uma parte
importante da concepc¢ao. Assim, a inventividade, a criatividade, a capacidade de
solucionar problemas, o emprego da inteligéncia € o que deve ser buscado. O
trabalhador, em seu ambiente de trabalho, leva consigo toda a sua historia
pessoal, seus desejos, interesses e necessidades, compondo-0 assim como ser

unico (Dejours, 1994).

Um homem na fase adulta passa uma quantidade de tempo
consideravel no seu local de trabalho. Assim o trabalho adquire uma importancia
relevante na qualidade da saude de uma pessoa, sendo um dos diversos fatores
que interagem num processo continuo para gerar um estado de saude. O
significado de saude usado neste contexto, € aquela construida e vivida pelas
pessoas dentro daquilo que fazem no seu dia-a-dia em que: aprendem, trabalham,
divertem-se e sociabilizam-se (Monteiro, 2004). Este é consequentemente um
cenario propicio para a promocgao da saude, da educacdo e do bem estar

emocional.

A introdugado de tecnologias representa um incremento significativo de
produtividade no trabalho, com suposta eliminacédo de tarefas penosas, levando a
uma nova relagdo homem/maquina. Desta relacdo surgem novos riscos a saude
dos trabalhadores, abordada em seu conceito mais amplo, envolvendo seus

aspectos fisico, mental e social (Oliveira, 1997).

A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) em 1993 sugeriu em informe
técnico, medidas de promocdo a saude no ambiente de trabalho para

trabalhadores que estao envelhecendo:

A capacidade para o trabalho de trabalhadores em
envelhecimento esta relacionada com diversos fatores,
portanto as medidas de promocdo deverdo ser multifatoriais,

analisando o ambiente e a organizacao do trabalho, além de
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aspectos individuais como as condicdes de saude, realizagao
de atividade fisica e os aspectos emocionais. Os trabalhos que
tém como caracteristica a exigéncia de esforcos musculares,
levantamento e transporte de pesos, esforcos repetitivos e
repentinos, posturas de trabalho inadequadas, inclinagéo
simultdnea, sobrecarga postural e do sistema musculo-
esquelético, riscos de acidente de trabalho e exposigdo a
produtos quimicos, necessitam de medidas de promogao a
saude, visto a possibilidade de perda da capacidade para o
trabalho dos trabalhadores inseridos nessas atividades

profissionais que se acentuam com a idade.

Estudos sobre o trabalho no Brasil expéem um paradoxo, se por um
lado ha o trabalho formal altamente especializado, pode existir, muitas vezes,
numa mesma delimitacao territorial, o trabalho informal e precarizado. Melhorar as
condigbes para o trabalhador inserido no trabalho precario sera o grande desafio
para as proximas décadas, a preservacao da capacidade para o trabalho e de sua
integralidade (fisica, mental, social e cultural), nos diferentes grupos etarios
(jovens e adultos), independentemente de sua insercao laboral e econbmica
(Monteiro, 2003).

Nos ultimos anos, profundas transformagdes foram observadas no meio
rural brasileiro, seja no que diz respeito a incorporagdo de novas tecnologias e
processos produtivos, ou pela crescente subordinagdo do homem do campo a

economia de mercado (Peres et al., 2004).

O crescimento e a competitividade no setor de flores e plantas
ornamentais produziram uma radical mudanga no processo de trabalho, passando
da singeleza para a economia de mercado, o que gerou mudangas ambientais,
nas cargas de trabalho e nos seus efeitos sobre a saude, deixando os
trabalhadores rurais expostos a riscos diversificados. Pode ser constatada uma
pressdo em relagdo a novas exigéncias tanto em relagdo a qualificagédo

profissional quanto ao aprendizado de novas tecnologias.
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Quando a saude do trabalhador é referida, deve ter como base um
enfoque ampliado na busca de recursos interdisciplinar, multiprofissional,
privilegiando sempre medidas de prevengao. E preciso incorporar o conhecimento
dos trabalhadores, constatando como sua formacdo e pratica discursiva
consolidam-se, relacionando-as com as praticas extras discursivas; esta somatoria
auxiliara a potencializar lutas pela melhoria das condigbes de trabalho e defesa da
saude (Lacaz, 2007).

1.2- Capacidade para o trabalho

A importancia do estudo sobre o envelhecimento e a capacidade para o
trabalho baseia-se na alteracdo da faixa etaria na populagdo do Brasil,

identificando-se um processo de envelhecimento da populagao produtiva.

Conforme estudo prospectivo até 2050 relacionando a transigcao de
estrutura etaria da populagdo brasileira realizado por Carvalho et al. (2008),
enquanto a populagao de 65 e mais anos aumentara a taxas altas entre 2% e 4%,
a populacao jovem tera taxa de crescimento negativa. Para enfrentar os desafios
do novo padrdao demografico que se prenuncia deverdo ser definidas e
implantadas politicas publicas para a prevencdo e promog¢ao a saude do

trabalhador.

Diferentemente do que ocorreu nos paises desenvolvidos, no Brasil,
essa situagao nao tem sido acompanhada de crescimento econémico, melhora do

nivel de bem-estar ou diminuicdo das desigualdades sociais (Duran, 2004).

A mudanca da faixa etaria ativa promovera importantes transformacoes
na sociedade com repercussdes no mercado de trabalho e no perfil de demandas

por politicas publicas (Raffone e Hennington, 2005)

O processo de envelhecimento normal tem caracteristicas proprias e
esperadas, porém estas caracteristicas podem modificar-se devido a atividade
laboral. Ao exercer uma atividade com grande exigéncia fisica e/ou mental, o

organismo do trabalhador sofre alteragdes decorrentes do trabalho e da forma
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como ele o realiza. Dependendo das condigbes ambientais e ergonémicas do
trabalho, pode-se acelerar ou agravar o processo de envelhecimento, tornando-o
patolégico e com sérias repercussdes sobre a capacidade para o trabalho e
qualidade de vida destes trabalhadores (Odebrecht et al., 2001).

A capacidade para o trabalho é a base do bem-estar do trabalhador,
que sendo afetado por fatores tais como estilo de vida e o ambiente de trabalho,
podem ser influenciados através da préopria atividade do individuo
(Tuomi et al. 1997).

Estudos sobre a capacidade para o trabalho foram desenvolvidos por
pesquisadores finlandeses do Finnish Institute of Occupational Health, no inicio da
década de 80, cujo objetivo era a prevencgao da incapacidade para o trabalho entre
trabalhadores, sendo utilizado para tal fim o indice de Capacidade para o Trabalho
— ICT, que reflete a auto-avaliacdo do trabalhador sobre sua saude e capacidade
para o trabalho, seu resultado é utilizado para prognosticar como estara a saude
do trabalhador no futuro, e direcionar programas de promog¢ao, prevengao e

manutencgao a saude ocupacional (Tuomi et al., 1997).

O trabalhador tem uma percepgéao prépria sobre a sua capacidade para
o trabalho, que pode permitir o diagndstico e progndéstico confiavel das mudancas
ocorridas na capacidade para o trabalho durante a sua vida laboral em diferentes

grupos ocupacionais.

O trabalho rural configura-se como uma forma de atividade que foge
aos moldes dos trabalhos tradicionais, tanto no que diz respeito a sua forma de
organizagdo como ao ambiente fisico. Sendo assim, construiram-se mitos a seu
respeito, como se por conta do contato proximo com a natureza este seria
realizado em condi¢gdes mais favoraveis que os demais. Entretanto, verifica-se que

este trabalho é complexo e pode gerar sobrecargas para o trabalhador.

O ICT é um instrumento que deve ser auto respondido e retrata a
percepcao que o trabalhador tem sobre sua prépria capacidade para o trabalho, é

composto por sete itens relacionados a demandas fisicas e mentais do trabalho,
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estado de saude e capacidade para o trabalho. Sao atribuidos pontos a cada um
dos itens, e o calculo final do ICT é a soma destes valores. Para a analise é
utilizado somente o escore final, podendo variar entre sete e 49 pontos
(Tuomi et al. , 1997).

Quadro 1- Classificagdo do indice de Capacidade para o Trabalho.

Pontos Capacidade para o trabalho Objetivos das medidas

7-27 Baixa Restaurar a capacidade para o trabalho
28 — 36 Moderada Melhorar a capacidade para o trabalho
37 -43 Boa Melhorar a capacidade para o trabalho
44 — 49 Otima Manter a capacidade para o trabalho

Fonte — Tuomi et al. 1997.

O tema tem sido estudado por diversas instituicdes brasileiras, desde
1996; entre elas encontra-se o “Grupo de Estudos e Pesquisas em Saude e
Trabalho®”, do Departamento de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias
Médicas — Universidade Estadual de Campinas que ja produziu varios estudos

neste sentido.

A formacdo de um banco de dados proporcionado por estudos
realizados pelos pesquisadores do Grupo de Estudos e Pesquisas em Saude e
Trabalho propiciou subsidios para a elaboracdo desta pesquisa e conta
atualmente com mais de cinco mil trabalhadores entrevistados, de diferentes
categorias profissionais: trabalhadores de empresa de tecnologia da informagao
(Monteiro Cocco, 2002 ; Monteiro, Fernandes, 2006); empresa metalurgica de uma
cidade do interior paulista (Ornellas, 2004); de pronto socorro de um hospital
universitario (Duran e Monteiro, 2004); da industria farmacéutica (Hodge, 2005);
de um condominio de empresas de alta tecnologia (Fernandes e Monteiro, 2006);
de higiene e limpeza hospitalar (Andrade e Monteiro, 2007); dos professores de
escolas estaduais de dois municipios do Estado de S&o Paulo (Vedovato, 2007),

dentre outros. Estes estudos foram realizados para diagndstico e reflexao sobre a
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condicdo dos trabalhadores brasileiros em relacdo a capacidade para o trabalho e
envelhecimento funcional, baseado em estudos da Finlandia pais do denominado
primeiro mundo e outros aspectos da vida laboral, como estresse, fadiga, aspectos

organizacionais e riscos/perigos no trabalho.

1.3- Fadiga

O termo fadiga € originario do latim — faticare — e significa cansago por
motivo de trabalho intenso; sofrimento do corpo ou do espirito (Caldas Aulete,
1987); na engenharia o termo é usado para definir a diminuicdo gradual da

resisténcia de um material por efeito de solicitacées repetidas (Ferreira, 1975).

A fadiga tem sido objeto de estudos em varias areas do conhecimento;
na saude é estudada principalmente na fisiologia e psicologia. Nao ha na literatura
uma definicdo precisa; o conceito, muitas vezes, confunde-se com a descrigdo de

sintomas e sinais, como também com o estresse ([Jueiroz, 2003).

A Organizacdo para a Pesquisa Cientifica da Holanda, em uma
pesquisa multidisciplinar sobre fadiga no trabalho desenvolvida em 1966, define a
fadiga como: “uma mudanga no mecanismo de controle psicolégico que regula o
desempenho na tarefa, resultante de um esfor¢co mental e/ou fisico, que se torna
incbmodo e o individuo ndo é mais capaz de responder adequadamente a
demanda sobre a sua funcdo mental, ou responde a esta demanda somente
através de um aumento do esforco mental e a superagdo da resisténcia”
(Beurskens et al., 2000, p.353).

Segundo Yoshitake (1975) a fadiga € uma sensagao subjetiva
experimentada pelo trabalhador, consistuido de diferentes dimensbes como
desconforto, aversédo ao trabalho, desejo de descanso, impaciéncia e sentimentos
contraditérios fisicos e mentais. A sensacao de fadiga €, sobretudo, um

desconforto percebido pelo trabalhador.
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Sabe-se que existem fatores intrinsecos relativos a prépria natureza do
trabalho agricola, com sua carga fisica e risco/perigo presentes no cotidiano do
trabalhador rural e que podem acarretar dano a sua saude. Atuar em ambientes
estressantes e competitivos requer do trabalhador o desenvolvimento de

habilidades de enfrentamento das experiéncias estressantes (Bridges, 1995).

Metzner e Fischer (2001) realizaram um estudo para analisar as
variaveis que interferiam na percepcéo de fadiga e capacidade para o trabalho em
trabalhadores que realizavam suas atividades em turnos fixos diurnos e noturnos.
Participaram do estudo 43 trabalhadores de uma industria téxtil que trabalhavam
em turnos fixos, sendo sete mulheres e 18 homens (turnos diurnos), e 18 homens
(turnos noturnos). Utilizou-se o ICT e o questionario de fadiga. Encontrou-se que
os itens, em separados: ter dificuldade para dormir, consumo de bebida alcodlica e
acréscimo do tempo de fungdo diminuiram o ICT, enquanto a melhoria das
condigbes de trabalho e trabalhar no turno noturno aumentaram o ICT. A
percepcado de fadiga nos trabalhadores foi influenciada pelo turno de trabalho e
estilo de vida. Ainda segundo os autores alguns trabalhadores (principalmente os
noturnos) desenvolveram estratégias de enfrentamento (coping) eficazes, o que

permitia uma melhor adaptacéo as exigéncias do trabalho.

O Comité de Pesquisa da Fadiga Industrial da Associagao Japonesa da
Saude Industrial elaborou em 1967 o Questionario de Fadiga, posteriormente
validado por Yoshitake (1975) e traduzido e utilizado para pesquisa com

trabalhadores da industria petroquimica no Brasil, por Fischer et al. (1991).

O questionario é composto de 30 questdes de multipla escolha, auto-
aplicados. Posteriormente as respostas sao convertidas em valores numéricos:
sempre — 5 pontos, muitas vezes — 4 pontos, as vezes — 3 pontos, raramente — 2

pontos e nunca — 1 ponto.

Portanto, a pontuacdo maxima €& de 150 pontos — maior fadiga, e a

minima de 30 pontos — menor fadiga.
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Borges (2007) cita trés escores parciais: um de sonoléncia e falta de
disposicdo para o trabalho (questdes de 1 a 10), outro de dificuldade de
concentragdo e atengao (questbes de 11 a 20) e um terceiro de projeg¢des da

fadiga sobre o corpo (questdes 21 a 30).

1.4- Representatividade do setor de flores e plantas ornamentais

A produgao de flores e plantas ornamentais € um dos segmentos do
setor agricola, com possibilidade para cumprir a importante fungdo de aumentar a
geracgao de divisas e assegurar a estabilidade interna dos pregos, como também
promover uma rapida inclusdao das massas de trabalhadores ao mercado, cujos
postos de trabalho foram volatilizados com a justificativa de uma maior
produtividade (IBGE, 2004).

O Brasil das flores possui:

+ 5.200 hectares plantados em 304 municipios

+ 120.000 trabalhadores empregados; assim distribuidos:
= 58.000 (48,3%) na produgao
» 51.000 (42%) no comércio varejista

= 7.000 (5,9%) em outras fungdes, principalmente segmento de

apoio.
= 4.000 (3,3%) na distribuicdo

Fonte: Instituto Brasileiro de Floricultura (lbraflor). Ministério da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento. Revista Sebrae Agronegdcios (a), Outubro de 2005.
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A produgdo de flores e plantas ornamentais oferece maior
empregabilidade, em média 7,3 pessoas por estabelecimento; enquanto na
agropecuaria tradicional a média de ocupagcdo € de 3,7 pessoas por
estabelecimento (IBGE, 2004).

Também é importante ressaltar que a grande maioria dos postos de
trabalho em propriedades dedicadas a plantas e flores ornamentais é preenchida
com mao-de-obra permanente (94,4%), essencialmente contratada (81,3%),
enquanto o trabalho familiar corresponde a 18,7% do total empregado, reforgando
0 seu inquestionavel papel e importancia socioecondmica (Ministério da
Agricultura, 2006).

Tanto a alta empregabilidade quanto a forte presenga do trabalhador
permanente correlaciona-se ao fato de que o produtor precisa dispor sempre de
mao-de-obra mais qualificada, para que possa atender as demandas decorrentes
de um cultivo que necessita de cuidados constantes, tem alto valor agregado, e de
um setor que é altamente competitivo e exigente quanto a utilizagdo de

tecnologias avangadas.

O volume de exportagcbes de flores e plantas ornamentais no Brasil,
ainda é inexpressivo, se comparado ao mercado internacional. Este mercado
movimenta, em média, US$ 9 bilhdes por ano. As exportacdes brasileiras
correspondem a apenas 0,22% do comércio mundial (SEBRAE, 2005b).

O total das exportagdes brasileiras em 2005 foi de US$ 118,3 bilhdes, o
que significou um crescimento de 22,6% em relacédo a 2004 (SEBRAE, 2006), em
comparacdo as exportacdes de flores e plantas ornamentais foram de US$ 25,7
milhdes em 2005, com um crescimento de 12% em relacdo a 2004 (Revista
horticultura internacional, 2007), este montante €& pequeno, pois representa

somente 0,02% de participacéo no total das exportacdes brasileiras.

E importante para o Brasil buscar alternativas para ter uma maior
participacdo no mercado mundial. Contudo, para se atingir este objetivo é

fundamental uma melhor estruturagéo do setor (IBGE, 2004).

Introdugéo
54



1.5- A rota dos imigrantes holandeses

Apoés a Segunda Guerra Mundial os agricultores holandeses buscavam
novas perspectivas para o futuro e o governo holandés incentivou a imigracéo de

grupos para outros paises.

No periodo de 1945 a 1947 o Sr. Heymeijer, idealizador do projeto de
imigragdo e que mais tarde viria a ser o primeiro presidente da Cooperativa
Agropecuaria Holambra (CAPH), promoveu ativamente através de encontros com
jovens agricultores a imigragdo para o Brasil. Estes por sua vez encaravam esta
possibilidade com esperanga e entusiasmo, dentre os motivos: os jovens em idade
militar que temiam serem enviados para a Indonésia, familias em geral bastante
numerosas néo havendo trabalho para todos no setor agricola, somando-se a isto

a economia naquele momento historico era de extrema dificuldade (Wijnen, 1998).

A CAPH foi fundada em 1948, promovida pela KNBTB (Katholieke
Nederlandse Boer en Tuinders Bond — Liga dos Lavradores e Horticultores
Catolicos da Holanda). A preferéncia pelo Brasil deu-se porque os outros paises
para onde muitos holandeses na época imigravam — Canada, Australia, Nova
Zelandia e Africa do Sul — ndo permitiam a imigracdo coletiva como pretendia a

organizacao (Wijnen, 1998).

Apos serem descartadas outras possibilidades, optou-se pela aquisi¢gao
das terras da Fazenda Ribeirdo, com 5.000 hectares, pertencentes ao Frigorifico
Armour®. A aquisicao foi feita com intermediacdo do Governo Federal Brasileiro,

que concedeu um empréstimo como sinal de compra (Herbers, 1989).

Os primeiros grupos que vieram, eram compostos por homens solteiros,
que tinham como incumbéncia preparar o local para a chegada das familias. O
projeto inicial previa a divisdo da fazenda em lotes de no minimo 10 hectares,
sendo que para cada filho do sexo masculino acima de 17 anos ter-se-ia direito a

1,5 hectares extras.
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O governo holandés nao concedia empréstimo e nem permitia a saida
de valores em papel-moeda, devido a penurias do pos-guerra. No entanto, abriu
uma excegao para a CAPH, ao permitir a saida de capital sob a forma de gado
leiteiro, e alguma maquinaria. O projeto do gado leiteiro ndo foi bem sucedido, o
rebanho ndo se adaptou as condi¢cbes climaticas e foi acometido de doencgas

tropicais, desconhecida pelos imigrantes (Herbers, 1989).

Em busca de novas solugbes para a grave situagao financeira, alguns
imigrantes filiados a CAPH em 1951 iniciam o cultivo de flores ainda de forma
timida, com a produgéo de gladiolos. A expansao da atividade ocorreu entre 1958
e 1965. Em 1972 foi criado, dentro da CAPH, o Departamento de Floricultura para
suporte técnico e venda das flores produzidas. Por volta de 1977 houve novo
estimulo no setor com a evolugdo da tecnologia, o departamento de floricultura
trouxe técnicos formados na Holanda. Em 1986 a estrutura atingiu seu auge,
fornecendo flores para sete filiais situadas nas principais cidades brasileiras. Neste
periodo a CAPH possuia uma média de 100 caminhdes e 200 funcionarios para a
manutencido deste sistema de comercializagdo, e para levar seu produto até o
ponto de venda. Porém esse sistema logo comegou a apresentar problemas, pois
comegaram a surgir atacadistas independentes que colocaram os produtores e 0

Departamento de Floricultura em situagao delicada.

Apoés varias assembléias de cooperados, bastante tensas, foi decidido
mudar o sistema para comercializagdo e, agora os atacadistas vém buscar os
produtos em Holambra. Em 1989 comega a comercializacdo através do leildo
ainda um tanto improvisado e, a partir de 1991 foi implantado o Veiling®*: -
sistema de leildo eletrbnico para comercializacdo de plantas e flores ornamentais
(Wijnen,1998).

2 Veiling — Cooperativa de produtores para a comercializagdo de plantas e flores ornamentais. Sua
principal forma de comercializagdo é em leildes realizados diariamente.
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1.6- Holambra — Cidade das Flores

Até os anos 80, a entdo chamada Holambra (ou Fazenda Holambra, ou
Cooperativa Holambra) era uma pequena comunidade em que tudo era resolvido
através de comissdes de voluntarios para todas as areas. Suas terras pertenciam,
antes de sua emancipacao, a quatro municipios: Jaguariuna, Santo Antonio de
Posse, Arthur Nogueira e Cosmopolis. Em 27 de Outubro de 1991, houve um
plebiscito para decisdo acerca da emancipacgao politico-administrativa e criagao do
municipio. Em 1 de Janeiro de 1993, tomou posse o primeiro prefeito do municipio
de Holambra. Em abril de 1998, recebeu o titulo de Esténcia Turistica
(Wijnen, 1998).

O municipio tem 9.111 habitantes (populacéo estimada em 01/07/2006),
sua area territorial é de 64 Km?. Segundo resultados preliminares do censo
agropecuario realizado pelo IBGE (2006), o municipio possui 186
estabelecimentos agropecuarios, situados numa area de 3.553 hectares, 50% da

area total do municipio.

Quase metade da populagao reside em area rural, e com boa qualidade
de vida (IBGE, 2004). E um dos dois Unicos municipios da Regido Metropolitana
de Campinas (RMC) a pertencer ao grupo 1 da avaliagdo do indice Paulista de
Responsabilidade Social (IPRS), no qual s&o avaliadas trés dimensdes: riqueza
municipal, longevidade e escolaridade (Fundagdo SEADE, 2006) e, era o
7° municipio com menor grau de exclusdo social, segundo o Atlas da Excluséo

Social no Brasil (Pochmann e Amorim 2003).

Possui um curso técnico em horticultura, que funciona desde 2001 com
aproximadamente 20 alunos/classe. Como ha falta de profissionais especializados
em flores e plantas, ao terminarem o curso, os estudantes tém boa

empregabilidade.
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Sua principal atividade econémica é o cultivo de flores e plantas
ornamentais, respondendo por 40% de toda producdo nacional (SEBRAE, 2005a),
e tem 36,90% de empregos ocupados diretamente no setor de producédo de

plantas e flores (Ministério da Agricultura, 2006).

Ha trés cooperativas que comercializam flores e plantas ornamentais:

- Vei/ing® — iniciou suas atividades em 1989. Apds a aquisicdo de um
relogio eletrénico holandés e de reforma na estrutura fisica, onde se
comercializavam as flores e plantas, foi aberto oficialmente em

1991. Comercializa a produgao através do leildo eletronico

+ Cooperflora — fundada 1999, decorrente da dissidéncia de
produtores de Flores de Corte da unidade Veiling, da Cooperativa
Agropecuaria de Holambra. Comercializa a produgdo através da

Floranet

+ Cooperplanta — surgiu em 1998 como: Associacdao de Pequenos
Produtores de Flores e Plantas. A partir de 2005 mudou sua razao
social para cooperativa a fim de facilitar a comercializagdo, que é

feita através da intermediacgao direta produtor / atacadista

Atualmente existem para a comercializagdo aproximadamente 500

especies entre plantas e flores ornamentais, com cerca de 8.000 variedades.

Pela especificidade da economia do municipio a grande maioria de
mao-de-obra estd na agricultura. O trabalho agricola pode ser td4o ou mais
complexo que o desempenhado na industria. Numa unidade industrial o trabalho
segue uma ordem, uma rotina. Na agricultura quase sempre o trabalhador realiza
multiplas atividades em diferentes épocas sazonais, ha um periodo de preparo da

terra, plantio, cultivo e colheita.

No municipio de Holambra ha dois sindicatos dos trabalhadores rurais:
Trabalhadores nas Empresas Agricolas, Agroindustriais e Agropecuarias de
Holambra, Jaguariuna e Santo Anténio de Posse (SINTRAGRO) e o Sindicato dos
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Trabalhadores Rurais de Araras e Regido (SINTRA) o que fere a unicidade
sindical, que estabelece ndo poder haver dois sindicatos da mesma categoria
dividindo uma unica base territorial. A categoria tem como base o piso salarial no
Estado de Sao Paulo, lei paulista n°. 12.640/2007, de cinco de agosto de 2007.

Comumente os estudos sobre o trabalhador rural sdo apresentados sob
a oOtica do agronegédcio, enfocando principalmente a questdo da viabilidade,
lucratividade, tendéncias, produtividade e do desenvolvimento regional e nacional,
deixando de lado o sujeito executor do trabalho, sem o qual nada disso se

viabilizaria.

Entende-se que pela esséncia do trabalho, este pode ser determinante
nos agravos a saude do trabalhador. E importante ressaltar que a maior parte da
populacdo com restricido ou sem acesso as necessidades basicas e com precarias
condigdes de renda e de trabalho vive no meio rural (Guimaraes, 2000). Apesar
dos avancgos tecnolégicos, observa-se que os desgastes sofridos no trabalho ao
longo do tempo podem condicionar o aparecimento de disfungdes fisicas, mentais
e psicologicas, afetando até mesmo a permanéncia do trabalhador no meio rural,

podendo gerar com isso um impacto social importante.

Os transtornos mentais menores acometem cerca de 30% dos
trabalhadores em gera (Ministério da Saude, 2001). No estudo realizado por Faria
et al. (1999) sobre a saude mental de agricultores na Serra Gaucha, encontrou-se
uma elevada prevaléncia de transtornos mentais menores (38%), e uma clara
associagao com piores condigdes de escolaridade e de infra-estrutura tecnoldgica.
No Brasil ha escassez de estudos populacionais sobre a saude mental, a

representacao e percepgao do trabalhador rural.

Enquanto avangou-se e agregaram-se novas tecnologias no trabalho
rural, na area de saude publica este incremento € pequeno. A maioria dos estudos
sobre o tema utiliza dados secundarios, ou é sobre usuarios de um algum servico,
ou ainda compara a populagao rural a populagdo urbana sob varios aspectos e
recortes (Faria et al., 2000).
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A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) estimou que metade da
populacdo mundial economicamente ativa trabalhasse no setor primario da
economia, representando 10% do total da mao-de-obra das nagdes desenvolvidas
e 59% das nagdes subdesenvolvidas. No Brasil segundo o censo de 2000 perto
de 48% das pessoas com dez ou mais anos tinham como ocupacgao principal:

agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracéo florestal (IBGE, 2004).

Pesquisas mostram que todos os municipios rurais com alto indice de
desenvolvimento humano sao localidades com forte predominio da agricultura
familiar, o que aponta que qualquer discussao séria sobre o desenvolvimento rural
brasileiro tem de passar necessariamente pela consideragdo das préprias

caracteristicas do setor agropecuario (Monteiro, 2004).
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2- OBJETIVOS
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2.1- Objetivo geral

» Avaliar a capacidade para o trabalho, fadiga e riscos ocupacionais
entre trabalhadores de flores e plantas ornamentais.

2.2- Objetivos especificos

Caracterizar os trabalhadores em relacdao a sexo, idade, estado

conjugal, ocupacéo, aspectos de saude e estilo de vida.
= Descrever as doencas auto-referidas e com diagnostico médico.
= Avaliar a capacidade para o trabalho.

» |dentificar a natureza dos principais riscos/perigos aos quais 0s
trabalhadores rurais estdo expostos, no seu local de trabalho.

= Avaliar a fadiga.

Objetivos
63



Objetivos
64



3- MATERIAL E METODOS

65

i}



Estudo epidemioldgico quantitativo, de corte transversal (Rouquayrol e
Almeida Filho, 1999) censitario, descritivo e comparativo. Neste estudo causa e
efeito sdo detectados simultaneamente e, consistem em uma ferramenta de

grande utilidade para a descricao de caracteristicas da populagao estudada.

Durante a pesquisa utilizou-se um diario de campo para registro dos
dados. Este diario € um interessante e necessario “amigo silencioso” sugerido por
Minayo et al. (2004), no qual pesquisador pode colocar suas percepcgoes,
angustias, questionamentos e informagdes que ndo sdo obtidas através da

utilizagdo de outras técnicas.

Para viabilizar o projeto a autora entrou em contato com um Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que atende a maioria das
empresas da regido. Das 110 empresas que atuam na area de flores e plantas
atendidas pelo PCMSO foram listadas 19 que em abril de 2007, possuiam 40 ou
mais trabalhadores atuando diretamente na producdo de flores e plantas

ornamentais.

A amostra definida para a pesquisa foi de quatro empresas (20% das
empresas com 40 ou mais trabalhadores). Usando a tabela de nimeros aleatérios
(Soares e Siqueira 1999) foi sorteada a sequiéncia pela qual as empresas seriam
contatadas.

No primeiro contato com a empresa a pesquisadora entregava uma
carta de apresentacao (Apéndice, p. 87), posteriormente fazia um novo contato
para conversar e tirar duvidas, com o empresario ou quem fosse determinado
sobre questdes relativas ao projeto seus objetivos e, se houvesse interesse por
parte da empresa, era planejada a distribuicdo e aplicacdo dos questionarios.
Foram contatadas sete empresas, destas trés nao aceitaram participar da
pesquisa.
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Segue breve descricdo das quatro empresas que aceitaram participar
da pesquisa:

1. Empresa familiar, gerenciada por filhos de imigrante. A pesquisa foi

realizada em uma unidade produtora de rosas em Mogi Mirim

2. Empresa cujo proprietario € holandés imigrou no final dos anos 70,
do século passado, quando veio trabalhar para a CAPH. A pesquisa
foi realizada em uma unidade situada em Holambra, com producéo

variada.

3. Empresa com proprietario que veio criangca com 0s pais imigrantes.
Caracteriza-se pela producdo sem uso de agrotoxico. Possui

somente uma unidade produtora, situada em Holambra.

4. Empresa familiar, gerenciada atualmente por filhos de imigrante, que
vieram adolescentes, a terceira geragcao (netos) ja comeca a compor
0 quadro gerencial. A pesquisa foi realizada na unidade em Santo
Antonio de Posse. Produz grande variedade de produtos.

Em cada empresa visitada eram convidados a participar da pesquisa
todos os trabalhadores. Os critérios de inclusdo foram: ser trabalhador do setor de
flores e plantas ornamentais e aceitar participar do estudo. Foram excluidos da
pesquisa 0s que se recusaram a participar do estudo; os que estiveram em licenca
médica, ou férias no periodo da coleta de dados; os que nao devolveram ou
devolveram em branco os questionarios fornecidos no prazo estabelecido pela
pesquisadora; posteriormente foram excluidos os questionarios que estavam

incompletos.

Foram entregues 264 questionarios nas quatro empresas que
concordaram que os trabalhadores participassem da pesquisa; do total de
questiondrios entregues: 88 (33.3%) trabalhadores nao devolveram os
questionarios, 11 (4,7%) devolveram em branco e mais 11 (4,7%) questionarios

foram eliminados por estarem incompletos.
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A amostra da populagdo de estudo foi composta de 154 (58,3%)
trabalhadores rurais, sendo 43 sujeitos da primeira empresa, 28 da segunda, 18
da terceira e 65 da quarta empresa do setor de flores e plantas ornamentais da

regiao do municipio de Holambra, com 40 trabalhadores ou mais.

No dia marcado, eram reunidos grupos de dez a 20 trabalhadores.
Iniciava-se com uma apresentacao onde se explicava os objetivos do projeto; apds
a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice, p. 86)
fazia-se uma explanacdo das questdes. Para os que aceitavam participar da
pesquisa eram entregues o termo de consentimento e o questionario, acertava-se
com os trabalhadores e empresa o prazo para devolugcao dos questionarios. Esta
atividade durava aproximadamente 30 minutos por grupo.

A coleta de dados foi realizada no periodo de abril a novembro de 2007.

Os instrumentos escolhidos (Anexos) para investigacao e levantamento
de dados foram:

QSETES (Anexo p. 78) — Questionario com dados sociodemografico,

4

estilo de vida, trabalho e aspectos de saude e riscos/perigos

ocupacionais (Monteiro, 1996)

+ ICT (Anexo p. 80) — indice de capacidade para o trabalho
(Tuomi et al.,1997)

+ OSQ (Anexo p. 79) - Occupational Stress Questionnaire

(Elo, Leppéanen & Lindstrom 1992), trés questoes.

+ Questionario de fadiga (Anexo p. 82) — Comité de Pesquisa da
Fadiga Industrial da Associacdo Japonesa da Saude Industrial, 1967
(validado por Yoshitake, 1975; traduzido por Fischer et al., 1991) em
Borges (2007, p. 63)
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A opcao pela utilizacdo de trés questdes (sendo uma delas adaptada
por Monteiro) do OSQ se deve ao fato que este formato vem sendo utilizado nas
pesquisas realizadas no Grupo de Estudos e Pesquisas em Saude e Trabalho,

nos ultimos anos.

Foi elaborado um banco de dados através do aplicativo Microsoft
Excel® e o programa computacional utilizado para andlise estatistica dos
resultados foi o SAS® - System for Windows (Statistical Analyisis System, versdo
9.0). O nivel de significancia adotado para os testes estatisticos foi de 5%, ou seja,
p<0,05.

O projeto esta de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional
de Saude (Resolucdes 196/97 e 251/97), preconizado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade de
Campinas — FCM/UNICAMP e foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica, em
Janeiro de 2007, parecer do projeto n°® 143/2004 (Anexo p. 84). Foi utilizado o

termo de consentimento livre e informado.
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4.1- Descricao dos processos de trabalho

A producgéo de flores e plantas, tanto para o mercado interno como

externo, em estufa e/ou ar livre praticada no municipio € uma atividade intensiva.

Pela grande variedade dos diferentes produtos produzidos no setor
(500 espécies entre flores e plantas e 8.000 variedades) e pela especificidade de
cada um, optou-se por fazer uma descrigdo da produgdo por grandes areas do
processo de trabalho (Apéndice p. 88).

4.2- Dados sociodemograficos, estilo de vida e condicées de trabalho

As caracteristicas sociodemograficas dos 154 sujeitos que tiveram seus
questionarios considerados validos para efeito de analise, estdo descritas na
Tabela 1.

Foram encontrados 83 do sexo masculino e 71 do sexo feminino; com
idade entre 16 e 57 anos, tendo como média de idade 30,8 anos (DP 10,6).
Destes 56 eram solteiros, 81 casados(as) ou viviam com companheiros(as) e 11
separados(as) ou divorciados(as). A maioria tinha filhos (61,7%) com uma média
de 2,3 filhos (DP 1,5).

Constatou-se uma baixa escolaridade entre os trabalhadores, 25,9%
eram analfabetos funcionais (ndo estudaram ou estudaram menos de 4 anos), e
42,9% nao terminaram o ensino basico. A grande maioria (71,4%) n&o estava

estudando, no momento da entrevista.

Dentre os trabalhadores 37% que residiam em moradias improvisadas
ou inacabadas, enquanto que 54,6% referiram residir em moradias de alvenaria

completa.

Dos sujeitos da amostra 98,5% apresentavam carteira assinada,

enquanto 1,5% referiram ser trabalhador auténomo.

Resultados
73



Foi encontrada na pesquisa uma populagdo de trabalhadores que se
deslocava levando em média uma hora por dia neste translado, sendo que 78,7%

utilizavam 6nibus para ir ao trabalho.

Tabela 1- Distribuicdo dos trabalhadores de flores e plantas segundo

caracteristicas sociodemograficas, Campinas, 2008. (n=154)

Variaveis Categorias n %

Masculino 83 53,9

Sexo
Feminino 71 46,1
16 |} 20 24 15,6
Faixa etaria 20 |30 53 34,4
(anos) 30 F40 41 26,6
>40 28 18,2
Nao responderam 8 5,2
Solteiro 56 36,4
Estado conjugal Casado / vive com companheira 81 52,6
Separado / divorciado Estado conjugal 11 71
N&o responderam 6 3,9
. Nao 52 33,8

Filhos
Sim 95 61,7
Nao responderam 7 4,5
Nao estudou | 4 anos 40 25,9
_ 4}8 66 42,9

Escolaridade

8 H12 31 20,1

(anos)
12 H16 1 0,7
>16 1 0,7
Nao responderam 15 9,7
Sim 31 20,2

Estuda atualmente
Nao 110 71,4
N&o responderam 13 8,4
Improvisada 13 8,4
Moradia Inacabada 44 28,6
Alvenaria completa 84 54,6
Nao responderam 13 8,4
Resultados
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Em relacédo a caracterizagao do trabalho a maioria dos sujeitos atuava
diretamente na produgao (78,5%); 11% exerciam cargo de chefia e, dentre estes,
alguns atuavam em nivel intermediario de chefia e também na produgéo.
(Tabela 2)

Tabela 2- Distribuicdo dos trabalhadores de flores e plantas segundo

caracterizagao do trabalho. Campinas, 2008. (n=154)

Variaveis Categorias n %
. . Producao 121 78,5
Tipos de servigo o ]
Vendas/ administrativo 10 6,5
Nao responderam 23 15,0
, Sim 17 11,0
Cargo de chefia
Néo 114 74,0
N&o responderam 23 15,0
Idade do primeiro <16 95 61,7
Emprego (anos) >16 48 31,2
Nao responderam 1 7,1
Agricultura 85 55,2
o Comeércio 8 52
Local do primeiro emprego )
Industria 9 59
Outros 5 3,2
Nao responderam 47 30,5
, Sim 86 55,8
Desemprego anterior
Néo 62 40,3
Nao responderam 6 3,9
Sim 9 5,8
Tem outro emprego
Nao 140 91,0
Nao responderam 5 3,2

Aproximadamente 2/3 (61,7%) dos trabalhadores iniciaram
precocemente as atividades de trabalho, idade inferior a 16 anos, sendo a média

de 13,4 anos (DP 3,7) e a maioria (55,2%) iniciou sua vida laboral na agricultura.

Dos respondedores 55,8% ficaram desempregados por um tempo

médio de um ano e quatro meses.
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O numero de pessoas (n=9) que tinha outra atividade profissional foi
pequeno e a maioria era em empregos n&o formais/bicos (seguranga, cabeleireira,
caseiro, entre outros). A carga horaria, no trabalho formal, era de 44 horas
semanais; a maioria (73%) referiu trabalhar horas extras, em média 6,1 horas
extras/ semana. E importante destacar que neste ramo planeja-se e organiza a
producao pensando-se nas grandes datas, por isso a média de horas extras varia
bastante durante os meses do ano.

A realizacdo de pausa durante o trabalho foi referida por 93,5% dos
trabalhadores. A maioria (96 trabalhadores) referiu gostar do trabalho que

realizava.

Os trabalhadores de flores e plantas tinham grande exigéncia fisica,
sendo que 128 realizavam predominantemente atividades com demanda fisica, 19
com demanda mista (fisica/mental) e sete com demanda mental. Segundo estudo
realizado por Tuomi (1999) os trabalhadores tendem apresentar um
envelhecimento funcional mais acelerado para as demandas de trabalho com
exigéncias fisicas. Os trabalhadores com demandas predominantemente fisica ou
mista apresentaram um escore de ICT menor que o grupo com demanda

predominantemente mental.
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Tabela 3- Distribuicdo dos trabalhadores de flores e plantas segundo exposigao a
fatores de risco ocupacionais e uso de equipamento de protecao
individual. Campinas, 2008. (n=154)

Variaveis Categorias n %
Sim 19 12,3
Levanta peso
Néo 96 62,4
Nao responderam 39 25,3
Sim 95 61,7
Trabalha curvado
Nao 10 6,5
Nao responderam 49 31,8
Sim 116 75,3
Trabalha em pé
Nao 2 1,3
Nao responderam 36 23,4
Sim 112 72,7
Faz movimento repetitivo
Nao 5 3,2
Nao responderam 37 24,1
Sim 44 28,6
Manipula agrotoxico
Nao 74 48,1
Nao responderam 36 23,3
Sim 107 69,5
EPI
Néo 31 20,1
Nao responderam 16 10,4

O uso de EPI tem grande importancia para a protegdo de riscos
quimicos e fisicos, entretanto, se mostra ineficaz no controle de agravos ligados a

postura, peso e movimento repetitivo.
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Tabela 4- Distribuicido dos trabalhadores de flores e plantas segundo

caracteristicas de estilo de vida. Campinas, 2008. (n=154)

Variaveis Categorias n %
. Sim 19 12,3
Tabagismo
Nao 133 86,4
Nao responderam 2 1,3
Sim 43 27,9
Ingestédo de bebida alcodlica

Nao 106 68,8

N&o responderam 5 3,3

Sim 74 48,1

Atividade Fisica

Nao 74 48,1

Nao responderam 6 3,8
Sim 122 79,2

Lazer

Nao 1 0,6
Nao responderam 31 20,2

Embora 79,2% dos trabalhadores disseram realizar atividades de lazer,

a diversdo passiva foi a modalidade de lazer mais comum (Tabela 5).

Na pesquisa 74 sujeitos (48,1%) referiram realizar atividade fisica fora

do trabalho, e igual percentual afirmou ao contrario.
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Tabela 5- Freqiéncia das atividades de lazer desenvolvidas pelos trabalhadores

de flores e plantas. Campinas, 2008. (n=123).

Atividades de lazer* n %
Assistir TV 68 55,3
Ouvir musica 38 30,9
Visitar familia 35 294
Passear 33 26,9
Frequentar igreja 27 22,0
Reunido com amigos 25 20,3
Almogar / jantar fora de casa 20 16,2
Leitura de livros / jornal 13 10,6
Plantar na horta 10 8,1
Trico / croché / bordado 10 8,1
Dancgar 8 6,5
Jardinagem 2 1,6
Frequentar associagdes 1 0,8
Trabalhos de marcenaria 1 0,8

* Mais de uma atividade de lazer por trabalhador

E importante salientar que os municipios de moradia dos trabalhadores

nao possuiam cinema e as associagdes, geralmente eram clubes particulares.

Entre os entrevistados 22,1% faziam uso de medicacdo, 14,8%

referiram ter tido problema de saude nos ultimos 15 dias.

Um fato a ser destacado € que 45 trabalhadores relataram nao ter

planos para o futuro ou deixaram a questdo sem resposta.
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4.3- Dados referentes ao indice de capacidade para o trabalho, fadiga e
saude

As tabelas a seguir descrevem os resultados do indice de capacidade

para o trabalho e fadiga obtidos através de questionarios auto-aplicados.

Tabela 6- Distribuicdo dos trabalhadores de flores e plantas segundo o ICT por
categorias. Campinas, 2008. (n=154)

ICT por categorias n %

Otima (44 — 49) 66 42,9
Boa (37 — 43) 65 42,2
Moderada (28 — 36) 21 13,6
Baixa (7 — 27) 02 1,3
Total 154 100

Na populacao estudada 66 sujeitos (42,9%) referiram 6tima, 65 (42,2%)
boa; 21 (13,6%) moderada e 2 (1,3%) baixa capacidade para o trabalho.

Para 57,1% dos trabalhadores é preciso melhorar ou restaurar esta

capacidade.

A média da capacidade atual atribuida pelos 154 sujeitos em uma
escala de 0 a 10 foi de 8,5 (DP 1,8). A nota minima atribuida foi de zero (0,7%)
referente aos que se avaliaram como totalmente incapazes para o trabalho a nota
maxima foi de dez (35,1%), dos que se sentem na sua melhor capacidade para o

trabalho.

Com relacdo ao género e capacidade para o trabalho as mulheres
tinham um valor médio de ICT de 41 (DP 5,5) e os homens 42,3 (DP 4,7).

N&o se encontrou relagéo entre ICT e atividade fisica, dos sujeitos que
nao realizavam atividade fisica a média do ICT foi de 41,7 e, dos que faziam esta

atividade a média era de 42.
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Alergia / Eczema

Parte inf. costas c/ dores frequentes

4,6

Sinusite cronica

Hipertensao arterial

6,5

Doengas

Dor nas costas ¢/ irradiagéo pernas (ciatica)

& 2,6
Parte sup. costas/cervical dores frequentes I 6.5
6,5
Leséo coslas pl acidente M 165

Distirbio mental leve “ 52 "

Porcentagem

|I:| Doengas referidas trabalhador B Doengas diagndstico médico

Figura 1- Prevaléncia das doencas com diagnostico médico e na opinido do

trabalhador de flores e plantas. Campinas, 2008.

Entre os entrevistados 29,2% relataram a presengca de doenga com
diagnostico médico, sendo as mais frequentes: lesdo nas costas e dor nas costas
que se irradia para as pernas (6,5%, cada uma); disturbio mental leve e
hipertensdo arterial (5,2%, cada uma); sinusite cronica (4,6%); alergia (3,9%);
regido inferior das costas com dor frequente (3,3%) e regido superior das costas e

pescogo com dores frequentes (2,6%).

As doengas na propria opinido (sem diagndstico médico) mais
frequentes foram: disturbio emocional leve (9,1%); lesdo nas costas por acidente
(8,5%); doencga da parte superior das costas/cervical com dores frequentes (6,5%);
dor nas costas que se irradia para a perna/ciatica (5,9%); parte inferior das costas
com dores frequentes (3,3%); alergia/leczema (2.6%); sinusite crbénica e

hipertensao arterial (1,3%).
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A presenga de dor nos ultimos seis meses foi referida por 42,1% dos

sujeitos e a de dor na ultima semana, por 34%.

Em relacédo ao estresse (0 estou totalmente estressado e 10 n&o estou
estressado), 35,3% dos sujeitos anotaram o valor cinco ou menor que cinco no

questionario.

A maioria referiu ndo ter impedimento para o trabalho (114; 74,1%) e 44
(25,9%) referiram algum impedimento para o trabalho variando de: conseguir
realizar seu trabalho apesar de algum sintoma a sentir-se totalmente incapacitado

para o trabalho (Tabela 7).

Tabela 7- Distribuicdo dos trabalhadores de flores e plantas com relagédo a lesao
ou doenca que causam impedimentos para seu trabalho atual.
Campinas, 2008. (n=154)

Lesao é impedimento para o trabalho atual n %
Nao ha impedimento / eu ndo tenho doengas 114 741
Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns sintomas 12 7,7
Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus

métodos de trabalho 15 o7
Frequentemente eu preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou meus

métodos de trabalho 6 39
Por causa da minha doenga sinto-me capaz de trabalhar apenas em 07
tempo parcial

Em minha opiniao, eu estou totalmente incapacitado para trabalhar 6 3,9
Total 154 100

Em relagcdo a questdo se do ponto de vista de sua saude “vocé sera
capaz de daqui dois anos fazer seu trabalho atual”; 103 sujeitos responderam “é
bastante provavel”, 35 “n&o estou bem certo” e 16 “é impossivel”.

Predominaram as auséncias do trabalho de até cinco dias (45,5%) no

ultimo ano.
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Em relacdo as expectativas dos trabalhadores frente as atividades
diarias e esperanca para o futuro na questdo “apreciacdo das atividades diarias”
encontrou-se 61% dos sujeitos que apreciavam o que faziam no trabalho e 32,5%,
quase sempre ou as vezes. A maioria respondeu que se sentia ativo e alerta
(68%) e 21,4%, que quase sempre se sente ativo e alerta. Da amostra 101

sujeitos (65,6%) referiram estar cheios de esperancga para o futuro.

Tabela 8- Distribuicdo dos trabalhadores de flores e plantas segundo a relagao

ICT por faixa etaria. Campinas, 2008. (n=146)

Faixa etaria (anos) n Média ICT
16 }20 24 40,7
20 } 30 53 41,7
30 F40 41 42,7
240 28 41,0

Os trabalhadores em flores e plantas comecaram a trabalhar jovens,
com uma meédia de idade 13,4 anos (DP 3,8), sendo que 29% deles iniciaram sua

vida laboral com < 10 anos; 55,2% tiveram o primeiro emprego na agricultura.

Tabela 9- Médias ** (DP) de saude comparada auto-referida, por idade estresse e

ICT, dos trabalhadores em flores e plantas. Campinas, 2008.

Saude comparada Idade Estresse ICT

Pior 24,0 (12,9) 4,5 (4,2) 33,5(12,9)
Muito pior 38,8 (12,1) 5,2 (2,6) 35,8 (5,8)
Igual 27,7 (9,3) 7,0 (2,5) 41,9 (4,3)
Melhor 33,1 (11,0) 6,7 (3,0) 41,6 (4,5)
Muito melhor 29,8 (9,8) 8,2 (2,8) 43,3 (4,3)

** Escala estresse: 0- totalmente estressado até 10- ndo estou estressado

Trabalhadores com a média do ICT mais baixo (33,5 DP 12,9) e
sentindo-se mais estressados (4,5 DP 4,2), foram os que consideraram sua saude
pior, se comparada com outras pessoas da mesma idade. N&o houve relacio

entre idade e saude comparada.
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Tabela 10- Médias ** (DP) por sintoma do teste de avaliagdo de fadiga, por sexo,
dos trabalhadores de flores e plantas, Campinas 2008.

Sintoma Feminino Masculino
Cabeca pesada 2,5(1,2) 2,1(1,1)
Moleza no corpo 2,4 (0,9) 2,1(1,1)
Moleza nas pernas 2,7(1,1) 1,9 (1,1)
Vontade de bocejar 2,3(1,0) 2,0(1,0)
Idéias néo claras 2,5(0,9) 2,2 (0,9)
Sonoléncia 2,4 (1,0) 2,3 (1,2)
Olhos cansados 2,4(1,1) 2(1,2)
Dif. Movimentar 1,4 (0,7) 3(0,7)
Dif. Permanecer em pé 1,5 (0,9) 3 (0,6)
Vontade deitar 1,9 (1,2) 7(1,1)
Concentrar mais 2,8(1,1) 7(1,2)
Sem vontade falar 2,2(1,0) 9(0,2)
Irritado facilmente 2,4 (0,9) 3(1,2)
Dif. Concentrar 2,3 (1,0) 2,1 (0,9)
Pensar outras coisas 3,5(1,3) 3,0 (1,2)
Memoéria ruim 2,0 (1,0) 2,0 (1,0)
Pequenos erros 1(0,7) 2(1,0)
Grandes preocupacoes 3,2 (1 3) 9(1,2)
Melhorar forma 2,0 (1,3) 1,9 (1,0)
Nao trabalhar mais 1,8 (1,3) 1,5 (1,0)
Dor de cabeca 2,7 (1,2) 2,2 (0,9)
Ombros pesados 2,6 (1,1) 1,8 (0,9)
Dores nas costas 2,8 (1,4) 2,4 (1,2)
Dificuldade respirar 1,6 (0,9) 1,4 (0,7)
Boca seca 9 (1,0) 1,9 (1,0)
Voz rouca 8 (1,0) 1,7 (0,9)
Tonturas 1(1,0) 1,5 (0,7)
Tremores nas palpebras 1,7 (0,9) 1,5 (0,9)
Tremores membros 1,9 (1,9) 1,4 (0,7)
Sentir-se doente 1,7 (0,7) 1,7 (0,9)
Fadiga
66,6 (14,3) 58,9 (16,0)

Min.[30]; Max.[150]

**Escala: 1- nunca; 2- raramente; 3- as vezes; 4- muitas vezes; 5- sempre
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Constatou-se que a média do escore de fadiga das mulheres (66,6 DP

14,3) foi maior que a dos homens, que era de 58,9 (DP 16,0).

Tabela 11- Médias dos trabalhadores de flores e plantas segundo os escores do

questionario de Fadiga. Campinas, 2008.

Escores de Fadiga Feminino Masculino
Sonoléncia e falta de disposigdo para o 21,6 (DP 5,6) 19,1 (DP 6,4)
trabalho

Dificuldade de concentracao e atengao 24,2 (DP 5,9) 22,5 (DP 6,1)
Projecdes da fadiga sobre o corpo 20,7 (DP 6,3) 17,4 (DP 5,6)

Tanto no sexo feminino quanto no masculino a percepg¢ao da fadiga
manifestou-se mais no item dificuldade de concentracdo e atengao, seguida da
sonoléncia e falta de disposi¢cado para o trabalho e proje¢des de fadiga sobre o

corpo. Os trés escores parciais apresentaram-se mais elevados no sexo feminino.

Tabela 12- Médias (DP) de ICT por fadiga total*™ e sexo, dos trabalhadores de

flores e plantas, Campinas 2008.

ICT Fadiga total Fadiga total
Mulheres Homens
Baixa e moderada capacidade 72,7 70,2
Boa capacidade 69,9 59,7
Muito boa capacidade 59,9 54.3

** escore de fadiga: 30 menor fadiga, 150 maior fadiga

As mulheres apresentaram escores mais baixos que os homens em

relacdo ao ICT e percepgéao de fadiga mais alta.
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A Tabela 13 apresenta os resultados da analise de regressao logistica

para estudar a relagao dos fatores associados a um menor ICT (ICT<36).

Tabela 13- Resultados da analise de regresséo logistica univariada para menor

ICT (n=154).
Variavel Categorias Valor-P O.R.* IC 95% O.R.*
Masculino (ref.) - 1.00 -
Sexo
Feminino 0.390 1.47 0.61-3.52
Idade Variavel continua 0.470 1.02 0.97 - 1.06
Idade que comecou a trabalhar Variavel continua 0.794 1.02 0.90-1.15
Nao --- 1.00 ---
Movimento repetitivo
Sim 0.903 0.87 0.09-8.20
Nao - 1.00 -
Tem filhos
Sim 0.682 0.83 0.33-2.06
<60 min --- 1.00 ---
Tempo de deslocamento
260 min 0.910 1.05 0.42-2.62
4 e 5 (Melhor) --- 1.00 -
Saude comparada outras pessoas 3 0.451 1.48 0.53-4.12
1 e 2 (Pior) <0.001 12.50 2.96 — 52.85
Nao - 1.00 -
Dor nos ultimos 6 meses
Sim <0.001 5.44 2.01-14.73
Nao --- 1.00 ---
Dor na ultima semana
Sim <0.001 5.20 2.04 -13.23
>6h --- 1.00 ---
Sono durante a semana
<6h 0.023 3.81 1.20-12.06
Nao - 1.00 -
Uso de medicamentos
Sim <0.001 6.00 2.26 - 15.93
Sim --- 1.00 -—
Atividade Fisica
Nao 0.821 1.1 0.46 —2.70
IMC Variavel continua 0.351 0.94 0.83-1.07
Nao --- 1.00 ---
Tarefas Domésticas
Sim 0.042 3.75 1.05-13.37
Sim - 1.00 -
Religido
Nao 0.229 0.28 0.04 —2.22
Nao - 1.00 -
Ingestao bebida alcodlica
Sim 0.311 1.61 0.64 —4.01
Nao --- 1.00 -
Tabagismo
Sim 0.505 0.59 0.13-2.76

* OR (Odds Ratio) = Raz&o de risco para menor ICT; (n=130 com ICT>36 e n=24 com ICT<36).
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Pelos resultados da andlise univariada (Tabela 13), verifica-se a
influéncia dos seguintes fatores associados conjuntamente ao menor ICT: saude
comparada (OR 12,5), dor nos ultimos 6 meses (OR 5,4), dor na ultima semana
(OR 5,2), uso de medicamentos (OR 6,0) e tarefas domésticas (OR 3,8).

Tabela 14- Analise de regresséo linear univariada para escore de fadiga (n=137).

Variavel Categorias Beta (EP)* Valor-P R?
Masculino (ref.) -
Sexo .
Feminino 7.62 (2.62) 0.004 0.0590
Idade Variavel continua 0.01 (0.13) 0.959 0.0000
Idade que comecou a trabalhar Variavel continua 0.08 (0.37) 0.833 0.0004
Outro emprego Néo o
preg Sim 5.78 (5.45) 0.290 0.0085
: - Nao
Movimento repetitivo .
Sim 6.01 (7.31) 0.413 0.0062
Nao
Tem filh
em fihos Sim 3.93 (2.77) 0.159 0.0152
<60 min -
Tempo de deslocamento
P 260 min 2.05 (2.87) 0.477 0.0043
4 e 5 (Melhor) -
Saude comparada outras pessoas 3 3.35(2.85) 0.242
1 e 2 (Pior) 14.32 (5.41) 0.009 0.0545
Dor nos ultimos 6 meses Nao
Sim 13.30 (2.49) <0.001 0.1803
Dor na ultima semana Nao -
Sim 12.24 (2.64) <0.001 0.1380
>6h -
Sono durante a semana
<6h 6.07 (3.53) 0.088 0.0279
Uso de medicamentos Néo o
Sim 8.91 (3.45) 0.011 0.0562
Sim ---
Atividade Fisica
! 'S No 248 (2.73) 0.366 0.0063
IMC Variavel continua -0.35 (0.37) 0.346 0.0073
Tarefas Domésticas Néo o
Sim 4.00 (3.08) 0.196 0.0140
s Sim -
Religido =
Nao -3.03 (3.99) 0.449 0.0045
= . " Nao —
Ingestao bebida alcodlica .
Sim 2.41 (2.96) 0.417 0.0050
) Nao
Tabagismo .
Sim 1.12 (4.18) 0.790 0.0005

* Beta: valor da estimativa ou coeficiente angular (slope) na reta de regresséo; EP: erro padrdo de beta. R

coeficiente de determinagéo.
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Os resultados (Tabela 14) mostram que as variaveis sexo, saude
comparada, dor nos ultimos 6 meses, dor na ultima semana e o uso de
medicamentos e foram significativos como fatores relacionados aos maiores

escores de fadiga.
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5- DISCUSSAO
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Foram estudados 154 trabalhadores rurais de flores e plantas da regiao
de Holambra. Notou-se ndo haver descendentes de holandeses entre os
trabalhadores rurais, estes ocupavam cargos de coordenadores, geréncia ou eram
proprietarios. A maioria dos entrevistados trabalhava diretamente na producéo
(92,4%); em média ha 6,8 (DP 7,5) anos.

Diferente de outras culturas agricolas que estdo na dependéncia das
épocas sazonais, a producdao de flores e plantas pelo alto desenvolvimento
tecnoldgico tenta “domesticar” este fator utilizando-se de recursos tais como:
plasticultura (cultivo em estufas), selecao de variedades, controle de luminosidade
e umidade etc. Enquanto a producéo de plantas apresenta pouca variacao durante
0s meses do ano, a producao de flores tem, principalmente, como finalidade as
grandes datas (dia das mées, secretdria, namorados, pais, finados, natal, entre
outros). H4 um planejamento de meses e até anos de: quando fazer/comprar a
muda, plantar e tratos culturais, para quando chegar a data tenha-se um produto

adequado para o mercado. As flores produzidas e ndo vendidas sdo descartadas.

Pressionado pelo crescimento e competitividade o setor de flores e
plantas ornamentais passou por uma radical mudanca no processo de trabalho,
seja no que diz respeito a incorporagdo de novas tecnologias e processos
produtivos, ou pela crescente subordinagdo a economia de mercado. O
trabalhador rural encontrado neste ambiente é semelhante ao exposto por
Brandao (1999, p.125)

“Como o operario em Marx, sao pontos de uma linha de
montagem cuja inteireza n&o sdo convidados e cujo produto

final nem é seu, nem é de seu conhecimento.”

Dentre os sujeitos que participaram da pesquisa 88,8% referiram
receber dentro da faixa salarial igual ou inferior a R$ 699,00. Os trabalhadores
rurais de Holambra tém como base o piso salarial do Estado de Sao Paulo
(R$ 450,00 em maio 2008), que é um pouco maior do que o salario minimo
nacional (R$ 412,00 em maio 2008). Algumas empresas oferecem outros
beneficios.
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Dois questionarios retornaram com comentarios sobre o baixo valor

salarial; um trabalhador assinalou para faixas salariais maiores e escreveu:
“Se eu ganhasse tudo isso néo estaria trabalhando aqui”

Outro trabalhador anotou na questdo “recentemente vocé tem se
sentido cheio de esperanca para o futuro” que:

“raramente porque nds queremos trabalhar e ganhar um
salério que recompense, e ai n0s teremos a esperanga de
um futuro bom para construir uma moradia. Porque o salario

que nés ganhamos hoje sé da para pagar aluguel e comer.”

O numero de homens (83) era um pouco maior que o de mulheres (71).
Os trabalhadores comecaram a trabalhar jovens, com média de idade de 13,4
anos (DP 3,8).

Os trabalhadores entrevistados tinham em média 30,8 anos de idade
(DP 10,6) e uma média de 2,3 filhos (DP 1,5). Em estudo publicado pelo SEADE
(2006), sobre as caracteristicas das familias na pesquisa de condi¢des de vida, ao
considerarem as familias com filhos, observou-se que a média no Estado de Sao
Paulo era de 1,9 filhos por familia e, aquelas com apenas um filho correspondiam

aproximadamente a 50% na regido metropolitana de Campinas.

A pesquisa mostrou que os trabalhadores jA ndo moravam mais nas
propriedades rurais, deslocavam-se das cidades ou bairros vizinhos; gastavam em
média uma hora por dia no traslado da casa para o trabalho e vice-versa, sendo
que 78,7% utilizavam &nibus para ir ao trabalho.

Este cenario encontrado, em que o trabalhador rural passou a morar em
centros urbanos e sua ligacao com a terra se resume ao vinculo empregaticio, foi
semelhante ao exposto pelas autoras Cavalcanti & Mota®, citada por
Peres et al. em 2004.

® Cavalcanti & Mota apud Peres F, Lucca SR, Ponte LMD, Rodrigues KM, Rozemberg
B. Percepcdo das condigbes de trabalho em uma tradicional comunidade agricola em Boa
Esperanca, Nova Friburgo, Rio de Janeiro, Brasil. Cad. Saude Publica. Rio de Janeiro,
20(4):1059-1068, jul-ag, 2004.
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“E preocupante reconhecer que os espacos agricolas estdo se
formando com pouca ou nenhuma base local; as areas
agricolas sao areas de trabalho mais do que area para viver:
proprietarios e trabalhadores parecem encontrar suas bases
cotidianas nas cidades distantes ou mais préximas do seu
local de trabalho; a agricultura ndo oferece hoje um espaco
para a ‘morada da vida’. Esses centros urbanos que atraem
trabalhadores colocam em xeque tanto o sentido de ruralidade,
pelo carater da agricultura hoje, que esta longe de ser uma
atividade priméaria”.

Quanto ao estilo de vida 48,1% referiram alguma atividade fisica regular

e igual percentual afirmou o contrario; 79,2% realizavam atividades de lazer.

As horas de sono durante a semana eram em média de 7 horas
(DP 1,0).

Em relacdo ao tabagismo 12,3% referiram fumar, média um pouco
inferior a brasileira que varia de 12,9 a 25,2% (Ministério da Saude, 2002-2003).
Quanto a ingestdo de bebidas alcodlicas constatou-se que 27,9% ingeriam
bebidas alcodlicas, com maior freqiéncia (45%) na faixa dos 20 aos 29 anos.

Estudos tém referido a existéncia de fatores e situagdes de riscos no
ambiente laboral que deterioram a capacidade para o trabalho. Dentre elas, altas
exigéncias fisicas (movimentos repetitivos, postura inadequada, uso de forca),
agentes fisicos externos (calor e/ou frio intenso, ambiente inadequado, riscos de
acidente de trabalho), problemas organizacionais de trabalho (conflitos com
colegas de trabalho e/ou supervisor, pressdo de tempo, falta de: autonomia,
desenvolvimento profissional) (Tuomi et al., 1997; Tuomi et al., 2001).

Dentre os riscos laborais aos quais os trabalhadores refeririam estar
expostos destacam-se o0s riscos ergondmicos: movimento repetitivo (72,7%),
trabalhar em pé (75,3%) e curvado (61,7%). Entretanto devem ser apontados os
riscos fisicos e quimicos a que os trabalhadores rurais estdo expostos.
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Dentre os riscos fisicos a que estao expostos, podem ser destacados:

+ Frio — quase todas as empresas tém camara fria para estocagem da

producéo.

+ Calor — o calor nas estufas e a exposicao a raios solares quando

trabalham em ambientes externos.

Os trabalhadores rurais relataram usar os seguintes EPIs: avental,
capa, jaleco, luva, mangote, perneira, chapéu, protetor solar, casaco (para camara
fria), roupa para pulverizacdo, mascara. Observou-se na entrada da camara fria
avisos sobre o uso dos EPIs, as vestimentas de protecdo ficavam ao lado. Nas
empresas que usavam agrotoxico os avisos sobre o local em que estava sendo

realizada a pulverizacao estavam afixados em lugares de grande circulacao.

Os trabalhadores que trabalhavam somente em estufa (por exemplo,

estufas de mudas e/ou enraizamento) recebiam o adicional de insalubridade.

Quanto aos riscos quimicos os trabalhadores estavam expostos a:
horménios (de enraizamento e crescimento entre outros), fertilizantes e

agrotoxicos.

No item relativo ao contato com agrotoxicos, 28,6% relataram que nao
tinham contato com estes produtos. As empresas possuiam profissionais
especificos, do sexo masculino, para a pulverizacao destes produtos.

O trabalhador rural que trabalha exposto ao contato com agentes
quimicos e defensivos agricolas tem direito ao adicional de insalubridade, segundo
a Lei n® 5.589/73, que regulariza a atividade rural. A portaria n® 3.067, de 12/4/88,
do Ministério do Trabalho, aprova e regulamenta através das Normas
Regulamentadoras Rurais - NRR questbes relativas a Seguranca e Higiene do
Trabalho Rural. O adicional de insalubridade, conforme prevé artigo 192 da CLT,
podera ser de 40% (maximo), 20% (médio) e 10% (minimo), o laudo é emitido pelo
representante do Ministério do Trabalho, segundo avaliacdo da classificacdo

toxicolégica dos produtos manipulados pelo trabalhador rural.
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Diversos estudos tém assinalado a pequena percepgao do trabalhador
rural quanto aos riscos da exposi¢ao, especialmente a indireta, com agrotdxicos;
sua relagdo com transtornos mentais leves e o sub-registro dos eventos de
intoxicacdo, ja que segundo o Ministério da Salude para cada evento de
intoxicagdo por agrotoxico notificado existem outros cinquenta n&o notificados
(Faria et al, 2007 e 2004; Araujo et al., 2007; Castro e Confalonieri, 2005;
Pires et al., 2005; Silva et al., 2005; Delgado et al., 2004; Soares et al., 2003;
Moreira et al., 2002; Peres et al., 2001).

A presenca de doencas com diagndéstico médico relatado por 29,2%
dos entrevistados deve ser considerada, pois as atividades laborais sao
desgastantes. As doencas mais freqlentes na prépria opinido dos entrevistados
(sem diagnéstico médico) foram: disturbio emocional leve e doencgas

musculoesqueléticas.

O grupo das doengas musculoesqueléticas teve grande relevancia entre
os trabalhadores estudados; a divisdo e o ritmo intenso de trabalho com cobranca
de produtividade, jornada de trabalho por vezes prolongada, entre outros aspectos
da organizacdo do trabalho, sdo condicdes que podem ser observadas em
trabalhadores rurais assalariados (por exemplo, colheita de cana, flores, café etc.)
ocasionando o surgimento de uma patologia tipica dos trabalhadores urbanos
assalariados: as LER/DORT- LesGes por Esforcos Repetitivos/Doengas

Osteomoleculares relacionadas com o trabalho (Silva et al. 2005).

Malchaire (1998) salienta a importancia de identificar as posturas no
trabalho que possam colocar em risco a saude e a integridade dos trabalhadores,
uma vez que a presenca de posturas desconfortaveis pode conduzir ao
desenvolvimento de problemas musculo-esqueléticos, que de inicio se
apresentam numa forma aguda e depois sem intervengdo podem evoluir para uma

fase cronica com lesoes irreversiveis.
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As respostas apontaram para uma grande exigéncia fisica,
encontrando-se 128 (83,1%) dos sujeitos com demanda fisica o0 que pode
acentuar o desgaste do trabalhador e interferir no declinio da capacidade para o

trabalho (Duran e Monteiro-Cocco, 2004).

As doencas respiratorias também devem ser destacadas, pois podem

estar diretamente relacionadas com o trabalho rural (Faria et al. 2006).

A escolaridade encontrada foi baixa; 28,9% eram analfabetos funcionais
(ndo estudaram ou estudaram menos de quatro anos); 47,4% nao concluiram o
ensino basico e a grande maioria (78%) referiu nao estar estudando quando
participou da pesquisa. A taxa de analfabetismo da populacédo de 15 anos ou mais
no Brasil € significativamente mais alta na zona rural do que na urbana. Enquanto
nas cidades, em 2000, a taxa era 10,3%, no campo alcancava 29,8% (Ministério
da Educacao, 2004). Segundo o artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988 a
educacao é um direito de todos e dever do estado e das familias; inclusive para os
trabalhadores rurais, sujeitos que carregam historicamente a tradicao perversa do
analfabetismo; agravada pela naturalidade como esta situacao é aceita.

A pesquisa realizada por Pereira (2006) revelou a dificuldade de
conciliar a lida do campo e a lida do estudo e, a exclusdo a que estes
trabalhadores estdo submetidos em relacdo a educacgéo, o quanto permanecem a

margem enquanto cidadaos:

Avalio que os trabalhadores rurais, por ndo estarem envolvidos
em formas contundentes de organizacdo politica, ndo séo
tomados como populagédo que esta a demandar atendimento
prioritario, a0 menos no que concerne a educacao, tornando
verdadeira a assertiva de que sé alcangam direitos os grupos
sociais mobilizados, pois aqueles que ndo se mobilizam néo
sdo vistos, nem ouvidos, e, entdo, s6 lhes resta acatar

decisoes.

Entre os trabalhadores 81 (58,1%) relataram episddios de desemprego,
em média de 1 ano e 4 meses (DP 1,9); considerando que a escolaridade média
dos desempregados exerce importante papel, as politicas de combate ao
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desemprego devem ter como foco a continuidade da educacédo dos que estejam
desempregados.

E preciso levar em consideracdo que, de acordo com o modelo, os
investimentos em educagédo que aumentam os niveis médios de escolaridade dos
desempregados levam em média trés anos para reduzir a taxa de desemprego
dos estados no Brasil, sendo ainda seu efeito n&o linear (Fraga et al., 2007).

A maioria dos trabalhadores (98,5%) referiu carteira assinada. Este é
um importante indicador de qualidade de emprego, pois ndo se resume apenas ha
um contrato entre trabalhador e empregador, implica também o registro junto ao
Ministério do Trabalho, propiciando acesso aos beneficios estipulados pela
legislagdo trabalhista brasileira: férias anuais, décimo-terceiro salario, regulacdo
de horas trabalhadas e cobertura da seguridade social (Reinecke, 1999).

No presente estudo 50% dos sujeitos responderam realizar alguma
atividade fisica. Metzner e Fischer (2001) ao analisarem fadiga e capacidade para
o trabalho em turnos fixos de doze horas identificaram que a atividade fisica
realizada de forma regular foi fator de redugéo de fadiga, reforcando a importancia
de os trabalhadores desenvolverem habitos saudaveis para trabalhar turnos
prolongados.

Na investigacdo realizada por Souza et al.(2002) em bancarios, foi
relatado associacado entre fadiga crénica e mulheres casadas, esta associacao

nao foi encontrada em homens.

Entre os trabalhadores do setor de flores entrevistados a média de
fadiga para mulheres foi de 66,6 (DP 14,3) e, para os homens, de 58,9 (DP 16,0).

A média de fadiga para mulheres, utilizando-se o teste de
Kruskal-Wallis foi de 81,0 enquanto para homens foi de 58,8 com p=0,0011,
indicando uma significancia entre sexo feminino e fadiga, o que pode estar
associado a realizacdo de servicos domésticos (dupla jornada de trabalho), ao

aumento em familias “chefiadas” por mulheres nos Uultimos dez anos, como
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também a distribuicao da populacdo economicamente ativa (PEA) por sexo sofreu
uma acentuada mudanca com a reducao da participacao masculina e aumento da
feminina em 3,2%, segundo estudo realizado entre os anos de 1995 e 2005 e
publicado na Sintese dos Indicadores Sociais, IBGE (2006).

Foi observada também uma relacdo entre os trabalhadores com

menores valores de ICT e escore de fadiga total com valores mais elevados.
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6- CONCLUSOES
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Os objetivos desta pesquisa foram o de avaliar a capacidade para o
trabalho e os escores de fadiga, bem como caracterizar o perfil sociodemografico
e condicdes de vida, saude e trabalho referidos pelos trabalhadores de plantas e

flores na regido de Holambra.

A maioria dos sujeitos era jovem, casado ou vivendo com companheiro,
tinha uma média de 2,3 filhos, com baixa escolaridade e nao continuava
estudando; ndo morava no local de trabalho, iniciou-se muito jovem na vida laboral
e 0 primeiro emprego foi na agricultura, trabalhava no ramo ha pouco mais de seis

anos e tinha baixa remuneracgao.

Os fatores de risco mais apontados pelos trabalhadores foram os
ergonbémicos tais como trabalhar agachado, trabalhar em pé, movimentos
repetitivos, pressao de tempo.

Com relagao ao estilo de vida, a maioria realizava atividade fisica e de
lazer, ndo fumava e nao ingeria bebida alcodlica. Os principais grupos de
doengas com diagnéstico médico ou auto referidos, estavam relacionados a

problemas musculos esqueléticos e respiratérios.

A saude quando comparada a outros trabalhadores da mesma idade,

foi referida como sendo igual, ou melhor.

Embora a maioria dos trabalhadores na pesquisa apresentasse a
capacidade para o trabalho nas categorias 6tima e/ou boa, um olhar mais

detalhado, apontou que é preciso melhorar ou restaurar esta.

As mulheres apresentaram escore maior de fadiga, tanto os escores
parciais como o total, o que pode estar associado, entre outras coisas, a
realizacdo de servicos domésticos (dupla jornada de trabalho), bem como a maior

participacdo feminina no mercado de trabalho e familias chefiadas por mulheres.

Um homem na fase adulta passa uma quantidade de tempo
consideravel no seu local de trabalho e este € um cenério propicio para a

promocao a saude, da educacao e do bem estar emocional.
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Planejar e implementar agbes que visem a promog¢ao, prevengao e
melhoria da saude, sdo fundamentais para que os trabalhadores mantenham-se

durante toda vida laboral, com boa capacidade para o trabalho.

E necessario desencadear processos de promogao a satde no trabalho
na perspectiva coletiva e, através destes processos iniciados no local de trabalho,
transcender para o cotidiano do individuo, seu nucleo familiar, bairro e

comunidade, de cada cidadao.
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ANEXO 1

Questionario sociodemografico e estilo de vida - QSTES

Instrumento elaborado por Inés Monteiro (1996, atualizado em 2006).

DADOS GERAIS

Empresa

Funcgéao

Cidade onde mora Bairro

1. Sexo Feminino ( ) Masculino ( )
2. |dade: anos Ano de nascimento

3. Qual é seu estado conjugal?
() solteiro(a)

) casado(a) () vive com companheiro(a)
) separado(a)

)

)

divorciado(a)

(
(
(
(

vilivo(a)
4. Vocé tem filhos? Nao ( ) Sim ()
Quantos? Idade:

5. Vocé estudou até:
() Nao estudou
Primario completo (
Ginasio completo (
(

)
() ) Primario incompleto
()
() Técnico/colegial completo
()
()

) Gindsio incompleto
) colegial incompleto
Curso superior incompleto

Curso superior completo Qual?

6. Continua estudando? N&o ( )
Qual curso?

Sim ()
Horério

7. Em relagéo ao vinculo de trabalho vocé é:
() proprietéario(a)

() familiar do proprietario(a)

( ) tem carteira de trabalho assinada

() trabalha por conta — autbnomo

8. Ha quanto tempo vocé trabalha nesta empresa?
H& quanto tempo vocé trabalha no ramo?

9. Que horas vocé levanta?

Durante a semana Folga

Em relagéo ao sono, quantas horas vocé dorme por noite:
Durante a semana Final de semana/folga

10. Descreva os seus empre

0s anteriores comegando do Ultimo ao primeiro

11. Descreva o que vocé faz no seu trabalho

Produtos que manipula

Agrotéxico Nao () Sim ()
Quanto ao seu local de trabalho vocé trabalha:
()aoarlivre ( )emestufa () arlivre e estufa

12. Exerce algum cargo de chefia:

Nao () Sim ()

Qual? Ha quanto tempo?

Qual o nimero de pessoas sob sua responsabilidade

13. Vocé faz hora extra ou trabalha além de seu horario

de trabalho? Nao () Sim ()

Quantas horas por semana,

14. Vocé ja ficou desempregado? Nao ( ) Sim ()
Por quanto tempo

15. Com que idade comegou a trabalhar?

Local

Vocé tem outro emprego/bico N&o ( ) Sim ()

Qual? Quantas horas por semana

16. Vocé teve algum acidente de trabalho nos Ultimos 12
meses? Nao () Sim () Qual?

17. Quanto tempo vocé gasta por dia para ir e voltar ao
trabalho (total)?

horas e minutos
Tipo de transporte:
()apé ( )bicicleta ( )carro ( )moto ( )o6nibus
18. Vocé realiza tarefas domésticas? Néo ( ) Sim ()

Durante quantas horas por dia?

Empresa (Ramo) Duracé@o em anos

Funcao

Risco Registro em carteira

21. Qual o tipo de construgédo de sua moradia?
() Alvenaria completa ( ) Inacabada ( ) Improvisada

22. Possui algum tipo de deficiéncia? Nao ()  Sim ()
() fisica ( ) mental ( ) auditiva ( ) visual ( ) outra

23. Em relagéo a sua saude comparada com a de outras pessoas
da mesma idade vocé se considera que esta:
() muito melhor ( ) melhor ( )igual ( ) um pouco pior ( ) pior

24. Vocé sentiu dor nos ultimos 6 meses? Nao () Sim( )
Local:
25. Vocé sentiu dor nas dltimas semanas? Nao () Sim( )

Local

26. Vocé fuma? Nao ()  Sim ( ) Ha quanto tempo
Em caso afirmativo, quantos cigarros por dia?

27.Vocé ingere bebida alcodlica? Nao ( )
Idade que iniciou
Qual?

Sim ()

N¢ de doses/semana

30. O que vocé faz quando nao estéa trabalhando? Lazer
Anotar a frequéncia: D (diaria) T (3 a 4 vezes/semana)
FS (final de semana) Q (quinzenal) M (mensal) O (outra)

() iraocinema () ler livros

() ler jornal/revista ( ) almogar/jantar fora de casa
() passear () freqlientar associagao

() freqUentar igreja () reunido com amigos

() visitar familia () tric6/ croché/ bordado

() ouvir musica () marcenaria

( ) dancar () assistir TV

() jardinagem () horta

Outro,

31. Vocé faz uso de medicamentos? Nao ( )
Quais?

Sim ()

32. Vocé teve algum problema de satde nos
altimos 15 dias. Qual?

33. a) O que vocé acha que CANSA ou DESGASTA em
seu trabalho?
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28. Vocé realiza atividades fisicas? Nao ()  Sim ()
Atividade duragao (min) N¢ vezes/semana
b) O que vocé GOSTA no seu trabalho?

29. Vocé comeu hoje cedo? Ndo () Sim( ). O que?
Café/cha( ) pao( ) leite( ) cereais( ) frutas( ) Outros: Horario
Almogo: local Horario arroz( ) feijao( ) frango( ) carne( ) salada( ) verdura cozida( ) Outros

35. Vocé tem PAUSAS no trabalho? Ndo ()  Sim ()
Quantas vezes ao dia?

36. Os dados abaixo s&o referentes ao seu trabalho:
Em seu ambiente de trabalho vocé tem contato com:

Todo Quase todo Em torno de Em torno de Em torno de Quase nunca Nunca
tempo tempo 3/4 do tempo 1/2 do tempo 1/4 do tempo

Levanta / transporta peso

Faz movimentos
repetitivos

Posi¢ao cansativa ou que
lcausa dor

[Trabalha sentado

[Trabalha curvado
agachado

[Trabalho estressante

Presséo de tempo para
acabar o trabalho

37. Usa equipamento de protegao individual? Ndo ()  Sim () Quais?

38. Stress significa a situagao quando a pessoa sente-se tensa, inquieta, nervosa ou ansiosa ou incapaz de dormir a noite porque sua mente
esta preocupada todo o tempo. Vocé sente qual espécie de stress esses dias?

Estou totalmente estressado 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nao estou estressado

39. Quéo satisfeito vocé estd com seu trabalho atual? 40. Quéo satisfeito vocé estd com sua vida atual?
() Muito satisfeito () Muito satisfeito

() Satisfeito () Satisfeito

() Nem satisfeito nem insatisfeito () Nem satisfeito nem insatisfeito

() Pouco satisfeito () Pouco satisfeito

() Insatisfeito () Insatisfeito

41. Seu salario mensal esta na faixa de:
() R$ 350,00 a 699,00

() R$ 700,00 a 1049,00

() igual ou superior a R$ 1050,00

Quantas pessoas trabalham na sua familia?

42. Vocé pode decidir sobre o trabalho que tem pra fazer? Nao( ) Sim() asvezes( )
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ANEXO 2

indice de Capacidade para o Trabalho — ICT (Tuomi et al.,1997)

43 Suponha que sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos. Quantos pontos vocé daria para a sua capacidade
de trabalho atual?
Estou incapaz paraotrabalho 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Estou na minha melhor capacidade para o trabalho

44 Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relagdo as exigéncias fisicas do seu trabalho? (por exemplo, fazer
escorgo fisico com partes do corpo)
() Muito boa ( )Boa () Moderada ( )Baixa () Muito baixa

45 Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relagdo as exigéncias mentais do seu trabalho? (por exemplo, interpretar
fatos, resolver problemas, decidir a melhor forma de fazer)
() Muito boa ( )Boa () Moderada () Baixa () Muito baixa

46 Na sua opinido quais das lesdes por acidentes ou doengas citadas abaixo vocé possui atualmente?
Marque também aquelas que foram confirmadas pelo médico.

Minha  Diagnéstico Minha  Diagnéstico
Opinido médico LESAO POR ACIDENTE opinido médico DOENCA RESPIRATORIA
() () 01 Les&o nas costas () () 16 Infecgdes repetidas trato respiratério
() 02 Les&o nos bragos e/ou maos (incluindo amigdalite, sinusite aguda e
() () 03 Lesédo nas pernas e/ou pés bronquite aguda)
() () 04 Les&o em outras partes do corpo () () 17 Bronquite cronica
Onde? Que tipo de Lesao () () 18 Sinusite cronica
() () 19 Asma
Minha  Diagnéstico () () 20 Enfisema
Opiniao médico
P DOENGA MUSCULO — ESQUELETICA ) () 21 Tuberculose pulmonar
() () 05 Doenga da parte superior costas () () 22 Outra doenca respiratéria
ou regido pescogo com dores freqlientes Qual?
() () 06 Doenga na parte inferior das costas,
com dores freqientes Minha  Diagnéstico
- opiniao médico
() () 07 Dor nas costas que se irradia para a DISTURBIO MENTAL
perna (ciatica) () () 23 Dist. Emocional grave (ex. depressao
() () 08 Doenga musculo esquelética afetando os severa)
membros (bragos, pernas) com dores () () 24 Dist. Emocional leve( depresséao, tensao,
freqlientes Insbnia)
() () 09 Artrite reumatéide
() () 10 Outra doenga musculo esquelética Minha  Diagnéstico
Qual? opinido médico DOENCA DOS ORGAOS DOS SENTIDOS /
: NEUROLOGICA
() () 25 Problema ou diminui¢éo da audi¢cdo
Minha  Diagnéstico () () 26 Doenga ou lesao da visao (ndo assinalar
Opinigo médico DOENCA CARDIOVASCULAR se apenas usa 6culos e/ou lentes de contato)
() () 11 Hipertenséo arterial () () 27 Doenga neurologica, por ex. Acidente
() () 12 Doenga coronariana, dor no peito, vascular cerebral ou derrame cerebral,
durante exercicios (angina pectoris) neuralgia, enxaqueca, epilepsia)
() () 13 Infarto do miocardio, trombose () () 28 Outra doenga neuroldgica
coronariana Qual?
() () 14 Insuficiéncia cardiovascular
() () 15 Outra doenca cardiovascular,
Qual?
Minha  Diagnostico Minha  Diagnéstico i i
Opinido médico DOENCA DIGESTIVA opinido médico DOENCA ENDOCRINA METABOLICA
() () 29 Pedras ou doenga de vesicula biliar () () 44 Obesidade
() () 30 Doenga do pancreas ou do figado () () 45 Diabetes
() () 31 Ulcera gastrica ou duodenal () () 46 Bécio ou outra doenga da tiredide
() () 32 Gastrite ou irritacdo duodenal () () 47 Outra doenga endécrina ou metabdlica
() () 33 Colite ou irritagéo do célon Qual?
() () 34 Outra doenga digestiva,
Qual? Minha  Diagnéstico
opinido médico DOENGA DO SANGUE
Minha  Diagnéstico () () 48 Anemia
Opinido médico
P DOENCA GENITOURINARIA () () 49 Outra doenga do sangue
() () 35 Infecgéo de vias urinarias Qual?
() () 36 Doenga dos rins
() () 37 Doenga nos genitais e aparelho reprodutor Minha  Diagnéstico
(por ex.problemas nas trompas ou préstata) opinigo - médico DEFEITO DE NASCIMENTO
() () 38 Outra doenga genitourinaria () () 50 Qual?
Qual?
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Minha
Opinido médico DOENCA DA PELE opinido médico OUTRO PROBLEMA OU DOENCA

(
(
(
(
(

—_—————

Diagnéstico Minha  Diagnéstico

(

39 Alergia, Eczema
40 Outras erupgdes, qual? () () 51 Qual?

42 Tumor benigno

)

)

) 41 Outra doenga de pelo, qual?

)

) 42 Tumor maligno (cancer) onde?

7 Sua lesdo ou doenga é impedimento para seu trabalho atual? (vocé pode marcar mais de uma resposta nesta pergunta)
) Nao ha impedimento / Eu ndo tenho doengas
) Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele provoca alguns sintomas
) Algumas vezes eu preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
) Frequentemente eu preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
) Por causa de minha doenga, eu me sinto capaz de trabalhar apenas em tempo parcial
) Em minha opinido, eu estou totalmente incapacitado par trabalhar
8 Quantos dias inteiros vocé esteve fora do trabalho devido a um problema de satde, uma consulta médica ou para fazer um exame durante
s Ultimos doze meses?
) Nenhum ( )de 10 a 15 dias
) até 1 dia () de 16 a 24 dias
) de 2 a 5 dias () de 25 a99 dias
) de 6 a 9 dias () de 100 a 365 dias

49 Voceé acredita que, do ponto de vista de sua salde, vocé sera capaz de, daqui a dois anos, fazer seu trabalho atual?
() E impossivel

() Nao estou muito certo

() Bastante provavel

0 Ultimamente vocé tem se sentido capaz de apreciar suas atividades diarias?
) Sempre

) Quase sempre

) As vezes

) Raramente

) Nunca

1 Vocé recentemente tem se sentido ativo alerta?
) Sempre
) Quase sempre

) As vezes
) Raramente
) Nunca

52 Recentemente vocé tem se sentido cheio de esperancga para o futuro?
() Continuamente

() Quase sempre

() Asvezes

() Raramente

() Nunca

Dados relativos a problemas respiratérios:

53 a. Vocé tem alguma destas doengas respiratérias
() sinusite, amidalite e rinusinusite infecciosa

() asma, bronquite

() rinite (coceira), crise de asma

b. Vocé se sente cansado e desanimado ao final do dia de trabalho? Nao ( ) Sim( )
c. Vocé ja teve alguma crise de falta de ar durante o trabalho? Nao ( ) Sim ( )
d. Vocé ja teve crise de espirros, coceira no nariz e entupimento nasal enquanto trabalhava? Nao ( ) Sim( )

e. Quantas vezes vocé ficou gripado nos Ultimos seis meses?

f.. Vocé teve sinusite no ultimo ano? Nao ( ) Sim( )

g. Vocé teve que se afastar do trabalho por causa destas doencas? Nao ( ) Sim ( )

Em caso afirmativo quantos dias?
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ANEXO 3

QUESTIONARIO DE FADIGA - Yoshitake, H. traduzido por Fischer, F. M.

FADIO1. Marque com que freqliéncia vocé apresenta os seguintes sintomas:
1. Sinto a cabeca pesada
[Isempre [I muitas vezes [lasvezes [lraramente [ nunca
2. Sinto moleza no corpo
[Isempre [I muitas vezes [lasvezes [Iraramente [l nunca
3.  Sinto moleza nas pernas

sempre [1muitas vezes [ as vezes raramente [ nunca
4. Tenho vontade de bocejar durante o trabalho
[1sempre []muitas vezes [1asvezes [Iraramente [l nunca
5. As minhas idéias ndo sdo téo claras
[Isempre [1muitas vezes [lasvezes [Iraramente [ nunca
6.  Estou com sonoléncia (com sono)

sempre [ muitas vezes [lasvezes [Iraramente [l nunca
7. Sinto os olhos cansados
[Isempre [ muitas vezes [lasvezes [lraramente [l nunca
8.  Tenho dificuldades em me movimentar

sempre [ muitas vezes [lasvezes []raramente 1 nunca
9.  Tenho dificuldades em permanecer em pé
sempre [ muitas vezes [lasvezes []raramente [l nunca

10. Eu gostaria de ir me deitar um pouco (durante o horario de trabalho)
[1sempre []muitas vezes [Jasvezes [lraramente [ nunca
FADIO2. Assinale as questdes abaixo:
1.Preciso me concentrar mais
[1sempre []muitas vezes [Jasvezes [lraramente I nunca
2. Nao tenho vontade de falar com ninguém
[ sempre [] muitas vezes [asvezes []raramente [l nunca
3.  Ficoirritado(a) faciimente
[ sempre [l muitas vezes [lasvezes [lraramente [l nunca
4. Nao consigo me concentrar
[l sempre [ muitas vezes [lasvezes []raramente [l nunca
5.  Tenho outras coisas em que pensar além do meu trabalho
[1sempre [ muitas vezes [lasvezes [lraramente [l nunca
6.  Minha memoéria ndo esta boa para algumas coisas no trabalho
[ sempre [l muitas vezes [lasvezes []raramente [l nunca
7. Cometo pequenos erros no meu trabalho
[sempre [1muitas vezes [lasvezes []raramente [ nunca
8.  Tenho outras preocupagdes fora o meu trabalho
[sempre [1muitas vezes |as vezes []raramente I nunca
9.  Eu gostaria de estar em forma para o meu trabalho, mas ndo me sinto em boas condi¢cées
[1sempre [l muitas vezes [lasvezes []raramente [l nunca
10. N&o posso mais continuar a trabalhar, embora tenha que prosseguir
[Isempre [1muitas vezes [asvezes [Jraramente [ nunca

FADIO03. Marque com que freqliéncia vocé sente:
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1. Dor de cabeca
[Isempre [I muitas vezes [lasvezes [ raramente
2. Ombros pesados
sempre [ muitas vezes [1as vezes raramente
3. Dores nas costas
[Isempre [I muitas vezes [l as vezes [ raramente
4. Dificuldades em respirar bem
[Isempre [1muitas vezes [lasvezes [Iraramente
5. Boca seca
sempre [ muitas vezes [ as vezes raramente
6. Voz rouca
[ sempre [ muitas vezes [ as vezes [ raramente
7. Tonturas
sempre [ muitas vezes [ as vezes raramente
8. Tremores nas palpebras
sempre [ muitas vezes [l as vezes | raramente
9. Tremores nos membros (bragos, pernas)
[ sempre [ muitas vezes [ as vezes [ raramente
10.  Sinto-me doente

Tsempre [ muitas vezes [ as vezes [J raramente

[l nunca

I nunca

I nunca

[T nunca

I nunca

I nunca

[l nunca

I nunca

[ nunca

[Jnunca
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ANEXO 4

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

comrte DE ETICA EM PESQUISA
® www.fem.unicamp.br/pesquisa/etica/index html
CEP, 28/11/06.
(PARECER PROJETO: N° 143/2004)
~

PARECER

I-IDENTIFICACAO:

PROJETO: “CAPACIDADE PARA O TRABALHO, ESTILO DE VIDA E
ASPECTOS ENTRE MOTORISTA DE CAMINHOES”

PESQUISADOR RESPONSAVEL: Maria Inés Monteiro

II - PARECER DO CEP

O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP
tomou ciéncia e aprovou Adendo que acrescenta o projeto de pesquisa intitulado
“QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E ESTRATEGIAS DE COPING ENTRE
TRABALHADORES RURAIS NA CIDADE DE HOLAMBRA”, com finalidade de
dissertagio de mestrado da aluna Maria Cristina Stolf Welle, referente ao protocolo de
pesquisa supracitado..

O contetido e as conclusdes aqui apresentados s#o de responsabilidade exclusiva do
CEP/FCM/UNICAMP e nio representam a opinifio da Universidade Estadual de Campinas
nem a comprometem,

Homologado na X Reunifo Ordinaria do CEP/FCM, em 24 de outubro de 2006.

Profa.D . Silvia Bertuzzo
PRESIDENTE DO CO. DEETICAEM PESQUISA
FCM / UNICAMP

Comité de Btica em Pesquisa - UNICAMP

Rua: Tessalin Vielra de Camargo, 126 FONE (019) 35218936
Caixa Postal 6111 FAX (019) 3521-7187
13084-971 Campinas - SP cepi@fem.unicamp.br

Pégina 1de 1
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APENDICE 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Data: / /

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa de mestrado Estratégias de coping,
capacidade para o trabalho e fadiga entre trabalhadores em flores e plantas ornamentais
na regido de Holambra - SP. O objetivo desta pesquisa € conhecer as condi¢cdes de
moradia, trabalho e saude dos trabalhadores rurais de Holambra e também, como vocés

enfrentam os problemas do dia a dia no trabalho.

Sua participacado nao é obrigatéria e a qualquer momento vocé pode desistir de participar
e retirar seu consentimento. Solicitamos sua colaboragdo para responder algumas

perguntas que Ihes serdo feitas.

Suas informagdes e opinides ficardo em segredo. As respostas de todos os trabalhadores
entrevistados serdo analisadas sem que aparecam os nomes de quem respondeu. Esses

dados serao divulgados em conjunto, nunca individualmente.

Vocé receberd uma cépia deste termo onde constam os telefones da pesquisadora com
guem vocé podera esclarecer ou tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagéo a
qualquer momento; e também da Secretaria do Comité de Etica em Pesquisa para

dendncias e questdes ética.

Agradecemos sua colaboragao, ela é muito importante para nés.

Assinatura do participante da pesquisa Assinatura da pesquisadora
Nome: Maria Cristina Stolf Welle
Endereco: Tel: (19) 97441548

Comité de Etica em Pesquisa: (19) 3521 8936
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APENDICE 2

CARTA AOS EMPRESARIOS

Projeto de Pesquisa para Mestrado — Departamento de Enfermagem — FCM,
UNICAMP.

Estratégias de coping, capacidade para o trabalho e fadiga entre
trabalhadores em flores e plantas ornamentais na regiao de Holambra - SP.

O estudo tem por objetivo conhecer como o trabalhador enfrenta os
problemas do dia a dia e, delinear o perfil sociodemografico do trabalhador rural.

Para viabilizar esse estudo solicito a colaboracdo de sua empresa, no sentido de
disponibilizar trabalhadores rurais, para participarem do projeto de pesquisa

respondendo um questionario.

Os dados colhidos serao baseados em perguntas, como por exemplo:

+ Sexo, idade, estado civil, condicdes de moradia, deslocamento para

o trabalho, escolaridade, lazer, religido, alimentagao, saude.

+ Se apresenta algum dos seguintes sintomas: cabeca pesada,
desanimo, preocupacdes fora do trabalho...

+ Ao se defrontar com algum problema: Da atencdo extra ao
planejamento, tenta ndo me preocupar com a situacao, fuma mais

do que de costume...

Tendo em vista que este € um trabalho de pesquisa, onde a importancia
€ dada as respostas, e nao a identidade da empresa ou do trabalhador, saliento
que os dados colhidos serao sigilosos, e que os nomes dos trabalhadores e da

empresa serdo omitidos.
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As respostas dos trabalhadores entrevistados serdo analisadas, e os

resultados destes sempre serdo divulgados em conjunto; nunca individualmente.

Seguem abaixo algumas propostas de trabalho que serdo importantes
para 0 meu projeto:

+ Caso haja interesse por parte da empresa, estarei a disposicédo para
uma explanacgao sobre o projeto, e esclarecer alguma duvida.

+ Solicito que a participacao seja aberta a todos os funcionarios que
trabalham diretamente na producgao.

+» O questionario sera entregue ao funcionario apés uma explicagao
(aproximadamente 15 a 20 min.) ele levara o questionario para a

casa e buscarei em um dia pré-agendado.

+ O horario para a explicacao e entrega do questionario sera acertado

com a empresa.

Coloco-me a disposicao para maiores esclarecimentos.

M. Cristina Stolf Welle

Telefone: 3802-1496

e-mail: cristinawelle@yahoo.com.br
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APENDICE 3
PROCESSOS DE PRODUCAO

+ Processo de producao de flores de corte

As flores de corte podem ser produzidas em estufa e/ou ar livre e sao

plantadas diretamente no chdo, como o crisantemo, lirio, gérbera e rosa.

O plantio é realizado em canteiros, manualmente, através de mudas ou
estacas e, dependendo da variedade, pode ou ndo haver uma elevacdao (de

aproximadamente 40 cm) nos canteiros.

Em algumas espécies precisa-se fazer poda de condugdo (pinch?),
esta atividade requer o manuseio individual de cada muda, retirando os pontos de
crescimento por poda, este trabalho é feito manualmente, e dependendo da
espécie de flor sera realizado com tesoura de poda ou com as maos.

Durante toda a fase de producéo é feito a capina, para se manter limpos

0s canteiros e os corredores. A irrigacdo pode ser automatica ou manual.

A colheita da rosa é feita com tesoura de poda, deixando-se a planta
matriz para futura colheita. O crisantemo e o lirio sdo arrancados do ch&o
manualmente e a parte radicular, com terra, é destacada da haste da flor com
tesoura de poda, deixando-a cair no canteiro. A gérbera € arrancada

manualmente, usando-se somente a forga manual.

Apbés a colheita as flores sao levadas para os galpbes de
processamento onde sdo limpas, classificadas, embaladas e vao para camara fria

até a comercializacao.

* Retirada do broto lateral
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+ Processo de producao de flores em vaso nas mesas

Cultivadas em estufa, sdo exemplos de flores em vaso cultivadas em

mesas: violeta, crisantemo, orquidea, kalanchoe, etc.

As mesas possuem altura variando entre 80 a 100 cm e distancia entre
si de aproximadamente 35 cm.

Os trabalhadores enchem os vasos com substrato e deixam-nos
preparados nas mesas. Apds esta etapa vem o plantio, as mudas sdo geralmente

trazidas em bandejas e plantadas manualmente nos vasos.

Na fase vegetativa (crescimento da planta) a irrigagdo pode ser
automatica ou manual. Na fase generativa (inducdo do botdo e crescimento da
flor) a irrigacdo, em geral, € feita manualmente, uma a uma com uma mangueira e
bocal longo para o mesmo trabalhador conseguir molhar toda a mesa. Em
algumas espécies de flores em vaso, € necessaria a poda de conducao, em que
0s vasos sdao manipulados um a um. Durante todo o periodo de permanéncia na
estufa, é feita a retirada de ervas daninhas, e em algumas espécies o
espacamento dos vasos é necessario pelo volume da planta.

A preparagao para comercializagao € feita vaso a vaso comegando por
uma “limpeza” da muda, removendo as folhas amarelas e/ou amassadas,
retirando ervas daninhas; e, posteriormente, os vasos sdo colocados nas
embalagens. Depois de embalados, sao classificados e colocados em caixas
especificas, em seguida sao acondicionados em carrinhos e enviados para

comercializagao.

+ Processo de producao de flores em vaso no chao

Sua producao pode ser em estufa ou ao ar livre, em geral sdo vasos
mais pesados, pois sdo usados para flores que precisam de mais substrato e
ficam maiores. Excluindo estas caracteristicas o processo de producgao € similar a

producédo de flores em vaso em mesa.
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+ Processo de producao de plantas em vaso nas mesas

Temos como exemplo de plantas de mesa as samambaias e plantas

verdes. Permanecem, em geral, por longo tempo nas estufas.

O plantio é feito em mesas especiais, onde ha o reabastecimento de
substrato, vasos e mudas. Apds o plantio, sdo acondicionadas em caixas ou
bandejas e levadas até o espaco de crescimento nas mesas.

Posteriormente é feito um “raleamento”, que consiste na retirada de
certo percentual de plantas; os vasos entdo sdao agrupados em espacamento

maior.
A irrigacédo e adubagédo podem ser automaticas e/ou manual.

Para a comercializacao, em cada vaso, é realizada a limpeza, retirada

de ervas daninhas, classificacdo e colocados em carrinhos especificos.

+ Processo de producao de bulbos

A produgéao de bulbos € destinada ao mercado interno e, principalmente
para exportagdo. Por ser uma cultura bastante sensivel a umidade e de grande
importancia econOGmica é, em algumas propriedades, bastante tecnificada;
algumas empresas, entretanto, ainda optam pela colheita manual. As terras
utilizadas para o cultivo de bulbos necessitam fazer rotatividade a cada sete anos.

Os bulbos sao plantados ao ar livre, em canteiros elevados de aproximadamente
30 cm, o processo da colheita tanto pode ser feito mecanicamente, como
manualmente (cada bulbo tem em média 500g). Apds colhidos retira-se a parte
aérea, e entdo os bulbos sdo colocados em caixas e levados para o pecking
house®. L4 permanecem em estufa por uma semana para secarem. Sdo entdo
limpos, retira-se manualmente a palhada e raizes classificando-os por tamanho.
Uma parte deste produto fica em camara fria para serem, apds processados,
replantados como matrizes. A maior parte € embalada para exportagao.

® Barracdo de processamento
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Por ser uma cultura com grande dependéncia da sazonalidade e de
condigbes climaticas, é bastante intensiva na época da colheita

Procurou-se com esta descricao dos processos de trabalho, delinear o
cotidiano do trabalhador rural em flores e plantas, ja que devido a complexidade e
especificidade de cada produto ndo conseguiriamos descrever todas as atividades
envolvidas na producao.
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