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RESUMO

Introducao: Sonoléncia e alteracdo na qualidade de vida (QV) dos caminhoneiros
podem ser decorrentes dos horarios irregulares e da extensa jornada de trabalho,
das quais podem gerar fadiga e alteragbes no ritmo circadiano. Objetivos:
Analisar a qualidade de vida e os cronotipos dos caminhoneiros que trabalham em
diferentes turnos; associar a QV segundo os cronotipos e as caracteristicas do
trabalho. Método: Estudo exploratério-descritivo, de natureza quantitativa em que
participaram 48 motoristas de caminhdo que trabalhavam em diferentes turnos de
uma empresa de transportes da regido sul de Minas Gerais. Foram utilizados os
seguintes instrumentos: Questionario para identificacdo de individuos matutino e
vespertino de Horne e Ostberg, o questionario de Qualidade de Vida “WHOQOL-
BREF” e ficha de identificacdo pessoal. As entrevistas foram realizadas na
empresa durante o intervalo das viagens. Para tanto, foram realizadas analises
estatisticas utilizando os testes do Qui-quadrado (X?), Kolmogorov-Smirnov,
coeficiente de correlagdo Spearman’s roh e Mann Whitney, em razdo da auséncia
de distribuigdo normal das variaveis. O nivel de significancia adotado foi de 5%.
Resultados: Quanto as caracteristicas individuais dos caminhoneiros, a maioria
era casado, idade média de 37,5 anos, possuiam filhos e tinham entre 9 a 12 anos
de estudo. As questbes que envolviam o trabalho apontaram que a maioria
trabalhava em turno noturno, eram contratados, laboravam mais do que 8 horas
diariamente, a média de experiéncia profissional foi de 13 anos e trafegavam em
média 677,5 Km por dia. O cronotipo prevalente foi matutino. A qualidade de vida
obteve os piores escores no dominio ambiental e na qualidade de vida geral,
enquanto a melhor avaliagéo foi nos dominios social e fisico. As horas trabalhadas
(p=0,01) influenciaram no dominio ambiental, em que, quanto menor o escore do
dominio ambiental, maiores sdo as horas trabalhadas. A qualidade de vida geral
apresentou correlagdo com os dominios psicologico (p<0,05) e ambiental (p= 0,01)
o que demonstrou que a percepcao da QV desses motoristas € influenciada por
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questdes ambientais e psicoldgicas. Conclusao: Verificou-se que o cotidiano do
trabalho dos caminhoneiros é caracterizado pela longa jornada de trabalho, acima
das horas estabelecidas pela CLT, prevaléncia do trabalho noturno e longas horas
na direcdo. Tais fatores influenciaram de forma negativa na qualidade de vida
desses profissionais, com maiores repercussées no dominio ambiental. As
preferéncias cronobioldgicas desses profissionais sdo incompativeis com os
turnos em que estédo alocados, pois a maioria daqueles que trabalham no periodo

noturno s&o matutinos.

Palavras chave: trabalho em turnos, sono, qualidade de vida, saude do
trabalhador .
Linha de pesquisa: Trabalho, Saude e Educacgéao
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ABSTRACT

Introduction: Sleepiness and alteration in the life quality (QV) of the truck drivers
can be resulting of the irregular schedules and the extensive working hours, of
which can generate fatigue and alterations in the circadian rhythm. Objectives: To
analyze the truck drivers’ life quality and chronotype working in different shifts;
associating the life quality according to the chronotypes and the characteristics of
work. Method: Exploratory descriptive study, of quantitative nature in which
participated 48 truck drivers that were working in different shifts in a transportation
enterprise in the south region of Minas Gerais. The following instruments were
used: Horne and Ostberg’s Morningness-Eveningness Questionnaire (MEQ), the
life quality questionnaire “WHOQOL-BREF*“ and personal application form. The
interviews were carried out at the enterprise during the travel intervals. For so,
statistical analysis were carried out using Kolmogorov-Smirnov’s test Chi-square
(X2), correlation coefficient Spearman's roh and Man Whitney, on account of the
absence of normal distribution of the variables. The level of signification adopted
was 5 %. Results: About the individual characteristics of the truck drivers, the
majority were married, and were over than 37,5 years old, they had children and
had studied between 9 to 12 years. The questions that were related to the work
showed that bigger percentages worked in night shift, they were hired, they were
working more than 8 hours daily, the average of professional experience was 13
years and were driving 677.5 Kilometers(429.7 Miles) daily. The prevalent
chronotype was morning.The sleep life quality obtained the worst scores in the
environmental power and in life quality in general, while the best evaluation was in
the social and physical powers. The worked hours (p=0,01) influenced the
environmental power, in which the less the score of the environmental power,
bigger are the worked hours. The general life quality presented correlation to the
psychological powers (p <0,05) and environmental (p = 0,01) what demonstrated
that the QV perception (life quality) of these drivers are influenced by the
environmental and psychological matters. Conclusion: It was verified that the daily
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work of the truck drivers is characterized by the long working day, above the hours
established by the Consolidated Labor Laws (CLT), predominance of night work
and long driving hours. Such factors influenced in a negative way in the life quality
of these professionals, with bigger repercussions in the environmental power. The
biggest percentages of the morning chronotype were demonstrated that the truck
drivers are allocated in incompatible shifts with their chronobiological preferences.

Keywords: shift work , sleep, life quality, worker’s health.
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1. INTRODUCAO




O trabalho na vida do individuo requer o envolvimento de atividades de
seguranca e da saude. A partir destes campos de agdo, empresas, sindicatos
trabalhistas e empregadores, de uma forma geral, comegaram a se preocupar com
0 processo produtivo do trabalhador, com intuito de prevenir doengas

ocupacionais.

Neste ambito, surgem as preocupacdées com a saude do trabalhador que
tem o intuito de reduzir danos em acidentes os quais podem refletir nos aspectos
fisicos e psiquicos da saude. Entre os trabalhadores do transporte de rodovias
como motoristas de 6nibus e caminhdo, os problemas estdo atrelados as
atividades que envolvem desde alteracbes posturais, acidentes e violéncia no

transito.

O labor é fonte de sobrevivéncia e nele desenvolvemos nossas relacoes
sociais, porém, leva a interferéncias no cotidiano dos individuos que podem alterar
seu comportamento social, familiar, comprometimentos de ordem fisiolégica que

refletem no bem-estar e na QV.

O estilo do trabalho dos caminhoneiros e as suas condigcbes de saude
podem ser consideradas um fator importante de dimensionamento da QV, visto
que diferentes fatores ambientais, sistema de turnos , privacdo do sono podem
contribuir para danos na saude fisica e mental. Segundo Battiston(1), a condicao
de trabalho interfere no estado psicofisiolégico do motorista, traduzindo-se em
irritabilidade, ins6nia e, em especial, distlrbios na atencao.

A atividade desses profissionais consiste em fazer inimeros deslocamentos
entre rodovias, em tempo determinado, com a finalidade de entregar a mercadoria
no local adequado e no momento certo. Esse oficio exige grandes esforcos das
pessoas para cumprirem suas metas, de acordo com os regulamentos da empresa

em que trabalham.

No Brasil, o transporte rodoviario esta colocado como principal articulador
do circuito econémico de distribuicdo de mercadorias. De acordo com os dados da

Introdugdo
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Confederacado Nacional de Transportes (CNT), referentes ao ano de 2006 (2), o
modelo rodoviario concentra-se 61,9% da matriz do transporte de carga. Para a
logistica das empresas do sul de Minas Gerais, prevalece o transporte de
alimentos, calgados, tecidos, café e outros produtos industrializados.

Estima-se que 58% do transporte de cargas no Brasil seja realizado através
de rodovias (3). Os caminhoneiros representam uma categoria profissional de
grande relevancia na economia do pais, atualmente, estao registrados (1.900.000)
caminhoneiros e representam 15% do PIB brasileiro. A CNT no Brasil em 2011,
registrou 2.060.002 caminhdes nas estradas brasileiras (4), o que demonstra o
crescimento do setor de transportes no pais. Esses dados implicam a
necessidade de reposicdo de produtos e fornecimento de matéria prima que
contribuem para o aumento do trabalho em turnos desses profissionais.

Os horarios irregulares e a extensdao da jornada de trabalho dos
caminhoneiros podem ocasionar fadiga e alteracbes no ritmo circadiano e, como
consequUéncia, gerar acidentes de trabalho. Estudos com esses profissionais,
como dos pesquisadores Nascimento e Silva (5), descrevem que eles chegam a
trabalhar mais de 18 horas por dia para cumprir as exigéncias de entrega de

cargas em curto prazo.

Os motoristas de carga estdo submetidos as normas da empresa para a
qual trabalham de forma peculiar, pois permanecem a maior parte da jornada de
trabalho fora dos limites convencionais de uma empresa. Sao impostos a
atribuicao de normas rigidas de fiscalizacdo no que diz respeito ao cumprimento
de horérios, cuidados com o veiculo e responsabilidade com a carga

encomendada.

Algumas pesquisas descrevem o0 comprometimento de saude dessa
categoria profissional. Problemas como perda auditiva induzida por ruido,
hipertensao arterial, estresse, cancer, disturbios do sono, refluxo gastroesofagico,
doencas cardiovasculares e do sistema musculo-esquelético, além do

envolvimento em acidentes de transito. (1,3,6) O esquema de turnos também

Introdugdo
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altera o estilo de vida desses profissionais no ambito social, pois se afastam da
familia, possuem poucas horas de lazer e, muitas vezes, descansam ou dormem

na cabine de seu caminho. (7)

Esses trabalhadores estdo expostos aos estressores de ordem ambiental,
como as condicGes das estradas e trafego intenso, e também aos de natureza
organizacional, como o tipo de turno e o vinculo empregaticio. (8) Tais fatores
levam a adogéao de estilos de vida inadequados como apresentado no estudo de
Souza et al. (9), em que os resultados apontaram, para a maioria, o uso de bebida
alcodlica, cafeina e anfetaminas. Além do habito de consumir substancias para
manterem-se em alerta, os autores identificaram alta prevaléncia de disturbios do

sono e de acidentes entre os caminhoneiros.

A situacao da profissdo na qual o motorista de caminhdo esta envolvido,
como ambiente, ritmo intenso e o esquema de turno podem proporcionar
desordens na saude fisica, mental e social. As atividades exercidas no periodo
noturno podem ser consideradas um dos estressores presentes no desempenho
desses profissionais, visto que um percentual significativo de pessoas que
trabalham nesse sistema de turno afirma uma série de transtornos. Além de ser
causa de alteragdes, ndo s6 no organismo, como também na vida social dos
trabalhadores, que tém seu ritmo biolégico, sua vida social e familiar afetados.
(3,9)

As condicOes de vida dos condutores do setor de transporte coletivo e de
cargas sao influenciadas pelo cotidiano de seu emprego e, com isso, sofrem
comprometimentos na saude em decorréncia do exercicio da sua atividade
profissional.(6) O estresse, alteragbes do ciclo-vigilia sono e horas de tarefa
incessantes, esquema de turnos podem comprometer a qualidade de vida dessa
categoria profissional.

Apesar da relevancia de estudos com esses profissionais, ha poucas
pesquisas que envolvem as peculiaridades no cotidiano do trabalho, como habitos
inadequados, sonoléncia, acidentes e fadiga relacionados com o
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comprometimento da qualidade de vida. A partir dessa contextualizacao, foi
possivel associar as queixas dos motoristas que transportam carga de uma
transportadora do sul de Minas Gerais, por meio das consultas de enfermagem.
Entre as queixas prevaleciam a carga horaria aumentada, pouco tempo para
descanso, trabalho noturno com poucas horas de sono, envolvimento em
acidentes de transito, e tais fatores podem levar a uma alteragdo no ritmo
circadiano e na qualidade de vida. Aléem dos fatores relatados pelos profissionais,
foi possivel associar a condicdo apresentada pelas estatisticas de morbidade e
mortalidade no Brasil pelo IPEA,(10), o qual prevalece na populacdo masculina
agravos por causas externas como envolvimento em acidentes de transito com
mortalidade concentrada no sexo masculino. O resultado desta investigacao
podera contribuir para novas descobertas no que se refere a qualidade de vida e
desempenho no trabalho desses profissionais que trabalham em turnos.

Introdugdo
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2. REVISAO DE LITERATURA




2.1 Aspectos do trabalho dos motoristas de caminhao e sua repercussao na
qualidade de vida.

No Brasil, os motoristas de caminhao sao licenciados para conduzir
veiculos de acordo com o numero de rodas, peso, tamanho e tipo de carga a ser
transportada. De acordo com o Departamento Nacional de Transito (DENATRAN),
existem cinco categorias diferentes de licencas: A (veiculos com 2 ou 3 rodas), B
(veiculos que ndo excedam 8 lugares), C (veiculos de carga), D (veiculos para o
transporte de passageiros que excedem 8 lugares) e E (veiculos com uma
unidade anexa de = 6.000 kg de peso bruto). Os motoristas das categorias C, D e
E sao informalmente referidos como “motoristas profissionais”. A renovacido da
carteira nacional de habilitagdo acontece a cada cinco anos em que o profissional

passa por exames de aptidao fisica, mental e psicoldgica.(11,12)

O trabalho dos motoristas de caminhdo pode ter impacto negativo na
qualidade de vida e na saude geral. Segundo Penteado (6), a jornada de trabalho
diaria dos motoristas é longa, maior que oito horas e compromete o tempo de
sono e o descanso, podendo gerar problemas musculares e posturais com
sintomas como tensao, fadiga, caimbras e dores; o sono insuficiente e o cansago
podem predispor ao estresse emocional e a depressao e a sentimentos negativos,
como a angustia e a ansiedade.

Além desses, existem outros fatores como, por exemplo: exposi¢coes a
agentes especificos do trabalho como ruidos, neblinas, poeira, temperatura e
umidade; aspectos temporais das tarefas e da jornada de trabalho, como o
trabalho em turnos, horas extras, dificuldade na programacao do trabalho com
horario de descanso. Destacam-se, também, os aspectos organizacionais da
empresa de transportes, como a estrutura da organizacdo, a burocracia e a

politica interna e o plano de carreiras.
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A seguranca também é um dos fatores que, atualmente, pode repercutir na
QV desses profissionais, visto que tem aumentado o numero de assaltos em
rodovias, sequestros de motoristas e acidentes no transito. De acordo com a
ultima pesquisa publicada pelo DENATRAN (13) ocorreram 109.745 acidentes nas
rodovias brasileiras, com um total de 10.416 mortes e 84.818 feridos.

Dos problemas que podem ocorrer, destacam-se: sonoléncia excessiva,
disturbios do ritmo circadiano, disturbios metabdlicos, shift-lag (sintomas
ocasionados pela mudanga constante do padrao para o ciclo vigilia e sono dentro
de um curto espago de tempo), doencas cardiovasculares, cancer, aumento do
risco para acidentes de trabalho, desordens sociais e familiares. (14,15)

Tais fatores podem ser explicados pela mudanca na economia mundial, 0s
quais afetaram todos os setores, inclusive os transportes rodoviarios, impondo
significativas modificagbes em seu mercado de trabalho, particularmente,
alteracées no volume e na qualidade dos empregos, nas formas juridicas dos
vinculos de emprego, nos niveis de remuneragéo, nos padrdes de produtividade
do trabalho e nos niveis de rotatividade da méao-de-obra. (16)

As novas tecnologias no setor de transporte geraram transformacdes no
processo de movimentacdo de cargas por transporte terrestre, tornando-o mais
dependente das economias de custo e do melhor controle do tempo de transporte.
Com isso, essas tendéncias tém representado novos arranjos trabalhistas,
reducao do manuseio de intermediarios das mercadorias e produtos transportados
por meio das modalidades de entrega, definidos como o Just time ou Transit time
(mercadoria deve ser transportada e entregue na hora certa. (16,17)

Essas novas modalidades das transportadoras influenciam no trabalho dos
caminhoneiros, em que é necessario optar pelo esquema de turnos. Esse sistema
de trabalho, segundo autores, interferem nos fatores psicossociais e no processo
salide/doenca. (14,15)
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O individuo que trabalha em turnos é forcado a competir contra a influéncia
normal do zeitgeber', diferente do Jet lag’® observado apés viagens
transmeridionais, onde o sistema de temporizagao circadiano (CTS) tenta se
adaptar ao ciclo claro/escuro ambiental. Devido a influéncia homeostatica e
circadiana no sono, muitos tém o periodo de sono menor entre duas e quatro

horas, quando este se inicia em uma fase circadiana inadequada. (17)

Além da reducédo de sono, estes trabalhadores apresentam um sono diurno
de ma qualidade no periodo da manha. Segundo Simdes et al.(18), no final da
manha, apds uma noite de trabalho, o sono é caracterizado por perturbacoes tanto
na estrutura interna, quanto na duracédo, que € menor do que 0 sono noturno e

também é caracterizado por multidespertares.

A privagdo do sono, quando excessiva e persistente, pode gerar fadiga,
diminuicdo do nivel de alerta, irritabilidade, dentre outros sintomas. As pessoas
que trabalham em turnos ou tém trabalho noturno, geralmente, possuem um sono
de ma qualidade no periodo diurno. Isso ocorre devido as mudangas nos ritmos
bioldgico e circadiano. Essa ma qualidade do sono provocard o aumento da
sonoléncia no periodo de trabalho, seja noturno ou diurno, muitas vezes
responsavel por acidentes, desinteresse, ansiedade, irritabilidade, perda da

eficiéncia e estresse. (19)

O trabalho noturno, muitas vezes, implica no surgimento de disturbios do
sono e gera, por sua vez, habitos como o uso de medicamentos para nao dormir
no horario de trabalho e ap6s a saida dos turnos, uso de alcool e drogas, que sao
considerados aspectos de risco a saude do trabalhador, pois podem gerar
acidentes de trabalho.

! Zeitgeber: Palavra de origem alema que significa marcador de tempo.(24)

? Jet lag: Efeito de alteracdo de fases devido a mudangas de fuso horario provocadas por viagens
transmeridianas rapidas. (23)
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Nesse contexto, estdo os motoristas de caminhdo que trabalham em turno
noturno que, para cumprirem os horarios, praticamente ndo param para descansar
durante as viagens. Como consequéncia, esses profissionais podem sofrer
privacao do sono e sonoléncia excessiva (7,20)

A longa jornada de trabalho e as horas trabalhadas em excesso pelos
motoristas de caminhdo prejudicam o seu desempenho, e podem ocasionar a
dessincronizagao dos ritmos biolégicos, e com isso, surgir o acumulo de débito do
sono. Essas consequéncias podem reduzir a capacidade motora e cognitiva do
profissional. Um estudo de Rajaratham e Arendt (21) demonstrou que a
permanéncia de 17 a 19 horas acordado tem efeitos maléficos no organismo
humano, como se houvesse uma concentracao de 5% de alcool no sangue do

condutor.

Pode-se esperar que esses profissionais padegcam da privacdo de sono, da
exigéncia de desempenho na direcao e das condicdes gerais de estresse. Isso se
deve a necessidade de dirigir por muitas horas consecutivas, estendendo as horas
de trabalho para a madrugada. Neste periodo das primeiras horas da manha, o
estado de vigilia e o desempenho do condutor podem estar afetados, pois os
ritmos da melatonina e da temperatura ndo estao adequados com o periodo de
vigilia. (22)

E muito provavel que esses profissionais, nessas condigdes, enfrentem
desgaste fisico e emocional para manterem-se em alerta e desempenharem o
trabalho com seguranca. Dessa forma, um bom planejamento do horario de
trabalho pode oferecer uma grande contribuicdo para o equilibrio psicofisico de
motoristas, minimizando os efeitos causados pela fadiga e, consequentemente,
reduzindo os riscos de acidentes. (22)
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2.2 Caracteristicas do ritmo circadiano

A cronobiologia refere-se ao estudo sistematico das caracteristicas
temporais da matéria viva, em todos 0s seus niveis de organizacdo. Inclui o
estudo dos ritmos biolégicos como, por exemplo, as oscilagdes periddicas de
variaveis biolégicas e as mudangas associadas ao desenvolvimento. Esses
estudos tém contribuido na tentativa de explicar o que acontece com as pessoas
que exercem atividades fora do horario habitual. (19,23)

A presenca desses ritmos € identificada por meio dos reldgios bioldgicos,
que sao mecanismos capazes de gerar ciclos independentes da presenca de
estimulos ambientais. Permitem a adequada interacdo no dominio temporal entre

0 organismo e seu ambiente (23,24).

A existéncia dos relogios bioldgicos foi identificada em varias espécies, na
forma de agrupamento de neurdnios que sao capazes de gerar ritmos, e sao
modulados pela glandula pineal por meio de conexdes aferentes que ligam a
retina aos Nucleos Supra-Quiasmaticos (NSQ) dos quais recebem sinais
sensoriais acerca da duragcado do dia. (25) Estes nucleos integram a ritmicidade
enddégena, os quais incluem niveis hormonais, temperatura, alerta geral e
eliminagbes (23). Os ritmos caracterizam-se pela recorréncia de efeitos

bioquimicos, fisiol6gicos e comportamentais a intervalos regulares.

Esse sistema de marcacdo do tempo assegura que processos bioquimicos
e fisioldégicos ocorram em seu nicho temporal adequado, e sua representacao nos
mamiferos é capaz de medir intervalos de tempo de aproximadamente 24 horas.
Tais ritmos biolégicos sado referidos como circadianos.(23) Nos organismos
também s&o encontrados ritmos com periodos inferiores a 20 horas, denominados
ultradianos (respiracao, batimentos cardiacos, entre outros) e ritmos com periodos
superiores a 28 horas, os ritmos infradianos (ciclo menstrual, ciclo sazonal e
reprodugéo).(24)
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A espécie humana, como muitas outras, organiza suas atividades segundo
um ciclo de 24 horas. Por adaptacdo no tempo, devemos entender que esses
fendbmenos, que ocorrem nas relagées entre organismo e seu ambiente, bem
como um fendmeno de “economia interna” como, por exemplo, a permeabilidade
de uma membrana ou a secrecdo de um horménio estabelece o processo de

harmonizacao entre ritmicidade bioldgica e os ciclos ambientais.(26)

O ciclo vigilia/sono é um processo comportamental que sofre influéncia de
fatores enddgenos, sociais e ambientais. De acordo com Ferrara e De Gennaro
(27), sono € uma funcéo biolégica, a qual é fundamental na consolidagdo da
memb©ria, na visao binocular, na termorregulacao, na conservacao e restauracao

de energia.

O sono desempenha papel fundamental na reposicédo de energia para o dia
seguinte, no equilibrio metabdlico e no desenvolvimento fisico e mental, enquanto
a falta de sono provoca irritabilidade, falta de memodria e concentragédo.(28) As
repercussdes do ciclo vigilia/sono em trabalhadores de turnos mostram altera¢ées
de ordem fisiolégica, principalmente, quando se interfere nas necessidades de
sono, provocando alteragbes no ritmo circadiano. (29)

Dados da Confederacao Nacional do Transporte (2) mostram que entre
104.862 acidentes envolvendo caminhoneiros e demais motoristas, num total de
7.100 tinham como causa a falta de atencdo, os quais resultaram em mortes
fatais, e destes, 80 eram causados por sonoléncia excessiva (30). Essa categoria

profissional, cujo excesso de trabalho se perfaz € considerada de risco para

doencas como os disturbios do sono. (31)

Distarbios do padréao ciclo vigilia/sono podem ser explicados por alteragdes
na ritmicidade circadiana. Nos seres humanos, em particular, além do ciclo de
iluminacgao, fatores decorrentes da organizacao social do trabalho e do lazer agem
também como zeitgeber. (29)

Alguns disturbios transitérios do sono podem estar associados ao

rompimento da ordem temporal interna, o que pode estar relacionado com os
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zeitgeber, Jet lag, ou ainda com a dessincronizacao interna transitoria. As
dessincronizagbes produzidas por mudancas de jornadas de trabalho se
manifestam com o surgimento de disturbios do sono, sensagcdo de mal estar,
complicagdes gastrointestinais, mudancas no humor e redug¢des na atividade
desempenhada. (6,8)

2.3 Cronotipo

Estudos relacionados a cronobiologia mostram que o ser humano tem
variacdes fisioldgicas no decorrer do dia possibilitando maior facilidade de realizar
algumas atividades em determinada fase do dia.(32) Tais caracteristicas podem
ser denominadas de cronotipos, definidos como as necessidades de sono e as
preferéncias quanto a alocagéo do horario de dormir e de acordar. Esse, por sua
vez, explica mais claramente as variagdes na expressao da variagao ritmica de

padrdes bioldgicos e comportamentais. (33)

Os seres humanos apresentam ampla variabilidade na alocacdo de seus
ritmos circadianos em relagdo aos ciclos ambientais de 24 horas. Existem
diferencas individuais na alocacdo temporal de praticamente todos os ritmos,
destacando-se por sua visibilidade o ciclo vigilia/sono e os ritmos de desempenho
e fadiga. Sob o ponto de vista da ritmicidade bioldgica, essas diferengas sao
analisadas como caracteristicas dos cronotipos: matutino ou vespertino. (34)

De acordo com Horne e Otsberg (35), a partir da observagdo de como as
pessoas alocam os periodos de sono/vigilia nas 24 horas € possivel propor que a
populacdo humana seja dividida em 3 tipos basicos:

Individuos do tipo matutino, naturalmente, tém seu despertar bem cedo por
volta de cinco a sete horas, estando, nesse momento, perfeitamente aptos para o
trabalho e num nivel de alerta muito bom. Em geral, sdo individuos que preferem

dormir mais cedo, em torno das 23 horas. Esses individuos se caracterizam
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também, por um adiantamento de fase de grande parte de seus ritmos enddgenos
quando comparados com o resto da populagao.

Individuos do tipo vespertino tendem a acordar muito tarde, por volta das
12-14 horas, principalmente, quando em férias ou em finais de semana. E se
deixados livres para escolher a hora de dormir, o fardo em torno das 2-3 horas.
Nesses individuos, em dias normais de trabalho, o desempenho nas atividades e a
sensagao subjetiva de alerta estdo mais acentuados a tarde ou a noite. Os valores
maximos de seus ritmos enddégenos estdo atrasados em relacdo ao resto da

populacao.

O outro tipo sao os individuos indiferentes ou intermediarios que se
adaptam tanto em acordar mais tarde ou mais cedo, portanto, demonstram
flexibilidade de horarios o que facilita a adaptagdo em horarios ndo convencionais.
As fases dos seus ritmos enddgenos sao intermediarias, relativamente as dos

matutinos e dos vespertinos.(26)

O cronotipo € uma propriedade do sistema de temporizagéo circadiana(33)
que € herdada geneticamente e sofre adaptacdes de condigbes ambientais. (36) A
sua classificacao reflete 0 momento do dia em que o individuo preferencialmente
encontra-se mais disposto a realizar diversas tarefas do cotidiano. O
conhecimento desse ritmo interno poderd melhorar a qualidade de vida do
individuo e seu desempenho no trabalho(37), pois por meio das caracteristicas de
matutinidade ou vespertinidade, podem-se determinar periodos de melhor
desempenho e bem-estar do trabalhador. (38)

A investigacdo das caracteristicas biolégicas dos cronétipos tem avancado
e evidencia que a matutinidade e vespertinidade pode depender da combinacéo
de fatores genéticos, individuais como estilo de vida e condi¢cbes de trabalho, da

idade, género e de aspectos ambientais, como a latitude geogréfica.(36,39,40)

O conhecimento dos cronotipos pode ajudar a compreender e orientar os
individuos na adequagé&o do horario para o desenvolvimento de atividades sociais,
tais como o estudo, trabalho e lazer, oportunizando, assim, a obtencao de melhor
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aproveitamento, desempenho e produtividade de atividades do cotidiano,
promovendo melhora na qualidade de vida. (37)

2.4 Qualidade de Vida: Aspectos conceituais e metodolégicos

A QV é uma expressao complexa que, nas ultimas décadas, é utilizada
com intuito de compreender as necessidades de satisfacdo do ser humano e sua
relatividade as diferentes culturas e realidades sociais. E um conceito que
relaciona- se ao campo da democracia, do desenvolvimento e dos direitos

humanos e sociais. (30)

Qualidade de vida é uma nogdo eminentemente humana, que tem sido
aproximada ao grau de satisfagcdo encontrado na vida familiar, amorosa,
social e ambiental e a prépria estética existencial. Pressupbe a
capacidade de efetuar uma sintese cultural de todos os elementos que
determinada sociedade considera seu padrao de conforto e bem-estar. O
termo abrange muitos significados, que refletem conhecimentos,
experiéncias e valores de individuos e coletividades que a ele se
reportam em variadas épocas, espacos e histérias diferentes, sendo,
portanto, uma construg¢do social com a marca da relatividade cultural.(30)

O Conceito de QV foi originalmente difundida, nos Estados Unidos, apos a
Segunda Guerra Mundial para descrever os efeitos devastadores do acelerado
crescimento industrial/tecnol6gico sobre o meio ambiente.(41) Foi empregada pela
primeira vez pelo presidente dos Estados Unidos, Lyndon Johnson, em 1964 ao
declarar que "os objetivos ndo podem ser medidos através do balanco dos
bancos. Eles sbé podem ser medidos através da qualidade de vida que
proporcionam as pessoas." Dessa forma, a preocupag¢ao com tal conceito refere-
se a um movimento das ciéncias humanas e biolégicas no sentido de valorizar
parametros mais amplos que o controle de sintomas, a diminuicdo da mortalidade

ou 0 aumento da expectativa de vida. (42)

O termo QV estd presente em muitos estudos, com abordagens

relacionadas ao trabalho, a salde e a visdo holistica da vida humana, com
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conceitos especificos em cada area. A definicdo mais utilizada é pelo grupo de
qualidade de vida da Organiza¢dao Mundial de Saude (OMS) que a conceitua como
“a percepcao do individuo da sua posi¢gao na vida, no contexto da cultura e do
sistema de valores nos quais ele vive e com relacdo a seus objetivos,

expectativas, padrées e preocupagdes”.(42)

Segundo a OMS, esse conceito incorpora a saude fisica, o estado
psicolégico, o nivel de independéncia, os relacionamentos sociais, as crencgas
pessoais e o relacionamento entre as caracteristicas proeminentes do ambiente.
Isso denota que a qualidade de vida se refere a uma avaliacao subjetiva, a qual
inclui tanto as dimensdes positivas como as negativas num contexto cultural,

social e ambiental. (42)

As dimensdes da QV devem delinear-se claramente ao seu conceito e
identificar os dominios a serem avaliados, considerando que cada dominio
identifica um foco particular de atencdo e agrupa varios itens. Neste contexto,
considera-se o conceito amplo, incorporando, de forma complexa, a saude fisica,
o estado psicoldgico, o nivel de independéncia, as relagdes sociais, as crencas
pessoais e a relagdo com aspectos significativos do meio ambiente. (43)

A QV lida tanto nas esferas objetivas como nas subjetivas de percepgao. A
esfera objetiva (condicdo e modo de vida) considera fatores como alimentagéo,
moradia, acesso a saude, emprego, saneamento basico, educagéo, transporte, ou
seja, necessidade de garantia de sobrevivéncia prépria de nossa sociedade, que
se apresenta na forma de bens materiais a serem consumidos. A subjetiva que
engloba o estilo de vida também leva em conta questdes de ordem concreta,
porém, considera variaveis historicas, sociais, culturais e de interpretacédo
individual sobre as condicdes de bens materiais e de servicos do sujeito.
Abrangem aspectos emocionais, expectativas e possibilidades dos individuos ou
grupos em relacdo as suas realizacOes, e a percepcao que 0s sujeitos tém de
suas proéprias vidas, abordando, inclusive, questbes imensuraveis como prazer,

felicidade, angustia e tristeza. (44)
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Minayo et al.(30) relatam que a QV, quando remetida ao plano individual
tem pelo menos trés féruns de referéncia. O primeiro € histérico, ou seja, em
determinado tempo de seu desenvolvimento econémico, social e tecnoldgico, uma
sociedade especifica tem um parametro de qualidade de vida diferente da mesma
sociedade em outra etapa histérica. O segundo é cultural, em que os valores e
necessidades sao construidos e hierarquizados diferentemente pelos povos,
revelando suas tradicdes. O terceiro aspecto se refere as estratificagbes ou
classes sociais. Os estudiosos que analisam as sociedades em que as
desigualdades e heterogeneidades sdo muito fortes mostram que os padrées e as
concepcoes de bem-estar sdo também estratificados: a ideia de qualidade de vida
esta relacionada ao bem-estar das camadas superiores e a passagem de um

limiar a outro.

A conotacao do termo com as estratificagcdes de classes sociais, conforme
citado pela autora, pode ser ainda compreendido pelas medidas do indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) em que denota a concepgéo de que renda, saude
e educacao sao trés elementos fundamentais para a qualidade de vida de uma
populacao.

Os fatores que envolvem o0s aspectos sociais a que estdo inseridos no
constructo da qualidade de vida podem ser as questdes materiais na vida dos
individuos como salario, bens adquiridos e sucesso na area profissional. Porém,
conforme citados pelos autores anteriormente, percebe-se uma abordagem mais
generalizada, um pouco diferenciada, apontando uma valorizacdo de fatores
inerentes ao ser humano como grau de satisfacdo, realizagdo tanto profissional
como pessoal, bom relacionamento com a sociedade e acesso a cultura e ao lazer
como exemplos reais de bem-estar que séo atribuidos a qualidade de vida de uma
pessoa.

by

Definir QV é uma tarefa dificil devido a amplitude de abordagens que
devem estar inseridas na sua construgdao. O conceito é utilizado nos campos da

saude e do trabalho a fim de verificar varidveis presentes nos diversos contextos
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sociais que possam sofrer intervencdo através das politicas de saude ou de
estratégias de gestao empresarial.(45) Os estudos que se referem aos impactos
da organizagdo do trabalho sobre a saude e qualidade de vida do trabalhador
apresentam multiplas dimensdes de analise. Identificar e compreender a
determinacao do trabalho nas condi¢des de vida constitui um eixo importante para
verificar como o trabalhador percebe e organiza suas relagdes com o mundo "fora
do trabalho", contemplando 0 acesso aos recursos sociais, de educagao, saude,

lazer, entre outros.

O entendimento desta pode estar relacionado a satisfacdo das
necessidades basicas do ser humano possuir influéncia dos aspectos culturais e
éticos, dos valores pessoais e religiosos. A magnitude do seu significado para o
ser humano torna-a subjetiva e multidimensional. (46) Essas caracteristicas
podem denotar um conceito controverso, variando segundo seu autor e area de

conhecimento na qual o conceito esta inserido e sendo utilizado. (41)

Nos aspectos relacionados ao trabalho, a QV tornou-se preocupagdo no
ambito empresarial nos ultimos anos, pois, parte do preceito de que o homem é
um ser biopsicossocial, e que essas caracteristicas sao indissociaveis, sendo que,
dessa forma, influenciam diretamente no ambiente de trabalho. E quanto melhores
forem as condi¢des de trabalho e a qualidade de vida dos trabalhadores, mais
satisfatorio sera o produto do seu trabalho. (47)

A QV, por se tratar de um conceito subjetivo, demonstra dificuldade em
apontar com precisdo os fatores influenciaveis na qualidade de vida no trabalho,
mas de um modo geral, percebe-se a valorizacao pessoal dos seguintes aspectos:
lazer no ambiente de trabalho e na vida pessoal, prevencdo de acidentes e
seguranga no trabalho, ergonomia e condicbes de trabalho, relacionamento
interpessoal, bem-estar fisico e emocional, satisfacdo com o trabalho realizado,
remuneracao e satisfacdo com a vida. (47)

No setor de saude, as definicbes de QV possuem um enfoque direcionado,

que englobam, de um modo geral, a percep¢ado da saude e seu impacto sobre as
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dimensdes sociais, psicoldgicas e fisicas. No entanto, € utilizada a expressao
Qualidade de Vida relacionada a saude — QVRS (Health Related Quality of Life —
HRQOL) - que inclui aspectos relacionados a saude, mas exclui outros mais
genéricos contemplados na abordagem ampliada de QV. (30)

Ha uma ampla aceitacdo de que QVRS é um conceito multidimensional
que compreende componentes fisicos, emocionais e sociais associados a doenca
ou ao tratamento.(48) Sua definicdo amplia ao bem-estar e satisfagao a vida do
individuo. (49)

Dessa forma, o estudo da QV na populacdo é importante para o
desenvolvimento dos fatores de condicdo, modo e estilo de vida, para o
desenvolvimento de padrées normativos de comparacdo e como componente

focal de esforgos para promogéo da saude.(50)
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3. OBJETIVOS




3.1 Objetivo Geral

Analisar a qualidade de vida e os cronotipos de caminhoneiros que

trabalham em uma empresa de transportes do sul de Minas Gerais.

3.2 Objetivos Especificos

e Associar a qualidade de vida dos caminhoneiros com as variaveis:
idade, tempo de trabalho, horas de direg¢éo, distancia diaria percorrida
e categoria de caminhao que conduz.

« Classificar os cronotipos dos sujeitos da pesquisa que trabalham em

diferentes turnos.

o Associar a qualidade de vida dos caminhoneiros segundo o0s
cronotipos.
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4. METODOS




4.1 Desenho do Estudo

Trata-se de um estudo transversal, descritivo com abordagem quantitativa.
Pretende-se classificar, apdés a coleta de dados, por meio de questionarios
aplicados aos sujeitos, os cronotipos e a qualidade de vida dos caminhoneiros, os
quais trabalham em diferentes horarios na empresa, permitindo a compreensao
de que as caracteristicas da profissdo dos caminhoneiros podem influenciar na
qualidade de vida.

4.2 Local do Estudo

A pesquisa foi realizada em uma empresa de transportes situada no
municipio de Machado, MG, a qual autorizou a coleta de dados com publicacao
dos resultados obtidos desse estudo. A empresa de transportes possui 150
profissionais entre a area administrativa e a operacional. Destes, 50 sé&o
motoristas de caminhdo, a forma de contrato se faz por vinculo empregaticio pela
CLT e por autbnomos que constituem o grupo de agregados, que trabalham com

seus proéprios caminhdes sem manter vinculo empregaticio com os empregadores.

A empresa transporta cargas para os estados: Minas Gerais, Ceara,
Alagoas, Pernambuco, o estado de S&o Paulo com énfase na capital, Mato
Grosso, Bahia e Paraiba.

4.3 Sujeitos

A pesquisa foi composta pelos trabalhadores de carga (n=48),(motoristas
condutores de carreta, condutores de fruck e condutores de caminhdo %) dos

turnos manha e tarde e noturno.
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Os aspectos éticos dessa pesquisa seguiram as solicitacdes da Resolucao
196/96 do Conselho Nacional de Saude referentes as recomendacdes para
pesquisas com seres humanos. Antes do inicio da coleta de dados, o projeto foi
submetido & andlise e aprovacdo da Comissdo de FEtica em Pesquisa da
Faculdade de Ciéncias Médicas, com o parecer do CEP: n 883/2010.(Apéndice 2)

4.4 Selecao Dos Sujeitos

Critérios de inclusdo: foram incluidos todos os caminhoneiros que faziam
parte da equipe de motoristas da empresa, independente da forma de contrato de
trabalho (CLT ou agregados) e que exercessem suas atividades nos sistema de

turno (manh@, tarde, noite).

4.5 Instrumentos para Coleta de Dados

4.5.1 Ficha para levantamento de dados da populacao (Apéndice 1)

Trata-se de um questionario autorrespondivel, elaborado com questdes
fechadas com o intuito de levantar dados pessoais como: idade, sexo, estado civil,
namero de filhos, tempo de trabalho na area, turno de trabalho, tempo de

permanéncia no turno, outros vinculos empregaticios.

4.5.2 Questionario de Identificacao de individuos matutinos e vespertinos
elaborado por Horne e Ostberg (Anexo 1)

Para identificar o cronotipo, utilizou-se a versdo em portugués do Brasil do
questionario de Horne e Ostberg (1976)(35), traduzido por Benedito Silva et al.(51)
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O questionario consta de perguntas acerca de situacdes habituais de vida diaria.
Nele, o sujeito registrara seus horarios preferenciais em relagdo a sua vida
cotidiana, considerando-se livre para escolhé-los. As questdes deverdao ser
respondidas em ordem numérica sem dependéncia das anteriores. Apds o
preenchimento do questionario, as respostas serdo convertidas em valores
numeéricos, cujo resultado podera variar de 16 a 86 pontos. De acordo com a
pontuacdo adquirida, o individuo sera classificado em um dos cinco cronotipos

conforme descrito abaixo.

e Vespertino: 16 a 30 pontos;

o Moderadamente vespertino: 31 a 41 pontos;
o Indiferente: 42 a 58 pontos;

o Moderadamente matutino: 59 a 69 pontos;

e Matutino extremo: 70 a 86 pontos.

4.5.3 Questionario de Qualidade de Vida WHOQOL-BREF (Anexo 2)

Foi utilizado questionario desenvolvido pelo Grupo de Qualidade de Vida da
Organizacao Mundial de Saude, o World Health Organization Qualityof Life(52), na
sua versao abreviada — O WHOQOL BREF. Esse instrumento foi testado e
validado em varias culturas, sob a coordenagdo do World Health Organization
Quality of life Group (WHOQOL GROUP) da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS).

Este instrumento auto aplicavel considera os ultimos 15 dias vividos pelos
respondentes e, consta de 26 questdes, sendo duas gerais das quais, uma se
refere & VIDA e a outra @& SAUDE e ndo estdo incluidas nas equacdes
estabelecidas para analise dos resultados. As demais vinte e quatro perguntas séo
relativas a quatro dominios e suas respectivas facetas que compdéem o

instrumento original.
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O dominio fisico focaliza as seguintes facetas: dor e desconforto, energia e
fadiga, sono e repouso, atividades da vida cotidiana, dependéncia de medicacgéao
ou de tratamentos, capacidade de trabalho; o dominio psicolégico contempla as
facetas: sentimentos positivos, pensar, aprender, memdéria e concentragao, auto-
estima, imagem corporal e aparéncia, sentimentos negativos, espiritualidade,
religiosidade e crencas pessoais; o dominio das relacbes sociais abrange as
facetas: suporte (apoio) social, atividade sexual; e 0 dominio meio-ambiente inclui
as seguintes facetas: seguranca fisica e protegcdo, ambiente no lar, recursos
financeiros, cuidados de saude e sociais: disponibilidade e qualidade,
oportunidades de adquirir novas informagdes e habilidades, participacdo em, e
oportunidades de recreacao/lazer, ambiente fisico: poluicao, ruido, transito, clima,
transporte. As respostas sdo formadas por cinco itens opcionais, em escalas tipo
likert que variam de um a cinco pontos. Os resultados dos dominios apresentam
valores entre zero e cem, sendo piores 0s mais proximos de zero e, melhores, os

mais proximos de 100.

As respostas sdo formadas por cinco itens opcionais, em escala tipo likert
que variam de um a cinco pontos, sendo que a escala varia de intensidade, de
nada a extremamente; a escala de capacidade de nada a completamente; a
escala de avaliacdao de muito satisfeito a muito insatisfeito e muito ruim e muito
bom e a escala de frequéncia varia de nunca a sempre. Todas as facetas
possuem respostas de 1 a 5, sendo que as questdes de numero 3,4 e 26, 0s
escores sao invertidos em funcao de 1=5; 2=4, 3=3, 4=2, 5=1. As duas facetas Q1
e Q2 avaliam a qualidade de vida geral e sdo calculadas em conjunto para gerar
um unico escore independente dos escores dos dominios.(41,46)

O grupo WHOQOL definiu que esse instrumento possui boa capacidade
psicométrica para mensurar a QV e que a estrutura do construto € comparavel nas
diferentes culturas, reforcando a sua importancia como ferramenta transcultural. E
importante ressaltar que a aplicagdo desse instrumento em pacientes cronicos,

como hipertensos, doente renal cronico, é muito utilizado por pesquisadores.
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4.6 Coleta de Dados

A coleta foi efetuada pela prépria pesquisadora, que acompanhou o
preenchimento dos instrumentos individualmente, fornecendo orientacbes e

esclarecendo eventuais duvidas.

Foi realizado um contato pessoal com o diretor de recursos humanos da

empresa, para saber o dia da semana em que cada motorista estaria na empresa.

O horario da coleta de dados se deu quando o motorista retornava a

empresa. Os dados foram coletados de julho a setembro de 2011.

No segundo momento, antes do inicio da entrevista, foi assinado pelo(a)
entrevistado um Termo de Livre Consentimento (Apéndice 2) onde constava um
breve relato do trabalho, seus objetivos, a garantia de que o anonimato do
entrevistado seria mantido e de que a aplicacdo do mesmo nao implicaria em risco

moral ou fisico para o mesmo.

Apbés a obtencdo do consentimento escrito do entrevistado(a), a
pesquisadora entregou o0s instrumentos da coleta: Ficha de caracteristicas
individuais (Apéndice 1), Questionario de ldentificacdo de Individuos Matutinos e
Vespertinos elaborado por Horne e Ostberg (Anexol) e o Questionario de
qualidade de vida WHOQOL-BREF (Anexo 2).

Foi-lhes explicado como fazer o preenchimento de cada um dos
instrumentos. ApO6s o preenchimento dos instrumentos, os mesmos foram

devolvidos a pesquisadora.

4.7 Processamento e Analise dos Dados

Para descrever o perfil da amostra segundo as variaveis em estudo, foram
confeccionadas tabelas das variaveis categéricas (sexo, turno de trabalho), foram
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analisadas por frequéncia absoluta relativa e estatisticas descritivas das variaveis
continuas (idade e tempo na funcao).

Os dados de matutinidade e vespertinidade foram processados através de
um software de De Martino e Pirola.(53) A andlise foi feita em estatistica descritiva
e, para comparagao entre cronotipo e as variaveis de interesse utilizou-se o teste
do Qui-quadrado, Mann Whitney e para associacdes o coeficiente de correlacao

de Spearman e, em razao da auséncia de distribuicdo normal das variaveis.

Foi utilizado o teste de Kolmogorov-Smirnov para avaliar a normalidade dos
dados. Os escores dos dominios da qualidade de vida foram realizados pelo
SPSS versdao 15.0 respeitando os principios dos calculos pelas expressdes
divulgadas pelo grupo WHOQOL.(54) Para a comparacao entre os dominios da
qualidade de vida e as variaveis de interesse foi utilizado o teste Mann Whitney e
o teste de Correlagdes de Spearman. Adotou-se o nivel de 5% de significancia
estatistica.
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5. RESULTADOS




Os resultados desse estudo serdo apresentados em tabelas e figuras que

demonstrarao:

o Frequéncia e estatisticas descritivas das variaveis para caracterizacao da

amostra;

» Andlises comparativas das variaveis categéricas e numeéricas entre os

diferentes tipos de cronétipos e dominios da qualidade de vida;

o Andlise dos cruzamentos entre variaveis de interesse.

5.1 Descricao da Amostra

Participaram da pesquisa 48 sujeitos; apenas dois motoristas se recusaram
a responder os questionarios. Do total de sujeitos, 100% eram do sexo masculino
e possuiam idade média de 37,5 anos + 9,67, compreendendo o universo entre 22
a 57 anos de idade. A tabela 1 mostra as caracteristicas individuais da amostra
em porcentagem e numero absoluto, e observa-se que 25% dos entrevistados
encontravam-se na faixa etaria de 20 a 29 anos, 35,4% entre 30 a 39 anos, 29,2%
entre 40 a 49 anos e 10,4% entre 50 a 59 anos de idade. Quanto ao estado civil,
77,1% eram casados, 4,1% divorciados e 18,8% solteiros. A maioria dos
entrevistados possuia filhos (79,2%), e apenas 20,8% nao possuiam filhos. A
escolaridade foi avaliada em anos de estudo, e 45,9% estudaram de 4 a 8 anos,
52% 9 a 12 anos e 2,1% frequentaram escola por mais de 12 anos (Tabela 1).



Tabela 1 - Caracteristicas individuais da amostra de caminhoneiros. Machado - MG, 2011
(n=48)

IDADE (ANOS) FREQUENCIA PORCENTAGEM
20-29 12 25%
30 -39 17 35,4%
40 - 49 14 29,2%
50 -59 5 10,4%
TOTAL 48 100%
SEXO
Feminino 0 0%
Masculino 48 100%
ESTADO CIVIL
Solteiro 2 4,2%
Casado 37 77%
Divorciado 9 18,8%
TOTAL 48 100%
POSSUI FILHOS
Nao 10 20,8%
Sim 38 79,2%
TOTAL 48 100%
ANOS DE ESTUDO
4-8 22 45,9%
9-12 25 52%
>12 1 2,1%
TOTAL 48 100%

A figura 1 demonstra a relagdo entre a escolaridade e o tempo de profissao
dos motoristas. E possivel observar a relagdo de quanto menor a escolaridade ou
anos de estudo, maior é o tempo de profissdo. Nota-se que a experiéncia
profissional encontra-se entre menos de 1 ano até 33 anos, sendo que aqueles
com 14 anos ou mais de profissdo apresentam escolaridade abaixo de 10 anos de

estudo.
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Figura 1 - Experiéncia profissional x Escolaridade dos caminhoneiros,
Machado-MG, 2011 (n=48).

A Tabela 2 apresenta a descricdo das caracteristicas do trabalho dos
caminhoneiros por meio de frequéncia absoluta, média, minimo e maximo dos
resultados encontrados na amostra. O tempo de trabalho diario variou entre 8 a 20
horas, com média de 13,29 horas e £3,70 no grupo. A distancia diaria percorrida
variou entre 150 a 1200 Km com meédia de 677,5 Km e * 285,75. A média do

tempo de profissao desse grupo foi de 13,29 anos e + 10,08.



Tabela 2 - Valores médios e desvio padrao das caracteristicas do trabalho dos motoristas da
empresa de transportes - Machado — MG, 2011 (n=48)

VARIAVEIS N MINIMO MAXIMO  MEDIA d.p.
Tempo profissao 48 0 33 12,24 +10,08
Distancia Percorrida 48 150 1200 677,50 +285,75
Horas diarias trabalhadas 48 8 20 13,29 13,70
Valid N (listwise) 48

As horas trabalhadas estdo representadas na figura. Nota-se que apenas
10% trabalham no regime de trabalho estabelecido pela CLT. Os 90% restantes
ultrapassam a carga horaria diaria maxima de trabalho, dentre eles, 46%
trabalham entre 9 a 13 horas, 21% entre 14 a 17 horas e 23% trabalham de 18 a
21 horas diariamente.

46%

até 8 horas 9-13 horas 14 - 17 horas 18 - 21 horas

Figura 2 - Tempo diario (horas) gasto na direcao do veiculo

As horas diarias trabalhadas se comparam a distancia percorrida no dia. A
maior parte dos caminhoneiros desse estudo (62,5%) percorrem diariamente cerca
de 301 a 900 Km, 14,6% nao ultrapassam a distancia de 300 Km, sendo esses



considerados os que realizam rota curta, pois o transporte € limitado apenas a
regiao do sul de Minas Gerais. Aqueles que realizam rota longa estao entre os
22,9% que trafegam de 901 a 1200 Km por dia conforme representado na
Figura 3.

31,25% 31,25%

0-300 KM 301 - 600 KM 601 - 900 KM 901 - 1200 KM

Figura 3 - Distribuicdo em porcentagem da distancia diaria percorrida pelos
caminhoneiros. Machado/MG, 2011 (n=48).

A Figura 4 mostra a associagdo entre horas didrias trabalhadas com a
distancia diaria percorrida, e observa-se que, quem trabalha menos, percorre uma
distdncia menor, enquanto quem fica mais tempo na direcdo, trafega uma
quilometragem maior. Aqueles que dirigem por mais de 16 horas consecutivas,
trafegam de 700 a 1200 Km por dia, enquanto quem percorre até 500 Km
diariamente trabalha entre 8 a 16 horas.
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Figura 4 - Associagdo das horas didrias de diregcdo com distancia didria percorrida.

Horas na direcao

O excesso de horas trabalhadas pelos caminhoneiros contribui para
extensdao de horas no turno noturno. Os resultados demonstram que 34
profissionais (70,8%) trabalham em turno diurno com extensdao ao noturno, e
apenas 29,2% trabalham somente no turno diurno. Durante a entrevista, os
sujeitos afirmaram que nao ha um turno fixo de trabalho. Muitas vezes, o inicio da
jornada de trabalho se da por volta das cinco horas da manha e o término por
volta das 21h00. Apesar de trabalharem em turno noturno, a maioria dos

entrevistados (85,4%) afirmou nao utilizar medicamentos para inibir 0 sono.

Neste estudo utilizou-se o teste de correlagdo de Spearman para
correlacionar a distancia diaria percorrida com os turnos de trabalho. O teste
demonstrou um valor de (p=0,01). Aqueles que percorrem mais de 750 Km/dia



trabalham no turno noturno, e alguns que percorrem 250 Km também realizam o

trabalho noturno, conforme representacao da Figura 5.
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Figura 5 - Distancia percorrida e turnos de trabalho dos caminhoneiros.

A Tabela 3 apresenta o vinculo empregaticio dos caminhoneiros com a
empresa em que trabalham e o tipo de veiculo que conduzem. Verificou-se que
29,2% dos motoristas sdo autbnomos, conhecidos como agregados, pois prestam
seus servicos em veiculo proprio, sem manter vinculo com a empresa. A maioria
dos entrevistados (70,8%) € contratada pela empresa no regime da CLT. Quanto
ao tipo de veiculo conduzido, 47,9% dirigem veiculo modelo 3/4, 39,6% trafegam

as estradas em carreta e 12,5% conduzem caminh&o modelo truck.



Tabela 3 - Frequéncia e porcentagem das caracteristicas do trabalho dos caminhoneiros.
Machado-MG, 2011 (n=48).

VARIAVEIS FREQUENCIA PORCENTAGEM

VINCULO EMPREGATICIO

Autbnomo (agregado) 14 29,2%
Contratado (CLT) 34 70,8%
TIPO DE VEICULO CONDUZIDO

% 23 47,9%
Carreta 19 39,6%
Truck 6 12,5%

5.2 Analise descritiva e comparativa dos cronotipos

A Figura 6 mostra a classificacdo dos cronotipos, conforme Horne &
Ostberg (1976).

52,10%

Matutino Vespertino Indiferente

Figura 6 - Classificacdo dos cronotipos dos caminhoneiros.



Quanto a classificagdo geral dos cronotipos, representada na Figura 6,
verificou-se que 52,1% dos individuos estudados foram classificados como

matutinos, 2,1% como vespertinos e 45,8% como indiferentes.

A tabela seguinte mostra os dados dos cronotipos para as seguintes
variaveis categdricas: estado civil, tipo de veiculo conduzido, se possui filhos e
vinculo empregaticio. O teste foi realizado com intuito de verificar se os cronotipos
possuem influéncia dessas variaveis, principalmente ao turno de trabalho, vinculo
empregaticio e tipo de veiculo conduzido, pois individuos autbnomos e que
conduzem carreta tendem a trabalhar mais do que aqueles que sao contratados
pela empresa. Para iniciar a comparacdo dos cronotipos com as variaveis, foi
necessario excluir o individuo classificado como vespertino, visto que apenas uma
pessoa estava incluida nessa classificacdo. Os dados foram analisados segundo o
teste do Qui-quadrado, e adotou-se o nivel de significancia em 5%, e ndo houve

significancia estatistica na comparacao entre as variaveis.

Apesar de o teste estatistico ndo demonstrar correlacdes significativas,
nota-se que a maioria dos casados (44,7%), dos que possuem filhos (42,5%), que
nao utilizam medicamentos para inibir 0 sono (46,8%), que trabalham no turno

noturno (38,6%) e sédo contratados (40,4%) foram classificados como matutinos.



Tabela 4 - Comparagao das variaveis com os cronotipos dos caminhoneiros. Machado-MG,
2011 (n=47).

Cronétipo Cronétipo
Variaveis INDIFERENTE MATUTINO P valor
N % n %
Estado Civil 0,511
Solteiro 5 10,7% 4 8,5%
Casado 15 31,9% 21 44, 7%
Divorciado 2 4.2% 0 0%
Total 22 46,8% 25 53,2%
Filhos 0,851
Nao 5 10,7% 5 10,7%
Sim 17 36,1% 20 42,5%
Total 22 46,8% 25 53,2%
Medicamentos inibir o sono 0,766
Sim 4 8,5% 3 6,4%
Nao 18 38,3% 22 46,8%
Total 22 46,8% 25 53,2%
Turno 0,778
D 7 14,9% 7 14,9%
D/N 15 31,9% 18 38,3%
Total 22 46,8% 25 53,2%
Vinculo Empregaticio
Contratado 14 29,8% 19 404% 0,526
Agregado 8 17% 6 12,8%
Total 22 46,8% 25 53,2%
Tipo de veiculo 0,800
% 11 23,4% 11 23,4%
Carreta 9 19,1% 10 21,3%
Truck 2 4,3°/o 4 8,50/0
Total 22 46,8% 25 53,2%

* Teste de Qui-Quadrado X* <0,05.

Para comparar as variaveis numéricas aos cronotipos, utilizou-se o teste

estatistico ndo paramétrico de Mann-Whitney. Adotou-se o nivel de significancia



de 5% e nao foi encontrada significancia estatistica entre as variaveis. A tabela 5
demonstra a média das variaveis segundo os tipos de cronotipos.

Tabela 5 — Analise descritiva e comparativa entre variaveis numéricas e os cronotipos dos
caminhoneiros. Machado/MG, 2011 (n=47).

Cronotipo Cronotipo
Varidveic INDIFERENTE MATUTINO P
N Média d.p. n Média d.p. valor
Idade 20 36,23 10,12 55 3840 %954 (436
Distancia percorrida 22 651,36 309 25 s9560 *2H% 0,50
Horas trabalhadas 22 13,23 358 o5 1344 392 gy
Tempo de profissao 22 10,84 1024 55 4336 *10.19 (399

e Valor —P referente aoTeste de Mann Whitney ( p<0,05)

A média da faixa etaria do grupo de individuos classificados com o
cronotipo indiferente foi de 36,23 £10,12 anos e para os individuos classificados
como Matutinos foi de 38,40 +9,54 anos. Quanto a distancia diaria percorrida, os
Matutinos percorrem em média 695,60 Km (+x224,87) enquanto os indiferentes
651,36 Km (£350,9) por dia. Ao comparar o tempo de profissdo entre os dois tipos
de cronotipos, nota-se que os Indiferentes trabalham uma média de 10,84 horas
diarias (£10,24) e os Matutinos 13,36 horas (+10,19).

7.3 Analise descritiva e comparativa da qualidade de vida

A qualidade de vida foi avaliada pelo programa SPSS versao 15.0 por meio
da expressao padronizada pelo grupo WHOQOL (55) em escala de zero a cem,
considerando os valores mais proximos de cem como melhores resultados da
avaliacdo. As facetas foram agrupadas por dominios: fisico, psicoldgico,
ambiental, social e as questdes 1 e 2 foram agrupadas para se obter a avaliacao
da qualidade de vida geral.



A tabela 6 mostra os resultados da estatistica descritiva da avaliagdo dos
dominios da qualidade de vida e da QV Geral.

Tabela 6 - Medidas descritivas dos dominios da qualidade de vida e da QV Geral dos
caminhoneiros. Machado-MG, 2011 (n=48).

Medida Dominio Dominio Dominio Dominio QV Geral
Descritiva Fisico Psicologico Ambiental Social

Valor minimo 46,43 37,50 34,38 50 12,50

12 Quartil 65,17 66,66 50 66,66 53,12

Mediana 76,78 75 59,37 75 75

32 Quartil 85,71 82,29 68,75 91,66 75

Valor méximo 96,43 100 96,88 100 100

Média +d.p. 75,14 74,04 60,41 76,6 69,27
13,03 13,94 114,98 115,34 +19,46

O escore do dominio fisico variou de 46,43 a 96,43, com média geral de
75,14(x£13,03). Esses valores podem ser atribuidos a uma boa avaliagdo da

qualidade de vida no que se refere ao aspecto fisico.

E possivel observar pela tabela 6 que houve caminhoneiros que
apresentaram escore do dominio fisico abaixo da média, considerada essa como

um valor insatisfatorio para este dominio (50 pontos).

Os escores do dominio psicolégico apresentados pelos motoristas
estiveram entre um minimo de 37,5 e maximo de 95,86, com média de 74,4
(£13,94).

Na avaliacao do dominio social pdde observar que a amostra apresentou a
pontuacao minima de 50 e maxima de 100 pontos. A média geral desse dominio
foi de 76,56 (£15,34). Tais resultados demonstram que os entrevistados estdo

satisfeitos com sua QV no que tange aos aspectos sociais.

Os escores do dominio ambiental mostram que 0s sujeitos apresentaram
escore entre 34,38 a 96,88, o que atribui uma avaliacdo ruim da qualidade de vida
perante o dominio ambiental. A média geral foi de 60,42 (+14,98).



Os resultados da autoavaliagdo da qualidade de vida geral mostram que os
motoristas apresentaram o escore minimo de 12,5 e maximo de 100. Esses
escores demonstram uma avaliagdo ruim para a qualidade de vida. A média geral
da avaliagdo da QV Geral foi de 69,27 (+19,46).

Quanto a avaliagdo por meio da média de cada dominio, o que obteve
melhor avaliagdo foi o social com escore de 76,6, seguido do fisico com valor de
75,14, psicolégico com 74,04, ambiental com 60,41 e avaliagcdo da qualidade de
vida geral com 69,27 (Figura 7).

75,14 74,04 76,6

M Fisico M Psicologico ™ Ambiental ™ Social ™ Geral

Figura 7 - Média Geral dos Dominios da QV e da autoavaliagao da QV Geral
dos caminhoneiros.

Os dominios e a autoavaliacdo da qualidade de vida foram comparados
com os cronotipos por meio do teste estatistico de Mann Whitney (p<0,05). A
Tabela 7 demonstra que entre os quatro dominios, o cronédtipo apresentou
correlacao significativa apenas com o dominio ambiental (p=0,04) em que os
individuos classificados como Indiferentes apresentaram média do escore
ambiental de 56,25 e os individuos classificados como Matutinos uma média de
65,14. Nos demais dominios, € possivel observar que nao houve muita diferenca



entre os Indiferentes e Matutinos. A média do dominio fisico para os Indiferentes
foi de 74,83 e dos Matutinos de 76; no dominio psicolégico foi de 73,86 para os
Indiferentes e 74,5 para os Matutinos; no dominio social foi de 76,89 para os
Indiferentes e 77 para os Matutinos e na QV Geral foi de 68,75 para os
Indiferentes e 70,5 para os Matutinos.

Tabela 7 — Comparagao entre cronotipo, dominios da qualidade de vida e autoavaliagdo da
qualidade de vida dos caminhoneiros. Machado/MG, 2011 (n=47).

. Cronétipo
Dominios da Cronotipo INDIFERENTE MATUTINO
Qv Media Média
P valor
n d.p. n d.p. v
74,83 76
Dominio Fisico 22 +13,60 25 +12.69 0,789
. 74,5
Dominio 73,86 ’
Psicolgico 22 16,47 25 +11,87 0,872
. 65,12
Dominio 56,25 )
Ambiental 22 16,02 25 12,15 0,047
76,89 77
Dominio Social 22 +14,53 25 +16.18 0,957
68,75 70,5
QV Geral 22 £19,95 25 +£19.39 0,509

*Valor P- referente ao teste de Mann Whitney (p<0,05).

As variaveis: tipo de veiculo conduzido e distancia diéria percorrida foram
associadas com os dominios fisico, psicolégico, ambiental, social e autoavaliagéo
geral da QV por meio do teste estatistico de Kruskall Wallis (p<0,05). Nao foi
encontrado valor com significancia estatistica entre as variaveis cruzadas

conforme representado na tabela abaixo. (Tabela 8).



Tabela 8 — Resultado da comparacao entre distancia diaria percorrida, tipo de veiculo
conduzido, dominios e autoavaliagdo da QV dos caminhoneiros. Machado/MG, 2011 (n=48).

Dominio Dominio Dominio Dominio Qv
- Fisico Psicolégico Ambiental Social Geral
Dominios da P P P P P
Qv Média Média Média Média Média
d.p. valor d.p. valor d.p. valor d.p. valor d.p. valor
Distancia i 0,96 i 0,11 i 0,58 i 0,44 i 0,56
Percorrida
. 76,07 75,00 58,12 81,66 71,25
Ae400Km 1378  ° 41631 °  +1719 ~  +1561 +1564
74,58 70,67 59,85 74,35 65,86
401-800Km 43589  ~ #4341 #1559  °  +1341 2195
75,59 80,55 63,54 77,08 75,00
801-1200Km [ 1i4g - +1394 ~  +1498 ~  +1534 1946
Tipo de i 0,29 i 0,44 i 0,94 i 0,39 i 0,67
Veiculo
Carreta 72,18 ] 76,97 ] 61,51 ] 73,68 ] 73,02 ]
+13,23 +15,91 +15,97 +15,53 +17,80
Truck 80,95 i 72,22 i 59,89 i 72,22 i 68,75 i
+8,94 +11,38 +16,58 +10,09 +10,45
3/4 76,08 i 72,10 i 59,64 i 80,07 i 66,30 i
+13,55 +13,94 +14,98 +15,43 +19,46

*Valor P- referente ao teste estatistico Kruskall Wallis (p<0,05).

A tabela 8 mostra a média dos dominios e da QV Geral comparadas ao tipo
de veiculo conduzido e distancia diéria percorrida. Os carreteiros apresentaram as
seguintes médias dos dominios: fisico (72,18); psicolégico (76,97); ambiental
(61,51); social (73,68) e geral (73,02). Os caminhoneiros que conduzem caminhao
modelo Truck apresentaram média no dominio fisico (80,95); psicolégico (72,22);
ambiental (59,89); social (72,22) e geral (68,75). Os individuos que dirigem
caminhdo modelo 3/4 possuiram a média no dominio fisico (76,08); no dominio
psicolégico (72,10); no dominio ambiental (59,64); no dominio social (80,07) e
Geral (66,30).



Tabela 9 — Comparagdo entre horas diarias trabalhadas, turnos de trabalho e vinculo
empregaticio com os dominios e autoavaliacdo da qualidade de vida dos caminhoneiros.
Machado/MG/2011 (n=48).

Dominio Dominio Dominio Dominio Qv
.. Fisico Psicoldgico Ambiental Social Geral
Dominios da B 5 o B 5
Qv Média Média Média Média Média
d.p. valor d.p. valor d.p. valor d.p. valor d.p. valor
Horas 0,14 0,35 0,01* i 0,45 i 0,55
trabalhadas
Até 8 horas 84,28 i 80,83 i 76,87 i 81,66 i 75,00
+8,6 +14,31 19,27 +17,07 +17,67
Acima de 8 74,08 i 73,25 i 58,50 i 75,96 i 68,60 i
horas +13,11 +13,85 +14,35 +15,23 +19,74
Turnos de ) 0,14 ) 0,90 ) 0,91 ) 0,42 ) 0,61
Trabalho
Diurno 79,33 i 73,80 i 60,93 i 78,57 i 71,42 i
+13,44 +14,65 +17,14 +12,53 +19,87
Diurno 73,42 ) 74,14 ) 60,20 ) 75,73 ) 68,32 )
/Noturno +12,65 +13,86 +14,27 +14,98 +19,51
Vinculo i 0,07 i 0,21 i 0,76 i 0,13 i 0,52
Empregaticio
Adregado 78,82 ] 76,78 ) 66,29 ] 77,38 ] 72,32 )
greg +11,15 +11,43 +13,74 +14,52 +19,75
73,63 72,91 57,99 76,22 68,01 i
Contratado 4556 - 41896 ~  +1672 =~ #1773~ +1910

*Valor P- referente ao teste estatistico Mann Whitney (p<0,05).

A Tabela 9 mostra as médias e os desvios padrdo de cada dominio e da
autoavaliacdo da qualidade de vida comparada as variaveis horas diarias
trabalhadas, vinculo empregaticio e turnos de trabalho e a comparacdo com essas
variaveis por meio do teste ndo paramétrico de Mann Whitney. Nota-se que houve
valor estatistico significativo entre a variavel, horas diarias trabalhadas e o
dominio ambiental (p=0,01 ; r=-0,2) em que 0s sujeitos que trabalham acima de 8
horas possuem uma avaliacao desse dominio inferior aqueles que trabalham até 8
horas diarias. Quanto ao dominio fisico, aqueles que trabalham até 8 horas
apresentaram média de 84,28 (£8,6) e os sujeitos que trabalham acima de 8 horas



uma média de 74,08 (x13,11). A média do dominio psicologico para aqueles que
trabalham até 8 horas foi de 80,83 (x14,31) enquanto para os que trabalham
acima de 8 horas foi 73,25 (+13,85). No dominio social, o escore médio para quem
trabalha até 8 horas foi de 81,66 (£17,07) e para os que trabalham mais de 8
horas foi de 75,96 (£15,23). A média auto-avaliacdo da QV ou QV Geral dos
individuos que trabalham até 8 horas foi de 75 (£17,67) enquanto a média

daqueles que trabalham acima de 8 horas foi de 68,60 (+19,74).

Os individuos que sao contratados pela empresa apresentam os escores
médios dos dominios: fisico (73,63 +£16,66); psicoldgico (72,91 +18,96); ambiental
(57,99 +£16,72); social (76,22 +17,73) e QV Geral (68,01 £19,10). Aqueles que nao
possuem vinculo empregaticio com a empresa, os agregados, apresentaram as
seguintes médias dos escores: dominio fisico (78,82 +11,15); dominio psicologico
(76,78 £11,43); dominio ambiental (66,29 +13,74); dominio social (77,38 £14,52) e
QV Geral (72,32 £19,75). Nota-se que, ao realizar o teste estatistico, ndo houve
valor significativo entre o vinculo empregaticio, os dominios e auto-avaliacao da

QV, conforme representacao da Tabela 9.

Os turnos de trabalho, quando comparados aos dominios e a auto-
avaliacdo da QV, nao apresentaram valor estatistico significativo. Pode-se
observar que os caminhoneiros que trabalham em turno diurno apresentam as
seguintes médias dos dominios: fisico (79,93 £13,44); psicolégico (73,80 £14,65);
ambiental (66,29 £17,14); social (78,57 £12,53) e QV Geral (71,42 +19,87). J& 0s
individuos que trabalham em turno noturno apresentam os escores médios dos
dominios: fisico (73,42 +12,65); psicolégico (74,14 +13,86); ambiental (60,20
+14,27); social ( 75,73 £14,98) e QV Geral (68,32 £19,51) (Tabela 9).

A figura 8 mostra a comparagédo das horas trabalhadas com o dominio
ambiental. A legenda 1 representa os individuos que trabalham até 8 horas por
dia, e pode-se observar que esses individuos apresentaram o escore médio do
dominio ambiental acima de 60, enquanto aqueles que trabalham mais que oito
horas diarias apresentam o escore minimo abaixo de 40. Nota-se que, quanto



menor o escore do dominio ambiental, maiores sdo as horas trabalhadas
(Figura 8).
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Figura 8 - Horas diarias trabalhadas e escore do dominio ambiental dos
caminhoneiros.

As demais variaveis: idade, tempo de profissdo, escolaridade e auto-
avaliagdo da QV foram correlacionadas com os dominios da qualidade de vida
pelo teste Spearman. O resultado do teste demonstrou correlacdo estatistica
significativa entre auto avaliacdo da QV, conhecida como QV Geral com os
dominios psicolégicos (p<0,05) e ambiental (p=0.01). O tempo de profissao, idade
e escolaridade ndo influenciaram na avaliagdo da QV geral e em nenhum dos
quatro dominios, os valores de p foram acima de 0,05, conforme representado na
Tabela 10.



Tabela 10 — Resultado do teste estatistico entre idade, tempo de profissdo, escolaridade,
auto-avaliacdo da qualidade de vida com os dominios da QV dos caminhoneiros.
Machado/MG, 2011 (n=48).

Dominio Dominio Dominio Dominio Qv
Fisico Psicolégico Ambiental Social Geral
Variaveis P P P P P
n valor n valor n valor N valor n valor
Coef. Coef. Coef. Coef. Coef.
r r r R R
0,93 0,88 0,98 0,98 0,22
ldade 48 001 M 002 8 000 Y8 o000 8 —0,17
Tempo de 0,62 0,87 0,94 0,73 0,65
profisso 48 007 ¥ 002 Y =001 ¥ —005 ¥ =006
. 0,53 0,17 0,31 0,51 0,21
Escolaridade 48 =0.09 48 (=0,19 48 =0.15 48 1=0.09 48 r=0.21
0,18 0,01* 0,05 0,15
QV Geral 48 019 4B oas % 039 4 ps0 B -

Coeficiente de correlagdo de Spearman’s roh (p<0,05)

O Instrumento de avaliacao da QV do grupo WHOQOL é constituido por 26
facetas que, ao serem agrupadas, formam os dominios da QV. Neste estudo
optou-se por correlacionar trés facetas (Q9, Q14 e Q16) com os cronotipos, turnos
de trabalho, horas trabalhadas e distancia didria percorrida. As trés facetas
englobam aspectos que envolvem o sono, ambiente de trabalho e lazer. A
pontuacado dessas facetas é disposta em escala de intensidade tipo likert, com
valores de 1 a 5, em que 1 significa muito insatisfeito, 2 insatisfeito, 3 nem
satisfeito e nem insatisfeito, 4 satisfeito e 5 muito satisfeito.

A associagédo entre as facetas Q9, Q14 e Q16 com os cronotipos foi
realizada por meio do teste estatistico Mann Whitney. O teste ndo mostrou valor
estatistico significante entre as facetas e os cronotipos dos caminhoneiros.(
Tabela 11)



Tabela 11 — Medidas descritivas das facetas Q9, Q14 e Q16 e resultado do teste
estatistico entre as facetas e os cronotipos dos caminhoneiros.Machado/MG,2001(n=47).

CRONOTIPOS MEDIDAS ESTATISTICAS Q9 Q14 Q16

INDIFERENTES Média 2,68 2,95 3,5
D.P. +1 10,68 0,96
Minimo 1 2 1
Maximo 5 4 5

MATUTINOS Média 2,72 2,60 3,2
D.P. +1,1 0,86 1,3
Minimo 1 1 1
Maximo 5 5 5
P Valor 0,81 0,11 0,51

*Valor P - teste estatistico de Mann Whitney (p<0,05).

Utilizou-se o teste estatistico de Mann Whitney entre os turnos de trabalho e
as facetas Q9, Q14 e Q16. Houve valor estatistico significativo entre a faceta que
avalia a satisfacdo com o sono (Q16) e turnos de trabalho. Nota-se que os
trabalhadores do turno noturno apresentaram os valores médio e minimo de cada
faceta inferiores aqueles que trabalham no periodo diurno. Esses valores
representaram que o0s caminhoneiros do turno noturno possuem insatisfacao
quanto ao seu sono, enquanto os trabalhadores diurnos avaliaram o grau de
satisfagdo do seu sono entre nem satisfeito e nem insatisfeito e satisfeito. (Tabela
12)



Tabela 12— Medidas descritivas das facetas Q9, Q14 e Q16 e resultado do teste
estatistico entre as facetas e os turnos de trabalho dos caminhoneiros. Machado/MG,

2011 (n=48)

TURNOS MEDIDAS Q9 Q14 Q16
ESTATISTICAS

DIURNO Média 2,93 2,79 4,07
D.P. 0,89 0,80 0,61
Minimo 2 2 3
Maximo 4 4 5

NOTURNO Média 2,59 2,71 3,03
D.P. 1,15 0,80 1,16
Minimo 1 1 1
Maximo 5 5 5
P Valor 0,32 0,77 0,03*

*Valor P - teste de Mann Whitney (p,0,05)

A tabela 13 mostra a associacdo entre horas diarias com as facetas do

instrumento de QV por meio do teste estatistico de Mann Whitney. Observa-se

que houve valor estatistico significativo entre a faceta Q14 e as horas diarias

trabalhadas pelos caminhoneiros. Os individuos que trabalham até 8 horas/dia

apresentam média e muita oportunidade de lazer. Aqueles que trabalham mais e 8

horas/dia revelaram muita, média, muito pouca e nada de oportunidade de lazer, e

a maioria dos sujeitos representados neste grupo responderam entre média a

muito pouca oportunidade de lazer.

Tabela 13- Medidas descritivas das facetas Q9, Q14 e Q16 e resultado do teste
estatistico entre as facetas e os turnos de trabalho dos caminhoneiros. Machado/MG,

2011 (n=48)
HORAS DIARIAS MEDIDAS Q14 Q16
PERCORRIDAS ESTATISTICAS
ATE 8 HORAS Média 3 3,6 4
D.P. 0,70 0,54 0
Minimo 2 3 4
Maximo 4 4 4
ACIMA DE 8 HORAS  Média 2,65 2,63 3,26
D.P. 1,11 0,75 1,17
Minimo 1 1 1
Maximo 5 5 5
P Valor 0,49 0,01* 0,16

* Valor P - teste de Mann Whitney (p,0,05)



6. DISCUSSAO




Predominou, neste estudo, o género masculino, caracteristica da profissao
de caminhoneiros. Em varios estudos foi demonstrada a predominancia desse
género. (6, 56,57)

A maioria dos sujeitos eram casados e com filhos e possuiam escolaridade
entre 9 a 12 anos de estudo. No entanto, o tempo de profissdo conforme a Figura
1 demonstra que aqueles que possuem maior tempo de experiéncia sdo aqueles
com menor escolaridade. Observa-se que aqueles com mais de 10 anos de

experiéncia profissional ndo possuem o ensino médio completo.

A escolaridade dos sujeitos desse estudo € semelhante a outros estudos
com essa classe de trabalhadores no Brasil. (8, 58, 59) O nivel de escolaridade
mais elevado podera futuramente ser imprescindivel aos caminhoneiros, visto que
a tecnologia de novos caminhdes exige conhecimento de informatica para

operacionalizagdo do computador de bordo e do sistema de rastreamento.

As horas trabalhadas pelos caminhoneiros sdo semelhantes a outras
pesquisas realizadas no Brasil, Israel e Bélgica, em que os motoristas chegam a
trabalhar até 20 horas por dia. (7, 58, 60, 61) As longas horas de trabalho
contribuem para um aumento relativo ao risco de acidentes e outros eventos
semelhantes que podem ocorrer em diversas areas de trabalho incluindo estradas.
(62)

Os motoristas tém, na sua pratica diaria, que percorrer longas distancias,
uma situagdo muito comum entre os caminhoneiros de um modo geral. Isto se
deve aos prazos para cumprimento das entregas aos clientes e também devido a
auséncia de pontos de parada para descanso, 0 que 0s obriga a seguir viagem

mesmo em condigdes desfavoraveis pessoais e climaticas. (7,60)

A necessidade de um local para pausa, devido ao horario de trabalho
prolongado em horas consecutivas e, principalmente, a conducédo nas primeiras
horas da manha pode afetar o estado de vigilia e de desempenho devido a uma
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falta de sincronia com a curva da temperatura, bem como os niveis de melatonina.

Também contribui para o aumento do risco de acidente ao volante. (22,63,64)

Os caminhoneiros deste estudo ndo possuem horario fixo de trabalho. Seu
horario € estabelecido de acordo com a necessidade da empresa em distribuir a
mercadoria para os clientes. Dessa forma, esses profissionais sdo alocados em

diferentes turnos, e a maioria atua no turno noturno.

Para este esquema de trabalho dos caminhoneiros nao ha uma legislacao
trabalhista que fiscalize as condi¢ées insalubres do trabalho a que estes
profissionais estdo expostos, o0 que leva a repercussbes negativas no
desempenho do individuo, fadiga, disturbios da atencao, problemas posturais,
além de outros que envolvem a integridade emocional e social. Vale ressaltar que
0 excesso das horas trabalhadas por esses profissionais deve ser considerado
como um fator de risco para incidéncia de acidentes. Pesquisadores como De
Mello (22); Fischer (64) tém demonstrado que, ap6s a nona hora de trabalho

consecutivo, os niveis de atencao ficam diminuidos.

A maior parte dos motoristas da empresa sdao contratados pelo regime
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT). O tipo de veiculo mais utilizado foi o
caminhao modelo 3, seguido de carreta e do caminhdo modelo Truck, conforme
apresentado na Tabela 13. No entanto, poucos sao profissionais autbnomos, que
possuem seu proprio veiculo e prestam servigo de forma terceirizada,denominada

de agregados.

De acordo com as caracteristicas dos motoristas e a necessidade desse
tipo de trabalho surge outro problema que diz respeito a como vencer a sonoléncia

ou adequar os habitos de sono a atividade.

Os resultados da classificagdo do cronotipo evidenciaram prevaléncia para
o tipo matutino, um cronotipo caracterizado pelo adiantamento de fase com
relacdo ao ciclo vigilia sono que propicia um despertar mais cedo, sendo o
momento de melhor desempenho e maior aptidao para o trabalho.(23) No entanto,
quando realizam trabalho noturno, ndo possuem uma boa adaptagédo, pois
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dormem mal durante o dia, apés o turno, devido seus ritmos permanecerem

dissociados e manterem comportamento rigido em relacéo ao sono.(66)

Estudos tém demonstrado que pessoas com caracteristicas matutinas tém
mais sono a noite e tendem a ter dificuldade em se adaptar ao trabalho noturno,
porém, os vespertinos tendem a ter mais facilidade para essa adaptagéo devido
ao desempenho nas atividades e a sensacao subjetiva de alerta estarem mais
acentuadas a tarde e a noite. (26,53,63)

A adaptacao inadequada dos matutinos ao trabalho noturno pode gerar
consequéncias ao individuo, como acidentes de trabalho devido a diminui¢cdo da
atencao e do desempenho provocados por uma dessincronizacado de seus ritmos
biolégicos. Além desse fator, com o tempo de exposicdo ao trabalho noturno, a
fisiologia circadiana pode sofrer um impacto negativo e gerar uma doenca
conhecida como cronopatologia, e também outros disturbios, como os do humor,
da qualidade do sono, fung¢des cognitivas e da alimentacao. (14, 33,66)

Ressalta-se que, para o tipo indiferente, espera-se que haja um melhor
desempenho desta atividade, visto que s&o intermediarios entre a matutininade e
vespertinidade, ndo possuem horarios preferenciais para dormir ou acordar e,
dessa forma, tornam-se mais flexiveis, ajustando-se melhor aos horarios impostos

pelas rotinas diarias. (33)

A identificacdo do cronotipo dos caminhoneiros foi util de um modo geral,
principalmente quanto a alocacdo ao melhor horario de trabalho, o que levaria a
obter melhor desempenho profissional, diminuir a fadiga e riscos de acidentes.

Diante desse contexto, o cronotipo do trabalhador deveria ser um fator
importante no planejamento de trabalho, no qual os matutinos deveriam atuar em
turnos que iniciam mais cedo e terminam mais cedo, pois s&o mais intolerantes ao
trabalho noturno que proporciona desgaste, tanto na esfera profissional quanto na
vida pessoal e familiar do trabalhador (33).
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Para que haja reducdo da sonoléncia diurna e adormecimento ao volante
pelos motoristas, deve-se aloca-los melhor ao turno de trabalho, levando em
consideracao suas preferéncias quanto ao horario de acordar e dormir.
(18,55,59,65) Dessa forma €& possivel manter o trabalhador em sua melhor
performance e diminuir altera¢cdes na sua qualidade de vida.

Em razédo dos horarios de trabalho impostos pela empresa de transportes e
habitos inadequados do sono, aliados ao fato de que os horarios de trabalho nao
respeitam a individualidade do relégio biolégico, os caminhoneiros sdo vulneraveis
ao desenvolvimento de disturbios do sono. (40,65)

Ao considerar que individuos matutinos possuem o adiantamento de fase,
0s motoristas considerados como tal que percorrem longas distancias e trabalham
mais do que oito horas diariamente estdo propensos ao arrastamento de fase, pois
hd uma quebra de sincronia entre o reldgio bioldgico interno e os ciclos
ambientais. Pode-se dizer que esses trabalhadores realizam “Jet leg” diariamente.
(67)

Caminhoneiros de estrada precisam ser conscientizados sobre a propenséo
a erros, deficiéncia no desempenho a noite, principalmente quando estédo
fatigados. Devem ser alertados também quanto aos efeitos das viagens
prolongadas com privacdo do sono e suas conseqléncias, tanto no desempenho
ao volante quanto para a sua qualidade de vida. As empresas devem adotar
também estratégias, como programar cochilos durante uma viagem no turno da
noite, sestas restauradoras ou reestruturagdo das rotinas do transporte com
jornadas muito longas de trabalho, como propiciar outro motorista na mesma

viagem com intuito de revezarem a direc¢ao.

Referente a qualidade de vida dos caminhoneiros, a pesquisa demonstrou
que o dominio social obteve a melhor avaliacdo , seguido dos dominios fisico e
psicolégico. A avaliacdo do dominio ambiental apresentou escores baixos, e a

maioria dos entrevistados a classificaram entre muito ruim e ruim.
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Ao analisar os escores de cada dominio e a auto avaliacao da qualidade de
vida, é possivel observar que os menores escores foram atribuidoa a QV Geral,

embora a pior média tenha sido do dominio ambiental, como citado anteriormente.

A avaliacdo ruim do dominio ambiental pode ser atribuida as caracteristicas
do ambiente de trabalho desses profissionais, em que ha presencga de ruidos, a
ventilacdo muitas vezes € inadequada; a conformacédo da poltrona de forma
incorreta, a permanéncia na mesma posicao frente ao volante por muitas horas. O
ruido pode ser considerado como um fator de relevancia na interferéncia da
qualidade de vida desses profissionais, visto que estudos tém atribuido a
ocorréncia de perda auditiva devido a esse fator. (3,68)

Além dos fatores que envolvem as caracteristicas do ambiente fisico do
trabalho, atualmente os caminhoneiros tém deparado com assaltos em rodovias,
roubos de cargas em que, muitas vezes, sdo mantidos como reféns. (7) Essa
situacdo pode repercutir em problemas psicolégicos e em um ambiente de
trabalho insalubre.

Apesar da relevancia do tema qualidade de vida em caminhoneiros, ha
poucos estudos divulgados no meio cientifico, 0 que dificulta compararmos se os
motoristas de caminhdo do presente estudo apresentam uma qualidade de vida
pior ou melhor que outros ja estudados. Porém, ao comparar com os estudos de
Lopes et al.(3) e Souza et al.(59) os resultados foram semelhantes, embora no
ultimo estudo se tenha utilizado um instrumento de avaliagdo da QV diferente

dessa pesquisa.

Observa-se que, independente do turno de trabalho, seja ele diurno ou
noturno, os dominios da qualidade de vida e a QV Geral foram avaliados como
“bom”, e a média entre os grupos que trabalham em diferentes turnos foi préxima,
com pouca diferenca na avaliagdo. No entanto, pode-se dizer que o0s
caminhoneiros que trabalham em turno noturno ndo avaliaram sua qualidade de

vida de forma ruim, embora se tenham apresentado as piores médias nos
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dominios fisico, social, ambiental e na QV Geral, quando comparados aos
trabalhadores diurnos.

Foi possivel constatar uma pior qualidade de vida dos trabalhadores
noturnos, resultado semelhante a outro estudo (69), no qual a qualidade de vida
nos dominios especificos dos trabalhadores noturnos foi classificada como pior do
que em outros grupos de trabalhadores que nao trabalhavam em turnos. A difusao
do impacto do trabalho noturno na QV vem apresentando um aumento progressivo
nos ultimos anos. Os problemas decorrentes dessa forma de trabalho acarretam
prejuizos na saude a longo prazo, como o desenvolvimento de doencgas cronicas,
além de alteracbes no desempenho, nos aspectos social e mental e conseqglente
piora da QV. (14,67)

A associacao entre o0 dominio ambiental e as horas trabalhadas demonstrou
que os caminhoneiros que trabalham até 8 horas por dia apresentaram uma
melhor avaliacdo, ou seja, uma melhor qualidade de vida. Os sujeitos desse grupo
ndo possuiam avaliacao insatisfatéria, enquanto aqueles que trabalhavam acima
de oito horas demonstraram resultados negativos quanto a sua QV. Pode-se dizer
que aqueles que trabalham mais de 8 horas por dia dispdem de um tempo menor
para descansar, para o lazer e para conviver com a familia e amigos. (70) Alguns
pesquisadores tém demonstrado a associagdo do excesso de horas trabalhadas
com a avaliagdo negativa para a qualidade de vida. (71)

Os aspectos envolvidos pelo ambiente e condicbes psicoldgicas dos
motoristas mostraram como eles perceberam sua QV geral de forma negativa.
Quanto menor o escore da QV Geral, menores eram os escores dos dominios

ambiental e psicologico.

Diante desse argumento, é possivel confirmar que a percepcdo da
qualidade de vida no ambito geral dos caminhoneiros possui interferéncias dos
sentimentos positivos, da auto-estima, imagem corporal e aparéncia, sentimentos

negativos, espiritualidade, religiosidade, crencas pessoais, segurancga fisica e
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protecdo, ambiente no lar, recursos financeiros, cuidados de saude e sociais,
oportunidades de recreacgao/lazer e ambiente fisico.

Essas interferéncias na qualidade de vida podem ser atribuidas ao labor
desses profissionais, 0os quais vivem em pleno estado de prontiddo e alerta, com
diversos estimulos estressantes, além da qualidade e seguranga nas estradas que
comprometem a saude do trabalhador.

Sabe-se que a privacao do sono interfere na qualidade de vida (59), seja
por aspectos fisicos, sociais ou psicolégicos. Ao avaliar a faceta Q16 observa-se
que a minoria dos motoristas relatou satisfagdo com sono, o que pode repercutir
em sonoléncia e diminuicao do desempenho no trabalho.

E comprovado por varios estudiosos (7,8,59) que as condi¢des de trabalho
dos caminhoneiros, como reducdo do tempo normal do sono e os turnos de
trabalho influenciam na qualidade do sono desses individuos. Os resultados
apontaram que 0s caminhoneiros possuem ma qualidade de sono (7,59) e,
mesmo aqueles que ainda nao a apresentam, tém maior propensao a desenvolver

a sindrome da apnéia obstrutiva do sono (SASO).

A SASO é caracterizada por episodios recorrentes de obstrugédo parcial ou
completa das vias aéreas superiores durante o sono. Esses eventos respiratérios
sdo normalmente interrompidos por microdespertares durante o sono.(72) E tal
doenca é considerada um fator de risco para acidentes com veiculos automotores
devido aos seus sintomas, como sonoléncia e fadiga diurna, sono ndo reparador
ou dificuldade de concentracao . Portanto, atualmente, o que se pode afirmar é
que ha um risco aumentado de motoristas com SASO sofrerem mais acidentes,

com implica¢des importantes inclusive médico-legais. (73)

Além das implicacbes como o sono, estudos (60, 61,63) demonstraram que
entre os acidentes criticos com motoristas envolvidos, a maioria acontecia entre
10 e 11 horas de trabalho. Fischer e Liber (74), afirmam que o risco de acidentes

aumenta significativamente de madrugada ou no inicio da manha.
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Quanto ao lazer desses profissionais, foi comprovado que aqueles
que trabalham acima de 8 horas diariamente possuiam pouca oportunidade de
lazer. Esse resultado deve-se as exigéncias impostas pelo trabalho que os coloca
sob o risco de fadiga, estresse, sonoléncia e a distancia da familia que pode
contribuir no desenvolvimento de doengas psicoldgicas e exposigcao a acidentes.
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7. CONCLUSAO




Verificou-se um perfil para o caminhoneiro em estudo, do género masculino,

casado e com filhos e escolaridade entre 9 a 12 anos de estudo.

O tempo de profissdo demonstra que aqueles que possuem maior tempo de

experiéncia sdo aqueles com menor escolaridade.

As horas diarias trabalhadas ultrapassaram as 8 horas diarias, dessa forma,
o trabalho extendia-se ao turno noturno e a distancia percorrida durante o dia era
de até 1200 Km.

Os resultados da classificagdo do cronotipo evidenciaram maiores
porcentagens para o tipo matutino. Tal caracteristica era comum em individuos

casados, com filhos e que trabalhavam em turno noturno.

Referente a qualidade de vida dos caminhoneiros, a pesquisa demonstrou
gue o dominio social obteve a melhor avaliagado , seguido dos dominios fisico e
psicoldgico. A avaliacdo do dominio ambiental apresentou escores baixos, e a

maioria dos entrevistados a classificaram entre muito ruim e ruim.

No entanto, pode-se dizer que os caminhoneiros que trabalham em turno
noturno ndo avaliaram sua qualidade de vida de forma ruim, embora tenham
apresentado as piores médias nos dominios fisico, social, ambiental e na QV
Geral, quando comparados aos trabalhadores diurnos.

Os motoristas que realizavam longa jornada de trabalho, acima de 8 horas,
apresentaram piores escores dos dominios da QV, principalmente no dominio

ambiental.

A QV geral dos caminhoneiros foi boa de uma maneira geral, porém,
aqueles que apresentaram baixa QV Geral, também possuiram baixos escores

nos dominios psicoldgico e ambiental.

Os caminhoneiros do turno noturno e que percorriam longas distancias

diariamente apresentaram-se insatisfeitos com o seu sono.
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Portanto, o presente estudo indica que o cotidiano do trabalho dos
caminhoneiros, como jornada de trabalho acima das horas estabelecidas pela
CLT, trabalho noturno e longas horas na direcao influenciaram de forma negativa
na qualidade de vida desses profissionais, com maiores repercussdées no dominio
ambiental. E a maioria dos caminhoneiros matutinos estdo alocado em turnos

incompativeis com suas preferéncias cronobiolégicas.

Recomendamos que a empresa de transporte realize um ajustamento nas
normas e rotinas desses trabalhadores, enfatizando pausas para descanso
durante as viagens mais longas, alocacao de turnos de acordo com cronotipo, ou
ofereca um outro motorista para revezamento durante as viagens longas que

estendem ao turno noturno.
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ANEXOS E APENDICES




ANEXO 1

Questionario de Identificacao de Individuos Matutinos e Vespertinos

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1. Considerando apenas seu bem estar pessoal e com liberdade total de planejar seu dia,

a que horas vocé se levantaria?

00 01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

2.Considerando apenas seu bem estar pessoal e com liberdade total de planejar sua

noite, a que horas vocé se deitaria?

00 01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

3.Até que ponto vocé depende do despertador para acordar de manha?

() Nada dependente
() N&o muito dependente
() Razoavelmente dependente

() Muito dependente
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4. Vocé acha facil acordar de manha ?

() Nada facil
() Nao muito facil
() Razoavelmente facil

() Muito facil

5. Vocé se sente alerta durante a primeira meia hora depois de acordar ?

() Nada alerta
() Nao muito alerta
() Razoavelmente alerta

() Muito alerta

6. Como é seu apetite durante a primeira meia hora depois de acordar ?

() Muito ruim
() Nao muito ruim
() Razoavelmente ruim

() Muito bom

7.Durante a primeira meia hora depois de acordar vocé se sente cansado

() Muito cansado
() N&o muito cansado
() Razoavelmente em forma

() Em plena forma
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8. Se vocé nao tem compromisso no dia seguinte e comparando com sua hora

habitual , a que horas vocé gostaria de ir deitar

() Nunca mais tarde
() Menos que uma hora mais tarde
() Entre uma e duas horas mais tarde

() Mais do que duas horas mais tarde

9. Vocé decidiu fazer exercicios fisicos. Um amigo sugeriu o horario das 07:00 as 08:00
horas da manh4, duas vezes por semana. Considerando apenas seu bem-estar pessoal,

0 que vocé acha de fazer exercicios nesse horario ?

() Estaria em boa forma
() Estaria razoavelmente em forma
() Acharia isso dificil

() Acharia isso muito dificil

10. A que horas da noite vocé se sente mais cansado e com vontade de dormir?

11. Vocé quer estar no maximo de sua forma para fazer um teste que dura duas horas e
que vocé sabe que € mentalmente cansativo. Considerando apenas o seu bem-estar

pessoal, qual desses horarios vocé escolheria para fazer esse teste ?

( ) Das8as 10 horas
( ) Das 11 as 13 horas
( ) Das 15 &s 17 horas

( ) Das 19 as 21 horas
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12. Se vocé fosse deitar as 23 horas em que nivel de cansaco vocé se sentiria ?

() Nada cansado
() Um pouco cansado
() Razoavelmente cansado

() Muito cansado

13. Por alguma razéo vocé foi dormir varias horas mais tarde do que € seu costume. Se

no dia seguinte vocé nao tiver hora certa para acordar, o que aconteceria com vocé ?

() Acordaria na hora normal, sem sono
() Acordaria na hora normal, e dormiria novamente

() Acordaria mais tarde do que seu costume

14. Se vocé tiver que ficar acordado das 4 as 6 horas para realizar uma tarefa e nao tiver

compromissos no dia seguinte, o que vocé faria ?

() S6 dormiria depois de fazer a tarefa
() Tiraria uma soneca antes da tarefa e dormiria depois
() Dormiria bastante antes e tiraria uma soneca depois

() S6 dormiria antes de fazer a tarefa

15. Se vocé tiver que fazer duas horas de exercicio fisico pesado e considerando apenas
0 seu bem-estar pessoal, qual destes horarios vocé escolheria?

( ) Das 8as 10 horas
( ) Das 11 as 13 horas
( ) Das 15 as 17 horas

( ) Das 19 as 21 horas
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16. Vocé decidiu fazer exercicios fisicos. Um amigo sugeriu o horéario das 22 as 23 horas,
duas vezes por semana. Considerando apenas o seu bem-estar pessoal o que vocé acha

de fazer exercicios nesse horario ?

() Estaria em boa forma
() Estaria razoavelmente em forma
() Acharia isso dificil

() Acharia isso muito dificil

17. Suponha que vocé possa escolher o seu proprio horario de trabalho e que vocé deva
trabalhar cinco horas seguidas por dia. Imagine que seja um servico interessante e que
vocé ganhe por producao. Qual horario que vocé escolheria?

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

18. A que hora do dia vocé atinge seu melhor momento de bem-estar ?

00 01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

19. Fala-se em pessoas matutinas e vespertinas ( as primeiras gostam de acordar cedo e
dormir cedo, as segundas de acordar tarde e dormir tarde. Com qual desses tipos vocé se
identifica ?

() Tipo matutino
() Mais matutino que vespertino
() Mais vespertino que matutino

() Tipo vespertino
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ANEXO 2

Questionario de Qualidade de Vida - WHOQOL-BREF

Instrucoes

Este questionario é sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de vida, saude

e outras areas de sua vida. Por favor, responda a todas as questoes . Se vocé nao tem

certeza sobre que resposta dar em uma questao, por favor, escolha entre as alternativas

a que lhe parece mais apropriada. Esta, muitas vezes, podera ser sua primeira escolha.

Por favor, tenha em mente seus valores, aspiracbes, prazeres e preocupacdes. NOs

estamos perguntando o que vocé acha de sua vida, tomando como referéncia as duas

ultimas semanas .

Por favor, leia cada questéo, veja o que vocé acha e circule no numero e lhe parece a

melhor resposta.

: . ; Nem ruim .
Muito ruim ruim boa Muito boa
nem boa
Como vocé avaliaria
1 sua qualidade de 1 2 3 4 5
vida?
Nem
Muito L satisfeito o Muito
o insatisfeito satisfeito o
satisfeito Nem satisfeito
insatisfeito
Quao satisfeito(a)
2 | vocé estda com sua 1 2 3 4 5
saude?
As questbes seguintes sdo sobre 0 quanto vocé tem sentido coisas nas ultimas

semanas.
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; Mais ou Extrema-
Nada Muito pouco bastante
menos mente

Em que medida vocé acha
ue sua dor (fisica) impede

3 a A ( ) Imp A 1 2 3 4 5
vocé de fazer o que vocé
precisa?
O quanto vocé precisa de

4 um tratamento médico para 1 2 3 4 5
levar sua vida diaria?
O quanto vocé aproveita sua

5 ) 1 2 3 4 5
vida?
Em que medida vocé acha

6 ) ) 1 2 3 4 5
gue a sua vida tem sentido?
O quanto vocé consegue se

7 1 2 3 4 5
concentrar?
Quéao seguro(a) vocé se

8 . o 1 2 3 4 5
sente em sua vida diaria?
Quéo saudavel é o seu

9 ambiente fisico (clima, 1 2 3 4 5
barulho, poluigéo, atrativos)?

As questdes seguintes perguntam sobre quao completamente vocé tem sentido ou é

capaz de fazer certas coisas nestas duas semanas.

i o i Completa-
nada Muito pouco médio muito
mente
Vocé tem energia suficiente
10 ) i 1 2 3 4 5
para seu dia-a-dia?
Vocé é capaz de aceitar sua
11 N 1 2 3 4 5
aparéncia fisica?
Vocé tem dinheiro suficiente
12 | para satisfazer suas 1 2 3 4 5
necessidades?
Quéo disponiveis para vocé
13 | estdo as informagdes que 1 2 3 4 5
precisa no seu dia-a-dia?
Em que medida vocé tem
14 ] 1 2 3 4 5
oportunidade de lazer?
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As questbes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé sentiu a

respeito de varios aspectos de sua vida nas ultimas duas semanas?

) ) ) Nem ruim Muito
Muito ruim ruim bom
Nem bom bom
Quéo bem vocé é capaz de
15 1 2 3 4 5
se locomover?
. Nem satisfeito ,
Muito ) o o Muito
L insatisfeito Nem satisfeito L
insatisfeito . o satisfeito
insatisfeito
Quéo satisfeito(a) vocé esta
16 1 2 3 4 5
com o seu sono?
Quao satisfeito(a) vocé esta
com sua capacidade de
17 o 1 2 3 4 5
desempenhar as atividades do
seu dia-a-dia?
Quéao satisfeito(a) vocé esta
18 |com sua capacidade para o 1 2 3 4 5
trabalho?
Quao satisfeito(a) vocé esta
19 ] 1 2 3 4 5
consigo mesmo?
Quéao satisfeito(a) vocé esta
com suas relagbes pessoais
20 ] 1 2 3 4 5
(amigos, parentes,
conhecidos, colegas)?
Quéo satisfeito(a) vocé esta
21 ] 1 2 3 4 5
com sua vida sexual?
Quao satisfeito(a) vocé esta
22 |com o0 apoio que vocé recebe 1 2 3 4 5
de seus amigos?
Quéo satisfeito(a) vocé esta
23 |com as condicbes do local 1 2 3 4 5
onde mora?
Quao satisfeito(a) vocé esta
24 |com O seu acessoO aos 1 2 3 4 5
servigos de saude?
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Quéao satisfeito(a) vocé esta
25 . 1 2 3 4 5
com seu meio de transporte?

As questdes seguintes referem-se a com que frequéncia vocé sentiu ou experimentou

certas coisas nas ultimas duas semanas.

Algumas Muito
nunca frequentemente sempre
vezes frequente
Com que
frequéncia  vocé
tem sentimentos
negativos tais
26 1 2 3 4 5
como mau humor,
desespero,
ansiedade,
depressao?

Alguém lhe ajudou a preencher este questionario?

Quanto tempo vocé levou para preencher este questionario?

Vocé tem algum comentario sobre o questionario?
OBRIGADO PELA COLABORAGAO
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APENDICE 1
Levantamento de dados individuais

Projeto: Estresse e Qualidade de vida no cotidiano de caminhoneiros e sua
correlacao com o cronétipo

Sujeito n®:
1.Sexo: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
2.Qual a sua idade?

3.Qual o seu estado civil? Possi filhos? ( ) sim () néo

4. Escolaridade:

4 Ha quanto tempo vocé trabalha como caminhoneiro?

5.Qual o seu turno de trabalho?

6.Ha& quanto tempo esta neste turno?

7. Vocé dirige quantas horas por dia?

8. Em média vocé percorre quantos Km por dia?
9. Realiza outras atividades? ( ) SIM ( ) NAO

Se sim, qual (is)?

10.Qual a carga horaria desta (s) atividade (s)?

11. Vocé precisa tomar pilulas para se manter acordado durante as viagens?
()sim( )nao
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APENDICE 2
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

1 — Titulo do projeto: Stress e qualidade de vida no cotidiano de caminhoneiros e sua
correlagcdo com o crondtipo.
JFW TRANSPORTADORA LTDA./ MACHADO-MG

Pesquisadoras responsaveis: Eliana Maria Gongalves Lima
Orientadora: Prof? Dra. Milva Maria Figueiredo De Martino
Telefones para contato da pesquisadora:(35) 99126586

2 — Essas informacdes estdo sendo fornecidas para sua participacdo voluntaria neste
estudo, que visaanalisar a qualidade de vida e estresse em relacdo ao cronétipo
(crondtipo é a classificacao de pessoas com preferéncias no horario de acordar e dormir,
algumas preferem acordar cedo e dormir mais cedo, outras preferem acordar tarde e
dormir mais tarde e outras ndo tem preferéncia ao horario de dormir) de caminhoneiros

que trabalham em turnos da noite.

3 — Pretendemos utilizar nesta pesquisa o questionario de (WHOQOL-BREF)para avaliar
a de qualidade de vida , o inventario de MARILDA LIPP ( estudiosa do estresse) para
avaliar os indices de estresse e o questionario de Horne e Otsberg para avaliar o
crondtipo. Esta pesquisa nao apresenta risco ou desconforto para o participante.

4 - Nao ha beneficio direto para o participante, porém no final da pesquisa pretende
informa-lo através de publicacbes e apresentacées em congressos e seminarios 0s
indices de estresse, niveis de qualidade de vida e o cronétipo de caminhoneiros que
trabalham em turnos.

5 - Vocé tera acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento
de eventuais duvidas. As principais investigadoras sdao Eliana Maria Gongalves Lima
(Secretaria Municipal de Saude de Machado)e Dra. Milva Maria Figueiredo De Martino
(Departamento de Enfermagem/ FCM/UNICAMP).

6 — E garantida a liberdade da retirada de consentimento a qualquer momento e deixar de
participar do estudo, sem qualquer prejuizo a continuidade de seu tratamento na
Instituicao;

7 — Direito de confidencialidade — As informacdes obtidas serdo analisadas em conjunto
com outros clientes, ndo sendo divulgado a identificagdo de nenhum cliente;

8 — Direito de ser mantido atualizado sobre os resultados parciais das pesquisas, quando
em estudos abertos, ou de resultados que sejam do conhecimento dos pesquisadores;
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9 — Despesas e compensacbes: ndao ha despesas pessoais para o participante em
qualquer fase do estudo, incluindo exames e consultas. Também ndo ha compensagao
financeira relacionada a sua participacdo. Se existir qualquer despesa adicional, ela sera
absorvida pelo orcamento da pesquisa.

10 — Em caso de dano pessoal, diretamente causado pelos procedimentos ou tratamentos
propostos neste estudo (nexo causal comprovado), o participante tem direito a tratamento
médico na Instituicdo, bem como as indenizacdes legalmente estabelecidas.

11 - Compromisso do pesquisador de utilizar os dados e o material coletado somente para
esta pesquisa.

Acredito ter sido suficientemente informado a respeito das informagdes que li ou
que foram lidas para mim, descrevendo o estudo. “ESTRESSE E QUALIDADE DE VIDA
NO COTIDIANO DE CAMINHONEIROS E SUA CORRELACAO COM O CRONOTIPO”.

Eu discuti com a Eliana Maria Gongalves Lima sobre a minha decisdo em
participar nesse estudo. Ficaram claros para mim quais sdo os propdésitos do estudo, 0s
procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de
confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que minha
participacao € isenta de despesas e que tenho garantia do acesso a tratamento hospitalar
quando necessario. Concordo voluntariamente em participar deste estudo e poderei retirar
0 meu consentimento a qualquer momento, antes ou durante o mesmo, sem penalidades
ou prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido, ou no meu
atendimento neste Servigo.

Data: / /

Assinatura do trabalhador/representante legal

Data: / /

Assinatura da testemunha

Para casos de pacientes menores de 18 anos, analfabetos, semi-analfabetos ou
portadores de deficiéncia auditiva ou visual.

(Somente para o responsavel do projeto)

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéaria o Consentimento Livre e Esclarecido
deste paciente ou representante legal para a participacéo neste estudo.

Data: / /

Assinatura do responsavel pelo estudo
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Endereco do Comité de Etica em Pesquisa
Rua: Tessalia Vieira de Camargo, 126 - Caixa Postal 6111 13083-887Campinas — SP
Fone (019) 3521-8936 Fax (019) 3521-7187  e-mail: cep@fcm.unicamp.br
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APENDICE 3 - PARECER DO COMITE DE ETICA

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

& www.fem.unicamp.br/pesquisa/etica/index.html

CEP, 12/11/10
(Grupo ID)

PARECER CEP: N° 883/2010 (Este n° deve ser citado nas correspondéncias referente a este projeto).
CAAE: 4656.0.000.146-10

I - IDENTIFICACAO:

PROJETO: “STRESS E QUALIDADE DE VIDA NO COTIDIANO DE
CAMINHONEIROS E SUA CORRELACAO COM O CRONOTIPO”.

PESQUISADOR RESPONSAVEL: Eliana Maria Goncalves Lima

INSTITUICAQ: JFW Transportadora Ltda.

APRESENTACAO AO CEP: 13/09/2010

APRESENTAR RELATORIO EM: 12/11/11 (O formulario encontra-se no site acima).

II - OBJETIVOS

Analisar a qualidade de vida e estresse em relagdo ao cronotipo de caminhoneiros que
trabalham em turnos.

III - SUMARIO

Trata-se de um estudo descritivo com abordagem quantitativa. Serfo avaliados 50
motoristas de caminho que trabalham em turnos, com isso serdo aplicados questiondrios para
identificar os individuos matutino e vespertino de Horne e Osteberg, o Inventario de Sintomas de
Stress para adultos de Lipp, questionario de Qualidade de Vida de WHOQOL-BREF e
questionario de identificagfio individual

IV - COMENTARIOS DOS RELATORES

Apos analisar as respostas as pendéncias encaminhadas em 03/11/10, todas as questdes
solicitadas pelo Comité de Etica em Pesquisa foram respondidas, com isso o projeto de pesquisa
encontra-se adequadamente redigido e de acordo com a Resolugdo CNS/MS 196/96 e suas
complementares, bem como o novo Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

V - PARECER DO CEP

O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP, apos
acatar os pareceres dos membros-relatores previamente designados para o presente caso e
atendendo todos os dispositivos das Resolugdes 196/96 e complementares, resolve aprovar sem
restrigdes o Protocolo de Pesquisa, o Termo do Consentimento Livre e Esclarecido, bem como
todos os anexos incluidos na pesquisa supracitada.

O contetido e as conclusdes aqui apresentados sdo de responsabilidade exclusiva do
CEP/FCM/UNICAMP e ndo representam a opinido da Universidade Estadual de Campinas nem
a comprometem.

Comité de Etica em Pesquisa - UNICAMP

Rua: Tessalia Vieira de Camargo, 126 FONE (019) 3521-8936
Caixa Postal 6111 FAX (019) 3521-7187
13083-887 Campinas— SP cep@fem.unicamp.br
i
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