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O presente estudo teve como objetivo tracar o perfil, avaliar a capacidade para o
trabalho e os riscos aos quais estao expostos os trabalhadores de um abatedouro
de aves no interior do Estado do Parana, estruturado em modelo cooperativista.
Foi utilizado o indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) e questionario com
dados sociodemograficos, estilo de vida, aspectos de saude e trabalho e riscos
ocupacionais, além da analise ergondmica e observacéo direta do ambiente de
trabalho feita pela pesquisadora. Trata-se de um estudo epidemiol6gico
transversal com amostra composta por 1.567 trabalhadores, com taxa de resposta
de 77%. As principais doengas com diagnostico médico foram:
musculo-esqueléticas, lesbes por acidente de trabalho e as cardiovasculares.
A média do ICT foi maior entre os homens (41,4), do que entre as mulheres (40,5).
Destacam-se também varios fatores de risco relacionados & atividade
desenvolvida e a vida laborativa, tais como, elevado tempo de permanéncia em
pé, movimentos repetitivos, jornadas extensas, exposicdo a ruidos e baixos
gradientes de temperatura. Com base nos resultados obtidos € importante que a
empresa reveja alguns conceitos, ampliando a visédo das condi¢oes de trabalho,
com o propésito de valorizagdo humana, promogédo da saude e manutencio da

capacidade para o trabalho.

Palavras-chave: Capacidade para o trabalho. Saude ocupacional. Abatedouro de

aves. Doencas respiratorias. Doencas musculo esqueléticas.

Linha de Pesquisa: Trabalho, Saude e Educacao.
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ABSTRACT



This study had as its goal to draw up the profile, to evaluate the work capacity and
the risks for the workers from a poultry slaughter house in the countryside of the
state of Parana, that was based on a cooperative model. The Work Ability Index
(WAI) was used for this study, as well as a questionnaire with data about
social-demography, life style, health and work aspects, occupational risks and the
results from the observation technique. The sample of the cross-sectional
epidemiologic study was composed by 1.567 workers, with response rate of 77%.
The main diseases with medical diagnosis were: musculoskeletal, injuries caused
by work accidents and cardiovascular diseases. The WAI average was higher
among men (41.1), than among women (40.5). Several risk factors related to the
activity and work life are brought out in this study, such as, the standing up time,
repetitive movements, long work journeys, and exposition to noise and low
temperatures. According to the results obtained, it is important for the company to
reconsider some conceptions, broadening the view on work conditions, with the

purpose of human valuing, health promotion and maintenance of work ability.

Keywords: Work ability. Occupational health. Poultry industry. Respiratory

diseases. Musculoskeletal diseases.

Research Line: Work, Health and Education.
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1- INTRODUCAO



A preocupacdo com a tematica satde e trabalho teve inicio na vivéncia
profissional como enfermeira, pois atuei em cargos administrativos, em instituicoes
publicas, como gestora municipal do Sistema Unico de Saude (SUS) em Palotina,
interior do Parana e, posteriormente, na Vigilancia Epidemiologica em

dois municipios desta regido.

Neste campo de atuacgao, passei a refletir sobre as condigdes laborais e
exposicoes dos trabalhadores aos diferentes riscos e perigos no trabalho e pude
presenciar no cotidiano a relacdo destes fatores com a saude, face a

complexidade dos mesmos.

A atuacdo em Vigilancia Epidemiolégica trouxe-me uma inquietacéo
tanto pelo nimero de acidentes de trabalho registrados no municipio quanto pelas
condigces laborativas inadequadas, encontradas em determinados locais e pelo
distanciamento da qualidade de vida no trabalho. Além disso, no aspecto formal
ha poucos programas especificos na rede publica, sendo que se resumem,
em geral, a Comissdo Intema de Prevencdo de Acidentes (CIPA), uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Normas de Seguranca e a realizagao
da Semana Intera de Prevencio de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

Como fruto da minha atuacdo na Assisténcia e Vigilancia a Saude,
identifico a necessidade de realizar investigacoes, estudos e pesquisas que
certamente contribuirdo na atuagcdo integrada e dinamica no processo
saide-doenca e com contomos mais definidos, identificando possiveis
necessidades e buscando caminhos possiveis para a promog¢do a saude no
trabalho.

No sistema capitalista, o trabalho tem sido reconhecido como
importante fator de adoecimento e desencadeamento de crescente aumento de

disturbios da saude humana.

Produzir e adoecer é um processo que parece estar incorporados a vida
laborativa; ou seja, as cargas exercidas em funcao do trabalho, vao incidir sobre o

sujeito particular portador de uma historia singular, preexistente no seu mundo.

Introdugso
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Este processo parece ainda n3o ser imediatamente visivel
Seu desencadeamento geralmente acontece lenta e silenciosamente; de carater
progressivo, em dimensGes complexas ocasionando disturbios nos quais se
podem observar sinais e sintomas organicos e psiquicos como: modificagcdes do
humor, fadiga, irmtabilidade, cansago por esgotamento, isolamento, disturbios do
sono (falta ou excesso), ansiedade, agressividade, tristeza, alcoolismo,
absenteismo, intolerancia, descontrole emocional, desanimo, dores musculares,
dentre outros (Fischer et al., 2004).

O mundo do trabalho, de maneira geral, € muito competitivo e nem
sempre as condicdes adequadas para exercé-lo estdo presentes,

podendo ocasionar desgaste mental e fisico.

1.1- O mundo do trabalho e sua relagao com a saude

A saude do individuo expressa-se na qualidade de vida,
nas suas limitacoes e potenciais, estando as condigoes de saude relacionada as
relacoes interpessoais e as vivéncias que o ser humano desenvolve ao longo de
sua existéncia. Expressa a satisfacdo das suas necessidades, como por exemplo,
ter alimento, abrigo, conhecimento e trabalho (Patricio et al., 1999;
Fischer et al., 2004).

Assim, € necessario conhecer e compreender 0 processo que envolve
uma vida saudavel, por meio do conhecimento da historia de vida de cada
individuo, sua cultura, valores, conhecimentos, sentimentos, habitos de vida.
Nesse sentido, ser saudavel, ou ter satde é resultado da elaboragdo do individuo
ou sociedade, a partir de suas crencas e valores, alterando-se conforme o

momento de sua vida (Patricio et al., 1999).

Focando o olhar em uma visao holistica, a saude pode ser referida para
satisfazer necessidades do ser humano individual e coletivo. Ser saudavel é

possuir uma qualidade de vida que permita o direito de ser, ter, fazer e de também

Introducgo
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morrer dignamente, visto que todas essas dimensoes s30 essenciais ao ser

humano (Patricio et al., 1999).

O trabalho é tido como fonte de subsisténcia e € compreendido como

mantenedor das relacbes sociais ao longo da historia.

Nesse sentido, Antunes (1997) e Ferreira (2000) revelam que a partir da
década de 70 e principaimente 80, do século XX, ocorreram profundas
transformacdes no mundo do trabalho, essencialmente em relacdo ao
desenvolvimento do capitalismo avangado, além do salto tecnologico ocorrido nos
anos 80 e, conseqientemente, a fragmentagdo do processo produtivo e a

terceirizacao das atividades que se consolidaram nos anos 90, do século XX.

Neves (2000) afirma que um novo padrdo de acumulagao capitalista
baseado na flexibilizagdo da produgdo gerou mudancgas estruturais no paradigma
tecnolégico e industrial, bem como nas relagbes politico-sociais ja constituidas,
predominando, nesse ambito, o discurso neoliberal. A autora revela que,
evidentemente, essas mudangas geram consequéncias no relacionamento entre
paises pobres e ricos, acentuando a desigualdade ja existente, sem contar com a
especulagdo financeira e o favorecimento de novas transformagboes nos

paradigmas de organizagdo do processo de trabalho.

Os avancos cientificos e tecnolégicos e o foco na produtividade
contribuiram na potencializagido do desgaste mental dos trabalhadores, pois a
carga mental pode provocar estresse e interferir nas inter-relagcbes de maneira
individual. A compreensdo deste impacto do trabalho no processo salde-doenca

vem despertando atengdo no mundo todo (Hart, 1999).

A organizacdo do processo de trabalho e de producgéo, de modo
diverso, fornece novas dimensoes para as inter-relacoes laborativas e exigéncias
para os trabalhadores. Essas exigéncias colocam para as empresas a
necessidade de implementar novas formas de organizacdo do trabalho.

Este processo tem como objetivo agilizar decisdes por meio de uma administracao

Introdugdo
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descentralizada, da diminuicdo da hierarquia e da preparacdo de mao-de-obra

para assumir novas responsabilidades e desafios (Neves, 2000).

A saude do trabalhador pode ser conceituada como um Pprocesso
envolvendo a saude e a doenga e sua relacado com o trabalho, como e por que
ocorre, e o desenvolvimento de agdes alternativas que conduzam a transformacao
do trabalho.

Na década de 70, o movimento operario italiano exigiu maior
participacao nas questoes de saude e seguranga no trabalho, o que trouxe
mudancas na legislacdo, como maior participacdo de entidades sindicais,
fiscalizacao de ambientes de ftrabalho, que resultaram em melhoramentos
significativos nas condicoes laborativas. Nesta década no Brasil, dois movimentos
(sanitario e sindical), inspirados nos principios da Alma-Ata (Organizacao..., 1978)
e na luta pela cidadania e direitos geraram a proposta de reforma sanitaria,

buscando a integralidade da assisténcia.

Os trabalhos de Laurell (1991) incorporaram esta problematica e
influenciaram pesquisadores e sanitaristas de toda América Latina, objetivando a

saude dos trabalhadores.

A 8% Conferéncia Nacional de Saude, em 1986, iniciou 0 processo de
consolidacao do conceito de saude do trabalhador, com base na Constituicao de
1988, no artigo 7° que destaca: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social, a reducao dos riscos
inerentes ao ftrabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca’
(Brasil, 1988, p. 12).

As Resolucoes da 3* Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador

em seu texto também contemplam decisivamente esta questao:
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Garantir as agdes em saude do trabalhador, incluindo o
setor informal, envolvendo, prioritariamente, politicas de
saude, de Previdéncia Social, de Assisténcia Social e de
Trabalho e Emprego, estabelecendo perfeitas relagoes
com politicas econémicas e os Ministérios do
Desenvolvimento, Industria e Comercio Exterior, dos
Transportes; da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
da Educacéo; da Justica; do Planejamento, Orcamento e
Gestdo; do Meio Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia.
(Brasil. Resolucdes da 32 Conferéncia Nacional de Saude
do Trabalhador, 2006 p.1.)

1.2- Agroindustria

Como no presente estudo o tema desenvolvido envolve os
trabalhadores da agroindUstria buscou-se a seguir, entender alguns conceitos do

desenvolvimento agroindustrial brasileiro.

As cadeias agroindustriais desenvolvem-se no Brasil por meio da

sintonia entre empresa, agricultores e avicultores (fornecedores de Servicos).

Atualmente o setor agroindustrial € um dos mais estruturados do pais.
A primeira indudstria avicola brasileira surgiu em Mogi das Cruzes (Sao Paulo),
nos anos 40, século XX. Porém a modernizacao deste sistema de industrializacao
comegou nos anos 50, contando com o apoio do Instituto Biologico do Estado de
Sao Paulo no controle sanitario. Com a importacdo de equipamentos para corte
especificos, expandiu-se para outros Estados, seguindo modelos americanos.
Apesar da atividade ter se iniciado no Estado de S3o Paulo, foi no Estado de
Santa Catarina que o seu desenvolvimento se destacou (Pinotti et al., 2006).

A regido sudoeste do Parana na qual foi realizada a pesquisa apresenta
grande produgdo agricola, especiaimente de soja, que € processada e utilizada
como fonte de proteina (ragéo) e, em conjunto com o milho, gera subsidios para a

agroindustria de frangos de corte.
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A avicultura € conhecida por seu dinamismo e adequacdo ao meio
competitivo. A rapida modernizacdo do setor decorre de um conjunto de fatores,
como a diversidade agricola, disponibilidade de recursos publicos,
vigor dos empresarios do ramo agroindustrial, acentuada participacdo do setor
publico de pesquisa, novas tecnologias, mudancas nos habitos de consumo,
organizacao e qualidade (Pinotti et al., 2006).

Segundo Esteves (2003), o aumento significativo da industria frigorifica
no Brasil absorve grande contingente de trabalhadores, expostos aos baixos
gradientes de temperaturas, fato este aliado a monotonia e a repetitividade,
0 que tem como consequéncia o aumento do numero de acidentes de trabalho e

doencas ocupacionais.

1.3- Cooperativismo

A empresa na qual foi realizada a pesquisa esta organizada em sistema
cooperativo, contando atualmente com aproximadamente 15.000 associados.

Cooperar deriva etimologicamente da palavra latina “Coopert,
formada por “Cum” (com) e “Operan” (trabalhar) e significa agir simultanea e
coletivamente com os outros para um mesmo fim, ou seja, trabalhar em comum
para éxito de todos. E um método no qual pessoas constituem empreendimentos
com interesses em comum. Os direitos de todos s&o iguais e o resultado
alcancado é repartido entre os integrantes na propor¢ido da participacdo nas
atividades efetuadas (Organizacao Brasileira das Cooperativas, 2001).

O surgimento da primeira cooperativa que se tem registro aconteceu no
ano de 1843, em Manchester (Inglaterra), e era composta por 28 teceldes,
entre eles uma mulher (Organizacéo Brasileira das Cooperativas, 2001).

Segundo dados da Organizacdo Brasileira das Cooperativas (2001)
0s povos antigos ja praticavam a cooperacdo na luta pela subsisténcia, na caca,

na pesca, na habitacdo. Na Babilonia, no Egito e na Grécia ja existiam essas
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organizagbes nos campos de trigo e no artesanato. No México, a revolugao de
1910 transformou em Cooperativas as antigas colonias indigenas (ejidos).
Quatrocentos anos antes de Cristo, na China, os mercadores frequentemente
sofriam prejuizos ao naufragarem nas aguas do rio Yang-Tse. Em busca de
solucdo para o problema, organizaram-se em grupos de dez pessoas, levando em
cada barco uma caixa de mercadorias dos companheiros. Assim, quando ocorria

um naufragio, o prejuizo era repartido entre todos.

No Brasil o sistema de cooperativas surgiu no século XIX, na cidade de
Limeira/SP, em 1891, com a organizacdo de produtores de laranja e expandiu-se
para os Estados de Minas Gerais e Rio Grande do Sul. Em 1902 surgiu a primeira
cooperativa de crédito do pais, no Estado do Rio Grande do Sul, formada pelo
padre sui¢co Theodor Amstadt (Organizacao Brasileira das Cooperativas, 2001).

A definicao aprovada durante o X Congresso Brasileiro de

Cooperativismo, realizado em Brasilia em 1988 é a seguinte:

Cooperativa € uma organizacdo de pelo menos vinte
pessoas fisicas, unidas pela cooperacdo e ajuda mutua,
gerida de forma democratica e participativa, com objetivos
econdmicos € sociais comuns, cujos aspectos
doutrinarios sao distintos de outras sociedades.
Fundamenta-se na economia solidaria e se propde a
obter um desempenho econdmico eficiente, através da
qualidade e da confiabilidade dos servicos que presta aos
proprios associados e usuarios (Organizacdo Brasileira
das Cooperativas, 1988, p. 17).

O conceito oficial foi elaborado durante o Congresso Intemacional da
Alianca Cooperativa (6rgado maximo de representacdo mundial) realizado em
Manchester, na Inglaterra, em 1995: “Cooperativa € uma associagdo autbnoma de

Introduco
43



pessoas que se unem, voluntariamente, para satisfazer suas aspiracoes e

necessidades economicas’.

O cooperativismo €, entretanto, uma doutrina, um movimento ou
simplesmente uma forma de organizacdo das atividades socioeconomicas,
o cooperado é o trabalhador (rural ou urbano) ou um outro profissional que

participa ativamente, cumprindo deveres e observando direitos.

Segundo Pinho (1982) a filosofia cooperativista surgiu no século

passado, em oposi¢cao as praticas da doutrina liberal e individualista.

Segundo Meinen e Domingues (2002) as sociedades cooperativas
respeitam as diretrizes basicas do capitalismo, pois para obter espaco,
tém que competir com qualidade e eficiéncia com as empresas convencionais,

além de oferecer agregacao de renda aos titulares do empreendimento.

As estratégias politicas do cooperativismo envolvem capital social e
humano comprometendo-se na implementagdo de politicas ndo discriminatorias
nos seus espacos sociais, estimulando a colaboragdo entre setor publico e
privado. O funcionamento do cooperativismo pauta-se em moldes democraticos,

embasados nos principios de solidariedade, igualdade, liberdade e fraternidade.

O Congresso realizado em setembro de 1995, em Manchester-
inglaterra definiu sete novos principios doutrinarios do cooperativismo:
adesao livre e  voluntara; controle  democratico pelos  socios;
participacdo econdomica dos socios; autonomia e independéncia; educacao,
treinamento e informacdo; cooperacdo entre as cooperativas e preocupagao com
a comunidade (Associacdo Internacional das Cooperativas, 2006).

As cooperativas estdo presentes em 80 paises e em todos os sistemas
econdmicos, culturais e apresentam diversas realizagbes (Associacao

Internacional das Cooperativas, 2006):
e No Japao, ocupam um lugar relevante no desenvolvimento das regioes rurais;

e Nos Estados Unidos foram elas que levaram a energia elétrica a zona rural no

decorrer da ultima geracdo;
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Na Roménia, as cooperativas de turismo e viagem sao as primeiras do pais,
pela importancia de sua rede e pelo nimero de estagdes de férias;

Na india, cerca de metade da produgio agucareira é oriunda deste setor;

Na Regido baixa da Espanha (Mondragon), fazem parte em escala nacional,

dos maiores fabricantes de refrigeradores e de equipamentos eletrodomésticos;

Na ltdlia, as cooperativas operarias de diversos setores s&o reconhecidas

como o setor de agé@o mais eficaz na luta contra o desemprego;

No Canada, um habitante em trés, € membro de uma Caixa Cooperativa de
Crédito e mais de 75% da produgdo de trigo e outros cereais do pais s&o

comercializados através destes sistemas;

Nos mercados de distribuicdo de produtos alimentares da Europa,
as cooperativas de consumo estdo a frente em varios paises: Finlandia e Suica

ocupam os primeiros lugares;

No Brasil, especialmente no Parana, respondem pela producdo de mais de
60% dos produtos agricolas. Sdo mais de 7.000 cooperativas em todo pais,

dos mais diversos segmentos.

O Cooperativismo também possui grande importancia e contribuigdo no

desenvolvimento nacional, como por exemplo, a melhoria das condicdes

econémicas, sociais e culturais das pessoas com recursos e possibilidades

limitadas, fomentando seu espirito de iniciativa, além de contribuir para a

economia, através do controle democratico de atividade econdmica e da

distribuicéo equitativa dos excedentes.

Pode ser destacada ainda a melhoraria das condigbes sociais e a

complementacdo dos servigos na area da habitagdo, saude, educacdo e

comunicacdo, além da ajuda na elevagdo do nivel de conhecimento geral e

técnico de seus socios (Figura 1).
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Fonte: Organizacéo Brasileira das Cooperativas (2004).

Figura 1- Evolugdo Quantitativa das Cooperativas no Brasil.

O cooperativismo esté presente em nimero cada vez mais expressivo
de paises, constituindo a maior organizagdo n&o governamental do mundo,
reunindo cerca de oitocentas mil entidades, com mais de novecentos milhGes de
participantes, segundo a Organizagdo Brasileira das Cooperativas e Alianga das
Cooperativas Internacionais com sede em Genebra, na Suiga, sendo seis milhdes
sé no Brasil, em dreas como educagéo, turismo e lazer, agropecuario, habitagéo,
transportes de cargas e passageiros, mineragéo, infra-estrutura, trabalho,
consumo, especial, producéo e saude e crédito.

Na atualidade as cooperativas estédo presentes em 80 paises e em
todos os sistemas econdmicos e culturais. Segundo dados da Alian¢a Cooperativa
Internacional (2004) a taxa de populagéo cooperada no mundo € a seguinte:
Austrélia, Canad4, Finlandia e Israel 70% a 79%; Franga, 61%,; Bélgica e Noruega
50% a 59%: Estados Unidos, Dinamarca, Jap&do e Portugal 40% a 49% e,
no Brasil, 4%. No Parand, as cooperativas agropecudrias respondem pela
produgdo de mais de 60% dos produtos agricolas. S&c mais de
sete mil cooperativas em todo pais, nos mais diversos segmentos (Figura 2).
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Figura 2- Quantidade de cooperados por ramo de atividade das cooperativas no

Brasil.

O Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP)
criado sob medida proviséria n°. 1.715 de 03 de setembro de 1998 tem sua
principal fonte de receita na contribuicdo mensal compulséria de 2,5% do
montante de remuneragdo paga pelas cooperativas aos seus empregados.
Essa contribuig@o, antes da criagdo dos Sescoop, era recolhida pelas cooperativas
e outras instituicbes (Senai, Sesi, Senac, Sesc, Senat, Sest e Senar).
Ainda conforme aprovagao de assembléia geral da Organizagdo Brasileira das
Cooperativas (OCB) este 6rgdao pode operacionalizar o monitoramento,
supervis&o, auditoria e o controle das cooperativas.
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Ap6s revisdo de alguns dados sobre o surgimento do cooperativismo e
da agroindustria no Brasil, voltamos a focar a pesquisa no complexo industrial,

no qual foi realizado o estudo, cujos trabalhadores realizam trabalho em turmnos.

1.4- Trabalho em turnos, aspectos ergonémicos e exposi¢oes a riscos no
trabalho

No Complexo Avicola pode-se observar a exigéncia de ritmo acelerado
e repetitivo de tarefas complexas, o qual exige maior concentracdo e
responsabilidade por parte dos trabalhadores.

A intensificacdo do trabalho ocorrida devido a fatores como a
combinacéo das inovagdes tecnoldgicas e dos novos métodos gerenciais favorece
o envelhecimento prematuro, maior susceptibilidade a doencas, tais como as
cardiovasculares e cronico degenerativas, entre elas os distarbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) e uma série de sinais e
sintomas psiquicos, como a fadiga cronica e a Sindrome de Burnout
(Ferreira, 2000).

De acordo com Ferreira (2000), estas doengas (LER/DORT) acometem
o sistema osteomuscular e resultam de um desequilibrio entre a durag&o do ciclo e
intensidade do trabalho, isto é, da sobrecarga dinadmica ou estatica do sistema,
agravada geralmente pelo estresse.

Glina (2001) menciona que o crescimento dos casos de lesao por

esforco repetitivo (LER) esta associado ao aumento do ritmo do trabalho.

“Atividades prolongadas e repetitivas podem causar fadiga, sonoléncia,
morosidade e diminuicdo da aten¢éo” (lida, 2003, p. 280).

Uma das ciéncias que vem contribuindo para melhorar as condigbes de
trabalho € a ergonomia. A sua aplicagdo, relacionada aos aspectos

organizacionais, visa reduzir a fadiga e a monotonia, eliminar trabalhos repetitivos
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e ritmos mecanicos existentes. Neste aspecto podemos destacar que a postura e

os movimentos apresentam grande importancia, tanto na vida cotidiana como

laborativa.

Para realizar um movimento s&o ativados varios musculos, ligamentos e
articulacbes. Os musculos proporcionam a forga necessaria para o corpo adotar
uma posicdo. Os ligamentos desempenham funcdo auxiliar, enquanto as

articulaces permitem deslocamento de partes do corpo (Guyton, 2002).

Atitudes ou movimentos inadequados produzem tensGes mecanicas
nos musculos, ligamentos e articulagoes, resultando em dores no pescoco, costas,

ombros, punhos e outras regides do sistema musculo-esquelético (Guyton, 2002).

“Nenhuma postura ou movimento repetitivo deve ser mantida por longo
periodo. As posturas prolongadas e os movimentos repetitivos sdo muito
fatigantes. A longo prazo, podem produzir lesdes nos musculos e articulagoes’
(Dul et al., 2004, p. 20).

Segundo Guérin et al. (2001) as pausas no trabalho devem ser
freqUentes e curtas, pois elas também favorecem a socializagéo no trabalho.

Corroborando, lida (2003) enfatiza que o trabalho estatico
(contragdo continua de musculos), é altamente fatigante e, sempre que possivel,

deve ser evitado.

“A posicdo parada e em pé, € altamente fatigante porque exige muito
trabalho da musculatura envolvida para manter esta posicdo. O coracdo encontra
dificuldades para bombear sangue para as extremidades” (lida, 2003, p. 85).

Segundo Grandjean (1998) é altamente recomendado, tanto do ponto
de vista ortopédico como fisiolégico que se altemne o trabalho sentado e em pé,
enfatizando que a jomada de trabalho n@o deve ser superior a oito horas dianas,
pois isto tem como consequéncias um aumento da propensdo as doencas e

acidentes. Neste sentido acrescenta ainda que pausas para descanso sao uma
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necessidade vital do corpo, tendo beneficios também para o rendimento e

producao.

Segundo Ribeiro e Lacaz (1984), a rapidez e a precocidade, sao fatores
que diferem as doengas osteoarticulares provocadas pela atividade em posigoes

repetitivas e o trabalho que obriga ao levantamento e transporte de cargas.

A ergonomia cresceu rapidamente com seus ramos de conhecimentos,
principalmente na Europa e Estados Unidos e adota varias abordagens que sao
de extrema importancia para os propositos deste estudo.

Outro fator a ser destacado € a fadiga, pois resulta de diversas reagoes
do organismo, sendo de dificil conceituagdo ou identificagcdo, podendo acometer
individuos de qualquer faixa etaria, na realizagao de diferentes tipos de atividade
(Marziale; Rozestraten, 1995).

Os estudos realizados por Metzner e Fischer (2001) indicam um
aumento mundial na utilizagdo de sistema de trabalho em tumos. Em estudo que
buscou analisar a percepcdo da fadiga e da capacidade de trabalho entre
trabalhadores que realizavam trabalho em turnos diurnos e noturnos e as variaveis
que influenciavam nesta percepg¢ao, os autores concluiram que as condi¢coes de
vida e o tumo de trabalho foram fatores relevantes em relacao a fadiga e que esta
€ uma questao importante na saude do trabalhador.

Estudos detectaram ainda sinais e sintomas relacionados a fadiga
mental em profissionais que possuem jomadas alternantes, como € o caso dos

enfermeiros que atuam em instituicoes hospitalares (Marziale; Rozestraten, 1995).

Outro fator que influencia a qualidade do desempenho mental e que
deve ser considerado € o estresse. Hirigoyen (2000, p. 94) o define como sendo
“um fendbmeno fisiologico de adaptacdo do organismo a uma agressao,

seja ela qual for”, desencadeando reacdes de luta ou fuga.
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O estresse relacionado ao trabalho raramente tem uma causa unica e
geralmente surge de uma interagéo de muitos fatores de risco, como a presenca

de ruido no ambiente de trabalho (European, 2003).

O mesmo 6rgdo ressalta também que a exposicdo ao ruido pode
causar uma variedade de riscos a salde e seguranca dos trabalhadores,
como as perdas auditivas, através de dano as células da coclea, na parte interna

do ouvido e os acidentes de trabalho.

Em muitos paises, a perda auditiva induzida por ruidos (PAIR) € a
doenca industrial de maior prevaléncia. E estimado que o numero de pessoas na
Europa com alteragdo auditiva, € maior que a populagéo da Franca. Um em cada
cinco dos trabalhadores europeus tem que elevar o tom de voz para ser ouvido
por, no minimo, metade do tempo que esta no trabalho e 7% sofrem de

dificuldades auditivas relacionadas ao trabalho (European..., 2003).

Ha evidéncias que a exposi¢do ao barulho tem um efeito no sistema
cardiovascular, resultando na liberagcdo de catecolaminas, que estdo associadas

ao estresse, além da elevagao da presséo sanguinea. (European..., 2003).

Quando o trabalhador desempenha suas funcdes, estas requerem
elevada capacidade de atengdo e concentracdo e, deste modo, as tarefas que sao

continuas, podem desencadear desgaste mental.

Para Lazzarotto et al. (2004) as emocdes vividas pelos trabalhadores
representam importante papel, pois convivem no trabalho com situacbes de
euforia, satisfacdo, frustragdo, entre outras. Estes fatores devem ser considerados

pela empresa, pois podem estar associados ao excesso de trabalho.

Grandjean (1998) apresenta algumas pesquisas de campo que
concluiram que condigbes de sobrecargas e estresse influenciaram negativamente
na saude, destacando a falta de apoio e reconhecimento dos supervisores;

carga de trabalho; auséncia de seguranca de emprego e responsabilidade.
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A cronobiologia € uma area que estuda as alteragbes no organismo,
definida por Rotenberg et al. (2001), como o conceito de tempo biolégico,

no qual as fungdes do organismo sao diferentes entre dia e noite.

Marques (1989) faz a relagdo da cronobiologia com relogios biolégicos,
afirmando que a sintonia entre os ritmos endégenos e exogenos € indispensavel.
Outro conceito importante dentro da cronobiologia € o dos ritmos circadianos,
que s&o definidos como os ritmos bioldgicos cujo periodo € de aproximadamente
24 horas, ou seja, basicamente as reagdes sincronizadas pelo ciclo claro-escuro

do ambiente.

Rotenberg et al. (2001) analisaram o impacto do trabalho noturmo sobre
o enfoque de género, baseando-se em informacdes sobre os horarios de sono de
homens e mulheres que trabalhavam em turnos. As autoras identificaram a
relacao entre trabalho notumo e vida domeéstica como gerador de impactos a
saude e como a inversdao dos horarios afetava homens e mulheres no seu
cotidiano, lazer, relacionamentos e vida social. Relataram também brevemente

sobre a cronobiologia e condigdes de trabalho como fonte de impacto a saude.

Rotenberg et al. (2001) realizaram um estudo visando compreender o
significado que os trabalhadores noturnos atribuiam ao sono, pois o organismo e a
sociedade tém horarios e ritmos definidos, sendo estes incompativeis com os de
quem trabalha a noite, além de o trabalho notumo implicar, em geral,
na reformulacdo de horarios e habitos, entre eles o de sono, repouso e

alimentacgao.

De acordo com Fischer et al. (2004) vivemos em uma sociedade
24 horas, ou seja, dia e noite pessoas trabalham para ter acesso & energia,
abastecimento de agua, alimentacdo, para enviar e receber correspondéncias
locomover-se para qualquer lugar, para satisfazer necessidades.
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Pesquisas apontam que o trabalho em tumos tem influéncia direta e
negativa sobre o sono, lazer, familia e vida social (Marziale; Rozestraten, 1995;
Fischer et al., 2004).

Outro aspecto a ser considerado € o trabalho em baixas temperaturas,
tanto no ambiente como em contato com objetos e pisos excessivamente frios.
Além do desconforto térmico, pode provocar alteracoes fisiologicas e psicologicas
e causar tédio, perda da atencdo e da agilidade motora, propiciando desta forma

eventuais acidentes (Esteves, 2003).

A capacidade laboral é importante na vida das pessoas, porém varios
fatores como, por exemplo, estlo de vida e ambiente de trabalho pode

desencadear alteragbes e provocar doencas.

O indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) avalia tanto exigéncias
fisicas como mentais do trabalhador, ponderando as respostas e apresentando um

diagndstico sobre sua capacidade para o trabalho (Monteiro-Cocco, 2001).

Com o aumento da expectativa de vida e da populagdo trabalhadora
acima de 50 anos de idade, tanto nos paises desenvolvidos como em
desenvolvimento, € importante a atengdo a promogéo a saude dos trabalhadores.
limarinen (1997) propde que acgdes especificas devem ser apresentadas a partir
dos 30-35 anos de idade, nos paises em desenvolvimento, devido ao inicio

precoce na vida laborativa, em geral.

A capacidade para o trabalho é a base do bem-estar para
todos nos. Entretanto, ela ndo permanece satisfatoria a
menos que nos cuidemos. Muitos fatores afetam a
capacidade para o trabalho e podemos influenciar varios
deles por meio da nossa propria atividade. Podemos
influenciar ambos: nosso estilo de vida e 0 ambiente de
trabalho (Tuomi et al., 2005, p. 7).
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Em relacdo as condigdes de trabalho podemos observar a presenca de
riscos biolégicos, fisicos e quimicos que podem gerar problemas relacionados a

saude.

Para complementar podemos destacar normas oficiais importantes
como International Standardization Organization (ISO), Comité Européen de
Normalisation (CEN) e as Normas Reguladoras Nacionais, como NR 17.
Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho,
modificada pela portaria n°® 3.751 de 23 de novembro de 1990 do Ministério do
Trabalho (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2006).
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2.1- Objetivos gerais

- Avaliar os riscos e a capacidade para o trabalho e tracar o perfil
sociodemografico dos trabalhadores de uma industria de processamento de
aves, em relacdo aos aspectos de saude, estilo de vida e condicoes de

trabalho.

2.2- Objetivos especificos

- Identificar os principais riscos associados ao trabalho, avaliar o ICT e possiveis

relacdes entre as variaveis.

- Identificar as doencas de maior prevaléncia nas diferentes faixas etarias e

possiveis relagdes com o trabalho.

- Avaliar possiveis relagoes entre o ICT e turnos de trabalho.
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3.1- Tipo de estudo

O estudo epidemiolégico transversal descritivo (Checkoway; Pearce;
Crawford-Brown, 1989) foi realizado em uma empresa de grande porte de

processamento de frangos em uma cidade do interior do Parana.

A cooperativa estudada atua no setor secundario e tem varias unidades

no Brasil. A unidade pesquisada atua na industrializag&o de frangos.

3.2- Periodo de coleta dos dados

A caracterizagdo da empresa e a coleta de dados junto ao setor
administrativo foram realizadas nos meses de agosto a novembro de 2005.
No més de dezembro do mesmo ano, iniciou-se a distribuicdo dos questionarios
nos diferentes turnos de trabalho e, paralelamente, foi realizada observacgao,
utilizou-se também um didrio de campo para anotagdo das impressoes e fatos
ocorridos, que conforme Minayo (1996), constitui-se em uma pratica importante no

desenvolvimento da pesquisa.

3.3- Sujeitos do estudo

A populagdo da empresa no periodo de realizagéo da pesquisa era de
3729 trabalhadores, destacando que o objetivo foi avaliar os que atuavam no

abatedouro, que totalizavam 2270.

Primeiramente foi realizado contato com os responsaveis pelos setores
de trabalho, esclarecendo aspectos da pesquisa, a fim de conscientiza-los sobre
sua importancia; em seguida, contamos com o apoio de alguns trabalhadores
(lideres), indicados pelos mesmos (um para cada Onibus de transporte).
Estes lideres foram capacitados, tornando-se multiplicadores das informagoes

entre os entrevistados, auxiliando na distribuicio e no recolhimento dos
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instrumentos de coleta de dados e ajudando a incentivar e esclarecer duvidas

referentes ao preenchimento.

Paralelamente no refeitério da empresa foram realizadas conversas
com os trabalhadores para maiores esclarecimentos sobre a pesquisa. O prazo de

entrega do instrumento de coleta de dados foi até o final do més de dezembro.

Optou-se por realizar a pesquiza entre todos os funcionarios do
abatedouro de aves, sendo que a amostra contou com representantes dos
diversos setores, conforme  fluxograma do processo (ANEXO1).
Dos 2270 trabalhadores do abatedouro, 234 estavam afastados ef/ou de feérias.
Foram entregues questionarios para 2036 trabalhadores e, destes,
116 foram perdidos devido a erros no preenchimento e 353 devolvidos em branco,
sendo a amostra composta por 1567 trabalhadores, totalizando uma taxa de
resposta de 76,96%.

3.4- Caracterizagao da empresa

A industria avicola iniciou suas atividades em 7 de novembro de 1963,
no Estado do Parana, constituindo-se uma cooperativa por meio de assembléia de
agricultores, com o objetivo de proporcionar aos associados a defesa de seus
interesses econdémicos, promovendo a venda comum de sua produgao agricola ou

pecudria, visando sempre a obtengdo de melhores pregos e qualidade.

Em 6 de dezembro de 1963, foi obtida a autorizagdo para o inicio de
suas atividades. Durante 6 anos permaneceu inativa. Até 1969, as duas primeiras
direcdes da entidade tiveram como preocupacdes basicas a obtengdo dos
registros legais da cooperativa e de recursos que possibilitassem a construgao de

sua estrutura para inicio de suas atividades.

As construcbes das primeiras instalagbes foram iniciadas no dia
20 de julho de 1969. Em 11 de janeiro de 1970, a Cooperativa contratou
financiamento junto ao Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul
(BRDE) para construir o primeiro armazém com capacidade para armazenar

60.000 sacas de graos.
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Na segunda safra recebida, em 1970, o armazém mostrou-se
insuficiente, devido a crescente produgdo de soja e trigo dos associados.
Em 27 de fevereiro de 1981, expandiu-se para o Estado de Mato Grosso,
marcando o inicio das atividades no centro-oeste do Brasil; em 1985, expandiu-se
para o Estado de Santa Catarina-SC, onde iniciou suas atividades, voltadas a
producdo de sementes de soja; em 1991, implantou a industria de transformacao
de mandioca em amido, possibilitando ao produtor a diversificacdo de culturas.

O complexo avicola, que marcou o inicio da fase de industrializa¢ao da
empresa, representou o comego da avicultura empresarial. Este projeto
proporcionou aos associados a oportunidade de produzir frango em grande

quantidade, passando a competir com o0 mundo todo.

Atualmente, vinte e quatro estados brasileiros, além de paises como
ltalia, Holanda, Inglaterra, Jap&o, Franca, Espanha, Hong Kong, Africa do Sul,
Haiti, Bulgaria e Argentina consomem frango in-natura produzido pela cooperativa.
A primeira etapa do Complexo Avicola entrou em operacéo em 10 de outubro de
1997, recentemente foi inaugurada a segunda etapa aumentando a capacidade de
abate para 300.000 aves por dia.

A empresa tinha, por ocasido da coleta de dados 3.729 funcionarios,
sendo 2270 no abatedouro de aves onde foi desenvolvida a pesquisa,

estando organizada hierarquicamente conforme organogramas a seguir:
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ORGANOGRAMA DA EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE FRANGOS

GERENCIA
ABATEDOURO
SUPERVISAO SUPERVISAO SUPERVISOR CONTROLE
DEPRODUCAO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DE

QUALIDADE

Fonte: Empresa X* (2005).

« Foram omitidos dados relativos a empresa, conforme combinado com o diretor da
mesma, para que fosse permitido a pesquisadora acesso aos dados da empresa e aos

trabalhadores.

Para uma melhor compreensdo da dinamica da empresa, buscamos
conhecer o seu processo industrial. No abatedouro de aves no qual foi realizada a
pesquisa, este processo € constituido por varias etapas, das quais podemos
destacar: recepc¢do; sangria, escaldagem; evisceracao, embalagem; cortes;

industrializados; estocagem; resfriamento; congelamento € expedicéo (ANEXO1).

A empresa cumpre os dispositivos da NR 7 (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e NR 17 (Seguranca € Sauade no
Trabalho/Ergonomia), possuindo equipe de composicdo do SEESMT
(Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho);
ha um programa geral de integracéo e o funcionario recebe orientagdes do servico
de seguranca e saude no trabalho (OSSST) que o orienta quanto a entrega €
substituicdo de equipamentos de protecao individual (EPIS) na sua fungéo de
trabalho. este programa aplica-se a todos os setores de produgédo e apoio
(ANEXO 2).
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3.5- Instrumento de coleta de dados e procedimentos de andlise dos

mesmos

Estudos anteriores realizados no Grupo de Estudos e Pesquisas em
Salde e Trabalho, do Departamento de Enfermagem da FCM - UNICAMP,
cujo banco de dados atualmente tem mais de dois mil trabalhadores, deram
suporte aos dados obtidos nesta pesquisa (Monteiro, 2002, 2003a, 2003b, 2003c;
Monteiro: Luciano, 2003; Chillida; Monteiro, 2003; Duran; Monteiro-Cocco, 2004).

Foi utlizado um instrumento para coleta de dados que continha

questdes agrupadas conforme apresentado abaixo:

- QSETES- Questionario com dados sociodemograficos, estilo de vida, trabalho e
aspectos de salde e riscos ocupacionais elaborado por Monteiro (1996) e
atualizado em 2005;

- ICT- indice de Capacidade para o Trabalho (Tuomi et al., 1997), preenchido pelo
trabalhador, contém dez questdes, que sdo pontuadas. O valor final pode variar
de 7 a 49 pontos e € composto pelos seguintes itens: capacidade para o
trabalho atual comparada com a melhor de toda a vida, capacidade para o
trabalho em relacdo as exigéncias do trabalho, numero atual de doencas
diagnosticadas pelo médico, perda estimada ao trabalho devido as doencas,
faltas ao trabalho por doengas neste Ultimo ano, prognéstico préprio sobre a
capacidade para o trabalho daqui a dois anos, recursos mentais
(Tuomi et al., 1997).

Medidas necessarias podem ser tomadas de acordo com O escore,

conforme indicado a seguir:
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Quadro 1- Pontuacdo do ICT e medidas que poderéo ser tomadas

Pontos Capa;::z:fhgara 2 Objetivo das medidas

7-27 Baixa Restaurar a Capacidade para o trabalho
28 - 36 Moderada Melhorar a Capacidade para o trabalho
37 -43 Boa Apoiar a capacidade para o trabalho
44 - 49 Otima Manter a capacidade para o trabalho

*fonte: Tuomi et al., 2005, p. 11

_“Job stress scale” - Karasek e Theorell (1990) versao resumida.

A adaptacdo da “Job stress scale” foi realizada no Brasil por Alves,
Chor, Faerstein, Lopes e Werneck (2004). O instrumento € composto por
17 questdes, que abrangem os seguintes aspectos: demanda, controle e apoio
social (Monteiro, 2006).

- Andlise Ergonémica do Trabalho (Rohmert; Landau, 1983).
- Aspectos organizacionais (Tuomi et al., 2004).

- Uma questdo sobre stress do OSQ - Occupational Stress Questionnaire
(Elo et al., 1992).

Em relacdo aos aspectos éticos, a pesquisa foi aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Estadual de Campinas — FCM/UNICAMP. Foram respeitadas as determinagdes do
Conselho Nacional de Saude (Resolugbes 196/97 e 251/97), sendo que os
trabalhadores que participaram da pesquisa assinaram o termo de consentimento

livre e esclarecido.

Para a andlise dos dados foram realizados o0s seguintes testes

estatisticos:
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- Teste qui-quadrado: para verificar a associago entre duas variaveis categoricas
e, quando necessario (valores esperados menores que cinco), utilizado o teste

exato de Fisher;
- Teste de Mann-Whitney para duas categorias;

- Anélise de Regressdo Linear: para estudar a influéncia dos varios fatores de

interesse no escore numeérico do ICT;

- Andlise de Regressao Logistica univariada: para estimar as Odds Ratios de um

ICT menor (ICT<36) em funcao das variaveis de interesse;

O nivel de significancia adotado para os testes estatisticos foi de 5%,

ou seja, p<0.05.

Foi elaborado um banco de dados através do aplicativo Microsoft
Excel® e o programa computacional utilizado para a andlise estatistica dos
resultados foi o SAS® - System for Windows (Statistical Analysis System,

versdo 8.02).

Para descrever o perfil da amostra, segundo as diversas variaveis em
estudo, foram construidas tabelas de frequéncia das variaveis categdricas e
estatisticas descritivas (média, desvio padrao, minimo, mediana e maxima)

das variaveis continuas.

Para apresentacdo dos dados iniciaimente realizou-se uma analise
exploratéria dos cinco instrumentos: questionario com dados sociodemograficos,
aspectos de salde, trabalho e riscos ocupacionais (Monteiro, 1996);
ICT (indice de Capacidade para o Trabalho); OSQ (Elo et al., 1992), aspectos
organizacionais (Tuomi et al., 2004) e demanda/controle (Karasek; Theorell;
Alves, 1988) e em seguida, a andlise estatistica que consta das comparagdes das

variaveis deste instrumento.

A classificagdo do ICT categérico foi definida de duas formas,
determinando faixas de valores diferentes para os funcionarios com idade menor
que 30 anos e os com maior ou igual a 30 anos (Tuomi et al, 1997,
Kujala et al., 2005).
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Para a analise dos dados categoricos foi utilizado o teste qui-quadrado,
e quando necessario, o teste Exato de Fisher. O nivel de significancia adotado foi
de 5%.

Para a verificacdo da existéncia entre diferengas das demandas fisica,
mental e mista (trabalho com exigéncias fisicas, mentais e/ou combinagdes de
ambas), em relacéo ao ICT foi utilizada a Analise de Variancia (ANOVA - Analysis
of Variance). Quando detectada diferenca entre, pelo menos, duas demandas,
foi realizado o teste de Tukey para verificar quais delas diferiam.
A mesma metodologia foi utilizada para as variaveis turmos e sono e também na

comparagéo do sexo em relagédo ao tempo de atividade fisica.

Em relagdo a andlise de consisténcia interna dos itens do ICT
(capacidade do trabalho, total de exigéncias, total de pontos de doencas, lesoes,
dias fora do trabalho, capacidade de trabalho daqui a dois anos e total de recursos

mentais) foi utilizado o Alpha de Cronbach.

A anélise comparativa dos itens do ICT segundo sexo e dados gerais
(produtos quimicos, deficiéncia, dor nos Ultimos seis meses, dor na dltima semana

e uso de medicamentos) foi realizada pelo teste de Mann-Whitney.

A analise dos dados desta pesquisa foi desenvolvida em conjunto com
os estatisticos da Camara de Pesquisa do Servigo de Estatistica da Faculdade de

Ciéncias Médicas da Unicamp.
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Os instrumentos de coleta de dados foram respondidos por 1.567 dos
2.270 trabalhadores do abatedouro de aves, com uma taxa de resposta de
76,96%.

A maioria da populagdo era do sexo masculino (54,1%), jovem
(menores de 30 anos), sendo que a média de idade era de 29 anos (DP 7,7).

Na comparagdo entre os dados de ICT e sexo, aplicando o teste de
Mann-Whitney, obteve-se p-valor igual a 0,0003, desta forma, pode-se afirmar que
existe significAncia na mesma. Destaca-se que o valor médio do ICT para o sexo

feminino foi de 40,5 e masculino de 41,4 pontos.

Quanto ao estado civil desta populagéo 54,7% viviam com companheiro

elou eram casados, 40,5% eram solteiros e 4,8% eram divorciados e/ou viuvos.

Tabela 1- Distribuicdo dos trabalhadores segundo caracteristicas

sociodemogréficas. Parana, 2005 (n=1567).

Variaveis Categoria n %
M 848 54,12
Sexo
F 719 45,88
Idade <30 895 57,12
(anos)
30} 39 501 31,97
40 | 49 161 10,27
= 50 10 0,64
Estado civil Casadol/vive com companheiro 858 54,76
Divorciado 62 3,96
Solteiro 634 40,46
Viavo 13 0,83
Total 1567 100,00
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A maioria dos trabalhadores possuia filhos (55,2%), sendo que
38,8% tinham 1 filho; 34,6%, 2 filhos; 18,7%, 3 filhos e 7,9%, 4 filhos ou mais.
Outra observagéo importante a ser realizada na comparagéo entre ter filhos
(sim ou ndo) e a varidvel sexo, pelo teste Qui-Quadrado (p-valor < 0,0001)
conclui-se que hé significancia nesta relagdo, sendo que nos trabalhadores do
género feminino a frequéncia foi maior.

O grau de escolaridade dos trabalhadores do abatedouro de aves era
baixo, observando-se que 2,3% eram analfabetos; 10,2% possuiam primario
incompleto (0 que é considerado analfabetismo funcional), 12,6% primério
completo, 16% fundamental incompleto e, somente 35,7%, fundamental completo
(Figura 3).

Outro dado a ser considerado é de que 88,8% da amostra responderam
néo estar estudando atualmente.

O N&o estudou 2,30%

@ Primario completo 12,60%

O Pés- Graduacéo 1%

O Fundamental completo 35,70%
@ Fundamental Incompleto 16%
O Médio Completo 0,40%

@ Médio Incompleto 8,60%

O Primario Incompleto 10,20%
@ Superior Completo 4%

@ Superior Incompleto 4%

O Técnico Completo 5%

@ Técnico Incompleto 0,20%

Figura 3- Distribuicdo percentual dos trabalhadores segundo escolaridade.
Parana, 2005 (n=1567).

Resultados
74



Evidenciou-se também que 92,5% possuiam religido e ainda

86,1% frequientavam missas ou cultos religiosos.

O nivel salarial dos entrevistados era baixo, 93,4% destes recebiam a
faixa de R$ 300,00 a R$ 599,00 (trezentos a quinhentos e noventa e nove reais
mensais), o0 que correspondia a menos de dois salarios minimos,
considerando-se que no periodo da pesquisa (dezembro de 2005) o valor do

mesmo era de R$ 300,00 (trezentos reais).

Quanto ao tipo de moradia, 54,6% moravam em casa de alvenaria
completa, 30,7% em casa inacabada e 147% em casa improvisada,
o que implica para quase metade da populagéo estudada residir em condigcbes de
moradia nem sempre satisfatorias. Os valores encontrados em relagéo a
habitacdo ndo adequada entre os trabalhadores desta empresa sao superiores
aos encontrados em pesquisas realizadas no Estado de S&o Paulo, no Grupo de
Estudos e Pesquisas em Saude e Trabalho - UNICAMP (Monteiro, 2002, 20034,
2003b, 2003c; Monteiro & Luciano, 2003; Chillida & Monteiro, 2003;
Duran & Monteiro-Cocco, 2004).

O tabagismo foi relatado por 158% dos sujeitos estudados e o
consumo de bebida alcodlica por 28,7%. Aproximadamente um quarto dos

trabalhadores (24%) fazia uso de medicamento.

Analisando a interferéncia do uso de medicamentos no valor do ICT,
baseado no teste de Mann-Whitney (p-valor < 0,0001), pode-se afirmar que este €
significante, ou seja, o uso de medicamentos influencia no valor do ICT,
sendo que, para usuarios de medicamentos a média do ICT foi de 38,4 pontos,

enquanto que para o restante foi de 41,8.

Os sujeitos apresentaram tempo de desemprego variando de 10 dias a

30 anos, com média de 2 anos e 1 més e idade média de inicio da vida laborativa

de 15 anos e 9 meses.
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O tempo médio de trabalho na empresa foi de 1,7 a (DP 2,17).
Com relacdo ao tempo de trabalho no setor, a média apresentada foi de
1,42 a (DP 1,92).

Outra comparacao realizada foi do tempo total de trabalho com a
variavel ICT, na qual se observou que os trabalhadores com menos que dois anos
de trabalho possuiam ICT melhor, com média de 41,7, enquanto que
trabalhadores entre 2 e 4 anos possuiam em média 40,4 pontos; entre 4 e S anos,

40,7 e mais que 9 anos, 40.,6.

Referente ao tempo de deslocamento diario da casa até a empresa
(ida e volta) foi, em média, de 1 hora e 43 minutos, variando entre 15 minutos e

4 horas e 45 minutos.

O numero dos que realizavam hora extra era elevado (83,3%).
Em relagcdo as pausas, que sdo fundamentais em trabalho com linha continua,
como o presente em diversos setores da empresa estudada,

81,1% dos entrevistados referiram realiza-las durante o horario de trabalho.

Quando questionados sobre a realizagdo de atividades domeésticas,
60,6% dos sujeitos estudados responderam afirmativamente, utilizando,
em média 1,5 h/dia. Pelo teste qui-quadrado, houve significancia na relagéo entre

as variaveis realizar tarefas domésticas e sexo feminino.

Observou-se que 93,6% dos trabalhadores desenvolviam algum tipo de
atividade de lazer, sendo as mais frequentes, assistir TV (82,5%), ouvir musica
(73,5%), frequentar igreja (65,4%) e passear (65,2%), conforme esta apresentado
na Tabela 2.
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Tabela 2- Distribuicdo das atividades de lazer referidas pelos trabalhadores de um
abatedouro de aves. Parand, 2005 (n= 1567).

Freqiiéncia*
3-4 Final de
Variaveis Diaria Quinzenal Mensal Total
vezes/semana semana
Ir ao cinema 0 59 28,2 74 58,8 85
Ler Jornal / revista 16,9 37,8 26,5 7 14 325
Passear 3,8 32 83,0 6,9 3.1 1022
Fregiientar igreja 3,0 35 61,9 23,3 8,3 1025
Visitar familia 13,9 55 59,1 12,9 8,6 743
Quvir musica 56,5 28,7 13,6 0,5 0,7 1152
Dancar 7,0 7.8 55,8 10,4 18,8 346
Praticar
6,3 10,3 32,8 16,0 346 175
Jardinagem
Ler livros 13,5 30,1 21,0 13,2 222 319
Almocar / Jantar fora 6,8 4.5 41,0 31,0 16,7 468
Freqiientar
_ 1.3 1.5 42,5 10,6 38,1 160
associacoes
Reunir-se com amigos 46 8,3 61,1 14,9 111 409
Realizar trabalhos
manuais (Tricd / 20,5 250 30,3 53 18,9 132
Croché / Bordado)
Trabalhar com
) 2,6 7.9 18,4 13,2 57,9 38
Marcenaria
Assistir TV 82,1 94 7,7 0,3 0,5 1293
Trabalhar em Horta 11,6 15,6 44 6 152 13,0 224

*Mais que uma atividade de lazer/trabalhador

A prética de atividades fisicas foi referida por 68% dos trabalhadores,
sendo as mais frequentes caminhada (30,8%), andar de bicicleta (27,1%),

futebol (22,7%) e ginastica laboral (14,8%), a qual é oferecida na propria empresa.
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Comparando-se a quantidade total do tempo de atividade fisica
praticada pelo trabalhador com a variavel ICT, baseando-se na ANOVA
(p-valor 0,0013), pode ser afirmado que trabalhadores que praticavam mais que
299 minutos de atividade fisica por semana, possuiam melhor ICT do que aqueles
que praticavam menos que 120 minutos.

Outra observagéo importante a ser destacada € que para trabalhadores
jovens (< 30 anos), a pratica de atividade fisica (sim ou n&o) interferia diretamente
na variavel ICT categérico, enquanto que para os mais velhos (= 30 anos),
a pratica de atividade fisica ndo foi relevante em relagdo a categoria do ICT
apresentado (Figura 4).

E Sim
Mao

0 5 10 15 20 * 30 35
Percentual
Figura 4- Distribuicdo percentual da varidvel ICT categérico segundo a prética ou
n&o de atividade fisica de trabalhadores com idade menor que 30 anos.
Parana, 2005 (n= 895).

A média do Indice de Massa Corporal (IMC) dos trabalhadores do
abatedouro de aves foi de 23,88Kg/m? (DP 3,38), variando de 15,03 a 51,24.
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Tabela 3- Distribuicdo do indice de Massa Corpdrea (IMC). Parana, 2005

(n= 1567).
IMC (Kg/m?) n %
<19 56 3,6

19} 25 992 63,3

25} 30 446 28,5
> 30 73 46

Total 1567 100,0

Questionados em relacdo a comparagéo de sua saude com a de outras
pessoas de mesma idade; 7,6% disseram ter saude inferior; 39,7% disseram ter

saude igual e 52,7% melhor ou muito melhor.

Na analise dos resultados da saude comparada a de outras pessoas e
faixa etéria segundo sexo, pode ser afirmado que para as mulheres a relagao das
variaveis citadas nao é significativa (p-valor = 0,1580), enquanto que para o sexo
masculino observou-se significancia (p-valor = 0,0057), conforme apresentado na
Tabela 4.

Tabela 4- Distribuicdo da andlise da saude comparada a de outras pessoas

segundo faixa etaria do sexo masculino. Parana, 2005 (n=847).

30a39 40 a 49

Saude <30 anos 250 anos Total
anos anos
Pior ou um pouco pior 28 22 12 0 62
Igual 209 107 24 1 341
Melhor ou muito melhor 243 133 61 7 444
Total 480 262 97 8 847
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Quando realizada a comparacéo das variaveis, saude comparada a de
outras pessoas e ICT categérico, considerando trabalhadores menores que
30 anos e maiores ou igual a 30 anos, foi encontrado que em ambas as faixas
etdrias existe significancia, com p-valor menor que 0,0001.

Em relacéo a sentir dor nos ultimos seis meses, 46,8% responderam
afirmativamente, sendo mais frequente a dor nos bracos (16,7%), costas (14,9%),
ombros (11,8%) e pernas (9,6%). Na ultima semana 42,4% responderam sentir
dores, localizadas em bragos (14,0%), ombros (11,6%), costas (10,7%) e pernas
(9,4%), e que, provavelmente, a queixa relativa a dor estava relacionada ao
trabalho, considerando-se tanto as atividades realizadas, com movimentos
repetitivos e postura nem sempre adequada, quanto a elevada porcentagem de
trabalhadores que faziam hora extra (figura 5).

Percentual

30,0-/

250
Ombros
201 B Bragos
O Costas
150 -
100 H Pernas
0 Cabeca

501

0,0 Localizagéo da dor

Figura 5- Distribuicdo percentual dos trabalhadores com dores nos ultimos

6 meses por parte do corpo afetada. Parana, 2005 (n= 762).

Observacdo: Possibilidade de resposta em mais de uma parte do corpo afetada.
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Para determinagdo do ICT apresentado pelo trabalhador,
um item relevante a ser considerado, € o total de exigéncias mentais e,
na amostra estudada, o total de exigéncias mentais na comparagao entre o sexo
feminino e masculino foi significativo, sendo que pelo teste exato de Fisher,

o p-valor encontrado foi de 0,0112.

A média do total de exigéncias fisicas e mentais relacionadas ao
trabalho para o sexo feminino foi 8,0 e para o masculino 8,2 (DP 1,4 para ambos
os sexos). Considerando o p-valor calculado pelo teste de Mann-Whitney (0,0017),

constatamos significancia nesta comparacao.

Em relagdo ao desgaste e/ou, cansago no trabalho comparado ao ICT
categorico, obteve-se p-valor menor que 0,0001, ou seja, esta relagdo é
significante, o cansago no trabalho interferiu no ICT, entre os sujeitos analisados
(Tabela 5).

Tabela 5- Distribuicdo de desgaste e, ou, cansago no trabalho em relagcédo ao ICT

categorico. Parana, 2005 (n= 1567).

ICT > 30 anos 2 30 anos
Sim Nao Sim Nao
% % % %
Otimo 72,5 275 70,5 29,5
Bom 81,5 18,5 84,7 15,3
Moderado 83,3 16,7 91,7 8,3
Baixo 93,2 6.8 93,3 6,7
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_ Para a categorizacdo dos entrevistados em relagdo a demanda de
trabalho predominante na realizagdo das atividades de trabalho (demanda fisica,
mental e mista) foi utilizado o nome da funcéo e se havia duvida foram lidas pela

pesquisadora as atividades de trabalho descritas por eles no questionario.

Nos setores pesquisados: recepcdo; sangria; escaldagem; evisceracao;
embalagem; cortes; industrializados; estocagem; resfriamento; congelamento e
expedigdo, a maioria dos trabalhadores exercia funcdo com demanda fisica

(87,1%), e, em menor porcentagem com demanda mista (7,4%) e mental (5,5%).

Na comparacao realizada entre as variaveis ICT categorico e demanda
(fisica, mental e mista), pelo teste Qui-Quadrado, a mesma foi estatisticamente
significante em relagdo aos trabalhadores com demanda fisica ou mista que

apresentaram categorias inferiores de ICT.

Na distribuicdo das lestes ou doengas mais frequentes observadas nos
trabalhadores do abatedouro de aves, podemos destacar as lesées nos bragos e
maos com 21,5%, musculo-esqueléticas afetando membros superiores € inferiores

com 16,1% e doencas respiratérias com 15,9%.

O grupo das doengas musculo-esqueléticas foi o com diagndstico
médico de maior prevaléncia, 46,5% dos trabalhadores, seguido pelas lesdes por

acidente com 46,1%.

As doencas respiratérias mais frequentes foram infecgbes repetidas
(6%), sinusite crénica (3,7%) e bronquite crénica (2,2%), observando-se que O
total de trabalhadores que apresentaram este grupo de doencas foi de

248, representando 15,9% dos entrevistados.

No grupo das doencas cardiovasculares, a que se destacou foi a
hipertensdo arterial (4,5%). Os disturbios mentais leves afetaram 10,8% dos
trabalhadores. Nas doencas dos 6érgdos do sentido a diminuigdo da audigéo foi a

que mais se destacou (6,2%).
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Ja no grupo das doengas gastrointestinais ou digestivas, a gastrite foi a
mais frequente. As infecgbes de vias urindrias também se sobressairam com
6,9% nas doencas genitourinarias. Nas doencas de pele, as alergias e eczemas
foram as de maior destaque, presentes em 6,6% dos trabalhadores.
No grupo das doengas hematoldgicas as anemias sdo as mais comuns,

afetando 5% da populagéo em estudo (Tabela 6).

Tabela 6- Distribuicdo das lesdes/doengas com diagnéstico meédico mais
frequente. Parana, 2005 (n= 1567).

Lesdes/doencas n %
Lesbes musculo-esqueléticas 728 46,5
Leséo por acidente 722 46,1
Doencas respiratorias 248 15,9
Disturbio mental/leve 169 10,8

Doenca digestiva/gastrite 109 6,9

Doenca genitourinaria 108 6,9

Doenca da pele/alergia e eczemas 104 6,6
Doenga dos 6rgaos do sentido/neurologica 97 6,2
Doenga do sangue 78 50

Doenga cardiovascular/hipertenséo arterial 56 45
Total 1567 100

*Mais que uma doenca por trabalhador

Quanto ao nimero de doencas com diagndstico médico referido pelos
trabalhadores do abatedouro de aves, observou-se que um grande numero

(n = 657) destes, relatava uma ou mais doengas diagnosticadas por médico.

Outra observagéo realizada a partir dos resultados da ANOVA foi em
relacdo & média apresentada no total de pontos de doengas, que foi de 5,88 para

trabalhadores menores que 30 anos; 542 e 5,46 para trabalhadores com idade
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entre 30 e 39 anos e 40 e 49 anos respectivamente, sendo o p-valor resultante
menor que 0,0001 na comparacgédo da primeira faixa etaria com as demais.

A média de pontos de doencas apresentadas pelos trabalhadores do
abatedouro foi de 5,5 para o sexo feminino e 5,8 para o masculino. Aplicando-se o
teste de Mann-Whitney, observa-se significancia no cruzamento destes dados,
ja que o p-valor foi de 0,00086.

Quando indagados se a doencga ou lesdo era impedimento para o seu
trabalho atual, 54,1% acreditavam ndo haver impedimento e/ou ndo ter doencas;
26,7% consideravam ser capazes de realizar o seu trabalho, mas sentiam alguns
sintomas e 15% algumas vezes precisavam diminuir o ritmo e/ou, mudar o método
de trabalho.

Comparando-se as frequéncias e porcentagens dos itens de les&o com
0 sexo, concluimos que ha significancia entre as mesmas, dado que o p-valor
apresentado nesta comparagéo foi de 0,0333 (Figura 6).

Restri¢des ao trabalho/Sexo

N&o hé impedim ./ Sem doencas [

Capecitado, mas provoca sintomas §
Algumas vezes diminui o ftmo
mMasculino
Freq. diminuir o ritmo | -
Fl BF eminino
Trab. Tempo parc. B
Incapacitado [
0 10 20 30 40 50 60 Percentual

Figura 6- Porcentagem comparativa dos itens leso e/ou, doencga segundo o sexo.
Parana, 2005 (n=1567).
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Com relagéo ao absenteismo nos Ultimos 12 meses, 23,9% ficaram fora
do trabalho 1 dia inteiro; 22,7% de 2 a 5 dias; 3,5% de 6 a 9 dias;
3,3% de 10 a 15 dias e 2,1% de 15 a 365 dias.

Outra comparagéo realizada foi entre as variaveis de sexo e dias fora
do trabalho, que apresentou p-valor igual a 0,0043, no qual podemos concluir que
o absenteismo foi maior entre as mulheres (Figura 7).

N /// . Masculino
. / . Feminino
10 A
0. _ _ Masculino
100 8 : ' n
& 25409 Feminino
365 dias  gjae 1?“: 54 01309 Nenhum N° de dias
dias

dia

Figura 7- Porcentagem comparativa dos itens absenteismo segundo o sexo.
Parang, 2005 (n=1567).

Outro item considerado foi quanto aos sujeitos acreditarem ser capazes
de realizar o frabalho dois anos apdés o periodo da pesquisa.
Neste, 9,8% responderam ser impossivel, 23% ndo estavam muito certos e
67,3% acreditavam ser bastante provavel.

Na capacidade de apreciagéo das atividades diarias 38,2% disseram
sentir-se sempre capazes; 29,3% quase sempre; 251% as vezes e
7,4% raramente ou nunca.
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Quanto a se sentirem ativos ou alertas na realizacdo de suas
atividades; 80,6% indicaram sempre ou quase sempre; 16,3% as vezes e

3,1% raramente ou nunca.

Em relagdo a terem esperanga para o futuro 57,4% responderam
continuamente; 20,8% quase sempre; 17% as vezes e 4,7% raramente ou nunca.

Em relagcdo ao estresse foi considerada uma pontuagdo de zero
(totalmente estressado) a 10 (n&o estressado), observando-se que 6,8%
dos entrevistados atribuiram-se valor zero, considerando-se totalmente
estressados 2 19,7% responderam nao estarem estressados.
A maioria (53,1%) assinalou os valores entre sete e dez pontos (Figura 8).

B0

B1a2
O3a4
O5a6
B7ab
049 a10

Figura 8- Classificacdo do estresse segundo pontuacdo de 0 a 10. Parana, 2005
(n=1567).

Os sujeitos com idade maior ou igual a 30 anos, apresentaram ICT
significativamente melhor do que os frabalhadores mais jovens (< 30 anos),
no teste ANOVA, (p-valor igual a 0,0323) (Tabela 7).

Resultados
86



Tabela 7- Distribuicdo dos trabalhadores do abatedouro de aves segundo a faixa

etaria em relagéo ao ICT. Parana, 2005 (n=1567).

<30anos* 2 30 anos
- Freqgiiéncia Percentual Freqiiéncia Percentual
Baixo 148 16,5 15 22
Moderado 211 236 132 19,6
Bom 260 291 288 429
Otimo 276 30,8 237 35,3
Total 895 100,0 672 100,0

*Foi utilizado o ponto de corte proposto por Kujala et al (2005)

Considerando a comparagéo entre as variaveis ICT categérico e turno
de trabalho, pelo teste Qui-Quadrado, podemos afirmar que tanto para
trabalhadores com idade menor que 30 anos (p-valor = 0,0217), quanto para os
com idade igual ou superior a 30 anos (p-valor = 0,0007), o turno de trabalho
interfere diretamente no quesito ICT.

Através da Analise de Variancia (ANOVA), ha evidéncias suficientes
para afirmar que o turno de trabalho é significante em relacdo a variavel ICT,
por apresentar p-valor menor que 0,0001. Destaca-se que o turno com inicio entre
7h e 13h59 apresentou uma melhor média (41,2) (Tabela 8).

Tabela 8- ICT segundo a variavel turno de trabalho. Parana, 2005 (n=1567)

Inicio do turno n Média D.P. Maior concentracao
3 - 5h59 313 40,19 5,43 34,76 - 45,62
6 —6h59 533 41,24 5,32 35,92 - 46,56
7 —13h59 128 43,16 4,13 39,03 - 47,29
14 — 16h 393 40,56 5,30 35,26 - 45,86
Noturno 29 39,66 5,27 34,39 - 44,93

*Néo foi possivel incluir 171 trabalhadores por falta de dados

Resuftados

87



Ainda sobre a relagdo ICT segundo o turno de trabalho,
podemos deduzir que trabalhadores que iniciam seu turno de trabalho muito cedo
(entre 3 e 5h59) e trabalhadores noturnos, apresentaram ICT inferior aos demais
(Figura 9).

Turno de
Trabalho
O Baixo
0 Moderado
B Baom
@ Otimo
Percentual

Figura 9- Classificagéo percentual do ICT categérico segundo turno de trabalho.
Parana, 2005 (n=1567).

Aplicando-se o teste Qui-Quadrado, a associag&o das horas de sono
durante a semana em relagéo ao ICT foi considerada significativa, apresentando
p-valor igual 0,0089 e 0,0008 para sujeitos com idade inferior a 30 anos e superior
ou igual a 30 anos respectivamente, demonstrando tendéncia de piorar o ICT na
medida em que as horas de sono diminuem.
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Tabela 9- Porcentagem de trabalhadores com classificagéo do ICT em relagdo a
quantidade de sono durante a semana para diferentes faixas etarias.
Parana, 2005 (n=1567).

< 30 anos * 2 30 anos **
< 6h > 6h < 6h > 6h
% % % %
Otimo 26,3 36,8 30,7 435
Bom 30,3 27,5 43,4 41,9
Moderado 25,5 21,0 23,3 13,0
Baixo 17,9 14,8 2.5 1,7

*p=0,0089; **p=0,0008

De maneira geral, considerando os trabalhadores com idade superior e
inferior a 30 anos, observou-se uma média de ICT igual a 41,7 para os que
dormem mais de 6 horas diarias durante a semana e 40,5 para 0s demais.
A maior concentragdo apresentada foi de 36,6 a 46,8 para os que dormiam mais
de 6 horas e 35 1 a 45,9 para os com tempo menor ou igual a 6 horas, destacando
que a quantidade de sono foi significativa para o ICT, dado que o p-valor calculado
pela ANOVA foi menor que 0,0001.

O cruzamento das variaveis sexo e ICT teve como resultado p=0,0083,
indicando significancia nessa relac@o, sendo que 0s sujeitos do sexo masculino
apresentaram uma maior média de ICT (41,4) com grande concentragéo entre
36,2 e 466, por outro lado os do sexo feminino apresentaram menor média

(40,5) com grande concentragao entre 35,1 e 45,8.

Quando questionados sobre a satisfaggo com O trabalho,
7.1% responderam estar insatisfeitos ou pouco satisfeitos; 18,6% nem satisfeitos

nem insatisfeitos e 74,3% satisfeitos ou muito satisfeitos.

Considerando-se que estes dados interferem também na vida dos
trabalhadores, questionou-se sobre a satisfagao com a vida atual. Neste item 6,9%
responderam estar insatisfeitos ou pouco satisfeitos; 13,2% nem satisfeitos nem

insatisfeitos e 79,9%, satisfeitos e muito satisfeitos.
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Ao serem questionados sobre sentir prazer em realizar suas atividades
laborais durante as ultimas semanas, 34,9% dos trabalhadores responderam
nunca, raramente ou as vezes. Com relacao a sentir-se interessado por algum
objetivo, 5,3% responderam nunca, raramente ou as vezes e 34,7% responderam
quase sempre ou sempre. Ja no item sentir-se no topo do mundo,
71% dos trabalhadores responderam nunca ou raramente; 18,4% as vezes e

10,7% quase sempre ou sempre.

Ao serem questionados sobre a compreensdo e ajuda que recebem de
seus colegas e superiores quando necessario, 18,5% afirmaram que as vezes,

nunca ou raramente recebem ajuda e 81,5% quase sempre ou sempre.

Com relagédo a suporte e encorajamento da chefia, 41,9% afirmaram
que as vezes, nunca ou raramente recebiam este suporte. Porém 88% afirmaram

que quase sempre ou sempre existia respeito pelo trabalho desenvolvido.

Quando questionados sobre as oportunidades, chamou a atencdo a
questao sobre o ambiente encorajar a pensar coisas novas. Nesta questao mais
da metade dos trabalhadores (50,7%) respondeu receber encorajamento nunca,
raramente ou as vezes; que a atmosfera conduzia ao aprendizado,
55,9% afirmaram nunca, raramente ou as vezes e poucos (31,8%),

tiveram oportunidade de realizar alguma capacitagao.

Pode-se observar ainda que 59,8% afirmaram nunca ou raramente
poder decidir sobre suas atividades; 15,4% as vezes e 24, 8% quase sempre ou

sempre.

Ao serem questionados sobre arranjos no trabalho (pequenas
alteragbes que o trabalhador realiza em relagdo as suas atividades cotidianas),
a grande maioria, 70,1% respondeu nunca ou raramente e 13,9% as vezes.
Outro fator a ser destacado refere-se a quanto os sujeitos tém o poder de interferir
na distribuicdo do trabalho e controlar o tempo, sendo que 77,6% dos
trabalhadores responderam nunca ou raramente podem interferir na distribuicdo

do trabalho e 75,1% nunca ou raramente podem controlar o tempo.
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4.1- Exposigdo aos riscos no trabalho

Deve ser destacado o elevado percentual de trabalhadores que
responderam estar expostos a@ baixas temperaturas (80%) e em camara fria
(49,4%), pois o constante contato com o frio pode provocar a diminuicdo da
agilidade, perda da sensibilidade com propensao aos acidentes de trabalho e

dores nas maos e articulagdes (Guyton, 2002).

A maioria dos trabalhadores (68,5%) relatou que permanecia o tempo
todo em pé; 84,6% em posigdo cansativa e 98,6% realizavam movimentos

repetitivos, destes 82,3% o tempo todo e/ou quase 0 tempo todo.

Com relagdo a levantar peso 69% dos trabalhadores responderam
afirmativamente e quando indagados sobre o transporte e deslocamento de peso

totalizaram 59,7%.

A maioria dos trabalhadores (93,8%) referiu estar exposto aos ruidos,

68.9% o tempo todo e 14,8% quase o tempo todo da jornada de trabalho.

Quando questionados sobre riscos no trabalho, 100% (n=1567)
responderam estarem expostos aos riscos, sendo que 22,8% manipulam produtos
quimicos. Ainda sobre dados laborais, 88,7% atuam em linha de producéo,
destacando-se que ndo existe revezamento na realizagcdo de tarefas,
70,4% relataram presséo de tempo para acabar o trabalho e 76,8% responderam

que trabalham em alta velocidade.

O turno de trabalho da maioria dos trabalhadores era de 10 horas,
constituido de 1 hora de almogo e 9 horas de trabalho, destes, 90,2% trabalham

aos sabados.

Em relagdo ao sono 86,1% responderam dormir bem apds a jornada de
trabalho, com média de 6h, 25 min de sono durante a semana € 8h, 25 min no

final de semana.
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Em relagdo ao desenvolvimento de suas atividades, 62,8% achavam as

tarefas monétonas e, a maioria (99,9%), considerou o trabalho estressante.

Quanto aos riscos fisicos existentes e o uso de Equipamentos de
Protecao Individual - EPI's a grande maioria (93,6%) respondeu afirmativamente.
Os EPI’'s mais utilizados eram o protetor auricular (79,5%), luvas de PVC - Cloreto
de Polivinila (51,7%) e botas (36,2%).

4.2- Observacao das atividades de trabalho realizadas na empresa

Conforme ja foi descrito na metodologia, para a realizacdo deste
estudo, Inicialmente foi desenvolvida uma caracterizagdo da empresa e
observagbes diretas feitas pela pesquisadora, que prosseguiram até o final,
a fim de conhecer caracteristicas da atividade em questéo, interagindo com os
trabalhadores.

Observamos que havia uma compensagdo nas auséncias de colegas,
nos finais de semana e também de horas extras, o que pode aumentar a fadiga,
0 cansaco e o ritmo de trabalho, tornando-os vulneraveis.

Outro item observado foi que n&o existia um programa ergonémico que
visasse amenizar ou eliminar as condicdes predisponentes as doengas
ocupacionais (como o tempo de permanéncia em pé e os movimentos repetitivos),
destacando-se que havia um elevado nimero destas doengas. Ainda com relagéo
a este setor, o Departamento de Recursos Humanos informou que ndo sédo

previstos intervalos para descanso.

Outro fator desfavoravel era a exposigdo por um periodo de tempo
prolongado ao ambiente frio, bem como o manuseio de produtos congelados,
0 que pode causar sobrecarga térmica com conseqiéncias sobre a saude.
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Segundo informagdes obtidas no Departamento de Recursos Humanos
da empresa, o setor de estocagem apresenta a temperatura mais baixa (-25°C),

a permanéncia neste ambiente é de 40 minutos com descanso de 20.

A metodologia utilizada, proporcionou interlocugao com  0S
trabalhadores, sendo observada grande insatisfagdo com relagéo a remuneragao
mensal, mas a queixa mais frequente estava relacionada a valorizagao humana e

as condicdes de trabalho.

Também se pode constatar que a empresa, apesar de estar instituida
em sistema cooperativo, ndo difere de outras do mercado formal de trabalho,

sendo que os trabalhadores ndo tinham participagéo nos lucros.

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SEESMT) estava estruturado conforme legislagdo, com dinamica
adequada na troca de informagdes, porém n&o foram presenciadas acoes de
prevencdo, educagdo e capacitacdo durante o periodo de permanéncia da

pesquisadora no local.
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Na populagdo estudada a maioria era jovem, menores de 30 anos,
sendo a média de idade apresentada de 29 anos. E necessario considerar a
importancia do inicio precoce da promog&o a saude para estes trabalhadores,
considerando-se o tipo de atividade desenvolvida no ramo especifico e o inicio da

vida laborativa.

Segundo llmarinen (1997) nos paises em desenvolvimento,
a faixa etaria laborativa em envelhecimento a ser considerada deve ser inferior a
45 anos, sendo que a promogdo da capacidade para o trabalho deve ter inicio

precoce, com idade entre 30 e 35 anos.

E importante destacar também o desenvolvimento das atividades na
indUstria avicola; pode-se observar que o modelo € baseado no sistema
taylorista/fordista valorizando-se a destreza e a forca fisica, a disciplina e a
responsabilidade. Este método, baseado no ‘chao de fabrica,” nao exige
mao-de-obra com alto nivel de escolaridade, sendo este aspecto demonstrado na

pesquisa, na qual observamos que 90% dos trabalhadores n&o estavam

estudando.

O Taylorismo transforma o homem num instrumento de produgéo e o
Fordismo coletiza este processo, através do recurso da esteira, colocando os
trabalhadores uns ao lado dos outros, fazendo movimentos parciais € repetitivos,
administrando seus tempos e movimentos, ou seja, a utilizagao in extremis do ser

humano como instrumento de produgéo (Pamplona, 1996).

Esta técnica é fundada no trabalho humano, induzindo ao emprego

parcial/desqualificado, assentada na forma social capitalista (Moraes Neto, 1995).

O Fordismo aprofundou o Taylorismo no processo de trabalho:
“O Fordismo abraga os principios do Taylorismo e os coloca mais efetivamente em

pratica, para obter uma intensificagdo ainda maior no trabalho” (Aglietta, 1979,
B 1174).
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Segundo dados do PNAD o indice de escolaridade no Brasil para
trabalhadores com 20 anos ou mais €& de 7,5% (Pesquisa, 2005).
Analises internacionais ja indicavam ha uma década a necessidade de pelo menos
oito anos de escolaridade para obtencdo de conhecimentos minimos que
possibilitem a eficiéncia de capacitagdes basicas (Alves, 1995) e, provavelmente,

hoje os requisitos de escolaridade s&o ainda maiores.

Por meio dos resultados obtidos no estudo observa-se, além da baixa
escolaridade, que a grande maioria teve inicio muito cedo na vida laborativa,
sendo a idade média de 15 anos e 9 meses.

Neste contexto, ao ser abordada a escolaridade e vida laborativa,
foi necessario enfocar outros aspectos abrangentes que envolvem o entendimento

da educacao.

A educacao é apresentada como fundamental para o desenvolvimento
de programas de recursos humanos. Entretanto o trabalho € um fator dificultador
da escolarizagdo, uma vez que a Unica opgao para os trabalhadores jovens € o
estudo noturno, o qual geralmente € associado ao cansaco, sono,
baixa concentracdo e ainda falta de tempo para dedicar-se aos estudos em casa
(Oliveira et al., 2001).

As dificuldades provenientes da insercéo precoce ao trabalho, dificultam
também a ascensdo ocupacional no concorrido mundo do trabalho, podendo

resultar em prejuizos intelectuais e no amadurecimento psicologico destes jovens.

Pesquisas desenvolvidas mostram que o ingresso precoce no trabalho
é acompanhado geralmente por baixa remuneragdo (salario minimo); ainda pela
informalidade, o que deixam desprovidos de alguns direitos estes trabalhadores,
como por exemplo, repouso remunerado, férias, décimo terceiro salario,
entre outros (Oliveira et al., 2001).

Dados da PNAD mostram que no Brasil, dos 79,1 milhGes de
trabalhadores, 16,6% comecgaram a trabalhar antes de completarem 9 anos de

idade, sendo que esta propor¢do sobe para 59,4% (47,1milhdes de pessoas)
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com corte etario fixando a idade de até 14 anos. Do total, 81,7% dos trabalhadores

comegaram a trabalhar com menos de 17 anos de idade (Pesquisa..., 2003).

Do total da populagdo economicamente ativa referida anteriormente,
cerca de 10% nao tinham instrugdo ou tinham menos de um ano de estudo;
12% tinham entre um e trés anos; 28% entre quatro e sete anos de estudo,
ou seja, 50% nao completaram O ensino fundamental. Segundo dados da
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT (2005), o jovem (com 14 anos de

idade), deveria ter pelo menos 7 anos de estudo.

Segundo os dados do PNAD no Brasil, 88% das criangas €
adolescentes de 5 a 17 anos ndo frequentavam a escola em 2005.
Entre criancas de 7 a 14 anos, que deveriam estar cursando ensino fundamental,
2.1% ndo estavam na escola e no grupo de 15 a 17 anos, 183% néo

frequentavam escola (Pesquisa..., 2005).

Feitosa et al. (2001) acrescentam que o trabalho infanto-juvenil por
décadas foi marcado por significacdes e preconceitos sociais que nao deixavam
aparecer os prejuizos provenientes do ingresso precoce ao trabalho, como por

exemplo, danos & saude, pouca escolaridade e desenvolvimento biopsicossocial.

Segundo Possas (1996), a educagao fundamental € um fator primordial

na competitividade.

A pesquisa demonstra ainda uma auséncia na instituicdo de politicas
que incentivem a formagéo profissional e a escolaridade, pois a grande maioria
ndo estava estudando ou participando de capacitagdes no momento da coleta de

dados.

Quanto a realizar alguma atividade de lazer apresentado por 93,6% dos
trabalhadores. as mais frequentes foram assistir TV (82,5%), ouvir musica
(73,5%), frequentar igreja (65,4%) e passear (65,2%). Deve ser salientado que
pequenos momentos como se ter pausa para um café, ir a um cinema no final de
semana, praticar esportes, fazer atividades que gostamos, sdo importantes no
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processo de cuidar de si, de viver saudavel, ou seja, compdem uma parte da
qualidade de vida. Sdo essenciais para renovar nossas forcas, para recarregar
“as baterias” (Patricio; Casagrande; Araujo, 1999, Radunz, 2001).

Radinz (2001) completa afirmando que as pessoas que cuidam de si,
possuem uma melhor qualidade de vida, sdo menos susceptiveis a doencas €
desempenham suas atividades com maior eficiéncia. Isto é reforcado tambeém,
na comparagdo do total do tempo de atividades fisicas praticada pelos
trabalhadores e a variavel ICT, sendo constatado que os trabalhadores que
praticam mais de 299 minutos de atividade fisica por semana, possuem melhor
ICT do que agueles que praticam menos de 120 minutos. Pesquisas demonstram
que atividades fisicas regulares melhoram a capacidade para O trabalho
(Tuomi et al., 1997, Seitsamo; limarinen, 1997).

Estudo de Monteiro-Cocco (2002) evidenciou que os trabalhadores que
nao realizavam atividades fisicas tinham mais risco de ter ICT moderado ou baixo

do que aqueles que praticavam atividades fisicas.

Metzner e Fischer (2001) observaram trabalhadores que atuavam em
turnos fixos; noturnos e diurnos e destacaram que a intensificagdo do exercicio
fisico diario era uma pratica saudavel para trabalhadores em turnos prolongados,
sendo fator preventivo contra a fadiga e ainda, em conjunto com o estilo de vida e
o turno de trabalho influenciavam o ICT.

A fadiga pode atingir individuos de todas as faixas etarias,
no desenvolvimento de qualquer tipo de atividade
realizada por um periodo de tempo, que alem de ser um
fenémeno que causa mal estar, provoca alteragdes no
estado psicossomatico, podendo ser encarado como
resultante de esforco fisico e/fou mental associado as
condigdes do ambiente, fatores psicologicos inerentes ao
regime do trabalho, condigdes individuais e as condi¢bes
de trabalho (Marziale et al., 1995, p. 76).
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A pesquisa realizada no abatedouro de aves apontou ainda dificuldade
de didlogo com a chefia, sendo que este fator pode influenciar a saude mental dos
trabalhadores. Segundo Glina (2001) quanto maior a dificuldade de comunicagao
entre chefia e empregados, maior torna-se o isolamento do individuo,
podendo ocorrer, paralelamente a estas situagdes, irritabilidade e disturbios de
sono. Ressalta que a relagdo entre estresse e trabalho é bastante complexa

devido a ampla variagéo de conceitos.

Ao comparar a questdo salarial, percebeu-se que a grande maioria
recebia menos de dois salarios minimos no periodo da pesquisa, © que & muito
pouco pela carga horaria desenvolvida, porém nao se percebeu discriminacao
salarial entre géneros; opondo-se a outros estudos realizados, como por exemplo,
o de Jacinto (2005) na industria avicola da regido Sul do Brasil, na qual os
resultados encontrados mostraram que a discriminagdo salarial entre géneros
existia, sendo favoraveis ao homem. Analisando a questdo “horas de sono’
e “absenteismo,” cabe mencionar outros estudos realizados que consideram as
complexas vivéncias cotidianas que afetam mais o género feminino pelo trabalho

domeéstico e seu papel no cuidado com os filhos.

Embora haja uma carga partihada por homens e
mulheres, o envolvimento delas com as atribuicoes
domésticas da uma qualidade diferente ao cotidiano fora
da fabrica, ja que implica menor disponibilidade de tempo
para outras atividades (Rotenberg et al., 2001, p. 14).

Os resultados relativos ao grupo também evidenciaram que as
mulheres dormiam menos que os homens, embora esta diferenca nao tenha sido

tao significativa.
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Outra comparacéo realizada foi entre as variaveis sexo e dias fora do
trabalho, que apresentou p-valor igual 0,0043, a partir do qual podemos concluir
que o absenteismo € maior entre as mulheres. Nos ultimos 12 meses 23,9% dos
trabalhadores ficaram afastados de suas atividades por 1 dia inteiro; 22,7% por
2 a 5 dias; 3,5% por 6 a 9 dias; 3,3% por 10 a 15 dias e 2,1% por 15 a 365 dias,

devido a problemas de salde, consulta medica e/ou exame

O ICT médio também foi significativamente menor para o sexo feminino

(40,5) contra 41,4 para o sexo masculino.

Areias e Guimardes (2004) analisam a relacdo entre homens e
mulheres com vistas a reacao frente as condicdes de trabalho. As autoras
enfocam os fatores psicossociais de riscos e indicam que quanto maior os fatores

de apoio e menor os fatores causadores do estresse, maior a saude mental.

Na comparacdo entre as variaveis ICT categérico e turno de trabalho
podemos observar que os trabalhadores que iniciam seu turno de trabalho muito
cedo (entre 3horas e 5h59) e trabalhadores noturnos, apresentaram ICT inferiores
aos demais. Aplicando-se ainda o teste do Qui-Quadrado, a associagéo das horas

de sono durante a semana em relagao ao ICT foi significativa.

Sob varios aspectos, o corpo mostra que ele sabe que
horas sdo. Seja cobrando o sono e o repouso de noite,
seja pagando o preco de desrespeitar este saber, atraves
dos efeitos diretamente ligados a privagéo do sono, como
desanimo, a fraqueza e a insdnia, eventos corporais
fisicos, como o temor, a obesidade e o envelhecimento
precoce e aspectos essencialmente psiquicos, como O
descontrole e a agressividade (Rotenberg et al., 2001,
p. 12).
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O trabalho noturno implica em diversas transformacdes na vida dos
individuos, independentemente do processo de trabalho. Grande parte dos
trabalhadores noturnos apontou a preocupagdo com o descanso € O Sono nos

momentos de folga (Rotenberg et al., 2001).

O estudo desenvolvido por Chillida et al. (2003) permitiu avaliar o ICT
entre os trabalhadores de enfermagem de um hospital universitario no periodo
noturno e demonstrou que as categorias moderada e baixa apresentaram
numeros consideravelmente maiores, observando que na presente pesquisa €

encontrado resultado semelhante.

Metzner e Fischer (2001) apontavam que os turnos de trabalho e estilo

de vida, afetavam a percep¢éo da capacidade para o trabalho.

Ao analisar a interferéncia do uso de medicamentos no valor do ICT,
baseado no teste de Mann-Whitney (p-valor < 0,0001), podemos afirmar que este
é significante, ou seja, 0 uso de medicamentos influenciou no valor do ICT,
sendo que, para usuarios de medicamentos a média do ICT apresentado foi
menor, podendo-se inferir que os trabalhadores que fazem uso de medicamentos

j& estdo com algum comprometimento de saude.

Em pesquisa realizada em uma industria do Rio de Janeiro,
que possuia jornada noturna de segunda a sexta-feira e folgas aos fins de
semana, foi constatado que algumas pessoas dormiam uma vez ao dia
regularmente, outras duas vezes e outras dormiam as vezes uma, as vezes duas,
sendo que a maioria dormia pela manha. Outra constatacéo importante é a
divergéncia em relagdo ao sono: os homens possuiam tempo médio de 5,5 horas
de sono, e as mulheres, 4,6 Entretanto, nao foi observado efeito sobre o sono dos
homens em funcdo da presenga de criangas. No caso das mulheres, as que
tinham filhos apresentaram uma redugao no sono € dormiam mais vezes ao dig,

sendo os horarios relacionados as atividades dos filhos (Rotenberg et al., 2001).
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Rotenberg et al. (2001), Areias e Guimaraes (2004) relataram sobre a
dupla jornada de trabalho da mulher, a qual, além de seu emprego, possui O
trabalho doméstico, sendo que culturalmente elas séo incentivadas a priorizar esta
atividade, consequentemente, restando menos tempo para a realizagao de outras
atividades, inclusive dormir. Ressalta-se que existe pouco conhecimento sobre as
especificidades da populagéo feminina que atua no periodo noturno em espagos

industriais.

Outro fator associado ao modelo de trabalho desenvolvido e que
merece consideragdo, € a questao ergonémica. A metodologia utilizada durante a
realizacdo deste trabalho, permitiu a interlocugcdo com os trabalhadores,
o que proporcionou um fértii caminho no reconhecimento do grupo, ficando
evidente as reivindicacdes por melhores condigbes ergonémicas, sendo ressaltado
de forma homogénea pelo grupo que o ambiente e as disposicoes de trabalhos

muitas vezes ndo respeitavam as limitagées da capacidade humana.

Destacando-se que a ergonomia € a ciéncia que se preocupa com as
condicbes gerais de trabalho, podemos citar os ruidos, a iluminagao,
a temperatura ambiente, a postura e o tempo de permanéncia na mesma posi¢ao.
Assim é fundamental uma visdo ampla da complexidade das atividades
desenvolvidas no abatedouro de aves, onde as engrenagens funcionam em ritmo
acelerado, ha movimentos repetitivos, as jornadas sdo extenuantes e o ambiente &

extremamente desfavoravel a saude.

O grupo das doengas musculo-esqueléticas com diagnéstico médico foi
o de maior prevaléncia, atingindo 46,5% dos trabalhadores, seguido pelas lesdes

por acidentes com 46,1%.

Estes nimeros precisam ser discutidos, porque o setor da alimentacéo
avicola sofreu diversas transformacgdes, deixando de ser desenvolvida de forma
tradicional para entrar numa fase altamente industrializada. Estas transformacoes
ligadas as exigéncias de mercado, acarretam mudangas que levam a novos

métodos de manejo, novos equipamentos e medidas de biosseguranca.
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E significativo destacar que o setor apresenta procedimentos técnicos
comuns na maioria das empresas, que insere os trabalhadores das industrias
avicolas a sua vulnerabilidade, expressa pelos numeros de produgao.
No Brasil em 2005 foram produzidas 9,3 milhées de toneladas de came de frango,
das quais 2,8 milhdes foram exportadas (30% do volume de produgao) por cerca
de 150 paises, alcangando faturamento de 20 bilhGes de dolares e cerca de

4 milhdes de empregos direto e indireto (Unido Brasileira de Avicultura, 2005).

A compreensdo deste processo deriva do fato de presenciarmos a
realidade das condigdes de trabalho com a finalidade de realizar analise
ergonémica do mesmo. Sendo assim, observamos que as tarefas eram fixas,
nao demonstrando variabilidade de fungdo e que o ritmo imposto era excessivo.

Existia ainda uma hierarquia que ndo permitia aos trabalhadores organizar suas

atividades.

A maioria dos casos demonstra que as pausas aceleram a producéo e
retardam o surgimento das manifestagdes de fadiga e da queda de produtividade

em sua consequéncia.

Com relagéo as pausas no trabalho, sdo especialmente indicadas para
atividades repetitivas, com alto nivel de atencdo e pressdao do tempo.
A maioria dos casos demonstra que as mesmas aceleram a produgao e retardam
o surgimento das manifestagdes de fadiga e da queda de produtividade em sua

consequéncia (Guérin et al., 2001).

No caso dos trabalhadores do abatedouro, a grande maioria (81,1%)
respondeu realizar uma, ou duas pausas apenas, durante a jornada de trabalho.
Vale lembrar que o trabalhador tem necessidades basicas, e, ainda,
que a sobrecarga fisica aumenta paralelamente o consumo energetico que so6 sera

reposto com fornecimento de nutrientes.
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Na maioria dos casos uma pausa para o almogo de
45 a 60 minutos é suficiente para o relaxamento,
desde que durante o transcurso da manha e da tarde seja
feita ainda uma pausa de 10 a 15 minutos para descanso
e a tomada de uma refeigao ligeira (lanche) (Grandjean,
1998, p. 180).

Os resultados da pesquisa mostraram que as jornadas ou turnos de
trabalho eram superior a 8 horas diarias, o que pode provocar alteracoes
fisiologicas.

Segundo Grandjean (1998) os trabalhadores em esteiras rolantes e
aqueles que devem adaptar seu ritmo a uma maquina, nao podem compensar

eventuais alteracdes da jornada de trabalho.

Em relacdo a realizagdo de horas extras, 833 % responderam
afirmativamente. Pesquisas mostram que o trabalho exercido em horario extra nao
so prejudica a produgdo/hora, como eleva o absenteismo, acompanhado de
acidentes e doencas. Uma jornada de 8 horas diarias leva, em geral,

a um suportavel cansaco, portanto ndo deve ser aumentada para 9 horas ou mais.

Nossos conhecimentos fisiolégicos e as experiéncias até
hoje acumuladas nos permitem concluir que uma jornada '
diaria de oito horas, ndo pode ser ultrapassada sem que
surjam danos pessoais, principaimente com trabalho
intenso (Grandjean, 1998, p. 169).

Cabe também observarmos o tempo gasto por dia para ir e voltar do
trabalho, sendo que a média foi de uma hora e quarenta e trés minutos e a grande
maioria dos trabalhadores deslocava-se das cidades vizinhas, 0 que representa
custo com transporte, desgaste e perda de tempo, que poderia ser utilizado com

outras atividades, como por exemplo, lazer e sono.
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A maioria dos trabalhadores (93,8%) referiu estar exposta aos ruidos,
68,9% o tempo todo e 14,8% quase o tempo todo da jornada de trabalho.
Em pesquisa realizada por Cordeiro et al. (2005) na cidade de Botucatu,
Sao Paulo, observou-se que trabalhar sempre e as vezes exposto a ruido intenso,
estava associado a um risco relativo de acidentar-se de 0,5 (IC 95%: 2,8-8,7;
p< 0,001) e 3,7 (IC 95% : 1,8-7,4, p= 0,0003), respectivamente, tendo como
parametro trabalhar ndo exposto a ruidos, controlado para diversas co-variaveis.
Medidas de manutencdo auditiva também diminuem consideravelmente o risco de

acidentes de trabalho.

Barreto et al. (1997) em pesquisa com metalurgicos realizada entre
1977 e 1990, encontraram importante associagdo entre exposi¢ao aos ruidos e

ocorréncia de acidentes de trabalho fatais.

Na Holanda entre 1986 e 1987, em estudo realizado por
Moll Van Charante e Mulder (1990), também foram observadas associagoes entre

acidente de trabalho e exposi¢ao aos ruidos industriais maiores que 82dB.

Esta problematica, descrita ha mais de uma década, ainda afeta os
trabalhadores e representa uma fracdo importante no conjunto de adoecimentos

relacionados ao trabalho.

“A perda auditiva induzida pelo ruido relacionada ao
trabalho (PAIR), diferentemente do trauma acustico, 2
uma diminuicdo gradual da acuidade auditiva, decorrente
da exposicdo continuada a niveis elevados de ruidos. E
sempre neurossensorial, € uma vez instalada €
ireversivel e quase sempre similar Dbilateraimente.
Tratando-se de uma patologia coclear, onde o portador
pode desenvolver intolerancia a sons intensos, zumbidos,
além de ter comprometida a inteligibilidade da fala, em
prejuizo do processo de comunicac¢do” (Comité Nacional

de ruido e conservacao auditiva, 1994).
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Berger et al. (2000) em recente estudo apresentado, referem que
trabalhadores expostos aos ruidos sem devida protecdo auditiva,

possuem maiores chances de sofrer acidentes de trabalho.

As temperaturas com gradientes frios, relatadas por 49,39% dos
trabalhadores que responderam desenvolver suas atividades em camara fria,
também devem ser levadas em consideracdo, pois afetam o funcionamento do

organismo humano.

Esteves (2003) por meio de uma pesquisa desenvolvida ef;n um
abatedouro, observou indicadores importantes, como alteragdes metabdlicas que
podem provocar danos irreparaveis & saude, destacando-se os hormonios
tireoideanos (T3, T4, TSH), que tiveram alteracdes diferentes nos sujeitos que
exerciam suas funcoes em ambientes frios, ou mesmo naqueles que manipulavam
produtos com gradiente de baixas temperaturas, podendo induzir a formagdo de

bécio., se nao forem tomadas medidas adequadas.

Observamos também, no presente estudo, alteragdes psicologicas,
como fadiga mental, alteragdo do humor e estresse, aliados a repetitividade e a
monotonia que sdo fatores descritos na literatura como podendo ter influéncia nos

acidentes de trabalho.

Com relacdo ao uso de EPI's foi confirmado na observagéo e também pela
descricao dos trabalhadores no instrumento de coleta de dados que a grande maioria

nao utilizava todos os equipamentos preconizados (ANEXO 4).

Com relacdo as maos pode-se observar que, na maioria dos setores,
eram utilizadas luvas de latex e de ago, as quais nao garantem uma protecao
adequada para o baixo gradiente de temperatura existente no local. Nas areas de
cortes minuciosos do frango, as atividades eram realizadas sem luvas de latex,
somente com luvas de aco, pois os trabalhadores relataram que este tipo de
equipamento reduz a sensibilidade, aumentando as chances de erros.
Analisando a situacdo observa-se que estes EPI's ndo eram suficientes,
pois as luvas de ago nado proporcionam aquecimento adequado,

mantendo exposi¢do permanente ao frio.
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, O objetivo geral desta pesquisa foi tragar o perfil sociodemogréfico dos
trabalhadores de uma industria de processamento de aves, em relacdo aos
aspectos de saude, estilo de vida e condi¢des de trabalho. Desta forma podemos
concluir que a maioria dos trabalhadores era jovem, demonstrando inicio precoce
na vida laborativa, com baixa escolaridade, observando-se que 2,3% eram
analfabetos e somente 35,7% concluiram o ensino fundamental. Com relagéo ao

estilo de vida a maioria praticava atividade fisica e de lazer.

Um dos objetivos especifico da pesquisa era avaliar a capacidade para
o trabalho e as possiveis relagdes dentre diferentes variaveis, destacando o inicio
precoce do turno de trabalho, o sexo, a pratica de atividade fisica, as condi¢oes de
trabalho e o uso de medicamentos que tiveram significancia estatistica em relacao

a capacidade para o trabalho.

O grupo das doengas musculo-esqueléticas com diagnéstico médico foi
o de maior prevaléncia entre os trabalhadores, seguido pelas lesdes por acidente
de trabalho: estes dados foram preocupantes quando relacionado a faixa etaria e
aos afastamentos no trabalho. As mulheres trabalhadoras foram as que
apresentaram maior porcentagem de absenteismo, provavelmente, relacionado
com a sobrecarga de trabalho (dupla jornada) devido a realizagéo de atividades

domeésticas.

A andlise ergonémica do trabalho evidenciou alguns riscos e perigos
nas condicbes ambientais, como as inadequagbes relativas a tempo de
permanéncia na posigdo em pé, os movimentos repetitivos da linha de produgao,
as tarefas monétonas no corte das aves, a constante exposi¢do aos ruidos e
baixas temperaturas, jornadas extensas, com horas extras e pequeno numero de

pausas para descanso.

O entendimento sobre a organizacdo e o método de trabalho
desenvolvido foram importantes para conhecer as condicionantes organizacionais

e tecnoldgicas que apresentaram relagdo com o ICT.
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A empresa estudada era instituida com bases no modelo cooperativista,
porém, os trabalhadores, ou colaboradores, como eram denominados,
ndo possuiam participagdo nos lucros, ndo diferindo de outras empresas do
mercado comum, com destaque para o salario minimo recebido pela maioria dos

trabalhadores.

Com base nas informacbes obtidas, sugere-se iniciar discussoes
urgentes sobre as condigbes de trabalho na empresa, com o proposito da
valorizacdo humana, promogdo a salde e manutencdo da capacidade para o
trabalho. Considerando-se o trabalhador de modo holistico, entende-se que o
envelhecimento biolégico requer a manutencdo da capacidade funcional,
e esta deve ser preservada em relagdo a vida pessoal, social e profissional do
trabalhador. Sugere-se que nas condigbes de trabalho sejam desenvolvidas
estratégias que proporcionem a continuidade do processo de promogao a saude

no trabalho.

Outro aspecto a ser sugerido a empresa é a importancia do
envolvimento dos trabalhadores nas questdées de melhoria no ambiente de
trabalho e também assegurar o comprometimento da instituicdo no monitoramento

dos riscos a que os trabalhadores estavam expostos no trabalho.

Sendo o Brasil um grande exportador no ramo avicola, ratifica-se a
necessidade de outros estudos com estes trabalhadores, implementando acgées

que viabilizem a seguranga e o bem-estar dos mesmos.

Deste modo, constata-se que a tematica nao pode esgotar-se somente
com esta pesquisa, portanto tem-se a intengdo de desenvolver outros projetos
como a intervengdo com estes trabalhadores, em parceria com a empresa,
o que trara, se efetivado, uma contribuicdo pratica efetiva na melhoria da

qualidade de vida do publico alvo.
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FLUXOGRAMA DO PROCESSO

RECEPCAO
DE SANGRIA ESCALDAGEM EVISCERAGAO
AVES
v
EXPEDICAO ESTOCAGEM CONGELAMENTO CORTES EMBALAGEM

Fonte: Empresa X* (2005).

*Foram omitidos dados relativos & empresa, conforme combinado com o diretor da
mesma, para que fosse permitido a pesquisadora acesso aos dados da empresa e aos

trabalhadores.
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TERMO DE CONSENTIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

DA

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNICAMP

—7 Caixa Postal 6111, 13083-970 Campi
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CEP. 28/06.05.
(PARECER PROJETO 286/2004)

PARECER

I-IDENTIFICACAOQ:

PROJETO: “ENVELHECIMENTO E CAPACIDADE PARA O TRABALHO ENTRE
TRABALHADORES DE UMA EMPRESA FARMACEUTICA”™

PESQUISADOR: Maria Inés Monieiro
II - PARECER DO CEP

O Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP
tomou ciéncia e aprovou o Adendo que inclui os projetos “CAPACIDADE PARA O
TRABALHO, ASPECTOS DE SAUDE, TRABALHO E ESTILO DE VIDA ENTRE
TRABALHADORES DE DUAS CIDADES DO INTERIOR DO PARANA" e *
CONDICOES DE TRABALHO E ESTILO DE VIDA DE UMA METALURGICA
NO INTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO", referente ao protocolo de pesquisa
supracitado.

O contetdo e as conclusdes aqui apresentados sdo de responsabilidade exclusiva do
CEP/FCM/UNICAMP e nio representam a opinido da Universidade Estadual de Campinas
nem a comprometem.

' des) s
Profa. Pfa. Carmen Silyia Bertuzzo
PRESIDENTE DO CO DE ETICA EM PESQUISA
FCM / UNICAMP
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INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS

Instrumento para coleta de dados N
Orientadora: Inée Momnteiro Orientanda: Eliane Goes IcT
Morteiro (1996 e 2005)
DADOS GERAIS FUNGAO
4. Sexo? Feminino ( ) Masculino ()
SETOR Hordriodetrabatho
2. dade? Anos Ano de nascimeno
Cidade onde more:
3. Qual é o seu estado conjugal ?
Softeiro (8) () Divorciacio o)
Casado (8) () Vitvo (&) ) 18. Descreva os Seus empregos anteriores comegando do Uilimo a0
Vive com o companheiro (a) ¢ ) primeiro.
[Empresa|Ramo de| Duragao | Fungio fiscos a su’mﬂ Registro em
4. Yoce tem filhos ? Néo ) Sim () atividade| Anos no trabalho Carteira
Quantos? |dacle: .
5. Quantotempo vocé gasta na educacéo dos fihos diariamente e
no cuidando com os filhos (alimentagao higiene, educagao, escola)
horas e minutos
6. ‘Yocé estudou até:
Méo estudou [ Primério incompleto ()
Primario completo ¢ Ginasio incompleto ()
Gindsio completo L Colegial incompleto ()
Curso superior incompleto () Curso técnico [
Curso superior completo () GQual? 19. Descreva o gue voce faz no seu trabaho .
Pas-Graduagao { ) GQua?
7. Esid estudendo eluaimerte 7 Néo () sm ()
Qual cursa? Horério
8. No titimo ano vocs participou de :
Cursos / Trenamertos [ NUmero de horas: Voce tem pausas no trabaiho? Néo ( ) Sim( ) Qtas vezes no dia?_
© curso foi custeado - Pela empresa( ) Por conta prépr( )
20. Vock desenvolve outra atividade profissional remunerada ?
9. Emrelagio a0 sano, quentas hores voce dorme por noite: durente  N&o( ) Sim( ) Quel Quantas horas por Semana?
asemara? E no final de semana?
Na sua casa voce consegue dormir bem epds o trabalho? 24. Quanto tempo vocé gasta por dia para ir € volter eo trabalho (total) 7
Ndo () Sim ( ) Sendo, por qud? __horase ____ minutos Tipo de transports :
apé( ) Bicicleta( ) Carro{ ) Moto( )  Onbus( )
10. Ha quanto tempo voca trabalha nesta amprasa? __Tu-no___
H& quanto tempo vocs trabalha neste setor? 22. Vocé reslizetaretas domésticas 7 NBo{ ) Sim( )
. Durante quantas horas por dia? & minutos
11. Voc2 trabaiha no sébado? NEo () Sm ( )
Quantas vezes durante 0 més? 23. Gual é 0 seu Peso: Akure
océ trabalha no domingo? Néo ( ) Sim () 24. Voca tem alguma refigigo? Nao( ) Sim( ) Gual?
Quartas vezes durante o més? Voca fragienta missajcuto? Nao{ ) Sm( )
12. Hé rodizio de horério (manhé, tarde, note)? Nao( ) Sim( ) 25. Qual o tipo de construcdo de sua moradia?
[0 Alvenaria compieta O inacabada O improvisada
43. Voce jétrabalhou & note? Néo( ) Sim( ) Giotempo___
26. Possui aigum tipo de deficiéncia?  Nio () Sim ()
14. Exerce cargo de chefia? Néo ( ) Sim( ) OFisica [Mertal O Audtiva [ Visual []Outra
Qual? Ha quanto tempo?
Qual 0 namero de pessoas sob sua responsabilidade? 27. Em relagBo & sua salide comparada com a de outras pessoas da
mesma idads voca considera que vocé esté :
15. Vock faz hora extra ou trabalha além de seu horério de trabaliho? O mutto methor (1 methor Diguss [Oumpoucopior O plor
NEo( ) Sm( ) Guantes hores por semana?
28. ook tem sentido dor nos Gltimos 6 meses? NBo ( ) Sim( )
16. Com que idade vocé comegou a trabelher? anos Local
47. Vocé jé ficou desempregado? Néo () Sm () E na Citime semana? Nao( ) Sim( )
Por guanto tempo? anos mases Local
Anexo 4
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29, VocBfuma? Nfo ( )Sm ( ) 32, Vochresiiza stividades delazer? Nfo () Sm( )

Em caso afirmativo, quantos cigarros por dis? Anctar a freqlencia: D (didria), T (3-4 vezes/semana), FS (final de
Voct & fumou? Ndo ( )Sim ( ) Glos cigarrosidia? semana), Q (quinzenal), M (mensal), Outra (anctar qual &).
Durante gquantos anos? parou hé anos ( )lIraocinema () Leitura de livros
— ( )Lelura dejornalkevista () Almoger / Janter fore de casa
30. Voce ingere bebidas elcodlicas? Néo () Sim () ( )Passear ( ) Fregienter associagio
Qual? Quertas doses por semana&.___ () Fregquentar Igreja () Reuniéo com amigos
Voce ja ingeriu bebidas alcodlices antes? N&o ( )Sim ( ) () Vistar tamilia () Tricd ! Croché / Bordado
Quartes doses/dia? Durante quartos enos? { ) Ouvr musica ( ) Marcenaria
() Dangar () Assistr TV
31. Vocés faz uso de medicamentos? Nao( ) Sim{ ) () Jardinagem ( )Horta
Quess 7 [ ) Oulras .

33. Vocé use preservativo nas relagdes sexuais?  Nunca( ) Asvezes( )  Reramente( ) Quase sempre{ ) Sempre( )

34. Voce realiza atividades fisica: Néo( ) Sim{ ) Quais ?

Atividade  fisica Duragio (minutos) Quantas vezes na semana Observagio
Cammnhada
Andar de Bicicleta
Nariar
Ginastica (em casa)
Ginastica (academm)
Basquete / Volei
Futebol
Ginastica laboral
Outra. Qual ?

35. “oce tem plancs para o fuluro?Néo( ) Sim( ) Quais?

36. Os dados abaixo sfo referentes ao seu trabalho Em seu aminente de trabalho voce tem contato com :
Todo Quase todo Em torno 374 Emtorno1/2 | Emtorno1/4 | Quase
tempo tempo dofempo do tempo dotempo nunca

MNunca

Ruido

Levanta Peso

Faz movimentos repetitivos

Posicéo cansativa ou que Causa dor
Transporta ou desloca peso
Manipula produto quimico

Respirs gases, vapores

Trabalha em cémara fria

Ambiente com baixa temperatura
Uso de computador

Trabalha em pé

Taretas mondtonas

Trabalho estressante

Trabalha em alta velocidade
Presséo de tempo para acaber otrabsho
Trabalha em inha de produgéo

31. Usa equipemento de protecaio individual? Néo( ) Sim( ) Quais?

38. O que vocé considera que o cansa/ desgasta em seu trabalho?

INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO (TUOM et al., 1357)

35. Suponha gue & sua melhor capacidade para o trabalho tam um valor igusl & 10 pontos. Quantos portas vocé daria para & sua capacidade de
trabalho atual ?

Estouincapaz para o trabatho o 1 2 3 4 5§ E 7 B 9 10 Estouem minha melhor capacidade p/ o trabalho

4. Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabaiho em refac@o as exigéneias fisicas do seu trabalho 7 (por exemplo, fazer esforgo
fisico com partes do corpo) () Muito boa ( )Boa () Moderads ( ) Baixa ( )Muito baixa

#. Como voce classificana sus capacidade atual para o trabalho em refacso as exipéncias mentais do seu trabalho (por exemplo, interpreter fstos,
resolver problemas, decidir a meihor forma de fazer)?
() Muto boa ( )Boa ( )Moderada ( )Baixa () Muito baixa
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42. Na sue opinio queis das lesbes por acidentes ou doengas citades abaixo vocé possui etualmente 7

Marque também aquelas que foram confirmades pelo medico. Minha Disgnéstico
Minha  Diagn&stioo Opinido  Medico  DISTURBIO MEHTAL
Opinido  Médico LESAO POR ACIDENTE T 23 Dist. Emocionsl grave (exdepresséo severa)
() (D 01 Lesfio nas costas () ) 24 Dist. Emocional leve(dspressao tensao insonia)
) b] 02 Les#o nos bragos efou mios Minha Diagnostico
(! ) 03 Les#o nas pernas e/ou pés Opinido  Médico DOENCA DIGESTIVA
() () 04 Les&0 em outras partes do corpo ) i 29 Padras ou doenga de vesicula biliar
Onde? Que tipo de lesfio: ) ) 30 Doenga do péncreas ou do figado
Minha Diagnostico [ £ ) 31 Ulcera géstrica ou duodenal
Opiifo  Médico DOENCA MUSCULO-ESQUELETICA ) (s 32 Gastrke ou rritagdo duodenal
¢ ) ¢ ) 05 Doenga da perte superior costas ouregidio () ¢ o) 33 Colte ou irrtago do célon
{2 £ pescogo com dores freqlentes (' ) 34 Outra doenga digestiva, qual?
(. () 06 Doenga da parte inferior das costas, com Minha Diagndstico
dores frequentes Opinido  Médico  DOEMCA GENITOURINARIA
() ¢ ) 07 Dov nas costas que se iradia paraaperna () o 35 Infecgdo das vies urinénias
(cidtica) [ [ 36 Doenga dos ring
() [ 08 Doenga misculo-esquelética efetandoos () & ) 37 Doenga nos genitais e aparelho repradutor (por
membros (bragos, pernas) com dores ex. proklemas nas trompas ou na prostata)
frequentes ) t ) 38 Outra doenga genturinaria, qual?
() () 03 Artrite reumatoice Minha Diagndstico
t ) . 10 Outra doenga musculo-esouelética, Opini#o  Medico DOENCA DA PELE
gual? () () 39 Alergia, eczema
Minha Disgndstico ) ) 40 Outras srupces, qual?
Cpinifo  Médico DOENCA CARDIOVASCULAR () ) 41 Outra doenga de pele, qual?
() ) 11 Hipertenséo arterial (presséo alta) () () 42 Tumor benigno
) £ ) 12 Doenga coronariana, dor no pelto durante { ) ) 43 Tumor maligno (céncer), onde?
exercicio (angina pectoris)
[ ¢ ) 13 Intarto do miocérdio, trombose coronariana DOENGA EHDOCRINA E METABOLICA
() £ 9D 14 Insuficiencia cardiovascular ) () 44 Obesidade
S | ) 15 Cutra doencga u}fﬁbvasmiar. qual? () ¢ ) 45 Diabetes
DOENCA RESPIRATORIA () () 45 Bocio ou outra doenga da tiredide
(G ) 18 Infecgdes repetidas trato respiretério (inclundo (G 47 Outra doenga endocring ou metabdica,
smigdaiite, sinusite aguda, bronquite aguda) DOENCA DO SANGUE
) () 17 Bronguite cronica € ) i | 48 Anemia
() ) 18 Sinuste crénica Gy ) 49 Outra doenga do sangue gual?
[ ) 19 Asma
[ ( ) 20 Enfisema ) C ) 50 DEFEITO DE NASCIMENTO, qual?
) () 21 Tuberculose putmonar
¢ ) ¢ ) 22 Outra doenca respiratoria, qual? £ ) ( ) 51 OUTRO PROBLEMA OU DOENCA, qual?
DOENGA DOS ORGAOS SENTIDOS / NEUROLOGICA
(G ) 25 Problema ou dminuig8o da audiglo
¢ ) [ 26 Do-enqaoubs&odamio(nﬁoasstﬂlrumusaécuosuawemmesdsww;l
¢ ) ¢ ) 27 Doenga neurolégica, por ex. acidente vascular cerebral ou derrame cerebral, neuralgia, enxagueca, epiepsia)
) L i) 28 Ouira doenga neurolégica ou dos drglios do sentido. Qual?

43. Sua leséo ou doenga € impedimento para seu trabalho atual? (Vocé pode marcer mars de uma resposta nesta pergunta).
) Néo hé impedimento / Eu ndo tenho doengas

) Eu sou capaz de fazer meu trabaino, mes ele provoca alguns sintomes
)AWnnwmmpmdsu*mﬂmeuMm:thommuﬂarmusuﬂom de trabalho

) Freguentemente eu preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabslho
)Wm&mdom.mmmmu&mmmmwmdﬂ

) Em minha opinifio, su estou totaimente incapacitado para trabaihar

e talatalalal

44, Quantos dias intelros vocs asteve fora do trabalho devido a um problema de salds
uma consulta médica ou para fazer um exams durarte os Utimos doze messs?

{ ) Nenhum ( Jdei10a15dias
( )Até1da ( )Jdei15a24das 47. Vocé racentemente tam se santido
[ Jde2aSdias ( Jde25a99das astivo e alerta ? () Sempre
( )deGa9das ( )de100a 365 dies ( ) Quese sempre
( JAsvezes
45. Yoce acredita gque, do ponto de vista de sua selde, voce sera ( ) Raremente
cq:a;de,daqumdnsm.fawseutm’odmsbd? { ) MNunce
{ ) Eimpossivel
( ) Néo estou muito certo 48. Recentemente voce tem se sentido cheio de
( ) Bastente provéve! esperenga pare o futuro 7 () Cortivemente
{ )Quase sempre

46, Utimaments vocé tem se sentido capaz de apreciar suas ( )Asvezes
_ e € SSemers ( )Raramerts
( )GQuase ssmpre ( )Asveres ( )hNunca
( JRaramerts  ( )Nunca
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49. Stress significa a stuagfo quando a pessoa serte-se tensa, inguieta, nervosa ou ansiose ou incapaz de dormir & notte porque sua mente esté

preocupada todo o tempo. Vocé sente qual espécie de stress esses dias?

Estou totaimente estressad 0 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 Nao estou estressado

50. Quéo setisfetto voce esté com seu trabatho atual? 51  Quéo satisfeto vocé esta com sua vida atusl?

( ) Muito sstisfeito ( ) Muito setisfeto
( ) Satistelto ( ) Setistetto

[ ) nem setisteto nem insatisfelto ( ) nem satistello nem insatistefto

{ ) Pouco insatisteito ( ) Pouco nsatisfetto
( ) Insatisteito { ) insatisfeio

52. Seu salério esté na faixa de:

( )RS 300,00 a R$ 599,00 ¢ YR$ 900,00 a R§ 1.199,00 ( JR$ 1.800,00 a R§ 2.399,00
( )RS 600,00 a R$ 693,00 ¢ YRS 1.200,00 8 RS 1.799,00 (  Superior ou Igual a R$ 2.400,00

53. Tuomi et al (2004) Durants as Glimas semanas vocé:

Durante as altimas semanas voce:
Sempre|  sempre

Quase As vezes

Raramente

MNunca

Sentiu prazer por ter realizado alguma coisa

As coisas estéo indo da minha maneira

Sentiu prazer porgue alguém o cumprimentou

Sentiu-se particularmente interessado ou excitado em relagéo &

algumna cosa

Sentiu-ge no topo do mundo

Em seu trabalho vocé tem oportunidade para:

Decidir sobre suas tarefas

Fazer arranjos no trabalho

Interterir na distribuicdo de trabaiho

Controlar o tempo de trabakho

Oportunidades para d Iviment

O Iocal de trabalho o encorsje a pensar cosas novas

A stmosfera condu ao aprendizado de doisas novas e seu
desenvolvimerto

Oportunidades para realizer treinamento

Suporte da chefia:

Recebe suporte e encorssamento da chefia

Boa vontade para ciscutir problemas e outros aspectos do trabalho

Respeto pelo trabaho

Ajuda guando necessaro

54. Karasek, Theorell, Alves

Frequen As
temerte | vezes

Rara Nunea?
merte | qusc ranan

Com que freguéncia voce tem que fazer suas tarefas de trabalho com muia rapidez

Com gue frequéncia voce tem que trabalhar intensamente (isto é, produzir muito em pouco temgpo)?

Seu trabalho exige demais de vocé?

Vocé tem tempo suficlente para cumprir todas as tarefas de seu trabalho?

O seu trabalho costuma apresentar exigéncias contracitérias ou discordantes?

Voce tem possilbiidade de aprender coisas novas em seu trabaiho?

Seu trabalho exige gue vocé tome niciativas?

No seu trabalho, voce tem que repstir muttas vezes a mesma tarefa?

‘Voce pode escolher COMO fazer o seu trabalho?

‘Yocg pode escolher O QUE fazer no seu trabalho?

No seu trabaho, voce tem gue repetir muitas vezes a mesma tarefa?

Concordo Concordo mais Raramente Nunca/
totaimente qus discordo guase nunca
Existe um eminente calmo e egradéve! onde trabeiho
No trabalho, nos relacionamos bem uns com os outros
Eu posso conter com 0 apoio dos meus colegas de trabalho
Se eu ndo estiver num bom dia, meus colegas compreendem
No trabalho, eu me relaciono bem com meus chefes
Eu gosto de trabalhar com meus colegas
Anexo 4
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Responsavel pela pesquisa: Enfa. Eliane Goes e Profa. Dra. Maria Inés Monteiro

Esta pesquisa tem como objetivo conhecer o perfil, as condi¢des de
trabalho e a capacidade para o trabalho entre trabalhadores de uma empresa € sé
existem fatores que levam a diminuicdo da mesma, de modo a dar suporte ao

desenvolvimento de atividades de promogao a saude no trabalho.

Sera solicitado que vocé responda um questionario com duragao
aproximada de vinte a trinta minutos. Mas, vocé tem o direito de se recusar a
participar desta pesquisa, sem que isso prejudique o andamento da mesma ou 0
prejudique nos cuidados de saude que vocé recebe no Ambulatério ou em seu

trabalho. Vocé pode desistir da participag&o inclusive durante a entrevista.

Suas informacdes e opinides ficardo em segredo. As respostas de
todos os trabalhadores entrevistados serao analisadas sem que aparecam OS
nomes de guem respondeu. Estes dados serdo divulgados em conjunto, nunca
individualmente. Vocé tem garantido 0 direito de esclarecimento de eventuais
duvidas antes, durante e apés o desenvolvimento deste trabalho. O fato de vocé
responder néo ira trazer beneficio direto para vocé, mas trara mais dados para
conhecer melhor os trabalhadores da empresa. Por outro lado, também n&o ira lhe
causar prejuizo, a nao ser o tempo que vocé gastar respondendo as perguntas.

Se vocé quiser obter mais informagbes pode procurar a responsavel

pelo projeto. Agradecemos sua colaboragao.

Assinatura do entrevistado Assinatura da pesquisadora
Nome do entrevistado: Eliane Goes
Endereco: Telefone:

Telefone:

Telefone da secretaria do Comité de Etica em Pesquisa para esclarecimentos ou
duvidas: 19-3788-8936
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DESCRIGAO DO PROCESSO DE INDUSTRIALIZAGAO

e Recepgao

As aves sdo transportadas por caminhdes, contendo gaiolas plasticas.
Ao chegar no abatedouro as mesmas ficam em uma area coberta,
com capacidade para quatro caminhdes, neste local as aves recebem uma
aspercdo de agua e ventilagao, cujo objetivo & melhorar o conforto das aves €

diminuir o indice de poeira no momento de efetuar a pendura.

Apds o tempo de espera, os caminhGes seguem para a plataforma de
recepcdo onde s@o descarregados em uma esteira, efetuando o abastecimento
das mesmas, as quais transportam as gaiolas até o local onde as aves serao

penduradas em norea pelos pés e transportadas até a sangria.

e Sangria

As aves sdo eletro-insensibilizadas por um atordoador automatico.
O tempo da pendura até o atordoador é de aproximadamente 40 segundos.
Em seguida, as aves sdo sangradas automaticamente. O tempo do choque até a
sangria € de aproximadamente 10 segundos, com repasse manual percorrendo o

tunel de sangria até o tanque de escaldagem num tempo minimo de 3 minutos.

o Escaldagem

As aves passam por dois tanques de escaldagem, o primeiro com
renovacdo de agua 2,4 a 3,0 m*hora e temperatura entre 58 e 62 °C e, o segundo
tanque com renovagdo de agua 0,9 a 1,1 m3/h e temperatura entre 53 e 56 °C.
As aves passam por uma depenadeira de sambiquira e por mais

quatro depenadeiras.
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A frente as aves passam por um processo de pré-inspecéo feito pelo
SIF (Servigo de Inspegdo Federal), e quando aprovadas, seguem na norea,
sendo transferidas para outra nérea, em um equipamento de transferéncia
automatico, onde também ocorre o corte de patas automaticamente. O tempo de
saida do tanque de escaldagem até o corte de patas é de aproximadamente
2 minutos e 30 segundos, a seguir os pés seguem para um desenganchador de
pés, caindo em um chiller de escaldagem de pés, em seguida os pés caem em

uma maquina depiladora de onde saem no setor de evisceracao.

e Evisceragao

Depois do transpasse das aves para a nova nérea, é feito uma retirada
manual das penas. Os frangos carcagas seguem depois para uma maquina,
onde ¢ efetuado o corte da cloaca e abertura do abdémen.

Os mesmos passam por uma maquina evisceradora que faz a retirada
das visceras e a transferéncia destas para um a nérea que as levam até o ponto
onde encontram-se com as carcagas de frangos respectivas. A seguir passam
pela inspecdo individual de cada carcaga realizada pelo Servico de Inspecdo
Federal.

Todos os pacotes de moelas, figado, coragio que s3o liberados para o
consumo humano seguem até o ponto onde é feita a retirada e separacdo manual
do coracéo e do figado, sendo transportadas automaticamente por bombas até a
secao de resfriamento de miudosina para a retirada do papo, eséfago e traquéia.

Na sequéncia passam por uma maquina para ser retirado o pescogo,
que € transportado por bomba para um chiller préprio. Apds as carcagas sao
transportadas através da norea até o pré-resfriamento no setor de embalagem

onde sao derrubadas automaticamente.
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¢ Embalagem

Apos passarem pelo setor de evisceracdo os frangos chegam até uma
sala com temperatura ambiente de mais ou menos 10° C, controlada por sistema
de refrigeragdo automatica, caem automaticamente em um tanque de
pré-resfriamento, do tipo helicoidal (pré-chiller) permanecendo pelo tempo

aproximado de 15 minutos.

Posteriormente as aves caem em dois tanques de resfriamento do tipo
helicoidal (chiller) permanecendo pelo tempo aproximado de 23 minutos no

chiller 1 e 22 minutos no chiller 2.

Ao sairem do chiller, as carcagas caem em uma calha e sé&o
penduradas e classificadas em uma nérea de gotejamento, onde o tempo de
gotejamento é de 2 minutos e 51 segundos, passando no final desta por uma

estacao de classificagao por peso.

Seguindo este trajeto, sao colocados os pacotes de miudos
(contendo 1 figado, 1 moela, 1 pescogo, 1 cabeca e 2 pés) previamente
embalados em embaladoras de mitdos automaticos, apds sdo embalados em
sacos de polietileno de baixa densidade, fechados por grampos de aluminio em
grampeadeiras manuais pneumaticas, passando por uma calha onde 0os mesmos
s3o colocados em caixas de papeldo, pesados de acordo com a solicitacéo do

mercado.

Também sdo embalados em bandejas de polietileno cristal na maguina
Uima. Os miudos que constituem pacotes € bandejas, bem como,
as partes condicionais foram selecionadas e passaram por um sistema de

resfriamento em chillers individuais.
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e Cortes

Os frangos carcagas apo6s classificagdo na embalagem sao destinados
a uma sala com temperatura ambiente de mais ou menos 10° C, controlada por
sistema de refrigeragdo automatico, sdo penduras em uma ndrea de corte

automatico e uma norea de cone de corte manual.

O excesso da pele do pescogo das carcacas é retirado por meio de

modulo de corte automatico.

As asas podem ser retiradas através da linha de corte automatica ou
pela linha de cone de corte manual, onde seguem por uma esteira sanitaria,

passando por um processo de classificagdo visual de qualidade.

O peito retirado pelo processo automético segue por esteira sanitaria
onde recebe uma classificagdo visual, sendo destinado parte para ser embalados
inteiros em bandejas ou embalados em pacotes individuais posteriormente

enviados ao tunel de congelamento.

A outra parte do produto peito € destinado a desossa, juntamente com o
peito retirado da nérea de cone manual estes também sdo embalados em pacotes,
interfoliados ou em bandejas e seguem para o tinel de congelamento.

Os peitos desossados ainda podem ser congelados individuaimente e
embalados em pacotes formando caixas que seguem para a camara de
estocagem. Conforme exigéncias do cliente utiliza-se também a Scanvegt

(classificagao de peso/ e o tumbler/massageador).

Em seguida é efetuado o corte mecéanico da parte dianteira do dorso.
No ultimo moédulo automatico é feito a retirada das pernas e parte traseira do

dorso que vai para CMS ou sdo embalados e congelados.

Na ndérea de cone o processo de retirada da perna é manual.
As pernas caem em esteira sanitaria, onde recebem classificacdo visual que
direcionam uma parte para serem embaladas em pacotes interfoliados e

individuais, formando caixas que seguem para o tinel de congelamento.
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A outra parte do produto pema, é destinado a desossa, estes tambem
si0 embalados em pacotes ou blocos, interfoliados ou em bandejas e seguem
para o tunel de congelamento. As pernas desossadas ou inteiras ainda podem ser
congeladas individualmente e embaladas em pacotes formando caixas que
seguem para a camara de estocagem. Conforme exigéncia do cliente utiliza-se

também a Scanvegt (classificagéo de peso/ e 0 tumbler/massageador).

¢ Industrializados

As embalagens sdo devidamente identificadas através de rotulo
impresso e séo fechadas com grampo de aluminio, encaixotadas em caixas de
papeldo ondulado, pesados € congelados. As carcagas destinados as produgao
dos frangos temperados, desossados e recheados sdo também classificados de

acordo com o padrdo de qualidade e peso.

o Expedigao

O produto proveniente dos setores de cortes, embalagem,
industrializacdo e CMS ja encaixotados em caixas de papeldo ondulado ou nao
s3o destinadas a uma sala com temperatura ambiente de mais ou menos 10° C
controlada por sistema de refrigeragéo automatico, entram em um tanel de

congelamento.

Apbs o tempo de retengdo no tunel, os produtos passam por uma
maquina envelopadeira € por um tunel de encolhimento, entdo as caixas sao

paletizadas (classificadas) por tipo de produto e identificadas com etiquetas.

Os produtos embalados em forma de blocos sdo formados juntos.
O produto congelado é transportado através de uma transfaleteira até a porta que
da acesso a uma camara de estocagem permanecendo a uma temperatura abaixo

de 18° C aguardando para ser entregue ao cliente.
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» Estocagem, congelamento e resfriamento

O congelamento é realizado em um tunel VRT marca Recrusul,
com 350 bandejas, cada bandeja recebe 24 caixas, com capacidade para
14.200 Kg/hora, a uma temperatura inferior & -22°C. sendo que dependendo da
quantidade de estocagem pode chegar a -25°C, com tempo de permanéncia

dentro do tunel que varia conforme a velocidade e o tipo de produto.

Os produtos sdo congelados em caixas de papelao ou caixas plasticas
brancas, devendo sair do tinel com temperatura inferior a -18°C para mercado

externo e -12°C para mercado interno.

¢ Ventilagao e iluminagao

- Recepgéo de aves: ventilagdo natural em todo o setor com excecdo da sala de
pendura de aves, onde ha exaustdo forcada para captacdo de penas e

particulados.

lluminagao: 500 lux

- Escaldagem e depenagem:
Exaustéao forcada em todo o ambiente, com sistema de filtros.

lluminagao: 50_0 lux

- Evisceracéo:
Exaustéo forcada em todo o ambiente, com sistema de filtros.

lluminacgdo: 500 lux

Apéndice 2
152



- Pré-resfriamento e embalagem secundaria:

Ambientes climatizados com temperatura variando entre 10 e 12 °C e com

sistema desumidificag&o.lluminagdo de 500 lux

- Espostejamento:

Ambientes climatizados com temperatura variando entre 10 °C e 12 °C e com

sistema de desumidificac&o. lluminagédo de 500 lux

- Sala de CMS:

Ambientes climatizados com temperatura entre 10 °C a 12 °C e com sistema de

desumidificac&o. lluminagao de 250 lux

- Polinizacdo e expedi¢ao:

Ambientes climatizados com temperatura variando entre 10 °C e 12 °C e com

sistema de desumidificac&o. lluminagéo de 250 lux

OBS.:. As salas climatizadas (pré-resfriamento/embalagem secundaria,
espostejamento, sala de CMS e polinizagdo/expedi¢céo), tém as
temperaturas controladas por sistema de supervisdo, que proporcionam
diarios e relatérios contendo horarios. As salas climatizadas contam com
sistema de exaustdo forcada de vapores gerados no horario de

higienizagao.
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e Entrega e substituicdo de EPI's

No programa geral de integrag@o, os trabalhadores recebem a ordem
de servigo de seguranca e saude no trabalho (OSSST), que orienta 0 mesmo
quanto a entrega e substituicdo de EPI'S na sua fung¢do. Este programa aplica-se
a todos os setores de produgéo e apoio. Cada setor possui EPI'S especificos.
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