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REsumMmoO

A expanséo do capitalismo em escala global esta criando novos cenarios
econdmicos e sociais ocasionando repercussdes no mundo do trabalho. A
metalurgia no agronegécio do Brasil é um setor que tem apresentado grande
dinamismo e obtido resultados financeiros positivos nos Gitimos anos. Esta
pesquisa tem por objetivo avaliar o indice de capacidade para o trabalho, tracar o
perfil sociodemografico e de estilo de vida entre trabalhadores de uma empresa
metalUrgica do ramo de agroneg6cio, no interior pautista. Foram utilizados dois
questionarios: o indice de Capacidade para o Trabatho — ICT (Tuomi et al, 1997);
e outro, com dados sociodemograficos, trabalho e estilo de vida (Monteiro-Cocco,
1996). Estes estudos foram complementados através da Analise Ergonémica do
Trabalho (Rhomert & Landau, 1983). E um estudo de carater epidemiologico
transversal com populagéo de 200 trabalhadores e amostra composta por 142,
com idade entre 18 e 66 anos; sendo a maioria (87,3%) do sexc masculino. A
capacidade para o trabalho foi 6tima para 66,9% dos individuos, boa para 29,6%
e, moderada, para 3,5%. Foi encontrada associagéo estatisticamente significativa
para as variaveis etilismo, movimento repetitivo, tabagismo e escolaridade. Os
resultados demonstraram que pessoas que ndo fumavam tinham 2,3 vezes maior
chance de ter um ICT melhor do que as que fumavam; as com maior escolaridade
tinham chance 2,3 vezes maior de ter um ICT melhor do que as com menor
escolaridade. Os principais resultados obtidos foram divulgados para os
trabalhadores e diretores da empresa, visando a implementagdo de acBes para a
promogao & salde no trabalho.

Palavras Chave : Condigbes de trabalho, Metalurgia, Salide ocupacional,
Trabalho.
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Abstract

The capitalism expansion in global scale is creating new economic and social
scenarios with effects on the working conditions. The metallurgy in the Brazilian
agribusiness has showed great dynamism and positive financial results for the
country in the last years. The aim of this study is to evaluate the working capacity,
the socio-demographic profile, and the lifestyle of workers in a metallurgical
industry in the agribusiness sector, located in inland S3o Paulo state. Two health
survey questionnaires were used: the Work Ability Index — WAI (TUOMI et al,
1977), and a questionnaire with socio-demographic, work and life style data
elaborated by Monteiro-Cocco (1996). These surveys were complemented through
the Ergonomic Work Analyses (RHOMERT AND LANDAU, 1983). It's a cross-
sectional epidemiological study with a sample of 142 workers out of a total
popuiation of 200 workers, with an average age of 34,04 vears, most of them
(87,3%) males. The work ability was considered excellent for 66,9% of the workers
in the sample, good for 28,6% and moderate for 3,5%. Significant statistical
association was found for the variables alcoholism, repetitive movement, tobacco
addiction, and schooling. Results showed that non-smoking persons had 2,3 times
more chances to have a better WAI than the smoking ones, while those with higher
number of school years attendance had a 2,3 higher chance of having a better WA
than those with less school years. The main resulis of the research were
communicated to the workers and directors, aiming the implementation of actions
to improve heailthy working conditions.

Keywords: Work conditions, Metallurgy, occupational Health, Work.












Este trabalho integra o projeto de pesquisa “Capacidade para o trabalho
entre trabalhadores de diferentes ramos produtivos”, desenvolvido junto ao Grupo
de Estudos e Pesquisa em Salde e Trabalho - Departamento de Enfermagem da
Faculdade de Ciéncias Médicas - Universidade Estadual de Campinas,
coordenado pela Profa. Dra. Maria Inés Monteiro.

O interesse pelo tema surgiu em funcdo de se conhecer como se
comporta a populagédc de uma empresa metallrgica de uma cidade do interior
paulista em questdes relacionadas a capacidade para o trabalho, perfil
sociodemograficos, estilo de vida e autopercepgéo de salide. Contudo, dois fatos
nos levaram ao interesse pela pesquisa entre trabalhadores de empresa
metallrgica: o pequeno nimero de estudos na area da salde que enfoquem a
categoria dos metaldrgicos especialmente do ramo do agronegoécio e sua insercéo
em cidade de médio porte, ja que a maioria das pesquisas foram desenvolvidas
em capitais ou grandes centros econdmicos do pais.

1.1 ASPECTOS FILOSOFICOS, CONCEITUAIS E HISTORICOS DO TRABALHO

O objeto de estudo desta pesquisa é o trabalho e sua intima relagdo
com aquele que o executa — o trabalhador.

SELIGMANN-SILVA (1994, p.141) descreve que: “as histérias de vida
se fundem com as histdrias de trabalho”, referindo-se & centralidade que ocupa ¢
trabatho na vida do homem.

O termo ‘revolugdo industrial” & utilizado para nomear o
desenvolvimento econdmico acontecido na Inglaterra nos séculos XVIli e XIX, que
teve sua origem na organizacéo de um sistema fabril, tornado possivel gracas aos
avancos na area tecnoldgica, como a inveng3o e o uso das maquinas a vapor, de
novas ferramentas de trabalho e a criaco de equipamentos destinados a industria
téxtii.

ntreducds
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Profundas mudangas ocorreram com a substituigdo do trabalho rural e
artesanal pelas atividades industriais.

Sendo o trabalhador o centro de preocupacgdo desta narrativa, é
indispensavel lembrar que, abandonando o meio rural ou o atelié onde antes
trabalhava, veio o operério para as cidades e para o ambiente das fabricas.

“Assim, modificaram-se radicaimente as condigdes de vida do
trabalhador, mas a miséria, o servico estafante e prolongado, as péssimas
condicbes de moradia e de alimentagdo prosseguiram, afligindo a classe
trabalhadora” (BERLINGUER, 1988, p.136).

De fato, a revolugdo industrial reuniu e abarcou modificagbes
ideologicas, econbmicas e sociais que transformaram uma sociedade
exclusivamente agraria em verdadeira sociedade industrial e urbana.

O predominio das maquinas, a intensificagdo do comércio, o trabalho
operario & ndc mais artesanal, além de outros fatores fizeram da revolugao
industrial um marco histérico singular. Com ela nasceu o capitalismo (MOTA,
1988).

A concentragdo do capital em poder de um reduzido numero de
pessoas, a auséncia de direitos trabalhistas em favor do proletariado; a falta de
motivacgio dos operarios, que passaram a “vender” seu trabalho, sem participacso
integral no processo produtivo; o crescimento desordenado das cidades, com o
surgimento de bairros miseraveis, nos quais se aglomeravam os operéarios, foram
fatores que provocaram uma forte reac@o ideoldgica por parte de grandes
pensadores da época.

Introdugiic
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1.2 A INDUSTRIALIZAGAO NO MUNDO, TRABALHO E REESTRUTURAGAO
PRODUTIVA

Retomaremos neste item aspectos histdricos e conceituais ja
abordados anteriormente e centralizaremos o enfoque sobre a importancia da
revolugéo industrial para o regime capitalista, bem como no desencadeamento da
industrializacdo no mundo e suas conseqiiéncias na reestruturagéo produtiva e
nas mudangas na esfera do trabalho.

Assim como a agricultura e o comércio comandaram as atividades
econ0micas em certas épocas da histéria, a industria liderou a economia a partir
do seculo XVIIl. A Europa foi paico de inimeras transformagdes sécioeconémicas
sediadas na inglaterra, que se espalharam pelo mundo e se prolongaram até o
século XIX.

Com a expans&o da indastria e do comércio, houve a substituicdo do
trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado em larga escala, do
mesmo modo que a manufatura cedeu lugar a fabrica e, mais tarde, a finha de
produgéo.

A partir do século XX a industrializag8o em larga escala provocou trés
impactos sobre a sociedade: primeiro, um excesso de produgdoc em
relagdo & capacidade de distribuigdo dos bens manufaturados; segundo,
a deficiéncia da organizagio das fabricas levou as indistrias a
contratarem capatazes para supervisionar os trabalhadores; e, terceiro, a
urbanizacdo acelerada, estimulada pela voraz industrializagio, provocou
um aumento da demanda dos servigos sociais.Esses irés problemas
conjugados determinaram a queda de produtividade nas duas primeiras

decadas do século XX, decorrente de fathas na esirutura organizacional
(BORK et al., 2003, p.70).

Surgiram, entdo, as chamadas eras da gestdo empresarial.

A era da producdo em massa {de 1920 a 1948) tem como referéncias
iniciais Taylor e Fayol que introduzem no mundo correntes administrativas
denominadas de administragdo cientifica. Estes modelos se completam e

delineiam correntes produtivas destinadas a mercados de massa, aumenio de

Intredugdo
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produtividade e que por muitos anos marcam a forma de producdo padronizada,
sistematizada, seriada e fragmentada.

Séo palavras de Taylor transcritas em HAMPTON (1992, p.12):

Cada homem deve aprender como abrir m3o de sua maneira particular
de fazer coisas, adaptar seus métodos a muitos padries noves e a
crescer acostumado a receber e obedecer ordens, respectivos detalhes,
grandes e pequenos, que no passado eram deixados ao seu proprio
julgamento.

As transformagdes nestas teorias ocorreram a partir da nio eficiéncia
desses modelos para o capitalismo. Fatores importantes como desmotivacéao,
absenteismo, ineficiéncia e cansago dos trabalhadores sdo propulsores de uma
corrente de contraposicdes a Taylor e Fayol. Surge entdo, a teoria da
administragdo das relagbes humanas divulgadas por Elton Mayo e colaboradores
que definem como ideal a motivagdo, o enriquecimento de cargos, ampliacdo do
relacionamento interpessoal no trabalho, neutralizagdo das liderancas e

valorizag&o da organizagéc informal (HAMPTOM, 1992).

A era da eficiéncia (de 1950 a 1969) representada pela escola
burocrética de Weber, buscou orientar o comportamento humano por meio da
racionalidade, da autoridade e da dominagdo (MAXIMINIANO, 2000).

O trabalho ¢ dividido racionalmente e as rotinas sdo padronizadas. Os
niveis hierarquicos s8o rigidos, a comunicacdo é formalizada e o relacionamento

entre os trabalhadores € impessoal.

Esse modelo faz a transigdo do que se intituia de sociedade industrial
para a sociedade do conhecimento, dentro do periodo denominado de revolucdo
da informagao na qual os frabalhadores comecam a utilizar mais a informacéo do
gue meramente a produgao de bens.

Fntroduciio
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Para OLIVEIRA (1997, p.2):

As inovagbes tecnolégicas e organizacionais vém causando importantes
mudangas no mundo do trabalho seja na producdo, seja na sociedade
como um todo, com repercussdes que parecem ser bastante profundas.

A era da qualidade (de 1970 a 1989) é “representada por consumidores
exigentes & mais conscientes que passam a exigir produtos diferenciados no que
tange a qualidade” (MAXIMINIANQ, 2000, p.73).

Analisando aspectos do trabalho e sua relagdo intima com o
trabalhador no século XX, ANTUNES (1997, p.71) refere que:

Foram t&o intensas as modificagdes que se sucederam no processo de
rabalho e de produgdo capitalistas, que se pode mesmo afirmar que a
classe que vive do trabalho presenciou a mais aguda crise deste século,
que atingiu ndo s6 sua materialidade, mas teve profundas expressdes de
sua subjetividade e, no intimo inter-relacionamento destes niveis, afetou
a sua forma de ser.
A partir de 1990, surge a denominada era da competitividade na qual a
relacéo entre produgéo e consumo se solidifica. As empresas passam para a fase
do "encantamento do cliente”, tentando superar suas expectativas em relagdoc ac

produto.

Assim, durante as eras da qualidade e da competitividade
implementam-se modelos de gestfo que incluem a administragio japonesa, a

administrag@o participativa e a administragdo empreendedora.

Permeando os modelos econdmicos, a reestruturacdo produtiva, as
escolas estudiosas dos processos de trabalho, as relagbes do trabalho e fodo o
fortalecimento mundial do capitalismo aparece o conceito de globalizagdo ou

mundializag&o.
IANNI (1995, p.36) descreve que:

[..] & globalizagdo das sociedades, vinha ocorrendo em décadas e
séculos anteriores. & capitalismo com o qual nasce 0 mundo de que
falamos no século XX, € um modo de produgdo ou reprodugio material e
espiritual que se forma, expande e transforma em moldes internacionais.

Intreducio

33



O mercantilismo, capitalismo comercial ou acumulagio originaria ligam
cidades, paises e continentes, assim como rios, mares e oceanos.

As transformagbes no mundo do trabatho sob a égide da globalizagdo
estéo também relatadas em SANTOS (2002, p.65):

No final da década de 70, com a intensificagdio da globalizaggio e o
desenvolvimento de novos padrées de produgdio, as empresas passavam
a competir globalmente e adotam modelos mais flexiveis. Para se
adequar a esse novo cenario competitivo, introduziram programas de
qualidade, modelos mais flexiveis de organizacio e redes estratégicas de
relacionamento local e global; 0 que resultou em mutagdes no mundo do

trabatho.

O envolvimento e a participacdo dos trabalhadores no processo de
trabalho e a reestruturacéo produtiva continuam a ser intensamente estudadas,
sendo consenso atual que ambas as partes podem e devem influenciarem-se e
beneficiarem-se mutuamente, evitando que a nova relagdo homem/maquina traga
novos riscos para a satde dos trabalhadores (OLIVEIRA, 1997; NEVES, 2000).

AMARANTE (2004, p.24), refere que:

As novas perspectivas de inovagdes tecnologicas e organizacionais para
eliminar o trabalho humano de fungbes perigosas, insalubres e penosas
ou destituidas de contelido significativo tém sido Instituidas, assim como
procura de alternativas que aliviem os trabathadores do sofrimento, da
doenca e da morte no trabalho, preenchendo esta lacuna com a
dedicagao destes ao lazer, ao oOcio, & criagBo, as artes e vivéncia
solidaria.

“A globalizag8o nZo € um fato acabado, mas um processc em marcha’,
afirma IANNI (1985, p.24).

1.3 AINSERGCAO DA EMPRESA NACIONAL NO MERCADO EXTERNO E O
DESAFIO DA INDUSTRIALIZAGCAO MODERNA NO PROCESSO DE
GLOBALIZAGAQ.

O Brasil insere-se de maneira mais concreta na mundializagdo da
economia somente no final do século XX

Introdugdo
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Influenciado pela perspectiva de oportunidade de emprego na cidade o
eéxodo rural brasileiro inicia-se na década de 70 e se prolonga nos anos 80.

Esse periodo histérico de mobilidade migratéria interna coincide com as
mudangas no processo produtivo e na gestdo de trabalho discutida por NEVES

(2000, p.175):

A crise do paradigma taylorista/fordista da década de 70 e a entrada de
novas tecnologias baseadas na microeletrdnica tanto nas indistrias como
nos servicos provocaram transformagdes no mundo do trabalho. As
novas tecnologias baseiam-se em dois paradigmas fundamentais: a
flexibilidade e a integragéo.

ANTUNES (1997, p.79) relata que no Brasil:

Participamos de um contexto econdmico, social, politico e cultural que
tem tragos universais do capitalismo globalizado e mundializado, mas que
tem singularidade que, uma vez apreendidas, possibilitam resgatar aquilo
que ¢ tipico desta parte do mundo e deste modo reter a sua
particularidade. Trata-se, portanto, de uma globalidade desigualmente
combinada, que nd&c deve permitr uma identificacio acritica ou
epifenoménica entre o que ocorre no centro e nos paises
subdesenvolvidos. A década de 1980 caminhou, ora no fluxo, ora no
contrafluxo destas tendéncias.

1.4 A METALURGIA NO AGRONEGOCIO DO BRASIL

Para definirmos o segmento do agroneg6cio no Brasil, necessitaremos

tragar alguns parametros iniciais.

Segundo dados obtidos do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestéo, da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE /

Diretoria de Pesquisa — DPE / Departamento de Indisiria — Deind e Fundacéo

Seade (2003), o agronegdcio no Brasil se insere no contexto industrial da seguinte

forma:

= (Género — indistria de transformacéo

» Classe — metalurgia
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Grupo de atividade — fabricagéo de produtos de metal ~ inclusive

maquinas e equipamentos

Departamento de inddstria — agroindistria

Setores consumidores da metalurgia na agroindUstria:

- produtos industriais derivados da agricultura: cana-de-agcar, trigo, soja,
erva mate, algodao, milho, arroz, uva, sisal, juta, café, cacau, laranja,
tomate, castanha de caju, fumo, cevada, sucos e concentrados de frutas
(excluindo laranja) e outros

Produtos industriais utilizados pela agricultura:

- maquinas e equipamentos

- adubos e fertilizantes

Produtos industriais derivados da pecuaria:

- bovinos, suinos, couros e peles e produtos similares, aves, leite, mitdos
e la.

Insumos industriais utilizados pela pecuaria:

- produtos veterinarios, dosados

- ragdes

- inseticidas, fungicidas e herbicidas para uso agropecuario

- méaquinas ¢ equipamentos

Segmento econdmico: agronegécio

Um breve retrospecto fundamentado em dados do IBGE auxiliara a

compreenséo dos resultados da industria e dos produtos industriais utitizados pela

agricultura: maquinas e equipamentos.

A agroindistria registrou, em 1998, crescimento de 1,2%, resultado

acima da meédia nacional, que apresentou uma pequena queda de producéo (-

0,7%), e superior também ao verificado pela agroindistria em 1998. Embora o

crescimento da agroindGstria neste ano tenha sido positivo no que se refere a

maquinas e equipamentos agricolas, houve uma perda de -14,4%. A queda do

prego das commodities e a elevacéo do prego de insumos diminuiu o poder de

compra dos empresarios agricolas, desestimulando assim a compra de maquinas

e equipamentos. (IBGE, 1998, p.1)
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Os registros relativos a 2000 apontam uma queda da agroinduastria de
2,4%, bem abaixo da média da indlstria que apontou crescimento de 6,5%. A
demanda interna ndo foi expressiva e as exportacdes foram desestimuladas frente
ao contexto mundial.

Em contraposigdio aos resultados gerais do setor da agroindistria, o
ano de 2000 foi favoravel ao setor de produtos industriais utilizados pela
agricultura. A queda dos juros e os baixos investimentos nos anos recentes foram
um forte estimulo ao crescimento da produgdo de maquinas e equipamentos
agricolas (18,9%).

Um crescimento de 2,5% marcou o ano de 2001 para a agroindstria,
taxa superior & alcangada pela média nacional (1,5%). Em 2001, o crescimento de
2,3% alcangado pelo setor de produtos industriais utilizados pela agricultura foi
creditado ao segmento de maquinas e equipamentos agricolas (18,2%).

A agroindustria registrou crescimento de 7,9%, em 2002, taxa bem
acima da indGstria média nacional (2,4%) no mesmo periodo e a maior marca da
série historica iniciada em 1991.

A expans8o de 15,7% ocorrida no setor de produtos industriais
utilizados pela agricultura teve a forte presenca do segmento de magquinas e
equipamentos agricolas. O expressivo incremento da fabricacdo de maquinas e
equipamentos foi alavancado, sobretudo, pelo crescimento da producgéo agricola,
pela oferta de credito a juros baixos do programa de modernizaggdo da frota
agricola — Moderfrota, do Ministério da Agricultura e Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), pelo aumento da renda agricola e
também das exportagbes. Nivel tecnologico, preco e marketing fizeram as
empresas ampliarem as exportagSes.

Em 2003, a agroindistria registrou crescimento de 1,6%, taxa acima da |
obtida pela media da indlstria nacional (0,3%). O crescimento de 17,2%

alcangado pelo setor de produtos industriais utilizados pela agricultura em 2003,
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deve ser creditado ao segmento de maquinas e equipamentos agricolas (24,2%)
que volta a sustentar o setor com grande dinamismo.

Entre 1999 e 2003, ha um crescimento de 106,5% no segmento de

maquinas e equipamentos agricolas, o que justifica e explica o crescimento da
empresa estudada.

1.5 O TRABALHO, A SAUDE E A DOENGA

Pode-se afirmar que a medicina ocupacional s6 existiu de fato a partir
de Bernardo Ramazzini (1633 - 1714). E imprescindivel ressaltar a contribuicgo
historica do meédico e professor que descreveu 53 diferentes moléstias
profissionais em seu tratado “De morbis artificum distriba” publicado em 1700.

Sua obra s6 veio a ser realmente aplicada cem anos depois. De fato, foi a
primeira Revolugéo Industrial da Inglaterra que colocou em regime de
urgéncia a solugéic do grave problema social representado pelas doencas
profissionais (MEDICINA e SAUDE, 1971, p.228).

Seguindo os acontecimentos relativos a salde-doenca e na relagéo
com o trabalho a partir dos novos conceitos introduzidos por Ramazini,

encontramos referéncia interessante em BERLINGUER (1988, p.11) em seu
celebre livro: A Doenga.

Na Clinica de Trabaiho de Mildo, fundada em 1902, foram recolhidas as
fichas de svolugso ciinica de muitos frabalhadores e seus familiares. Uma
denire essas pertencia a um envernizador, nascido em 1868, que aos
quinze anos adoeceu de reumatismo articular agudo; depois serviu o
exército na Africa e foi atingido pela maléria e desinteria amebiana; em
seguida comegou a ter colicas, ditas "saturninas”, por intoxicago pelo
chumboe contido no verniz.

Pode-se notar a rigueza de detathes colhidos junto ac trabalhador,

demenstrando a preocupagio com sua salde e a relagdo com o frabalho.

Segundo BRITO (2.000, p.196) “a salde € uma expressdo das
condicbes sociais, culturais e hisiorica das coletividades em gque o trabalho
desempenha papel crucial”.
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Este novo periodo da histéria que se caracterizou pelo advento das
maguinas complexas para a época foi seguido por maiores exigéncias relativas
aos trabalhadores abrangendo: redimensionamento da forga de trabalho, longas
jornadas de trabalho, produgBio em larga escaia, aumento da produtividade,
especializagdo, qualificacdo de méo de obra, rotinas exaustivas de frabalho, entre
outras (ANTUNES, 1997; OLIVEIRA, 1997; SOUZA et al., 1999).

Por outro lado, as péssimas condigdes de trabalho vivenciadas pelo
trabalhador, a exposigéo constante a uma gama imensa de riscos, a remuneracgéo
precaria ~ que em muitas situacSes se assemelhavam ac trabalhador escravo —
transformaram a vida laboral em importante fonte de degradacdo da salde do
trabalhador.

Comentam CUNHA e MELO, (1999, p.63): “Engquanto as fabricas
munidas de novos equipamentos industriais aumentam a produtividade, as
condigbes de trabalho dos operarios em nada methoravam”.

As condi¢Bes oferecidas ao trabalhador eram de tal forma adversas e
insalubres que levaram mulheres, criancas, jovens e homens ao adoecimento e

invalidez precoce, quando ndc & morte.

“No Brasil, a tese mais antiga que versa sobre condices de frabalho é
do ano de 1850, periodo da Monarquia, com o titulo: Das fabricas de charuto e de
rapé, da capital e dos arrabaldes” (SOUTO, 2003, p.106).

A chegada do século XX trouxe ao Brasil muitas expectativas e
esperancas. A situacdo econbmica era promissora e o movimento das cidades
crescia dia a dia, pois muitos produtos agricolas eram colhidos e exportados.

Os trabalhadores se defrontavam com intermindveis horas de trabalho,
em geral sem descanso nem férias, sem condicdes minimas de higiene,
alimentagao inadequada e auséncia de saneamento basico.
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As epidemias se alastravam entre a populacdo das capitais e cidades
portuarias e por forga das circunstancias foram criadas as primeiras politicas de
salde puablica devido “[...] a necessidade de manter a populacéo sadia, ou seja,
em condigGes de produzir e trabaihar, a fim de evitar prejuizo as atividades
econdmicas do Pais” (CUNHA e MELLO, 1999, p.75)

A partir de 1930, as novas conquistas na area trabalhista refletiram de
forma indireta na salde do trabalhador, com a criagdo do Ministério dos Negdcios
do Trabalho, industria € Comércio que promoveu “[...] a agdo direta do Estado no
ambito do trabalho através da regulamentagdo da jornada de oito horas, de
trabalho feminino e do menor, do direito a férias e a sindicalizagdo (MEDEIROS e
HIRST, 1982, p.14)".

A primeira guerra mundial imp0s a necessidade de um esforco industrial
traduzido em novos produtos, equipamentos e processos de trabalho, o que vai
determinar novo aumento da morbi-mortalidade por acidentes e doencas do
trabatho.

O predominio da logica econémica baseada nos ideais do capitalismo
moderno levaram a busca incessante de novos mercados, maior competitividade,
diminuicéo do pre¢o final do produto e reducdo de mao-de-obra contratada
(ANTUNES, 1997; OLIVEIRA, 1997).

A intredug8io de novas tecnologias representa um incremento significativo
de produtividade no trabalho, com suposta eliminagéo de tarefas penosas
e pesadas, ievandc a uma nova relagde homem/maquina. Esta nova
relagao faz surgir novos riscos a satde dos trabalhadores, abordada em
seu conceito mais amplo, envoivendo seus aspectos fisico, mental e
social. (OLIVEIRA, 1997, p.2).

Dentro deste novo quadro produtivo aparecem conceitos como modelo
de competénecia, postos de trabalho, empregabilidade, especializagdo,
flexibilizagao, terceirizacdo, contrato temporario, entre cuiros.

Por outro lado, essa forma peculiar de ftragar uma ftrajetéria

desenvolvimentista remete-nos 2 alternancia de convivéncia com problemas
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antigos que j& deveriam estar superados na area de saude do trabalhador e
problemas recentes gerados pelas novas tecnologias.

£ também pensar sobre as diversidades epidemioidgicas dos agravos a
satide dos trabalhadores que variam desde as doencas profissionais pela
introducdo de novas tecnologias e pela organizacdo do trabalho,
passando pelas “contaminagdes” por cancerigenos, solventes -~ 0
benzenismo denunciado em 1882 na COSIPA e que hoje se alastra pelos
polos petroquimicos de Camacar na Bahia, de Capuava de Sao Pauio,
de Triunfo no Ric Grande do Sul — e metais pesados; pela surdez de
mithares de operarios dos mais diversos ramos da producio; pela silicose
dos cavadores de pogos artesianos da Serra de ibiapava do Ceara, peios
gravissimos problemas das intoxicagbes por agrotéxico (Freitas et al,
1986) e acidentes com maquinas agricolas nas atividades rurais, até
chegar aos efeitos para a sadde do trabalho ESCRAVO de menor e
mulheres. (LACAZ, 1977, p.8, grifo do autor).

A importancia histérica da categoria dos metallrgicos pela luta de
melhores condi¢des no trabalho também sdo relatadas em BERLINGUER (1988,
p.44):

Tem-se¢ um exemplo de como a legislagdo social pode influenciar na
avaliagdo da doenca {prejuizo ou privilégio) nos beneficios econdmicos
ou ftrabalhistas, que s8¢ assegurados aos operérios atingidos por
acidente ou doencas profissionais. Por exemplo, o forte sindicato dos
metalargicos de Sao Paulo, no Brasil, no contrato coletivo de 1981
conseguiu gue 0s trabalhadores atingidos por um acidente ou por doenga
profissional adquirida ou agravada dentro da fabrica, sejam

obrigatoriamente mantidos no emprego por ela, mesmo se diminuidos na
sua capacidade de trabatho (artigo 15 do contrato).

Contribuicdes expressivas para um nove conceito do processc
satde/doenga relacionado o trabatho foram dadas pelas portarias (1978 e 1988)
que aprovaram as Normas Regulamentadoras (NR), pelo Centro Brasileiro de
Estudos sobre Satde (CEBES), pela Associacao Brasileira de Pos-Graduagdo em
Saude Coletiva (ABRASCO), pela VI Conferéncia Nacional da Saulde

(marco/1986) e pela Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador
(dezembro/1986) em DIAS (1993, p.208).

A seguir, em 05 de outubro de 1988 foi promulgada a nova Caria
Constitucional Brasileira que introduz um conceito ampliade de satide.
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Depois de longos debates com segmentos da sociedade finaimente o
SUS foi regulamentado por lei prépria - A Lei Organica de Saude - LOS de
19/09/1980.

Um dos conceitos apresentados na LOS refere-se & Sadde do
Trabalhador, definida como: um conjunto de atividades que se destina,
através de agbes de vigilancia epidemioitgica e sanitaria, a promocic e a
protegdo da sadde dos trabalhadores, assim como a recuperacio e a
reabilitacdo daqueles submetidos aos riscos e danos advindos das
condicBes do praprio oficio. (CUNHA ¢ MELO, 1999, p.63).

Estudos brasileiros e internacionais tém analisado questdes relativas a

saude dos trabalhadores da industria e metalurgia.

MERLO (1988) estudou 12 ftrabalhadores metaldrgicos analisando
acidentes de trabalho e doencas do frabalho no Estado do Rio Grande do Sul —
Brasil. Os trabalhadores pertenciam a cinco categorias profissionais, com idade
que variou entre 20 e 49 anos, sendo nove homens e trés mulheres. O método
utilizado foi de entrevistas nac diretivas abordando aspectos relacionados com 0s
acidentes/doencas e as condigbes em que estava organizado o trabalho. Os
resultados demonstraram estrita relacdo entre a organizag8o taylorizada do
trabalho e o acidente/doenca; bem comeo, a inversdo ao nivel do discurso
dominante da responsabilidade pelo dano & salde no sentido de sempre
culpabilizar e responsabilizar o proprio trabathador.

PARAGUAY e CASANQTO (1991) avaliaram quatro areas industriais
de metallrgica paulista em relagdo a andlise ergondmica do frabalho
compreendendo andlise da demanda, da producdo, da tarefa e da atividade. A
coleta de dados foi feita por meio de questionaric adaptado (PARAGUAY e
CASANOTO, 1991) e combinagdo de trés métodos (OWAS, MULLER, BROUHA)
para avaliacdo de carga fisica de trabalho. Os resultados evidenciaram: ritmo de
trabalho elevado; fadiga e dores iocalizadas; padrio repetitivo e fixo de postura e
movimentos com respectivo desgaste de coluna vertebral. Foi estabelecido nexo
causal entre configuracdo inadequada dos postos de trabalho e conjunto de
fatores com as gueixas e lesbes por esforgos repetitivos.
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SABBAG (1995) estudou ftrabalhadores de uma pequena industria
metalGrgica de S&o Paulo tratando das representagdes do trabalhador metaidrgico
sobre a sua salde e ambiente de frabalho. '

Foi aplicado um questiondrio em amostra de 69 trabalhadores. Os
resultados evidenciaram que riscos quimico e fisico prevaleciam no ambiente de
trabatho. Em relacdo ao ambiente de trabalho, o aspecto social das relacbes
interpessoais com gerentes, supervisores e frabalhadores mereceu destaque nas
respostas.

SANTOS e ROBAZZI (1999) investigaram o nimero e as caracteristicas
dos acidentes de trabalho notificados que ocorreram entre trabalhadores de 13
empresas de metalurgia de Ribeir&o Preto, Estado de S&o Paulo. A populagio de
estudo foi composta por 2.195 trabalhadores, tendo sido notificados apenas 98
acidentes de trabalho entre 96 metalurgices (4,37% do total de frabaihadores). Os
resultados demonstraram predominio de ferimentos (42,85%) sendo que o
afastamento da empresa fizeram com que os trabalhadores perdessem 1.558 dias
de trabalho. '

BARROS e NAHAS (2001) estudaram trabalhadores da industria de
Santa Catarina — Brasil, em amostra composta por 4.225 sujeitos sendo 67,5%
homens e 32,5% mulheres. O estudo epidemioldgico transversal utilizou
instrumento de colaeta de dados submetida & analise de especialistas sendo
composto por: informacdes pessoais e demograficas; condicbes de trabalho; estilo
de vida, percepcao de nivel de esiresse e saude; atividades fisicas e preferéncias
de lazer; e confrole de peso corporal e habitos alimentares. As informacgdes eram
registradas pelos sujeitos por meio de autopreenchimento. Os resuiltados
apontaram idade meédia dos sujeitos de 29,7 anos (DP 8.8), com prevaléncia de
fumantes maior entre homens, a utilizacio de alcool foi de 57,2% entre homens e
18,8% entre as mulheres. Da amostra 46,2% nao realizavam atividades fisicas e
13,9% referiram niveis elevados de estresse e dificuldades para enfrentar a vida.
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Aproximadamente 15% dos trabalhadores relataram nivel de saude regular ou

ruim.

CORDEIRO {2002} avaliou a percepcéo que o trabalhador metalurgico
tem dos riscos ocupacionais a que estd exposto, a influéncia em seu
comportamento € sua propria exposigao a riscos. Neste estudo de caso-controle
investigou-se a existéncia de diferengas na percepgdo de riscos ocupacionais
entre trabalhadores acidentados e n&o acidentados em amostra de 93
trabalhadores de uma grande metaldrgica da cidade de Botucatu, do interior
paulista no ano de 1996. Segundo o pesquisador, os achados sugerem que o grau
de percepgéo que trabalhadores acidentados tém de alguns ricos ocupacionais e
menor gue o de trabalhadores ndo acidentados.

GOMES, LLOYD e NORMAN (2002) realizaram estudo transversal
entre 275 trabalhadores de industria metalurgica e de refrigerantes de Dubai
(Unido dos Emirados Arabes). O objetivo foi avaliar a exposicdo a ruido,
temperatura, radiagbes néo ionizantes e estudar o nivel de préticas de higiene
ocupacional. Foram utilizados testes de audiometria, acuidade visual e freqéncia
de caimbras musculares. Dados fornecidos por laudos técnicos relativos a niveis
de ruido, unidade, ventilag@o e temperatura serviram para tragar comparacoes
entre as industrias; além de questionaric com informagdes sociodemograficas,
caracteristicas gerais de salde, medicacio em uso e consumo de agua com sais
minerais durante o dia. Os autores concluiram gue irabalhadores metalurgicos
estavam mais expostos a aitas temperaturas, ruido e radiacdo ndo ionizantes do
que trabalhadores da industria de refrigerantes.

SALINAS et al. (2002) pesquisaram trabalhadores de industrias
metallrgicas na regiao norte do México. A amostra foi composta por 82.034
sujeitos. O estudo teve como objetive avaliar o custo efetivo das intervenctes de
saude na industria metallrgica de pais em desenvolvimento. Os resultados
demonstraram que a educagdo continuada por meio de treinamentos abordando
temas de saude e utilizacdo de equipamentos de protegdo individual eram a
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intervencéo com © melhor custo beneficio em relagdo a seguranga e sadde;
embora fosse uma intervengéo de alto-custo.

A unido de esforcos dos profissionais de servigos, técnicos,
pesquisadores e legisladores, bem como a participagdo ativa dos proprios
trabalhadores, depositarios do saber da pratica do dia a dia, resultardo ao longo
do tempo em uma acgao transformadora.

1.6 TRANSICAO DEMOGRAFICA E SEUS REFLEXOS NO MUNDO DO
TRABALHO

O século XX se caracterizou por uma queda significativa das taxas de
mortalidade e morbidade no mundo gragas as constantes melhorias nas condigbes
basicas de vida, como higiene e saneamento, urbanizagéo adequada, vacinagao,
nutricdo, moradia e melhoria das condigbes de trabalho (CANCADO, 1994; FORD,
1997).

Nos paises desenvolvidos, esse processo de seu lentamente, em uma
situacé@o de evolugdo econdmica, de crescimento do nivel de bem-estar e reducio
das desigualdades sociais.

Para PAPALEQO NETTO, et al. (2000, p.13):

Da inter-relaciio enire a taxa de fecundidade e da taxa de mortalidade
origina-se o processo de transicdc demografica ou epidemiolégica pelo
qual passam todos os paises, independentemente do grau de
desenvolvimento dos mesmos.

Uma importante conseqliéncia da transicdo demografica no Brasil € o
envelhecimento da populacdc ativa que tem desencadeado alteracSes nas

legislacbes trabalhistas que prevéem o progressivo aumenio da idade de
aposentadoria.

Sendo assim, a partir de 1998, a Lei 8.213 de 1991, gue regulamenta
as aposentadorias sofreu diversas alteracbes pela Emenda Constitucional n.® 20,
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merecendo destaque as observagbes relativas ac aumento do tempo de
contribuicgdo prevista para homens e mulheres, a aposentadoria compulséria e por
idade (CHIMENT!, 2001, p.351).

Fd

Qutro ponto a ser ressaltado € que as pessoas que trabalham
apresentam melhores condicbes de salde do que a populag@o geral, € que as
pessoas doentes e incapazes sdo, geraimente, excluidas do mercado de trabalho
“efeito trabalhadcr saudavel’. (CHECKOWAY, PEARCE, CRAWFORD-BROWN,
1989).

Além das consideragbes ja apresentadas € preocupante o fato de
que, em nosso pais, apesar do aumento da expectativa de vida néo ocorram
alteracbes e adaptacdOes na organizagdo do trabalho, nas questdes relativas a
empregabilidade, nas jornadas de trabalho ou melhorias das condi¢cdes gerais
relacionadas a suprir as necessidades basicas de vida do cidadaoftrabalhador em
envelhecimento.

A evolugdo demografica mostra o envelhecimento da populacio em
geral, jusiificando a preocupacdo com ¢ envelhecimento funcional
(entendido como a2 perda da capacidade para ¢ frabalho) da classe
trabalhadora como segmento dessa populacio (BELLUSCI e FISCHER,
1899, p.603).

Em relacéo aos aspectos gerais da aposentadoria ha de se considerar
que:
Embora no momento atuai os paises em desenvolvimenio tenham um
importante contingente de mio-de-obra disponivel (e, dependendo da
regido do pais, a mao-de-obra é qualificada), a preocupacio € com o
futuro & curio prazo, devido as condicles de vida, ao inicio do trabaiho
em geral precocemente, o que poderz ter sérias implicacbes na
capacidade para o trabatho destes trabathadores (MONTEIRC-COCCO,
2002, p.41-42).
As modificagcbes no quadro de aposentadoria levardo ac maior tempo
de vida laboral e questdes relativas a uma vida produtiva prolongada e bem
sucedida, assim como a capacidade para o trabalho frente ao envelhecimento

deverdo ser estudados, pesquisados e discutidos nos proximos anos.
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1.7 O INDICE CAPACIDADE PARA O TRABALHO E SUA APLICACAO NO
BRASIL

O processo de envelhecimento populacional mundial, decorrente de
grandes transformagbes na evolugdo demogréfica, trouxe preocupacdes relativas
ao trabalhador no que se refere & sua capacidade para a vida laboral.

A capacidade para o {rabalho & definida por ILMARINEN (1991, p.551)
como sendo “recursos humanos relacionados as demandas fisica, mental e social
do trabalho, comunidade de trabalhc e administracdo; cultura organizacional e
ambiente de trabaiho’.

Os paises escandinavos e a Europa tém estudado amplamente a
capacidade para o trabalho nas duas ultimas décadas (MONTEIRQ-COCCO,
2002, p.50).

No inicio dos anos 80, na Finlandia, foram criados grupos de estudo
para desenvolverem um sistema de seguimento de critérios relevantes para a
idade de aposentadoria. Foram acompanhados trabalhadores municipais e ©
projeto tinha como objetivo esclarecer como fatores do trabalho, saudde,
capacidade funcional, esforco percebido e capacidade para o trabalho
influenciavam o trabalhador em enveihecimento (ILMARINEN, 1891).

O obietivo do estudo de “follow-up” (1981 — 1892) foi “procurar meios de
prevenir doengas e incapacidades entre irabaihadores municipais proximos a
idade de aposentadoria e também meios de manter a saude e a capacidade de
trabalho” (TUOMI, 1997, p.686).

0 projeto teve duas fases:

A primeira compreendeu um estudo iransversal em 1981 com 6.257
trabathadores municipails, que nasceram entrs 1923 e 1935, portanio na
faixa etaria de 44 a2 58 anos (média 51 anos), sendo 2.787 do sexo
masculino e 3.480 do sexo feminino. A atengdo foi focada nas mudancas
no frabatho, estilo de vida, salde, sintomas de esiresse e capacidade
laboral € nas causas de tais mudangas, tendo como referéncdia conceitos
da Organizacdo Mundial da Sadde (OMS). As quarenta diferentes
ocupacbes avaliadas foram agrupadas de acorde com & analise do
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trabalho em trés grupos representando o tipo de tarefa com demanda
fisica, mental e combinacio de ambas (mista). As categorias profissionais
foram reunidas em treze grupos (TUOMI et al., 1897, p.66).

“‘Na segunda fase foram realizados quatro anos (1981 — 1985) de

follow-up dos mesmos irabalhadores divididos em grupos e foram utilizados
questionarios e estudos em laboratério” (TUOMI, 1997, p.8).

Em 1992, um estudo transversal utilizando questionarios e estudos de
laboratorio foi aplicado aos mesmos individuos de 1981, que apresentavam 55 a
69 anos, sendo que a maioria se encontrava aposentada.

Os principais objetivos dos onze anos (1881 - 1992) do estudo foram
determinar responsabilidade no trabalho, estilo de vida, satde,
capacidade funcional, capacidade para o trabalho e esiresse entre
trabalhadores acima de 45 anos; e guais caracteristicas do trabalho,
estiio de vida, envelhecimento e fatores de salde funcionam como

indicadores preditivos para a manutengdo da capacidade entre
trabalhadores ativos ou incapacidade e morie (TUOMI, 1997, p.8).

Os autores concluiram que a capacidade para o trabalho pode estar
diminuida antes mesmo da aposentadoria, devido a presenca de doengas, tipo de
demanda da tarefa, organizacdo e ambiente social do trabalho desfavoraveis &

sadde dos trabalhadores, ergonomia, relacionamento entre trabalhadores e
superiores (TUOM! et al., 1997).

E importante destacar que a “meihoria da capacidade para ¢ trabaiho
precisa de manutencdo continua e uma diminuicdo significativa na capacidade
laboral pode ser freada e revertida” (TUOMI, et al., 1897, p.229).

“Q projeto objetivou também produzir recomendacgdes praticas para -

ajudar a minimizar riscos de salde de trabalhadores em envelhecimenio e
valorizar fatores de manutencic da capacidade para o trabalho” (TUOMI, 1997,

p.8).

A pariir dos pressupostos de promocao da capacidade para o trabaiho,
qualidade de trabalho e aposentadoria, novo estudo foi realizado na Finlandia,
contando com 1.101 participantes, frabalhadores finlandeses em envelhecimento,
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entre 1992 e 1997. "As quatro areas enfocadas foram: demanda do trabalho e
meio ambiente; organizacdo de trabalho e trabalho comunitario; promogdo da
salde dos trabalhadores e capacidade funcional e promogdc da competéncia
profissional”. (TUOMI et al., 2001, p.318). k

Os valores mais elevados da capacidade para o trabalho estavam
relacionados a elevada qualidade de frabalho, aita produtividade e apreciar o
trabatho. (TUOMI et al., 2001, p.322).

Preocupada com as tendéncias demogréficas mundiais que apontavam
um elevado envelhecimento populacional {...] A OMS (Organizagio Mundial da
Saude) em 1991, reuniu um grupo de pesquisadores no Instituto Finlandés, em
Helsinki — Finlandia, com o objetivo de estudar aspectos relacionados ao
trabalhador em envelhecimento como: interagdes com estilo de vida,
enfermidades, trabalho e envelhecimento biolégico, efeitos da idade no
desempenho do trabalho, mortalidade e morbidade relacionadas ao trabalhador a
partir dos 45 anos e condi¢bes de frabalho.

Este grupo de estudiosos definiu como trabalhador em envelhecimento
aquele com 45 anos de idade ou mais, pois € nesta fase que se iniciam a
diminuicdo de certas capacidades funcionais necessarias ac desempenho das
atividades laborais (OMS, 1993).

A definicdo da Organizacdo Mundial de Saude estda em consonancia
com definicdes previas propostas peia Organiza¢do internacional do Trabalho das
MNagdes Unidas referentes & ciasse frabalhadora.

Em 1993 um informe técnico do comité de especialistas da OMS em
promocaco da saude em ambiente de trabalho sugeriu medidas de promogao a
saude dos {rabalhadores em envelhecimento.

A capacidade para o trabalho de trabaihadores em envethecimenio esta
relacionada com diversos fatores, portanio as medidas de promogic
deverdo ser multifatoriais, analisando ¢ ambienie & a organizagdo do
irabatho, além de aspecios individuais come as condigbes de salde,
realizacio de atividade fisica e 0% aspecios emocionais. Os trabalhos que
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tém como caracleristica a exigéncia de esforcos musculares,
levantamento e transporie de pesos, esforgos repetitivos e repentinos,
posturas de trabalho inadequadas, inclinacdo simultdnea, sobrecarga
postural e do sistema misculo-esquelético, riscos de acidente de trabaiho
e exposicdo a produtos quimicos, necessitam de medidas de promocio a
sadde, visto a possibilidade de perda da capacidade para o trabalho dos
trabathadores inseridos nessas atividades profissionais que se acentuam
com a idade {OMS, 1993).
No Brasil, as preocupacbes com a saude do trabalhador em
envelhecimento crescem a medida que a transigcdo demografica ocorre de forma
rapida e os problemas na é&rea de saude do trabalhador s&o inumeros,

abrangendo o cendrio politico, econémico e social.

A traducdo do Work Ability Index — WAL (TUOMI, et al., 1997), para o
portugués — Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) foi realizada por uma
equipe de pesquisadores da Faculdade de Saude Publica, coordenada por Fischer
e colaboradores.

O indice de capacidade para o trabalho foi desenvolvido pelos
seguintes pesquisadores: Tuomi, llmarinen, Yankola, Katajarinne e Tulkki; do
Instituto Finlandés de Salude Ocupacional, por meio das pesquisas na década de
80, j& mencionadas, para acompanhamento de servidores municipais em processc
de envelhecimento (TUOMI, et al., 1997).

O ICT €& um instrumento para ser utilizado em servigos de saude do
trabalhador, associado na Finléndia a avaliacdo de medidas de apoio (exames
jaboratoriais, outros exames relativos a capacidade funcional fisica e psicolégica,
condicbes de trabalho) visando 0 acompanhamento da capacidade para o trabalho
(TUOMI et al., 1997).

A definicac conceitual do indice & "quio bem esta, ou estara, um(a)
frabalhador{a) presentemente ou num futuro proximo, e qudo capaz ele ou ela
podem executar seu frabalho, em funcfo das exigéncias de seu estado de saude
e capacidade fisicas e mentais” (TUOMIi et al,, 1997, p.7 ).
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ILMARINEN (1987, p.3) vem reforcar que “[...] nos paises em
desenvolvimento, a faixa etaria dos trabalhadores em envelhecimento a ser
considerada deve ser inferior a 45 anos, sendo que a promogao para o frabalho
deve iniciar na faixa etaria entre 30 a 35 anos”.

Dentre os estudos realizados no Brasil, a partir de 1929, podemos citar:

BELLUSCI e FISCHER (1999) realizaram um estudo com 807
servidores forenses, de uma institui¢@o judiciaria federal, com o objetivo de avaliar
o envethecimento funcional e condigdes de trabalho desses trabalhadores e
utilizaram o ICT e a Analise Ergondmica do trabalho. Entre a populacio estudada,
75% dos entrevistados possuiam nivel superior de escolaridade e 61,1% deles

precisavam ter sua capacidade para o trabalho melhorada ou restaurada.

BELLUSCI et al. (1999) em estudo realizado em hospital filantropico
com © objetivo de conhecer o indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) e os
sintomas e doengas da populagéo de trabalhadores relatam gue os grupos que
ocupavam cargos reiacionados com a higiene hospitalar e manutengao sendo
representados por 152 individuos (de uma amostra de 1.682), apresentavam 1,7
vezes mais chance de perda para a capacidade para o trabalho do que as ouiras
categorias profissionais estudadas.

CANTERO et al. (2001) avaliaram ¢ ICT de uma grande empresa de
papel e celulose do Estade de Sao Pauic e descreveram as doengas reiatadas de
87 trabalhadores de recursos humanos distribuidos nas éreas administrativa,
departamento médico e profissionais de seguranga do trabalho. A faixa etaria mais
frequente foi abaixo de 40 anos para ambos ©s Sex0s, houve um numero
significativo de doengas auto-referidas, sem diagnostico médico o que conduz a
hipétese de néo relato ac médico do prépric trabalhador.

METZNER e FISCHER (2001) em pesquisa realizada entre os
trabalhadores de uma industria téxiil da cidade de S&o Paulo, analisaram as
varigveis gue influenciavam na percepcac da fadige e na capacidade para o
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trabalho entre 43 trabalhadores, dos quais sete, eram do sexo feminino, e 36 do
sexo masculing, que desempenhavam suas atividades em turnos fixos, diurno e
noturno, de 12 horas didrias e semanas reduzidas. Foram aplicados questionarios
abordando pontos como fadiga, caracteristicas individuais, estic de vida,
condicbes de trabalho e o ICT. O estilo de vida dos trabalhadores e a dificuldade
em manter ¢ sono foram associadas a percepgéo de fadiga; o tempo de exercicio
na funcdo e o turno de trabalho apresentaram-se associados a percepgdo do
indice de capacidade para o trabalho; o aumento consideravel da carga de
trabalho associada 2 duragio da jornada diaria influenciou o trabalhador em sua
percepcio sobre a capacidade para o trabalho, a fadiga e as altera¢Ses do sono.

DURAN e MONTEIRO-COCCO (2001) realizaram um estudo entre
trabalhadores de enfermagem do Pronto Socorro de um Hospital Universitario
publico, do interior do Estado de S&o Paulo. Participaram do estudo 54
trabalhadores, sendo 40 do sexo feminino e 14 do masculino, com idades entre 23
a 53 anos. Utilizou-se o ICT, que apresentou valor médio de 42,0. Observou-se
uma perda precoce para o frabalho mais acentuada nos trabalhadores mais
jovens.

ANDRADE e MONTEIRO-COCCO (2002) realizaram estudo com
trabalhadores do Servico de Higiene e Limpeza de um Hospital Universitario
publico, do interior do Estado de Sdo Paulo, utilizando o ICT. Na amosira de 69
trabalhadores 21,7% tinham 6tima capacidade para o trabalho; 31,9% boa; 31,8%
moderada e 14,5% baixa.

SILVEIRA (2002) estudou trabalhadores de enfermagem em terapia
intensiva pediatrica, em relacgo a gualidade de vida, utilizande o instrumento
WHO-QOL-100.

MONTEIRO-COCCO e FERNANDES (2002) estudaram a capacidade
para o trabalho e estiic de vida entre jovens trabalhadores de uma empresa de
telecomunicacbes, com 20 jovens, com idade enitre 16 e 17 anos, sendo gue,
destes, 55% tinham d&tima capacidade para o trabaiho, 40% boa e 5%, moderada.
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MONTEIRO-COCCO (2002) avaliou a capacidade para o trabalho entre
frabalhadores de uma empresa de tecnologia da informa¢éo, com amostra de 173
sujeitos e a capacidade para o trabalho foi moderada para 9,2% dos enfrevistados;
boa para 42,2% e étima, para 48,6%.

MARTINEZ e PARAGUAY (2002) realizaram estudo entre
trabalhadores de uma empresa de auto-gestdo em sadde e previdéncia privada
em Sao Paulo analisando as relagdes entre satisfagcdo com aspectos psicossociais
no trabalho e saude entre 224 trabalhadores. Os instrumentos utilizados foram
questiondrios autoaplicados para analise das associagbes entre satisfagdo no
trabalho e salide: a escala Satisfac&o no Trabalho do Ocupational Stress Indicator,
o SF - 36; indice de Capacidade para o Trabalho e Anélise Ergonémica segundo
Rhomert e Landau de 43 postos de trabalho. Os resultados demonstraram que
satisfacdo no trabalho esteve associada com aspectos de salde mental e com
capacidade para o trabalho, e estas associagdes ocorreram independentes dos
aspectos sociodemograficos e funcionais. As condigbes e organizagéo do trabalho
apresentaram caracteristicas que puderam configurar elevada carga mental no
frabalho.

CHILIDA e MONTEIRO-COCCO (2003) realizaram estudo com
trabalhadores de enfermagem do plant8c noturno de um Hospital Universitario
publico, do interior do Estado de Sac Paulo. A amostra estudada era de 312
sujeitos, dos quais 83,7% eram do sexo femininc e 18,3% masculino, com idade
nédia de 39,7 anos. A capacidade para o trabatho foi baixa para 2,6%, moderada
para 25,6% dos entrevistados; boa para 47,4% e 6tima 24,4%.

FERNANDES (2003) avaliou a capacidade para o trabalho em empresa
de tecnologia da informagdo, entre 190 trabalhadores terceirizados, trainees e
empresa coligada e encontrou que do grupo de estagiarios nenhum apresentou
ICT inadequado (baixo/moderado), e que a maioria dos estagiarios {56,8%) e dos
trabalhadores (63,3%) apresentaram ICT 6timo; 43,2% dos estagidrios e 31,2%
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dos trabalhadores apresentaram ICT bom e somenie 55% dos trabalhadores
apresentaram ICT moderado.

MORENO (2004) estudou 269 trabalhadores de enfermagem de um
hospital geral e centro de saude do interior do Estado de S@o Paulo, utilizando o
ICT e questionario sobre violéncia no trabalho. Os valores categéricos do ICT
foram 1,8% baixa capacidade pra o trabalho; 26,4%, moderada; 51,7%, boa e,
20,1%, otima. Em relacéo a violéncia 63,6% haviam sofrido algum tipo de violéncia
no local de trabalho.

Além dos estudos citados, relativos a0 indice de capacidade para o
trabalho, pesquisas que analisam condi¢bes ergondmicas do trabatho ampliam o
entendimento da situagdo em que ocorre ¢ relacionamento entre o homem e
trabalho e seus reflexos na salde do trabalhador.

De acordo com [IDA (1997, p.1) “A ergonomia é o estudo da adaptacgéo
do trabalho ao homem”.

MARZIALE (1998) estudou as condi¢cbes ergondmicas da situacdo de
trabalho do pessoal de enfermagem em uma unidade de internac@o hospitalar. A
amostra estudada era de 22 sujeitos, dos quais 14 do sexo feminino e oito do sexo
masculino, com idade que variou entre 24 a 48 anos. Os resuitados apontaram
que as condigdes de trabalho na unidade estudada eram insatisfatorias e que o
trabalhador enfrentava problemas relacionados & inadequacao de: salario, posios
de trabatho, relacionamento, organizacgo de trabaiho, formagdo e atividades

executadas.
Segundoc AMARANTE (2004, p.64).

A analise ergondmica pode ser considerada como prioritéria no
planejamenio e organizacio de uma empresa ou inddstria, pois consiste
em uma metodologia que analisa e adequa o trabalho aos irabalhadores
e conseqgilentemente, aos objetivos finais pretendidos. E uma drea da
saide do trabathador que tem por finalidade estudar e propor condigbes
para realizacbes das afividades capazes de proporcionar conforio € bem
estar ao trabathador, sem desprezar 0 processe produtivo.
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2.1 OBJETIVO GERAL

e Avaliar a capacidade para o trabalho entre trabalhadores no contexto
social em que se insere uma empresa metalurgica de uma cidade do
interior paulista.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Caracterizar as atividades de trabalho executadas pelos
trabalhadores na empresa metalurgica.

e Caracterizar as condigbes do ambiente de trabalho.

o Caracterizar os trabalhadores segundo dados pessoais, dados
sociodemogréficos, dados antropométricos, escolaridade, tempo de
trabalho, cargos e fungbes, transporte, estilo de vida, atividades
fisicas, atividades de lazer, riscos ocupacionais e utilizacdo de EPL

» Analisar o indice de Capacidade para o Trabalho.

o Identificar a prevaléncia de patologias auto-referidas e referidas com
diagnostico médico.

e Analisar associaches enire variaveis sociodemograficas, estilo de
vida e ICT dos {rabalhadores.
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3.4 TIPO DE ESTUDO

Este trabalho € um estudo epidemioldgico transversal, seccional ou
estudo de prevaléncia, que segundo ALMEIDA FILHO e ROUQUARYOL (1984,
0.169) € definido como “estudo epidemiolégico no qual fator e efeito sio
observades num mesmo momento historico”.

3.2 POPULAGAO DE ESTUDO

A populagdo de estudo foi composta peios 200 trabalhadores de uma
empresa metaldrgica do ramo de agronegécios, em uma cidade de porte medio,
do interior do Estado de Sao Paulo — Brasil. A amostra foi de 142 sujeitos.

Foram incluidas na investigaco trabalhadores das diferentes
categorias profissionais pertencentes ao quadro funcional da empresa, quais
sejam: ferramenteiros, pintores, montadores, ajudantes de montagem, elefricistas,
mecanicos, ajudantes de manutencio, soldadores, ajudantes de servigos gerais,
operadores (de furadeira, oxicorte, de calandra, de guilhotina, de témpera, de
prensa, de maquinas, de usinagem, de retifica, de serra), auxiliares de produgéo,
fundidores, embaladores e expedidores, torneiros, inspetores de peca, inspetores
de qualidade, faxineiras, telefonistas, assistentes técnicos, auxiliares
administrativos, operadores de telemarketing, estagiarios, técnicos em informatica,
consultores técnicos, auxiliares de vendas, assistentes de departamento pessoal,
analistas financeiro ¢ contabil, projetistas, técnico de desenvolvimento de produto,
médico do trabatho, auxiliar de enfermagem do trabalho, técnico de segurancga do
trabalho, além de lideres, encarregados, coordenadores, supervisores e gerentes
dos diversos setores que compdem o quadro de trabalhadores.

Matevial ¢ Méodos
61



3.3 CRITERIOS DE INCLUSAQ E EXCLUSAO DA AMOSTRA

Todos os trabalhadores foram convidados a participar do estudo,
estando excluidos: os afastados por problemas de saude, licenga maternidade e
férias por n&o se encontrarem no local de trabalho onde a coleta de dados
ocorrey, além dos que se recusaram a participar da pesquisa.

Dos 200 trabalhadores atuantes na empresa nc periodo de
novembro/2003 a fevereiro/2004 destinado a coleta dos dados, 142 sujeitos
(72,4%) estavam de acordo com os critérios estabelecidos e compuseram a
amostra estudada.

3.4 LOCAL DE ESTUDO

A cidade onde se realizou a pesquisa dista da capital paulista 160
quildmetros e possui uma populacdo de 63.377 habitantes, sendo 58.042 pessoas
residentes na area urbana e 5.335 habitantes residentes na zona rural.

A empresa estudada € uma ftradicional inddstria privada de maquinas
agricolas, de capital 100% nacional. A Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica é 29.31-9 — Grau de Risco 3 - Fabricagdo de Maquinas e
Equipamentos para a agricuitura, avicultura e oblencdo de produtos animais de
acordo com a NR 4.

Possui 200 trabalhadores, afiliados/associados ao Sindicato dos
Metaldrgicos. A empresa na ocasifo da realizacdo do estudo estava em fase de
expansao, contratando diariamente novos trabalhadores, muitas vezes, oriundos
de empresas do mesmoe ramo que atuam na cidade.

Para admiss&o no quadro funcional € necessario ter cursado ¢ ensine
fundamental, embora existam trabaihadores antigos com menor escolaridade. A
drea fisica total da empresa & de 148.000m? sendo a drea construida de
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17.000m?, divididas em vérios pavilhdes térreos. Todo o local é cercado por areas
verdes e jardins.

Os beneficios indiretos oferecidos aos trabalhadores s&o: alimentacic
fornecida no almogo a custo reduzido e com o acompanhamento de nutricionista:
convénio com dentistas (50% desconto); convénio com laboratorios de analises
clinicas; convénio com farmacias (desconto de 20% na compra com o desconto
em folha de pagamento); convénic com piano de salde Unimed (plano bésico
negociado com a Unimed); compras em supermercado com desconto em folha de
pagamento; grémio recreativo dos trabalhadores (campo de futebol, espacgo para
festividades); espaco de lazer e recreacio na empresa destinado ao convivio dos
trabalhadores (leitura de livros, jogos de baralho, sinuca, e outros); transporte para
o trabalho e para casa (respeitando a lei do vale transporte).

3.5 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Para a coleta de dados foram utilizados trés instrumentos:

e Roteiro de andlise ergondmica do trabalho (RHOMERT e LANDAU,
1983).

¢ Questionario com dados sociodemograficos e de estilo de vida
elaborado por MONTEIRO COCCO (1996) e revisado em 2003
{Anexo 1).

e Indice de Capacidade para o Trabalho (TUOMI et al., 1897).

3.6 COLETA DE DADOS E PROCEDIMENTOS

Na primeira fase, que compreendeu o periodo de novembro/2003 a
fevereiro/2004, foi aplicado o guestionario com dados sociodemograficos e de
estilo de vida (MONTEIRO COCCO, 1998) e revisado em 2003 com questbes de
numero um a 32 (Anexo 1) envolvendc pesquisa relativa a sexo, idade, estado
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conjugal, escolaridade, numero de filhos, fungao, cargo de chefia, idade de inicio
de trabalho, transporte, estiio de vida, atividades fisicas e de iazer.

» Além deste questionario foi utilizado o indice de Capacidade para o
Trabalho (TUOMI et al., 1997) que é um instrumento para ser
utilizado em servicos de Saude do Trabalhador, sendo seu resultado
numerico e de carater auto-aplicavel. As questdes 33 a 42 sao
referentes ao ICT (Anexo 2). O questionario é constituido por uma

série de sete questdes sobre como o trabalhador se sente em

relacéo a:

1.

o o bk w

7.

Capacidade para o trabalho atual comparada com a melhor de
toda a vida;

Capacidade para o ftrabalho em relagdo as exigéncias do
trabalho;

Numero atual de doengas diagnosticadas por médico:;

Perda estimada para o trabalho devido as doencas;

Faltas ao trabalho por doengas ne Gitimo ano (12 meses);

Prognostico proprio sobre a capacidade para o trabalho daqui a
dois anos;

Recursos mentais.

As respostas as perguntas recebem pontuacdo, cujo valor maximo é de

49 pontos. Os resultados encontrados podem estar em quatro faixas categdricas;
baixa (de 7 a 27 pontos), moderada (de 28 a 386 pontos), boa (de 37 a 43 pontos) e
otima (de 44 a 49 ponios).

Foram distribuidos 196 questiondrios entre os trabalhadores da
empresa, sende respondidos 142, portanto a taxa de resposta foi de 72,45%. Os
questionarios restantes foram devolvidos em branco por recusa do preenchimento.

A proposta inicial era reunir os varios setores apds o horaric de almogo

para a aplicacdo dos formularios em grupcs de trabalthadores convidados

antecipadamente. Apos as primeiras tentativas foi possivel perceber que poucas
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pessoas procuravam a sala disponibilizada para a coleta de dados. Como era a
primeira vez que estava sendo realizada uma pesquisa na empresa, a resisténcia
era natural, além de um certo receio percebido de que 0s questionarios fossem
“provas de conhecimento”.

Qutra estratégia foi instituida: com a distribuicdo dos questionarios para
todos os trabalhadores para que fossem respondidos em casa (auto
preenchiniento), e a pesquisadora ficou & disposicdo para esclarecimento de
davidas. Os questionarios foram identificados com nuUmeros seqUenciais, de
acordo com sua devolugdo. O Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice 1) foi
arquivado separadamente e copia idéntica foi entregue ao trabalhador. No ato da
entrega era conferido o preenchimento e, em muitos casos, foram necessarias
complementacgdes pelo trabalhador, pois os dados sociodemograficos e de estilo
de vida estavam incompletos.

Alguns ftrabalhadores preferiram fazer uma auto-revisdo em casa,
sendo o questionario entregue preenchido nos dias subseglentes. Outros optaram
pela ajuda do entrevistador para completar dados contando com as informagdes
fornecidas diretamente pelo entrevistado. Cerca de 80% do total dos questionarios

necessitaram complementacédo das respostas.

MNa segunda fase, que compreendeu o periodo de agostc a setembro de
2004 foi aplicado o roteiro de andlise ergondmica do frabalhc (RHOMERT e
L ANDAU, 1983). Este instrumento parte de um modelo de trabalho e avalia os
aspectos relevantes dos objetos de trabalho, dos recursos de trabaiho, ambiente
de trabalho, tarefas de trabalho e demandas de trabalho. A analise foi realizada
por meic de um conjunto de técnicas quais sejam: observagéo direta, registro de
aspectos relevantes do posto de trabatho e entrevista para obtencéoc de registros
narrativos dos sujeitos junto a trés categorias de trabalhadores: moldador, lider de
ferramentaria e soldador. A escolha dos postos de trabalho teve como objetévo'
assegurar a representatividade dos trabathadores em geral por meio de andlise de

condicio de trabailhc de um trabalhador com exigéncia fisica em setor de grau de

Material e Méiodos
65



risco 4 na atividade de moldador; um trabalhador com exigéncia mental sendo
lider de ferramentaria e finalmente um trabalhador com exigéncia mista -~
soldador. Tal selecdo se deu pelo fato de que o indice de Capacidade para o
Trabalho utiliza referenciais de avaliacdo de acordo com as exigéncias do
trabalho, podendo ser exigéncias predominantemente fisicas, mentais ou mistas
(TUOM! et ai., 1997).

A investigacao foi precedida de autorizagdo dos trabalhadores para a
coleta das informacdes e observagio direta da atividade laboral. Os dados e
esclarecimentos necessarios para o eniendimento da atividade foram fornecidos
pelo propric trabalhador por meio de entrevista. Em momento subseqlente a
descricdo geral da observacgio do posto de trabalho foi lida e revista pela autora
conjuntamente com o trabalhador. Do roteiro Analise Ergondmica do Trabalho
(AET) que contém 216 itens, foram utilizados 98 itens para o moldador do Setor de
Fundicdo, 122 itens para o lider do Setor de Ferramentaria e 101 itens para o
soldador pleno 2; sendo que os demais itens ndo se aplicavam as situacdes de
frabatho dos trabalhadores analisados.

No periodo que compreendeu a coleta de dados foi possivel observar o
empenho e dedicacéo dos trabathadores & empresa e a intensa carga de trabalho
motivada pelo aumento das vendas e langcamenio de novo produto no mercado.

3.7 ASPECTOS ETICOS

Em conformidade com a resolug@o do CNS 198/86 o estudo foi
encaminhado ac Comité de Efica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Unicamp, tendo sido aprovado pelo parecer Projeto: n°. 326/2003 {Anexo 3).

3.8 ANALISE DOS RESULTADOS

A andlise ecstatistica foi realizada com o auxilio dz Comisséo de
Pesquisa Estatistica, da FCM - Unicamp. O banco de dados foi digitado no
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Programa Excel. Para a analise estatistica foi utilizado o Programa SAS (Stafiscal
Analysis System (vers&o 6.12).

Para descrever o perfil da amostra segundo as diversas variaveis em
estudo foram feitas tabelas de freqléncia das variaveis categoricas (sexo, estado
conjugal etc) e estatisticas descritivas (média, desvio padr&o, minimo e maximo)
das variaveis continuas (idade, ICT, tempo de servigo efc).

Para analisar a associagao entre duas variaveis categoéricas foi utilizado
o teste Qui-Quadrado ou, quando necessario (valores esperados menores que
¢inco), o teste exato de Fischer.

Para a relacdo entre os valores do ICT (em valores numéricos) e as
varidveis categbricas foram utilizados os teste de Mann-Whitney (quando a
variavel categorica tem duas classes) ou de Kruskal-Wallis (para variaveis
categdricas com trés ou mais classes).

O nivel de significancia adotado para os testes estatisticos foi de 5%,
ou seja, p<0.05.
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inicialmente ser@o apresentados os resultados da observagio da
situacdo de trabalho e Andlise Ergondmica do Trabalho segundo RHOMERT e
LANDAU (1985), seguidos pelos dados sociodemogréficos e de estilo de vida da
populacdo estudada, resultados do ICT e testes estatisticos aplicados para a
associagdo entre as varidveis e 0 ICT; bem como as analises de regresséo linear

e logistica.

4.1 ANALISE DA SITUACAO DO TRABALHO

4.1.1 Caracteristicas da Empresa

A empresa estudada atua no segmento agropecuario produzindo
maquinas e equipamentos destinados & alimentagdo animal. Os principais
produtos fabricados s&o: desintegradores, ensiladeiras, moinhos, vagbes
forrageiros e colhedoras de forragens. Foi fundada em 1981. Recentemente se
transformou de empresa de carater familiar para empresa profissionalizada, tendo
contratado diretores executivos vindos de grandes centros industriais e altamente

qualificados.

A empresa é composta pelos seguintes setores: Administrativo,
Engenharia de Produgdo e Protétipos, Controle de Qualidade, Expedicéo e
Embalagem, Vendas, Pos-vendas, SESMT, Ferramentaria, Montagem e Pintura,
Manutencao, Fundigdo, Solda e Ajustagem, Estamparia e Tratamento Térmico,

Usinagem e Centro de Usinagem.

O organograma ¢ constituido segundc a hierarquia: diretoria, geréncia,

supervisdo, encarregado e apoio.

As diretorias estdo divididas em Diretoria Administrativa Financeira,

Diretoria Comercial e Diretoria Industrial.
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Figura 2 — Organograma Diretoria Comercial
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Figura 3 - Organcgrama Diretoria Industrial

As atividades realizadas pelos trabathadores do setor de produgéo séo
em gerai de elevada demanda fisica; nos setores administrativos a carga de
trabalhc &€ predominantemente mental e em aiguns setores a demanda é mista,
portanto fisica e mental (TUOMI, 1997). A maioria dos frabalhadores é do sexo
masculine e as mulheres estdo aslocadas nos setores de servicos de apoio e
administracio. As atividades setoriais estdo divididas de acordo com a fase de
planejamento, producio, controle de qualidade, vendas, pés-venda e marketing do
produto, além dos servigos administrativos e financeiros. A jormada semanal é de
44 horas, podendo ocorrer horas exiras de acordo com o volume de servigo e
interesse do trabalhador em realizd-las. A politica salarial baseia-se no quadro
funcional, sendo todos mensalistas. Ndc ha pagamentos por produtividade. O
Servico Especializade de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) é
composto por médico do trabalho, auxiliar de enfermagem e técnico de seguranca
do trabalho. As atividades desenvolvidas abrangem o0s exames admissional,
periGdico, demissional, de mudanca de atividade e retomo ac trabalho apbs
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afastamento superior 2 30 dias; avaliacdo de postos de trabalho, orientagbes e
fiscalizagdo do uso de equipamento de protecdo individual e coletiva, atividades
de promogéo e prevengdo & salde, além de primeiros atendimentos no caso de
emergéncias e atendimento clinico em consuitorio.

Por meio de consulta documental ac banco de dados do SESMT da
empresa, foi constatado que o nimero total de acidentes ocorridos no trabalho no
ano de 2003 foi 31 (15% do total de trabalhadores), sendo que dez acidentes com
afastamento e 21 acidentes sem afastamento. Dentre os acidentes ocorridos, trés
foram de trajeto. Em relacdo a natureza das lesdes, 13 foram ferimentos cortantes
(41,9%), seis contusdes (19,3%), nove corpos estranhos (29,1%), duas fraturas /
entorse (6,5%) e uma queimadura (3,2%). O Setor de Montagem foi o local que
apresentou maior nimero de acidentes. O total de dias perdidos pelos
trabalhadores foram 1585 durante 0 ano de 2003.

4.1.2 Fundicao

O setor de fundic@o € o setor da empresa destinado a produzir pecas
de ferro fundido modular e cinzento, classificadas de finas para médias, mediante
processo de envase em moldes de areia verde e casca shell, que apds acabadas
e posteriormente usinadas compdem a estrutura das maquinas e equipamentos
agricolas fabricados. | ‘

As atividades executadas no setor esto avaliadas com o grau de risco
4 de acordo com classificagio nacional de atividade econdmica.

Os riscos ocupacionais do posto de trabalho detectados peio PPRA
(2003) s&o:

e Fisico — agente: ruido industrial
o Mecanico — particulas volantes abrasivas e cavacos, mevimentacgao
de pecas diversas

o Quimico — &lec solivel para resfriamento do ferramental
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» Ergondmico ~ levantamento e deslocamento de peso, repeticdo de
movimentos, postura em pé.

Descrigdo da area fisica

O Setor de Fundigéo da empresa esta situado em ampio prédio térreo,
com area fisica de 1.320 m? tendo pé direito de cinco para quatro metros e oitenta
centimetros de altura. Sua estrutura € mista contando com colunas em concreto e
colunas metalicas. O revestimento lateral &€ de alvenaria com acabamento misto
em massa e pastilha ceramica. A cobertura é feita por estrutura metalica trelicada
— tipo shed, com telhas metdlicas trapezoidais. O piso & de concreto
desempenado. A ventilagdo € natural, com amplas aberturas e elementos vazados
sendo favorecido pelo shed e permitindo a passagem de correntes de ar de forma
a tornar o ambiente fresco e agradavel, sob o ponto de vista térmico. O
iluminamento € natural completado por artificial, sendo favorecido pelo shed.

O mobiliaric ¢ equipamentos disponiveis no posto de trabalho:

O mobiliaric e os equipamentos disponiveis na moldagem manual sio:
maquina de moldar, bancada, peneira manual, pas, tonéis de areia verde,

durdmetro, carrinho para transporte € martelo.
Ambiente de trabalho

A luz natural é complementada pela artificial, mantendo o ambiente com
iluminagao confortavel, estavel e constante. N&o existe conirastes excessivos de
luminosidade, exceto em atividade contigua advinda do formo de inducéo eléirico
quando o metal liquido fica incandescente. Os trabalhadores da moldagem manual
s3o orientados 2 nao olhar diretamente para o procedimento, ¢ que € possivel,
pois estdo longe da afividade em questdo. A cor acinzentada das paredes é
mondtona e triste. O conforto térmico do ambiente esta preservado, havendo
corrente de ar perceptivel. O uniforme dos trabalhadores é fornecido pela empresa
sendo composto por: calga tipe feans, camiseia de algoddo de manga curta com
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embiema da empresa, sapatoc de couro estando em consonédncia com a
temperatura ambiente.

Ha presenga de ruido no local de trabalho e a conclusdo do
monitoramento de agentes fisicos agressivos € de que os equipamentos avaliados
isoladamente, atingem niveis de até 105 dB(A), em funglo da interferéncia das
operacfes de diversos equipamentos e das préprias maquinas de moldar
instaladas em linha, sendo que foram detectados como agentes insaiubres para a
atividade o ruido industrial em carater intermitente (PPRA).

A Norma Regulamentadora NR - 15 da Portaria n® 3.214 de
08/06/1978 em seu ANEXO n.° 1 estabelece como limites de tolerancia para ruido
continuo ou intermitente, 85 dB(A) como a maxima exposi¢do diaria possivel
permissivel para jornada laboral de 8 horas.

De acorde com a portaria mencionada, fica caracterizada a
insalubridade decorrente da exposi¢do dos moldadores manuais que atuam no
setor de moldagem de areia verde, ao agente fisico agressor ruido industrial em
carater intermitente.

Como medidas de controle e prevengéo & satde todos os frabalhadores
utilizam protetores de ouvido durante o trabalho para reducdo de nivel do ruido,
bem como s&o acompanhados anualmenie por meio de audiometria, visando
evitar a surdez ocupacional e a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR).

A presenca de aerodispersoides solidos — poeiras minerais no setor de
moldagem atendem devidamente a legisiagdo recomendada pela NR -15, da
portaria n.° 3.214, de 08/06/1978 sendo gue os resultados obtidos nas andlises
ndo caracterizam a presenca de poeiras minerais agressivas ao sistema
respiratdrio, ficando descaracterizada a insalubridade pela presenga de agentes
quimicos agressivos com possiveis desencadeamento de doengas respiratérias.

0O desempenho no trabalho envolve riscos de acidentes relacionados a

ferramentas e dispositivos da operacfo de moldagens, com previsibilidade para
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ferimentos leves, tendo como medida de controle bancadas para ferramentas e

caixas, além de treinamento operacional.

A execucdo das atividades envolvem movimentos repetitivos que

predispbem & problemas e lesdes na coluna vertebral. Como estratégia preventiva

a esse problema, s&c utilizados carrinhos transportador, treinamento de adequada

adogao de posturas e movimentagao e utilizacdc dos segmentos corporeos.

Atividades gerais desenvolvidas pelo Setor de Fundigdo:

Processos que compdem:

Misturadoer de areia verde

Moldagem manual e mecanizada (negrito)
Jateamento

Movimentac&o de materiais

Forno de indugao elétrica

Jateamento e rebarbacéo

Sheel molding

Atividade especifica do processo de moldagem manuai

Ocupagao principal: moldador

Atividades laborais desenvolvidas pelo moidador:

Receber as ordens de servigo, selecionando a dimensao da caixa de
moldar

Retirar a placa de depdsito de modelos

Preparar os ferramentais para a operacéo

Abastecer manualmente as caixas de moldar com areia verde por
meio de uma pa

Executar efetivamente a cperacao de moldagem acionando o
equipamento

Fixar macho quando necessario cbservando preciséo e simetria
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e Verificar por meio de equipamentos condigbes de compactacio da
pega

o Liberar as alcas de press@o das caixas para movimentagao dos
moides prontos

+ Transferir o molde acabado para dispositivo tipo carrinho
transportador

« Definir capacidade de carga das caixas (carrinho) para
movimentac¢ao - vazamento

Ocupacéo Secundaria:

¢ Limpeza periddica do posto de trabalho por meio das pés para
remogdo do excesso de areia verde que se deposita no chéo

¢ Peneirar algumas vezes a areia verde para melhor adaptagao ao
molde

Organizacgao e distribuicdo de trabalho

O processo de moldagem manual/mecanizada abriga 5 (cinco}
moldadores, operando equipamentos em posto de trabaiho individualizado.

O tempo do ciclo de trabalho para a confecgdo de uma pega € em torno
de sete minutos {peg¢as maiores), sendo previsto um total de cinglenta pecas/dia.

O trabalho é repetitivo e mondtono, criando problemas de posiura. O
rodizio de tarefas é aplicado sobre a natureza da pega a ser fabricada (peguena,
média ou grande). A organizacéo do trabalho ngo permite contatos sociais, exceto
com o repositor de areia verde (irés vezes num periodo de oito horas).

A carga horaria semanal é de 44 horas. A taxa de ocupagéo é de 100%
das horas trabalhadas. A forma de contratc é por CLT {Consolidaggo das lLeis
Trabalhistas), e os critérios de remuneracdoc mensal sdo relativas a fungbes e
cargos. O saldrio € de R$ 500,00 (quinhentos reais). Os finais de semana s&o
livres, sendo solicitado horas/extras remuneradas quando ha necessidade de

maior producic por exigéncia de vendas. O trabalhador pode optar por nao aceitar
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a oferia. As pausas realizadas sdo para almogo e necessidades fisioldgicas. O
ritmo de trabalho € imposto pelo proprio trabalhador, embora exista uma
expectativa em relagdo ao nimero de pecgas/dia para cada modelo. Ndo existe
turnos, sendo © horéario de trabalho das 7h00 as 11h30 e das 12h30 as 17h00.
Pausa para almogo: 11h30 as 12h30. A pausa ocomre no meio da jornada de
trabalho, sendo oferecido almogo na prdpria empresa, em refeitorio amplo, com
servico de nuiricdo especializado e terceirizado. Apos o almogo pode-se desfrutar
do saldo de jogos, leitura e conforto social.

Exigéncias para o desenvoivimento das atividades
Exigéncia fisica:

A moidagem manual ¢é dificultada nos aspecios ergondmicos
relacionados a postura, uma vez que € realizada com auxilio de bancada néo
regulavel, além do que a compactacdo da areia verde € executada com
ferramentas e soquetes vibratorios pneumaticos manuais necessitando de
levantamento e tombamentc na operagac de liberagéo da pega da caixa de
moldar. O trabatho é fisicamente penoso e arduo no que se refere ao
deslocamento de peso, principalmente quando as pecas fabricadas s&o de maior
porte. A postura do corpo € a maior parte do tempo em pe, existinde peguenas
alternéncias em tarefas que necessitam postura curvada (como exemplo a
reposicio de areia verde com pas). A cabega € o pescogo ficam semi-fletidos para
a realizacdo da operacdc na magquina de moidar e observagéo direta da peca. As
maos, bragos e antebracos ficam sem apoio, em semi-flexao e extensao, tensos
devido a necessidade de deslocamento da pega, realizacdoc de movimentos
vibratérios dos pneumaticos, além da compactacdo manual da areia verde no
molde. Os membros inferiores estdo submetidos & posiura em pé por longo
periodo e os joelhos acionam pedais do equipamento. O deslocamento no posto
de trabalho é suficiente embora restriio em termos de espaco. O esforge muscuiar
& predominantemente dinamico, sendo exigido com maior intensidade durante a
fabricacdo de pegas maiores, havendo rodizio desta tarefa para diminuir o
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cansaco e o frabalho extenuante. Cargas e pesos sao constantemente deslocados
e levantados, variando entre 15 a 25 Kg, estando em conformidade com a NR -17
embora cause desgaste fisico pela repeticéo e ritmo do trabalho.

Exigéncias cognitivas e sensoriais

Sé&o exigidos alto grau de eficiéncia e eficacia na realizagdo da tarefa,
pois a moldagem inadequada leva a fabricagdo de pecas com dimensdes fora do
padrdo. A iluminacéo é mista (natural e artificial) mantendo-se em niveis razodveis
para a realizacdo da tarefa. Ha naecessidade de concentrag¢éo e atengdo constante
durante fodo ¢ processo de trabalho visando a incidéncia minima de erros. A
atenc@o nago € perturbada pelo ruido (uso de protetor auricular) ou por outras
atividades que ocorrem no mesmo local de trabalho, permitindo concentracéo e
atencao.

Exigéncias de habilidades e formag¢ao profissional

O trabalho exige especializacéo por meio de Curso Profissionalizante e
experiéncia pessoal, ndo sendo de dificil execucdo. O treinamento no local de
frabalho varia de sete a quinze dias. A seqiéncia € previsivel e repetitiva,
seguindo padrbes predeterminados.

A seguir sera apresentade o perfii de trabalho para a categoria
moldador com anélise segundo a Analise Ergondmica do Trabalho (AET).
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Exigéncias na resposta/atividade 52.4%
Exigéncias na tomada de decises
Exigdnoias de percepcl

Andlise de tarefa

Ambiente de trabalho

Equipamento
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Figura 4 - Perfil de trabalho para a categoria moldador com analise segundo AET

4.1.3 FERRAMENTARIA

O setor de Femramentaria € o setor da empresa que presta apoic ac
setor de protétipos e desenvolvimento, bem como executa atividade de criacéo e
reparos em ferramentas diversas tais como estamparia, pecas de maquinas e
equipamentos, reparos e desenvolvimento de modelos para a fundigdo, além de
dispositivos em geral.

As atividades executadas no setor estdo de acordo com a Classificagdo
nacional de atividade econdmica como grau de risco 3.

Os riscos ocupacionais do posto de trabalho detectados pelc PPRA

S&0:

e Fisico — ruido industrial

e Mecanicos — particulas volantes abrasivas e cavacos, movimentagao
‘de pecas diversas

e Quimica — Oleo soliivel para resfriamento de ferramental
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Descrig8@o da area fisica

O Setor de Ferramentaria da empresa esta situado em amplo prédio
térreo, com drea fisica de 8.000 m? tendo pé direito de seis metros de altura. Sua
estrutura de revestimento lateral é alvenaria e cobertura metélica tipo shed e
telhas metalicas e aluminio. O piso é de concreto desempenado. A ventilacgo &
natural, contando com vitrés nas regides inferiores laterais; permitindo pouca
passagem de correntes de ar, tornando o ambiente um pouco quente sob o ponto
de vista termico. A iluminacdo é natural, complementado por artificial sendo
também favorecido pelo shed. O prédio é dividido entre os diversos setores de
producéo como: Estamparia, Oxicorte, Funilaria, Solda e Ajustagem, Usinagem,
Montagem, Pintura e Desenvolvimento e Protétipos, cada qual ocupando areas
contiguas entre os setores. A drea especifica da Ferramentaria é de
aproximadamente 500 m’. Neste local trabalham oito trabalhadores. Durante o
periodo de observacao, o trabalhador relatou que a iluminagio atual é superior 3
fluminagéao disponivel ha alguns meses.

Mobiliario e equipamentos

O mobiiiario e equipamentos disponiveis s&o: serras automaticas — fita,
torno mecanico convencional, furadeiras de coluna e torno de comando numérico,
mesafescrivaninha, cadeira e lousa para desenho de pecgas “ferramentais” ou
dispositivos. Os instrumentos estdo dispostos de forma a facilitar a superviséo e o
deslocamento do lider entre os postos de trabalho e acesso ao maquinério.

Ambiente de trabalho

Em relagdo a luz e cor, percebe-se que a cor das paredes acinzentada
é mondtona e pigmentos de fuligem, resultantes do processo de trabalho,
impregnam as paredes e sheds e mantém uma tonalidade cinza por toda parte,
entristecendo o visual. Sao utilizados culos de seguranga com lente incolor, por
todos os trabalhadores do setor, inclusive pelo lider. O conforto térmico segundo
informacdes colhidas junto ac trabalhador é percebido como confortavel e
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agradave! no inverno, sendo muito quente no verdo. O local ndo é bem ventilado.
O uniforme calga jeans, camiseta de algod3o com mangas curtas dos
trabathadores permite conforto térmico em relagdo & temperatura ambiental. O
calcado € especifico para utilizagdo industrial permitindo realizacdo das tarefas
com seguranca. Ha presenca de ruido industrial que atinge niveis de até 88 dB(A),
sendo que foram detectados como agentes insalubres para esta atividade o ruide
intermitente procedente de outro setor contiguo, que executa operac¢des de corte
estamparia. Com a caracterizag&o da insalubridade decorrente da exposicdo de
operadores, encarregado e lider, existe obrigatoriedade no uso de protetores
auriculares durante a jornada laboral. Ndo foram apontadas pelo laudo técnico
pericial da empresa outras situagbes de trabalho enquadradas como insalubres
nas demais atividades desenvolvidas neste setor da empresa.

Atividades gerais do Setor de Ferramentaria:

Atividades desenvolvidas junto as serras automaticas-fita
Atividades desenvolvidas junto ao torno mecanico convencional
Alividades desenvolvidas junto as furadeiras de coluna

Atividades desenvolvidas junto ao torno de comando numérico

Atividade especifica do processo de ferramentaria
Ocupacéo principal: lider de ferramentaria

Atividades laborais desenvolvidas pelo lider de ferramentaria:

e Coordenar e supervisionar a matéria prima procedente do setor de
estoque.

e Selecionar o material a ser cortade em fungéo da dimensao
especificada pelo Setor de Desenvolvimento e Prototipo.

¢ Organizar e avaliar a fixacdo do material no ponto de alimentagéo do

eguipamento.
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¢ Observar condi¢bes operacionais do material segundo projeto
desenvolvido pelo Setor de Desenvolvimento e Protétipo.

 Aferir juntamente com os trabalhadores do setor a precisio e
conformidade das operagbes realizadas e a preciséo do produto
acabado.

e Supervisionar a regulagem dos equipamentos de acordo com
necessidade e corrigir medidas.

* Vistoriar a remoc&o e armazenamento das pegas para transporte e
encaminhamento para operagdo subsequente de usinagem.

« ldentificar e corrigir erros na confeccio do material.

 l|dealizar, desenhar e sugerir projetos da érea de ferramentaria.

Organizagao e distribuigéo do trabatho

As tarefas desenvolvidas pelo lider de ferramentaria sdo variadas,
criativas, dinamicas e néo envolvem trabalho repetitivo. A organizaco e natureza
do trabalho permitem constante contato entre o lider e seus subordinados, além
de contatos sociais com outros setores e geréncia da empresa. Nao ha rodizio em
forma de turnos, havendo oferta de horas extras aos colaboradores de acordo com
as necessidades especificas de vendas de maquinas no mercado. A carga horaria
semanal & de 44 horas. Nao existe turnos no setor, sendo o horério de trabalho
das 7h20 &s 11h20 e 12h50 as 17h00 com pausa para almoco das 11h20 as
12h50. O contrato de trabalho € por CLT, com ganhos mensais, ndo havendo
vinculo por produtividade. O salério & de R$ 1.000,00 (um mil reais). A taxa de
ocupacgéo & de cem por cento das horas trabalthadas.O trabalho aos sébados
acorre das 7h00 &s 11h00, sendo o restante do final de semana livre. A pausa
ocorre ne meio da jornada de trabalho, sendo oferecido almoco na propria
empresa em refeitdrio amplo, bem edificado, bem decorado, com servico de
nutrig@o especializado e terceirizado. Apds a refeigio pode-se desfrutar de jogos,
conforto social e leitura de revistas e jornais. Nos dias em que s&o solicitadas
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horas extras, o trabalhador tem direito a4 pausa com lanche no perfodo da tarde

para retornar ao servigo.
Exigéncias fisicas

A postura do corpo € a maior parte do tempo em pé, havendo
movimentac¢éo constante para execugao e supervisao dos trabalhadores em seus
respectivos postos de trabatho e maquinarios.Pequena parte do tempo é utilizada
para desenhar os projetos em bancada e lousa. O esforco muscular é
predominantemente dindmico, ndo havendo forma de trabalho estatico. Néo
ocorrem levantamento manual de cargas ou pesos, havendo equipamentos de
transporte de pegas. O ritmo de trabalho € dinamico, criativo e desafiador sob o

ponto de vista intelectual, exigindo eficiéncia e eficacia do trabalho.
Exigéncias cognitivas e sensoriais

A funcdo de lider de ferrameniaria exige habilidade, percepcao,
vigilancia, conhecimento profundo e previc do trabalho a ser desenvolvido e estao
sob sua responsabilidade oito trabalhadores: torneiros plenos/convencional,
montadores plenofferramenteiro e encarregado da ferramentaria. A demanda de
trabalho e predominantemente mental, pois envolve planejamento, organizacéo,
distribuicdo de tarefas e conirole das atividades. O ritmo é imposto pelas
necessidades especificas dos setores e fluxo de producdo gue, em uitima
instancia, esta relacionado ao montante de maquinas vendidas e as inovagbes de
pecas para fabricacdo de maquinas oferecidas no mercado internc e externo. Em
resumo, quando as vendas aumentam ou os modelos das peg¢as que compdem as
maquinas agricolas 840 modificados, ha necessidade de uma maior participacéo
do setor de ferramentaria e seu lider para confeccionar os “ferramentais” e
dispositivos em geral para a fabricacdo das maquinas agricolas. O processo
impde a necessidade de vis@o global em relagdo as varias atividades que
acontecem nos setores e sua intima relagdo com as fases subsequentes a que

sera submetido o produto e seu fluxo de producao na empresa.
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Exigéncia de habilidades e formag&o profissional

A funcBo de lider do setor exige especializagdo profissional e
experiéncia pessoal no desenvolvimento de trabalho de ferramenteiro. O
trabalhador analisado atua hé 45 anos na &rea de metalurgia. E necessario
conhecimento das vérias etapas que compdem a fabricag@o das pecas e das
maquinas agricolas para ofimizar o servigo. Ha exigéncia especifica relativa a
calculos mateméticos para a execugéo do trabatho.

A seguir serd apresentado o perfil de trabalho para a categoria lider de
ferramentaria com anélise segundo a Analise Ergonémica do Trabalho (AET).

Exigéncias na
resposta/atividade

Exigénoias na tomadz de
decisbes

4,2%
Exigénecias de percepgio

Analise de tarefa 78.2%

Ambiente de trabatho

Eguipamentos

Objetos de Trabalho | 0,2%

f 7 T T ; T ¥ T '
0.0% 100% 20,0% 300% 40,0% S00% 600% 70.0% 80,0%

Figura 5 - Perfil de trabalho para a categoria lider de ferramentaria com analise
segundo a AET.
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4.1.4. Soida e Ajustagem

O setor de Solda e Ajustagem tem por finalidade realizar a unido de
varias pecgas por meio do processo de solda, encaminhando posteriormente para o
setor de estampagem.

As atividades executadas no setor estdo de acordo com a Classificagéo
nacional de atividade econbmica avaliadas como grau de risco 3.

Os riscos ocupacionais do posto de trabalho detectados pelo PPRA

+ Fisico —~ agente: ruido indusirial e radiagGes ndo ionizantes.

+ Mecéanico — particulas volantes abrasivas e cavacos, movimentagéo
de pecas diversas.

¢ Ergondmico - levantamento de peso, movimentos repetitivos,
postura estatica em pé.

Descri¢do da area fisica

O setor de Solda e Ajustagem esta situado no mesmo prédio térreo que
abriga o Setor de Ferramentaria, descritc nos itens 5.1.3, sendo contiguo ac
mesmo. A area ocupada é de aproximadamente 1.000 m? da area fisica total de
8.000 m®. Por apresentar caracteristicas especiais e particularidades relativas a
seguranca no trabatho, é totalmente rodeado por profetores de ondas ulira violetas
(divisdrias com aproximadamente dois metros de aitura) que sdo utilizados como
equipamento de protecdo coietiva e minimizam o efeitc das radiagbes nao
ionizantes {raios uliravioieta) pelos equipamentos de soida durante o processo de
soidagem das pecas. Neste local trabalham 18 soldadores que so categorizados
pelas atividades que desenvolvem e tém formacao profissional de soldador Junior:
1, 2 & 3, soldador pleno: 1, 2 e 3 e soldador sénior. Para cada categoria o trabalho
temn complexidade diversa e o0s equipamentos para solda ulilizados sao
diferenciados. O posto de trabalho individual mede em torno de 20 m? separado
por prateleiras e divisorias.
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Mobiliario e equipamentos

O mobiligrio e os equipamentos disponiveis para soldagem séo:
bancada néo regulavel com 90 cm de altura x 220 cm de comprimento x 80 cm de
largura, gabarito, martelo, prateleira com pecas, suporte para pecas prontas (no
chao), caixas com pecas esperando a montagem e equipamento para solda “Mag”
(mistura de 25% de gas carbbnico e 75% de argbnio). Os instrumentos (solda e
gabarito) estac dispostos sobre a bancada. O estoque de pegas de reposicio
ficam divididos em prateleiras sendo que algumas pec¢as ficam dispostas em
tablados rentes ao ch&o obrigando o trabalhador a se agachar para alcangar as
pecas. Quandc a soldagem da peca é concluida, as mesmas séo dispostas sobre
outros tablados de madeira rentes ao chéo obrigando novamente ao agachamento
do trabalhador.

Ambiente de trabaiho e equipamentos de protecéo individual

A luz natural (através do shed) € complementada pela ariificial
(holofotes) mantendo o ambiente com iluminacdo adequada segundo laudo
técnico contidec no PPRA. Existem constantes contrastes de luminosidade
provocado pelo funcionamento dos equipamentos de solda que emitem radiagioe
ndo ionizada (ultravioleta). O conforto térmico do ambiente esta prejudicado por
falta de ventilagdo e corrente de ar perceptivel, sendo agravado pela utilizagdo de
diversos equipamentos de protecao individual: avental, luva e perneira de raspa de
couro, sapato de couro com biqueira, capuz para soldador e mascara para soida
tipo capacete reguiavel, que submetem o trabalhador 2 uma temperatura muito
alta durante o verdo. Ha presenca de ruido no local de trabalho e a conclusdo do
monitoramento de agentes fisicos agressivos é de que 0s equipamentos avaliados
isoladamente atingem niveis de até 88 dB (A}, segundo PPRA, sendo que foram
enquadrados como agente insalubre para a atividade de ruido industrial em-
caréter intermitente. A Norma Regulamentadora NR -15 da Portaria n° 3.214 de
08/06/1978 em seu anexo n° 1 estabelece como Limites de Toleréncia para Ruido
Continuo ou Intermitente, 85 dB {A) como a exposicao diaria permissivel para
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jornada laboral de 8 horas (PPRA). Todos os trabathadores utilizam protetor de
ouvido durante todo ¢ periodo de trabalho e anualmente sdo submetidos ac
exame de audiometria para prevengdo e acompanhamento de perda auditiva. A
presenga de agentes quimicos € monitorada no ar atmosférico por meio de
analises fisico-quimicas dos elementos chumbo, cobre, cromo, ferro e manganes.
Segundo os laudos técnicos anexos ac PPRA da empresa, os fumos metalicos
procedentes do processo de soldagem estdo enquadrados na preconizacdo da
legislac@o em vigor, ficando descaracterizada a insalubridade para agressores
quimicos tipo — fumos metalicos para os soidadores da empresa. Apesar do laudo,
os trabalhadores utilizam respiradores com valvulas de exalagédo. A presenca de
radiagbes nao ionizantes, agente fisico agressor proveniente da emanacio de
ondas uitravioleta na operacdo de soldagem por meio do processo ‘Mag” é
considerada como insalubre pela Norma Regulamentadora NR - 15, da portaria n°
3.214, de 08/06/1978, em seu anexo n® 7 sendo caracterizada a insaiubridade
para os frabalhadores que laboram no setor de solda da empresa. Os
trabalhadores do setor utilizam dculos de seguranca para soldador com lente de
filtro na cor verde na montagem da pega. Durante o procedimento especifico de
soldagem é utilizado o capuz para soldador com filtro de tonalidade 10 ou 12, além
dos oculos verde, pois a emiss@o de radiagdo da solda produz lesdes irreversiveis

nos olhos

Atividades Gerais do Setor de Solda e Ajustagem

Processos gue compdem o Setor de Solda e Ajustagem;

e Processo de solda mag {gas carbdnico e argonio)
e Processo de solda de ponto

e Processo de solda mig
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Atividades especificas do processo de solda

Ocupagéo principal. soldador pleno 2

L

Selecionar e gabaritar pecas dependendo do processo de fabricacdo
Manipular dispositivos diversos sobre suporte ou bancadas para
operac&o de soldagem;

Juntar a gabaritar os componentes a serem soldados em fungéo do
processo;

Pontear as pegas formando conjuntos, unindo-os parciaimente,
Proceder o preenchimento do corddo de solda em toda extenséo
necessaria;

Remover a peca acabada da bancada em continuidade ao processo
de producdo de montagem;

E assim, sucessivamente, de acordo com a necessidade de
produgédo de pegas, para os diversos modelos de maquinas.

Ocupagéo secundaria

®

Reposicao de pecas sobre a bancada para posterior soldagem.

Organizagao do trabalho

O processo de solda e ajustagem abriga diferentes processos, sendo

os equipamentos operados de forma individual. O tempo de ciclo de trabalho
observado foi de seis minutos para cada pega, sendo previstc um total de 25
pecas/dia. Existe uma pausa da tarefa principal para reposigdo de pecgas a cada
dez ciclos que dura em torno de 15 minutos. A carga horéria semanal € de 44
horas. A taxa de ocupacic era de 100% das horas trabalhadas. A forma de
contrato & por CLT e os critérios de remuneraco mensal sdo relativos as fungdes
e categoria de soldador. O saléric € de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) As
horas extras so remuneradas e solicitadas quando ha elevacio da demanda por
maquinas agricolas tanto do mercado internc como externo em maior escala que ©
habitual previsto. A pausa ocorre no meio da jornada de trabalho, sendo oferecido
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almogo no refeitdrio da propria empresa, com servigo de nutricdo especializada e
terceirizada. Ap0s o almogo pode-se desfrutar de saléo de jogos, leitura e conforto
social.

Exigéncias fisicas

A soldagem pode ser dificultada em seus aspectos ergondmicos
relacionados a postura dependendo da forma e tamanho da peca. No posto de
trabalho cobservado, a pega era de tamanho relativamente pequeno (90 cm de
altura x 30 cm de comprimento), sem apresentar dificuldade para seu manuseio. A
atividade de solda é desenvclvida em pegas apoiadas em bancada nao regulavel,
com 90 cm de altura x 220 cm de comprimento x 80 ¢m de largura. O trabalho
exige atengdo, vigilncia e habilidade. No caso especifico do trabalhador
investigado o deslocamento da peca de cinco quilos ndo exigia grande esforgo
fisico, 0 que pode acontecer em outros momentos quando as pecas fabricadas
sdo de maior porte, chegando até a 80 quilos. As pausas realizadas s&o para o
almoco (11h00 — 12h00) e necessidades fisiolbgicas. A hidratagdo e livre. O ritmo
de trabalho é imposto pelo proprio trabalhador, embora exista uma expectativa em
relacdo ao numero de pecas/dia para cada modelo. Nao existem turnos, sendo o
horario de trabalho das 7h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00.

e A postura do corpo € durante todo o tempo em pé&, em movimentagdo
constante frente & bancada para os ajusies de pecas. Ha aiternancia
entre postura curvada, lateralizada e ereta, ficando a cabega e ©
pescoco por vezes semi fletidos para observagdo da pega.

s A altura da bancada € de 90 cm, ficando o cotovelo, méaos, bracos e
antebragcos sem apoio, em semi-flexao e extensdo, alternadamente.

o Membros inferiores estdo submetidos a postura em pé por longo
periodo, havendo desiocamentos pela bancada e corredores na
atividade secundaria de reposigdo de pecas.

o O esforco muscular é predominantemente dinamico, sendo exigido
maior intensidade durante a fabricacdo de pe¢as maiores. No
momento desta observacdo a pega nac requeria grande trabalho
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muscular, estando o deslocamento de peso em conformidade com a
NR -17.

Exigéncias cognitivas e sensoriais

Ha necessidade de concentraciio e atencdo focada no processo. O
trabalho € individual para cada posto, ndc permitindo conversas ou distracdo. A
seqiéncia & previsivel e repetitiva para cada pega, seguindo especificacdes do
setor de engenharia e protétipo.

Exigéncias de formagao profissional

A func8o de soldador pleno 2 exige formagdo técnica especifica que
varia em torno de seis meses, além de cursos complementares e atualizacéo.

A seguir sera apresentado o perfil de trabalho para a categoria soldador
plenc 2 com andlise segundo a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET).

Exigéncias na
resposta/atividade

Exigéncias na tormada de
decisdes

Exigéncias de percepgéo
Analise de tarefa 47,2%
Ambiente de trabalho

Equipamentos

Obietos de Trabalho

H

1 F { ¥ f ! 1 1 1 1
0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 45,0% 50,0%

Figura 8 - Perfil de trabalho para a categoria soldador plenc 2 com andlise
segundo AET.
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Descrigdo dos postos de trabalho e riscos ocupacionais.

Setor Ocupacao  Atividades executadas Riscos ocupacionais Exigéncias
Fisico: ruido. - Fisica
Mecanico:par_ticuias € - Mental (cognitiva)
Produgo de pe-cas g:v:ecg:é movimentacio N
2 fundidas de diversos : - Sensoriais
n .
§ Moldador ?e'ggs";}:; ;}cg;nas & Ergondmico: peso - Habilidades
T teriomente serem ;"g;'s’;:i';t:sstﬁ?cimwos especificas
usinadas. P
postura em pé. - Formagdo profissional
Quimico: 6leo so-livel
e particulas volateis.
Fisico: ruido. - Fisica
Criagao e reparo de . i
2 ferramentas diversas ~ Mecanicoiparticu-las @ - Mental (cognitiva)
‘g {ais co-mo estamparia, Cavacos, YH.OVImEﬂtaQHO
<. Lider de pecas de maqui-nas,  de pecas diversas. - Sensoriais
£ ferramentaria  equipa-mentos, o )
g reparos, Qulm!co: oleo so-!uve! - Habilidades
2 desenvolvimento de e particulas volateis. especificas
modelos para fundigdo.
- Formacao profissional
Fisico: ruido, ra- - Fisica
diacdes ultravio-letas.
. . - Mental (cognitiva)
E Mecanico:particu-las
@&
= . , . Vﬂlantes abra- - Sensornizis
& Unir peCas por meio do sivas, cavacos, - Habilidad
o proces-so de soldagem, ) - abilidades
% Soldador encaminhando movnmeptat;.ao de especificas
@ pleno 2 osteriormente para o PESAs diversas. )
S setor de estamparia. Ergonémico: ie- - Formagao profissional
& vantamento de peso,

movimen-tos
repetitivos, postura
estatica em pé.
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4.2. DADOS SOCIODEMOGRAFICOS E DE ESTILO DE VIDA

A tabela 1 descreve as caracteristicas sociodemograficas dos 142
sujeitos que responderam ao questionario, sendo gque 87,3% eram do sexo
masculino e 12,68% feminino; com idade entre 18 e 66 anos. Destes, 72,5% eram
casados ou viviam com companheiros, 22,5% eram solieiros e 5% separados ou
divorciados.

A maioria dos participantes da pesquisa tinha filhos (69%) sendo em
média 1,74 filhos, variando de um a seis filhos, com idade média de 8,8 anos (DP
6,46).

O tempo meédio gasto com a educacdo dos filhos foi de 2547
minutos/dia.
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Tabela 1 - Distribuicao dos trabalhadores metaldrgicos segundo caracteristicas
sociodemograficas. Campinas, 2004.

Variaveis Categorias n %
Sexo Masculino 124 87,3
Feminino 18 12,7

Total 142 100
Soiteiro 32 22,5
Estado conjugal Casado / vive com companheira 103 725
Separado / divorciado 7 50

Total 142 100
. Sim 98 69,0
Filhos N&o 44 31,0
Total 142 100
1b—5 27 19,0
. 5—9 38 275
Es‘z‘:r?:gf‘de 9 12 47 33,1
12— 16 25 17,6

=17 4 28

Total 142 100
Sim 33 23,2
Estuda atualmente No 109 76.8
Total 142 100
Alvenaria completa 118 83,1
Moradia inacabada 21 14,8
improvisada 3 2.1

Total 142 100
<20 06 42
. . 20— 30 43 30,2
Faixa efarna 30— 40 56 39,5
(anos) 40— 50 28 19,8

> 50 09 6,3

Total 142 100
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Para os valores enconfrados no item referente a anos/educacdo deve
ser destacadc que 46,5% dos sujeitos tinham entre um a oito anos de
escolaridade e 20,4%, 12 anos de estudo ou mais.

Da amostra investigada 76,7% referiram ndo estudar atuaimente e

23,2% afirmaram positivamente.

Tabela 2 - Distribuicdo dos trabalhadores metalurgicos segundo caracterizacao do
trabalho. Campinas, 2004.

Variaveis Categorias n %

. . Administrativo 41 289
Tipo de servigo Producéo 101 711
Total 142 100

Sim 19 13,4

Cargo de chefia Nio 123 86,6
Total ‘ 142 100
. . Sim 15 10,6

Qutra atividade profissionai Nao 127 89,4
Total 142 100
L L Sim 11 7.8
Rodizio de horario NZo 131 92,2
Total 142 100
. Sim 89 62,7

Desemprege anterior N30 53 37,3
Total 142 100
Participou de cursos no Gltime  Sim 62 43,7
ano Nao 80 56,3
Total 142 100
. . Sim 59 422

Trabalho prejudica a saude Nao 83 578
Total 142 100

Observa-se na tabela 2 que os dados relativos a caracierizagéo do
trabalho demonstram que 19 sujeitos (13,4%) exerciam cargos de chefia e 123
suieitos {88,6%) nao tinham tal atribuic&o.

Um pequenc numero de pesscas (n=10} desenvolvia outra atividade
profissional e fazia rodizio de horario (n=11).
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Dividindo os sujeitos em dois grandes grupos de acordo com o tipo de

servico que realizavam foi encontrado que 28,9% desempenhavam tarefas
administrativas e 71,1% tarefas relacionadas a producéo.

O tempo médio gasto por dia para deslocamento de casa até o local de
trabalho foi de 38,6 minutos.

"Dos 142 participantes da amostra, 89 ficaram desempregados com
tempo que variou entre 0,01 a quatro anos.

E marcante que a experiéncia do desemprego impulsiona para a
tentativa de qualificagdo profissional apesar da percepcdo de que o trabalho
exercido naquelas condigbes pode prejudicar a salde.

No item relativo a participacéo de cursos de treinamento os valores
encontrados foram: 56,3% n&o participaram e 43,7% participaram de curso no
ultime ano, tendo como financiador do treinamento em 79,1% dos casos a

empresa e em apenas 20,9% o proprio trabalhador.

Alem dos dados apresentados na tabela 2, fol constatado que o tempo
médio de permanéncia na empresa foi de 4,4 anos variando entre 0,01 até 16
anos do inicio da atividade.

A carga hordria média semanal foi de 44 horas, exceto para o médico
do trabalhe que tinha carga horaria semanal de dez horas.
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Tabela 3 - Distribuicdo dos irabalhadores metalorgicos segundo exposicao a
fatores de riscos ocupacionais e utilizagdo de equipamenios de protegio
individual. Campinas, 2004.

Variaveis* Categorias n %

. Sim 115 80,9
Ruido Néo 27 191
Total 142 100

Sim 89 62,7
Levanta peso N&o 53 573
Total 142 100
X " Sim 117 82,4

Faz movimento repetitivo _
Néo 25 178
Total 142 100
Manipula produto quimico S'in 42 298
Néo 100 704
Total 142 100
Sim 115 81,0
=P Nao 27 18,0
Totai 142 100

* mais de 1 EPI por trabalhador

ldentifica-se que o uso de eguipamentos de protecdo individual é
ineficaz no controle dos agravos do ambiente ligados a pesos, movimentos
repetitivos e limitado no que se refere ao ruido pela longa jormada de trabalho
cumpridas pelos trabalhadores estudados (44 horas).
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Tabela 4 - Distribuigdo dos trabalhadores metaldrgicos segundo caracteristicas de
estiio de vida. Campinas, 2004.

Variaveis Categorias n %
Tarefa doméstica S'fn 78 55,0
Nao 64 45‘0
Total 142 100
: Sim 32 22,5
Tabagismo _
Néo 110 77,5
Total 142 100
 Ingestéo de bebida alcodlica Sim 67 47,2
N&o 75 52,8
Total 142 100
S
Atividade fisica m 101 71,1
Nao 41 28,9
Total 142 100
Sim 141 99,3
Lazer N
Nao 1 07
Total 142 100

No contexto social local os trabalhadores dispdem do lazer, buscam
religido e atividade fisica fora do trabalho como recurso promotor de bem-estar.

Tabela 5 — Distribuic&o dos trabalhadores metalurgicos segundo indice de massa
corpdrea (kg/m2)

Variaveis Categorias n %
Normal 70 48,3
Sobrepesc 55 38,7
IMC
Obeso i6 11,3
Obeso mérbido 01 0,7
Total 142 100
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A freqliéncia de sobrepeso de obesidade indica necessidade de
acompanhamento nutricional associado ac trabalho.

Ao serem indagados sobre sua satide comparada com a de outras
pessoas da mesma idade 55 trabalhadores se consideravam igual, 48 melhor e 37
muito melhor.

Tabela 6 — Freqiiéncia das atividades de lazer desenvolvidas pelos trabalhadores
metallrgicos. (n=141) Campinas, 2004.

Atividades de lazer* n %

Assistir TV 115 84,4
Ouvir musica 111 78,1
Passear | 9 703
Leitura de jornal 06 69,5
Visitar familia 97 68,8
Almogar / jantar fora de casa 81 57,5
Reuni&o com amigos 71 50,4
Frequentar igreja 70 487
Leitura de livros 58 41,1
Ir ao cinema 51 36,2
Dangar 41 29,1
Freqientar associagbes 24 17,1
Jardinagem 18 12,8
Horta 18 11,4
Marcenaria 7 50
Tricd / croché / bordado ] 43

*mais que uma atividade por trabathador

A diversdo passiva € predominanie como atividade de lazer, o que
reforca os dados encontrados com alto indice de sobrepeso.
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Tabela 7 — Distribuicdo das atividades fisicas realizadas peleos trabalhadores
metallrgicos. (n=101) Campinas, 2004.

Atividades fisicas*

n %
Caminhada 48 34
Futebol 41 29,1
Bicicleta 40 2886
Natacdo i2 8,6
Ginastica em casa / academia 11 7.7
Qutros, correr e capoeira 4 2.8
Basquete / volei 1 0,8

* mais gue uma resposta por trabalhador

4.3 Dados Referentes ao indice de Capacidade para o Trabaiho

As tabelas a seguir descrevem os resultados do indice de Capacidade
para o Trabalho, obtidos por meio dos guestionarios auto-aplicados.

Tabela 8 — Distribuicdo da populagdo de estudo segundo a nota atribuida a
capacidade de trabalho atual. Campinas, 2004.

Nota atribuida a capacidade de trabatho atual n %

Cinco 01 0,7
Seis 01 0,7
Sete 10 7,0
Oito 37 28,1
Nove 37 26,1
Dez 56 39,4
Total 142 100

A média da capacidade atual atribuida pelos 142 frabalhadores em uma
escala de 0 a 10 fol de 8,9 (DP 1,08). A nota minima atribuida foi cinco (0,7%) e a

maxima, dez pontcs (39,4%).
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Em relacdo ao indice aplicado, 3,5% dos trabalhadores tiveram a
capacidade para o trabalho pertencente a categoria moderada, 29,6%, boa e
66,9% 6tima. Nao houve trabalhador na categoria baixa. '

Tabela 09 — Distribuicdo dos grupos de doencas referidas pelo trabalhador com
diagnéstico médico. (n=84). Campinas, 2004:

Doencas com Diagndstico Médico* n %

Doenga musculo-esquelética 37 26,1
Doenca digestiva 15 10,6
Doenca dos 6rgéos do sentido ou neurolégica 9 6,3
Doenga respiratoria S 42
Doenca de pele 6 42
Doenca de sangue 3} 4,2
Doenc¢a cardiovascular S 3,5
Distribuido mental 3 2.1

Doenga genitourindria 2 1.4
Doenca endodcrina e metabdlica 2 1,4

*Mais que uma doenga por trabalhador

Em relag@o as doengas com diagnostico médico, o grupo das doengas
musculo-esquelética foi o mais freglente e representou 26,1%, seguido pelo grupo
das doencas digestivas (10,6%) e doencas dos orgéos do sentido ou neurologica
(6,3%) (iabela 9).

Tabela 10 — Distribuicdo das doencas auto-referidas atuais dos trabalhadores
metalirgicos. (n=56) Campinas, 2004.

Doengas auto-referidas® n %

Doenca musculo-esquelética 53 37,3
Disturbio mental 13 9,1
Doenca digestiva 10 7.0
Doencga respiratéria Q 6,3
Doenca do sangue & 42
Doenca dos 6rgéos dos sentidos ou neurologicos 4 2,8
Doenca de pele 4 2,8
Doenga endbcrina e metabolica 3 21
Doenga genitourinaria 2 1,4
Doenca cardiovascular 2 1,4

*Mais que uma doenca por trabalhador
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O grupo de doencas mais freqiente na prépria opinido do trabalhador
foi o musculo-esquelético (37,3%) com 53 sujeitos, seguido por distarbio mental
(9,1%) com 13 suyjeitos.

Tabela 11 - Distribuic&o dos trabalhadores metalargicos com relagéo a questao
sua lesfo ou doenca € impedimento para seu trabalho atual. Campinas, 2004.

Lesédo é impedimento para o trabaiho atuai n %
Nao ha impedimento / eu néo tenho doencas 129 80,8
Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns ’ 0.7
sintomas ’
Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar 11 78
meus meétodos de trabalho g
Por causa de minha doenga sinto-me capaz de trabalhar apenas 1 0.7
em tempo parcial :
Total 142 100

A maioria dos trabalhadores investigados (90,8%) referiu que “ndo ha
impedimento / eu ndo tenho doengas” para a realizacao das tarefas, totalizando
129 individuos.

Em relacdo ao guestionamento “vocé acredita que o ponto de vista de
sua salide, vocé seré capaz de daqui a dois anos, fazer seu trabatho atual; 134
sujeitos responderam & “bastante provavel”; dois sujeitos, “ndo estou certo” e,

seis, & “improvavel”.

Tabela 12 — Distribuicac dos trabalhadores metaldrgicos segundo auséncia no
trabalho devido a problema de satde, consulta médica ou exame nos ultimos doze
meses. Campinas, 2004

Dias ausentes no trabalho n %
Nenhum 82 57.8
Até 9 dias 47 331
De 10 a 24 dias 10 7.0
De 25 a 96 dias 2 1.4
De 100 a 365 dias y 0.7
Total 142 100
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Predominam as auséncias de C a 9 dias que poderac ser motivo de

estudo para que se promovam acbes de preven¢do eficazes no ambiente de
trabalho.

Questionados sobre a capacidade de apreciar as atividades diarias
obtiveram as seguintes respostas: 117 individuos afirmaram “sempre’, 15
individuos “quase sempre”, nove individuos “as vezes” e um individuo “raramente’.

Tabela 13 — Distribuicdo dos trabathadores metaltrgicos segundo expectativas
frente a vida e futuro. Campinas, 2004.

Variaveis Categorias n %
sempre 117 82,4
Apreciagio das ?uase sempre 15 10,6
atividades didrias as vezes o 63
raramente 1 0,7
nunca 0 0
Totai 142 100

sempre 118 83,1
guase sempre 23 16,2
Sentir-se ativo e alerta as vezes 0 0
raramente 1 0,7
nunca 0 0
Total 142 100
sempre 112 78,8

. quase sempre 20 14,1
Che;c;;eee;itj:nga as vezes ‘ 7 4,9
raramenie 2 1.4
nunca 1 0,7
Total | 142 100

Esta tabela sintetiza expectativas dos frabathadores frente as atividades
digrias e “esperanca para o futuro”. Cabe destacar gue em meédia, 80% da
amostra referiram sempre “se sentir capaz de apreciar as atividades diarias” e
“sentir-se ativo e alerts”, além de permanecerem sempre “cheios de esperanca
para o futurc” (78,9%).
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Tabela 14 — Distribuicdo dos trabalhadores metaldrgicos segundo ¢ ICT por
categorias. Campinas, 2004.

ICT por categorias n o,
Otima 95 66,9
Boa 42 206
Moderada 5 - 35
Baixa 0 D
Total 142 100

Na tabela 14 pode ser observado que 95 sujeitos (66,9%) tinham o&tima
capacidade para o trabalho; 42 (29,6%), boa e cinco sujeitos {3,5%), moderada.
Cabe destacar a auséncia de sujeitos na categoria baixa capacidade para o
trabaiho.

Para verificar se existe associacio entre as variaveis estudadas e 0 ICT
foram utilizados o Teste Kruskal Wallis, Teste Exato de Fisher, Teste de Mann—
Whitney e Teste Qui-Quadrado.

Tabela 15 — Distribuigc&o dos trabalhadores metaldrgicos segundo a relagao ICT
por faixa etaria. Campinas, 2004.

Faixa etaria (anos) n Meédia ICT DP

<20 06 4517 3,54
2030 43 44 65 3,31
30 —40 | 56 44,39 3,34
4050 28 43,85 401
> 350 oe 44 33 5,57
Totai 142

* Teste de Kruskal-Waliis: p-valor=0.8933

Parz analisar a associacdo entre ¢ ICT & a variave! faixa etaria foi
utilizado o teste de Kruskal-Wallis que ndo demonstrou associacao significativa

entre ICT e faixa etaria.
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Tabela 16 — Distribuicao dos trabalhadores metaldrgicos segundoe a relagdo ICT e
setores de trabalho agrupados. Campinas, 2004.

Setores de trabalho agrupados / iCT n MédiaiICT D.P.
Grupo 1 46 43.96 4.48
Grupo 2 09 43.44 2.35
Grupo 3 25 43.84 3.84
Grupo 4 26 45.46 3.26
Grupo & 36 44 81 2.42
Total 142

Teste de Kruskal — Wallis: p-valor= 0.2843

Os setores da empresa foram agrupados da seguinte maneira:

Grupo 1 — Solda e Ajustagem, Estamparia e Tratamento Térmico,

Usinagem e Centro de Usinagem;
Grupo 2 - Fundicao;
Grupo 3 - Montagem e Pinturg;

Grupo 4 — Manutengao, Ferramentaria, Expedicdo e Embalagem,
Venda e Pds-Venda, Almoxarifado, Servicos Gerais (telefonistas e
faxineiras);

Grupo 5 — Servigos Administrativos, SESMT, Engenharia Industrial,
Qualidade, Engenharia de Produtos e Desenvolvimento e Protdtipo,
Gerente de Manufatura e Centro de Computacéo.

O critério utilizado para agrupar as atividades realizadas nos diferentes

setores da empresa foi a semelhanca da atividade exercida no selor.

Para analisar a associacdo ente o ICT e a variavel agrupamentos por

setores foi utilizade o Teste Kruskal-Wallis que ndo demonsirou associagio

significativa ente ICT e agrupamentos por setores. Observa-se que o Grupo 4

obteve a methor média.
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Tabela 17 — Distribuigio dos trabalhadores metaltrgicos segundo a relacdo ICT e
indice de massa corpbrea ({IMC). Campinas, 2004.

IMC/ICT n Média ICT Dp
Normal 70 440 4,11
Alterado 72 4478 3,01
Total 142

Teste de Mann-Whitney: p-vaior=0,5086

A relacgo entre ICT e IMC (indice de massa corpdrea) foi testada por
meio do Teste Mann-Whitney e ndo houve associacdo significativa. Para a andlise
os valores de IMC foram agrupados em normal e alterado (sobrepeso, obesidade
& obesidade maérbida)

Tabela 18 - Distribuicao dos trabalhadores metalurgicos segundo a relaco ICT e
tempo total de atividades fisicas realizadas semanalmente. Campinas, 2004,

Tempo com atividade fisica por semana

n Média ICT DP

{minutos)

<120 21 42 48 4,87
>120 75 44 81 3,34
Nao faz 41 44 51 3,12
Total 142

Teste de Kruskal — Wallis: p-valor= 0.1350

O cruzamento estatistico do Teste de Krukal-Wallis nfo evidenciou
significancia entre a variave! tempo gasto com atividades fisicas semanalmente e
o ICT.

Tabela 18 — Distribuicéo dos trabalhadores metaldrgicos segundo a relacio ICT e
tempo gasto com farefas domésticas semanaimente. Campinas, 2004,

Tempo de atividade domeéstica diaria n Média ICT Dp

{minutos)

<60 15 43,87 3,87
> 60 58 44 64 3,67
Nao faz 64 44,28 3,63
Total 142

Teste de Kruskal — Wallis: p-valor= 0.6128
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Utillizando-se do Teste Kruskal-Wallis para associar a variavel tempo
gasto em tarefas domésticas semanaimente e ICT n&o se obileve dados
significativo com p-vaior=0,6126.

Aplicando o Teste Qui-Quadrado para cruzar o ICT agrupado em bom e
médio (47 sujeitos) e otimo (95 sujeitos) com a variavel etilismo, verificou-se
significancia estatistica com p-valor=0.0375.

Para o mesmo teste na variavel reunido com amigos, obteve-se p-
valor=0.0269 e para variavel escolaridade (dois a 11 anos de estudo) encontrou-se
p-valor=0.0484.
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Discussao de Resultados






Nesta pesquisa foram analisados trabalhadores metaldrgicos de uma
cidade de porte médio do interior pauiista.

A taxa de resposta foi de 72,4%, com amosira composta por 196
sujeitos.

Segundo LUNA (2002, p.70) “o conceito-chave em relagdo a
generalidade dentro de delineamentos estatisticos é a representatividade da
amostra em relag&o a populacao”.

O enfoque principal foi avaliar a capacidade- para 0 trabalhc e o
envelhecimento.

O tema tem sido estudado por pesquisadores de diversas instituicdes
brasileiras, desde 1996,. em diferentes categorias profissionais: servidores
forenses (BELLUSCI! e FISCHER, 1999); equipe de enfermagem (BELLUSCI et
al., 1999); trabalhadores de empresa de papel e celuiose (CANTERO et al., 2001);
trabalhadores de industria téxtil (METZNER e FISCHER, 2001); trabalhadores de
uma empresa de auto-gestdo em saude e previdéncia privada (MARTINEZ e
PARAGUAY, 2002); trabalhadores de enfermagem de pronto socorro (DURAN e
MONTEIRO-COCCO, 2001); trabalhadores de servigo de higiene e limpeza de
hospital (ANDRADE e MONTEIRO-CGCCO, 2002); trabaihadores de enfermagem
em terapia pediatrica (SILVEIRA, 2002), trabalhadores de uma empresa de
tecnologia de informac@c (MONTEIRO-COCCO, 2002); jovens trabalhadores de
uma empresa de telecomunicag@es (MONTEIRQC-COCCO e FERNANDES, 2002),
trabalhadores de enfermagem do plantdo noturmo (CHILLIDA e MONTEIRO-
COCCGO, 2003); trabaihadores terceirizados, frainees e empresa coligada em
tecnologia de informacdo (FERNANDES, 2003); trabalhadores de enfermagem de
hospital geral e centros de saude (MORENG, 2004), buscando entendimento a
questao do envelhecimento funcional e capacidade laboral dos trabalhadores
brasileiros baseados em estudos conduzidos na Finlandia.
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Considerando que a salGde do trabalhador € uma area ainda em
construco dentro do SUS necessitando maiores conhecimentos sobre os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a satde, relacionados aos processos
e ambientes de trabalho, seus aspectos tecnologicos, sociais, organizacionais e
epidemioldgicos (BRASIL, 2002) é de se esperar que pesquisas relacionadas ao
tema saude do trabalhador colaborem na elaboragéo de estratégias de promogao
e prevencdo a saude da classe trabalhadora.

A compreenséo de que a capacidade para o trabalho n&o pode ter um
{nico instrumento de investigag@o, pois, caracteristicamente é muliifacetada nos
levou a inserir dados referentes a analise da situagéo de trabalho, além do indice
de Capacidade para o Trabalho ao estilo de vida, dados sociodemograficos e para
assegurar uma vis2o ampla que possibilite 0 entendimento do bindmio trabalho /
trabalhador.

Descreve SABBAG (1985, p.1) que "poucos frabalhos tém se dedicado
a estudar o modo como os trabalhadores percebem e representam sua situagao
de trabalho, ou mais especificamente, sua satde no contexto do trabalho”.

Dentre os fatores de riscos ocupacionais aos guais estavam expostos
os trabalhadores metalurgicos pode ser destacado que 80,9% dos sujeitos
relataram estar expostos ao ruido, 82,4% afirmaram realizar movimentos
repetitivos e 82,7% referiram levantamento de peso.

Foi encontrada associacio estatistica significativa em relagdo ao ICT e
movimento repetitivo (p=0,0414).

PARAGUAY e CASARQOTTO (1999) ao realizarem andlise ergondmica
de oito postos de trabalho em metaldrgica paulista apontaram nos resuitados que
¢ ritmo de trabatho era elevado e havia presenga de padrc repetitivo e fixo de
postura e movimentos. Por outro lado, os dadocs de avaliaggdo ambiental indicaram
que com excecdo do setor de embalagem, as ouiras areas apresentaram niveis de
ruido acima do limite de tolerancia estabelecidos pela NR 15 do MTb.
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GOMES, et al (2002) ao compararem os efeitos de exposigio
ocupacional ao ruido e temperatura em Dubai (Unido dos Emirados Arabes) entre
industria metalurgica e indastria de refrigerantes observaram que niveis de ruido
eram maiores na industria metaldrgica, excedendo 90 dB em quase todas as
unidades da fabrica, exceto no local de exposicéo e vendas. Caimbras musculares
foram reiatadas por 30% dos metaiurgicos em comparagdo com apenas 5% dos
trabalhadores da industria de refrigerantes. Concluem os autores que estresse
térmico, niveis elevados de ruido, exposicdo a radiagbes nac ionizantes na
indastria metalldrgica podem ter contribuido para a maior freqiiéncia de caimbras
musculares, problemas de saude auditivos e visuais encontrados enire estes
trabalhadores.

CORDEIRQ (2002) em estudo com metalldrgicos de Botucatu — S&o
Paulo descreve que os achados sugeriram que o grau de percepgdo que 0s
trabalhadores acidentados tinham de alguns riscos ocupacionais era menor gue 0
de trabalhadores n&o acidentados.

O numero fotal de acidentes do trabalho ocorridos na empresa
estudada em 2003 foram 31 (15% do total de trabalhadores), sendo dez acidentes
com afastamento e 21 acidentes sem afastamento. Dentre estes, trés foram de
trajeto. Em relagdo & natureza das lesbes, 13 foram ferimentos (41,9%); seis
contusBes (19,3%); nove corpos estranhos (28,1%); duas fraturas / entorse (6,5%)
e uma gueimadura (3,2%). O total de dias de afastamento do trabalho foi 150 dias
durante o ano de 2003.

SANTOS e ROBAZZi (1999) ao investigarem acidentes de trabalho em
metallrgicos de Ribeirdo Preto — S&o Paulo, encontraram predominio de
ferimentos (42,85%) que fizeram com que 96 trabathadores perdessem 1.558 dias
de trabaiho. Concluem as autoras da pesquisa gue do universo dos trabalhadores
estudados (2.195) apenas 4,37% tinham sofrido acidentes de trabalho, sugerindo
a existéncia de subnotificacio acidentaria entre esta categoria de trabalhadores na
cidade de Ribeirdo Preto.
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Com relacdo aos equipamentos de protegdo individual 81% dos
trabalhadores referiram utilizar um ou varios tipos de EPI entre os exigidos pelas
normas regulamentadoras.

GOMES, et al. (2002, p.121) descrevem que:

C nfo usc de equipamentos de protecéo individuai e a ndo adocgdo de
medidas de seguranga e higiene ocupacional também causaram efeitos
adversos na salide dos olhos e ouvidos dos trabalhadores metaidrgicos
em Dubai (Unifo dos Emirados Arabes).

SALINAS et al. (2002) apontaram que entre as intervengdes de saude
estudadas para a industria metalurgica na regi&o norte do México, a educagéo e ©
treinamento para a utilizacdo correta de luvas, aventais, Oculos, capacetes,
sapatos de seguranca e suportes lombares apresentavam a melhor eficacia em

termos de custo/beneficio para as industrias.

Em nossa pesquisa, ao serem inquiridos se o trabalho prejudica a
salide, obteve-se resposta afirmativa de 59 sujeitos (42,2%). A transcricéc das
anotacgdes dos trabathadores nos questiondrios ilustra a percepgdo dos mesmos
sobre suas condi¢cdes de {rabalho:

“Sim. Porque alguns materiais pesados prejudica a coluna por ser
pesado”. (serralheiroc)

“Sim. Porque a tinta e o Hinner se respiramos podem prejudicar a saude”™.
{pintor de maguinas;

“Sim. Ruido prejudica porque fico tenso no final do dia, as vezes ougo
estalos (baruiho no ouvido} ao chegar em casa”. (analista de metais)

“Sim. A fumaca da solda, por serem gases que deixam residuos’.
{soldador)

“Sim. Muito calor e fumaca”. (operador de témpera)

As andlises estatisticas evidenciaram uma tendéncia significativa no
cruzamento do ICT e autopercepcdo de que o trabalho prejudica a saude com
p=0.0584.
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SABBAG (1995, p.1) relata que “guando a pessoa sente sua salde
valorizada no ambiente de trabalho, passa a valorizar, também, seu bem estar
pessoal e sua propria saude”.

MARZIALE (1998) ao analisar as condigdes ergondmicas do pessoal de
enfermagem em uma unidade de internagdo hospitalar, obteve como impressdes
dos trabalhadores sobre suas condi¢bes de trabalho, que guanto & seguranga,
59,1% dos' trabalhadores consideravam o ambiente seguro e 40,9% consideravam
0 ambiente inseguro devido acs riscos existentes.

A andlise de situagdo de trabalho foi realizada em trés postos de
trabalho, sendo utilizada a Analise Ergondmica de Trabalho de RHOMERT e
LANDAU (1883).

A investigacdo seguiu o modelo tedrico proposto observando aspectos
relativos a: objetos de trabalho, eguipamentos, ambiente de trabalho, andlise da
tarefa e andlise da demanda de trabalho (exigéncias de percepcéo, exigéncias de
tomada de decisbes e exigéncias na resposta / atividade).

Para o posto de trabalho do moldador, dos 216 itens que compdem a
AET, 118 itens ndo se aplicavam. Utilizando-se o cbdigo de andlise de postos de
trabalho obtiveram-se as seguintes porcentagens: objetos de trabalho 23,0%;
equipamentos 24,0%,; ambiente de trabalhc 25,2%; analise da tarefa 38,0%;
andiise da demanda de trabaiho: exigéncias de percepcdo 28,6%; exigéncias na
tomada de decisbes 20,0% e exigéncias da resposta / atividade 52,4%.

Para o posto de trabalhoc do lider de ferramentaria, dos 216 itens que
compdem a AET, 94 itens ndo se aplicavam. Utilizando-se o c6digo de andlise de
postos de trabalho obleve-se as seguinies porcentagens: objetos de frabalho
10,2%; equipamentos 26,8%; ambienie de trabalho 32,2%; analise da tarefa
75,2%; analise da tarefa 75,2%; anéglise da demanda de trabalho: exigéncias de
nercepcdo 32,4%,; exigéncias na tomada de decisbes 74,2% e exigéncias da

respostas / atividades 25,0%.
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Para o posto de trabalho do soldador, dos 216 itens que compdem a
AET, 115 itens ndo se aplicavam. Utilizando-se o codigo de analise de postos de
trabalho obteve-se as seguintes porcentagens: objetos de trabatho 18%;
equipamentos 26,8%; ambiente de trabalho 28,2%; analise da tarefa 47,2%;
analise da demanda de frabalho: exigéncias de percepcdo 31,2%,; exigéncias na
tomada de decisdes e exigéncias na resposta / atividade 40,0%.

Referindo-se a importancia da ergonomia na industria, I1IDA (1997, p.10)
descreve:

A ergonomia contribui para melhorar a eficiéncia, a confiabilidade e a
qualidade das operagdes industriais. Isso pode ser feito basicamente por
trés vias: aperfeicoamentos do sistema homem-maquina, organizacéo do

trabalho e methoria das condigfes de trabatho.
Os estudos encontrados que pesquisaram o indice de Capacidade para
o Trabalho, em sua maioria foram analisados em cidade de grande porte ou
capitais. Tendo como local de estudo uma cidade de medio porte no interior do
Estado de S&o Paulo com cerca de 65.000 habitantes; foi observado certas
peculiaridades no gue diz respeito as caracteristicas de estilo de vida e condigbes
sociodemograficas da amostra; o que pode ter influenciado nos resultados obtidos

para o ICT.

A idade dos sujeitos variou entre 18 a 66 anos, sendo a média de idade
de 34,06 anos (DP 8,88). Dados semeihantes em relagcdo a faixa etéria mais
jovem foram relatados por diferentes autores.

BARROS e NAHAS (2001) ao pesquisarem 4.225 trabalhadores de
diferentes indUstrias de Santa Catarina - Brasil encontraram como media de idade
dos trabalhadores 28,7 anos (DP 8,6).

SABBAG (1995) estudando metallirgicos da Grande S&c Paulo
observou que 95,5% dos trabalhadores tinham até 40 anos de idade, sendo que
destes, 49, 2% incluiam-se na faixa de 16 a 25 anos de idade.
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MERLO (1989) pesquisou metalirgicos da regido metropolitana de
Porto Alegre — Rio Grande do Sul — Brasil, afastados do trabalhe por doenga ou
acidente e tracou como perfil destes trabalhadores idade entre 30 e 35 anos, do
sexo masculino, com primeiro grau completo (ensino fundamental).

Em outro estudo, PARAGUAY e CASAROTTO (1891) avaliaram guatro
dgreas industriais de metalurgica paulista. Os dados coletados apontaram a
penosidade do trabaiho identificada a partir de analise da faixa etaria na qual
estavam inseridos 45% dos respondentes com idade menor que 30 anos e alta
rotatividade. Tais resultados estavam associados ao fato de ser extremamente
dificil envelhecer nessas .fungées, havendo, pois, o fendmeno “exclusdo do
frabalho”.

Os estudos evidenciaram uma populagao de individuos aduitos / jovens
atuando no setor industrial e metaldrgico que se aproximaram da realidade
encontrada neste estudo, realizade em cidade de meédio porte do Estado de Sao

Paulo.
0O tempo medio de trabalho foi de quatro anos e quarenta e quatro dias.

Vale a pena ressaltar que a idade media referida pelos trabalhadores

para inicio da vida profissional foi de 13,84 anos.

Tal fato foi evidenciade por MONTEIRC-COCCO {(20602). *[.] a
preocupacdo &€ com o futuro a curto prazo, devido as condigbes de vida, ao inicio
do trabalho em geral precocemente, © que poderd ter sérias implicagbes na
capacidade para o frabalho destes trabalhadores”.

Ao se aplicar o teste de Mann-Whitney para cruzamento do ICT e faixa
etaria divididos por grupo — abaixo de 33 anos (n=65) e maior ou igual a 33 anos
(n=74) — nd0 se enconirou significancia estatistica, sendoe o valor de p=0,28.

BELUSCI et al, (1999) e BELUSCI e FISCHER (1999) estudaram
trabalhadores de hospital filantropico e servidores de uma instituicdo judiciaria
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federal, respectivamente, ndo encontrando nas referidas pesquisas, associacéo
entre a varidvel idade e perda para a capacidade para o trabalho. Os dados
encontrados neste estudo e pelos autores acima referidos se contrapdem aos
estudos de ILMARINEN (1987) que evidenciaram que a idade & um fator
importante para a perda da capacidade para o trabalho.

A média de filhos encontrada foi de 1,74 filhos por familia (DP 0,93)
sendo semelhante gos resultados do estudo de BARROS e NAHAS (2001) em
Santa Catarina — Brasil, no qual os trabalhadores das industrias possuiam em
média 1,2 filhos (DP 1,3).

Para o item relativo & escolaridade os valores percentuais encontrados
por meio de agrupamento demonstraram que 46,5% possuiam de um a oito anos
de escolaridade e 53,5%, acima de oito anos. As analises estatisticas realizadas
cruzando ICT e escolaridade concluiram que pessoas com maior escolaridade t&m
chance 2,3 vezes maior de ter um melhor ICT do que pessoas com menor
escotaridade.

BARROS e NAHAS (2001) encontraram nivel educacional semethante
em trabalhadores de industrias de Santa Catarina — Brasil sendo que 50,7%
tinham até oito anos de escolaridade e 49,3% relataram mais de oito anos de

estudo.

SABBAG (1885) encontrou 82,6% de trabalhadores com escolaridade
menor ou igual que o ensino fundamental (oito anos de estudo) e com nivel de

escolaridade acima de oitc anos em apenas 9,5%.

Com relagdo ac estilo de vida os sujeitos estudados apreseniaram o
seguinte perfilt 101 trabalhadores (71,1%) praticavam atividade fisica, sendo a
mais habitual caminhada (34,0%), seguida por futebol (29,1%) e bicicleta (28,6%);
141 irabathadores (98,3%) tinham atividades de lazer, sendo a mais freqlente
assistir televisdo (84,4%) seguida por ouvir musica (78,1%) e passear (70,3%);
132 (93,0%) afirmaram possuir uma religigo;, 78 {(550%) realizavam tarefa
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domestica (mesmo prevalecendo na amostra uma maioria do sexo masculino); 67
(47,2%) ingeriam bebida alcodlica e 32 tfrabalhadores {22.5%) afirmaram ser
tabagistas.

Dentre os resultados estatisticos realizados foi observado que pessoas
que nao fumavam tinham chance 2,3 vezes maior de ter um melhor ICT do que
pessoas que fumavam.

Na andlise univariada foi significativa a associacio estatistica para o
ICT categbrico e a variavel etilismo, com p=0.0289: atividade de lazer — reunido
com amigos — apresentou p=0.0269.

BARROS e NAHAS (2001) estudando trabalhadores de industrias do
Estado de Santa Catarina identificaram uma prevaléncia de exposicdo ao fumo de
20,6% e de 48,1% para ingestdo de alcool, demonstrando semelhanca com os
resultados obtidos em cidade de médio porte do interior paulista.

O mesmo estude apontou que 18,8% dos sujeitos nao realizavam
atividade fisica. No presente estudo os resultados mostraram uma proporgdo mais
elevada de trabalhadores sedentarios (28,9%).

Em relacgo aos dados antropométricos somente 70 trabalhadores
(49,3%) apresentavam indice de massa corpdrea (IMC) com valores normais,
somandoc-se 72 sujeitos (51,7%) nas categorias de sobrepeso, obesidade e
cbesidade morbida.

Segundo ROJAS (1999, p.60):

Dados de peso e altura sdo valiosos cuando & analisada
ergonomicamente a situagaoc de frabalho; na maioria das vezes, nenhuma
atencdo as diferencas individuais € dada traduzindo, por conseguinte, em
inadaptagio entre 0 homem e o posto de trabalho.
A respeito das condicbes de vida 97,9% dos trabalhadores metallrgicos
possuiam moradia de alvenaria; utilizavam para irem e voltarem do trabalho,

vejcuios motorizados (Onibus fretado pela empresa, motocicieta ou carro) 113
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individuos (79,6%), bicicleta 10 individuos (7,0%) e caminhavam até o local de
trabalho 19 individuos (13,4%).

ROJAS (1999, p.60) relata que:

A qualidade de vida dos trabalhadores, bem como no irabalho, estio
intrinsecamente relacionadas. Aspectos como condigbes de moradia,
habitagdo, alimentacSo e transporte requerem anaiise ergondmica da
situacdo de trabaiho.

A fabrica estudada ainda possui carater familiar, passando
gradativamente para empresa profissionalizada (atualmente implantando 1SO
9000), o que pode ser entendido como referencial de acolhimento para seus
trabalhadores, que mantém fortes relacdes interpessoais afetivas com o0s
companheiros de trabalho, liderangas, supervisores, coordenadores, empresaria

proprietéria € mesmo com o SESMT.

A metalurgia (do ramo do agronegoécio) é uma atividade industrial de
destaque na coletividade estudada. Existem varias empresa fabricantes de
magquinas agricolas na cidade. O setor é importante fonte de oferecimento de
postos de trabalho influenciando diretamente a economia do municipio e
indiretamente o status social do profissional metaldrgico.

Os resultados mostraram que a capacidade para ¢ irabalho dos
trabalhadores meiallrgicos estava distribuida da seguinte forma: Otima para
66,9%: boa, para 29,6% e moderada para 3,5% dos sujeitos. A categoria baixa
capacidade para o trabatho nao foi encontrada na amostra.

METZNER (2000) estudou 43 trabalhadores de industria téxtil tendo
verificado os seguintes dados relativos & capacidade para o trabalho: 62,8% ¢tima,
34.9% boa e 2,3% moderada.

Os dados encontrados foram melhores que os obtidos em outras
pesquisas, pelos pesquisadores do Grupo de Estudos e Pesquisa em Saude e
Trabalho — Departamento de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias Médicas —
Universidade Estadual de Campinas, em projetos coordenados pela professora
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Dra. Maria Inés Monteiro, no projeto de pesquisa “Capacidade para o trabalho
enire trabalhadores de diferentes ramos produtivos”.

Cabe ressaltar, entretanto, que categorias profissionais diferentes nao
podem sofrer comparagbes diretas, mas, possibilita a compreensdo em uma
perspectiva abrangente do que ocorme emn diferentes grupos de
trabalhadores/empresa.

O ICT retrata a avaliagao do (a) proprio (a) trabalhador (a) sobre sua
capacidade para o trabalho. Baseia-se no pressuposto de que a autopercepg¢ao do
trabalhador revela a realidade de sua capacidade funcional e de saude no trabatho
(TUOMI et al., 1997).

“O conceito que o préprio trabalhador tem de sua capacidade para o
trabalho é téo importante quanto as avaliagbes dos especialistas. Em conjunto,
estas avaliagbes fornecem uma visdo melhor da capacidade para o trabalho”
(FISCHER, 1996, p.5).

O estudo almejou contribuir para a anadlise da capacidade laboral da
categoria dos metallrgicos do ramo do agro negdcio; relacionando-a ao estilo de
vida e dados sociodemograficos do trabalhador do interior paulista. O ramo do
agro negoécio tem crescido significativamente nos Gitimos anos, no Brasil, sendo
inclusive apontado como a “locomotiva” da economia nacional, criando novos
empregos, incentivando a pesquisa de novas técnicas e maquinas gue conduzem

a uma transformacgé&o da zona rural ou no campo.

As limitagbes para a andlise dos resultados devem ser consideradas

por se tratar de um estudo transversal.

O fato de gue erz a primeira vez que os trabalhadores da empresa
estudada participavam de uma pesquisa cientifica pode explicar, em parte, o
receic encontrado no preenchimento dos formularios. Com & adogfo do
autopreenchimenic em casa, com posterior revis&o e complementacao individual

dos dados pela pesquisadora, foi possivel minimizar a hesitagio inicial.
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Com relacdo ao tipo de servico realizado por setores agrupados, 101
sujeitos referiram frabalhar na producdc e 41 sujeitos na administracdo. A
demanda de trabalho foi predominantemente fisica (50%), seguida por demanda
mista (21,8%) e mental (28,2%), utilizando-se como referencial TUOMI (1997).

O estudo n&o evidenciou associacio para ICT e demanda fisica ou ICT
e setores de trabalho.

Ao estudarem trabaihadores de diferentes categorias profissionais de
hospital filantrpico, BELLUSCI et al. (1999) encontraram que trabalhadores de
higiene & manutencdo apresentavam 1,7 vezes (p=0,0565) mais chance de perda
para capacidade de trabatho que 0s outros trabalhadores.

PARAGUAY e CASAROTTO (1999) através de estudo realizado em
postos de trabalho de indastria metalurgica paulista obtiveram dados sobre fadiga
muscular e dores localizadas em membros inferiores e superiores que eram
pertinentes e coerentes com a demanda fisica e carga de trabalho {consideradas
como indicadores de exigéncias do trabalho).

Ao serem questionados sobre como se sentiam em relac&o a sua saude
comparada a outras pessoas da mesma idade 37 trabaihadores se consideravam
muito melhor; 48, meihor e 57, igual, ndo houve referéncia para a atuacgdo “pior
gue outras pessoas da mesma idade”.

A nota atribuida pelo proprio trabaihador para sua capacidade de
trabalho atual, com escala de valores que varia um a dez, demonsirou que a
média foi de 8,9 (DP 1.06) considerada alta quando se observa a amostra sobre
uma perspectiva globai.

Menciona SABBAG (1995, p.3) ao estudar representacbes sociais dos
metalurgicos:

A iiteratura tem se referido aos aspecios psicoldgicos relacionados 2
auto-gstima, a como a pessoa reage 2 resposta da instifuicdo, ao
atendimento de suas necessidades, a6 valor de que 0 ser humano 2 seu
trabatho t8m no contexto do processo de produgdo.
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As doengas com diagnoéstico médico foram referidas por 59,3% dos
trabalhadores, sendc que cada trabalhador possuia 2,31 doengas, em média. Os
grupos de doengas mais freqlentes, com diagndstico médico, foram: doencas
musculo-esqueléticas, doengas digestivas e doengas dos 6rgéos dos sentidos ou
neurologicas. As patologias relativas a parte superior e inferior das costas foram
as mais freqlentes.

Das doencas auto-referidas atuais sem diagnésticc médico, as
patologias musculo-esqueléticas também foram as mais comuns, com 37,3%
(n=53) seguida por distarbio mental com 9,1% (n=13) e doenca digestiva com
7,0% (n=10).

Os resultados observados reforcaram os dados encontrados por
PARAGUAY e CASAROTTO (1999) que evidenciaram um desgaste da coluna
vertebral entre trabalhadores de metallrgica paulista, relacionado ao ritmo de
trabalho elevado, padrao repetitivo e fixoc de postura e movimentos, fadiga e dores
localizadas.

Considerando-se auséncia no trabalho devido a problemas de salde no
gltimo ano, foi verificado que 57,8% dos trabalhadores néo se afastaram nenhum
dia de suas atividades.

SABBAG (1985, p.1) descreve que "a maneira como o homem
conceitua sua salde esia relacionada & percepcdo que ele tem do meio ambiente

e de si mesmo. Relaciona-se ao conceito de cidadania”.

Além dos resultados expostos, o fato de a empresa apresentar forte
ascensdo na vendas de produtos no mercado nacional e internacional na época
da coleta de dados pode ter influenciado positivamente os resultados encontrados.
Havia um perceptive! clima de euforia pelos resultados obtidos durante ¢ anc de
2003, além do sucesso de uma nova maquina agricola que estava sendo lancada
no mercado nacional.
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Cabe ainda destacar que, em média, 80% da populagdo do estudo
relataram “sempre se sentir capaz de apreciar as atividades diarias”; “sentir-se

sempre ativo e alerta”; além de permanecerem sempre com “esperénga para o
futuro’.

Os dados encontrados nesta pesquisa estdo em consonancia com a
definicdo de IIDA (1997, p.333) a respeito da satde dos trabalhadores:

Auséncia de doencas e dores, mas pode ser vista também como um
ajustamento 6timo do organismo ao seu ambiente. Esse ajustamento
inciut n3o apenas os fatores fisicos, mas também 08 mentais e sociais.

Porfanto, uma definicdo mais abrangente da salde considera o bem estar
fisico, mental e social.

Discussdo de Resuliados
124



Conclusodes






Embora na perspectiva da sautde do trabalhador, cujos autores citados
na introdugao utilizaram, em sua maioria, 0 enfoque do materialismo dialético,
existam evidéncias de exploragdo por meio do trabalho, das péssimas condicdes
de vida do trabalhador, auséncia de motivagdo e alienacdo do trabalhador em
relacéo a sua saude e situacdo de trabalho, os resultados obtidos nesse estudo se
contrapdem as expectativas desta visdo.

Os resultados mostraram que o indice de Capacidade para o Trabalho
(1ICT) entre trabalhadores metaldrgicos (do ramo de agronegdcios) de uma cidade
de médio porte do interior paulista estava distribuido da seguinte forma: 6tima,
66,9%; boa, 29,6% e, moderada, 3,5% dos sujeitos. A categoria baixa nao foi
constatada na amostra.

Os dados do ICT nédo sofreram comparagbes porque para a categoria
de metalurgicos ndo foram encontrados estudos realizados no Brasil, que
tivessem utilizado o mesmo indice. Porém, quando foram observados os
resultados em uma perspectiva global: trabatho / trabalhador e satde foi
observado que 0s valores encontrados foram melhores que os obtidos para outras
categorias profissionais, no Estado de S&o Paule.

Apesar da exposicdo a riscos ocupacionais peculiares & atividade de
metalurgia, de forma geral, as condicles de trabalho da amostra mostraram-se
diferentes daquela referida por outros auiores gue estudaram metallrgicos

brasileiros.

Cabe ressaltar que, a maioria dos estudos anteriores ocorreu em
cidades de grande porte ou capital do pais, onde parte da populacéo trabalhadora
nao dispbe de condigdes sociais e estilo de vida favoravel, como as encontradas
nas cidades de meédio porte do interior do Estado de S&o Paulo.

Entretanto, alguns dados gerais encontrados nesta pesquisa foram
semelhantes aos de cutros estudos brasileiros realizados com trabathadores de
diferentes ramos indusiriais, inclusive da indastria metaldrgica, como =2
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predominéncia do sexo masculino como forga de trabalho, faixa etaria com
aduitos/jovens (média 34,06 anos) e média de filhos (1,74 por familia). A média de
filhos neste estudo pode estar influenciada pela prevaléncia de adultos/jovens
ainda em fase reprodutiva.

A escolaridade de um a oito anos, correspondente ao ensino
fundamental incompleto/completo, obteve alta concentracéo percentual (46,5%).
Qutro fato relativo ao nivel educacional demonstrou que 76,7% dos sujeitos
referiram ndo estar estudando e 56,3% ndo haviam participado de cursos de
treinamento no Ultimo ano.

Ao se realizar analise multivariada para selecionar as variaveis gue
melhor explicavam o ICT foi obtidec como resultado que pessoas com maior
escolaridade tinham chance 2,3 vezes maior de ter um melhor ICT do que as
pessoas que tinham menor escolaridade.

A aita prevaiéncia de pessoas que nao estudavam sugere a
necessidade de incentivos relativos a8 melhoria do nivel de escolaridade dos
sujeitos; j@ que a empresa atua e investe fortemente no mercado internacional,
gue possui grandes exigéncias em relacéo a qualidade do produto fabricado e a

eficiéncia técnica.

Os dados evidenciados nos itens relativos 2 habitacdo (87.8% com
casas de alvenaria), transporte (79,6% utilizavam veiculos motorizados) e tempo
médio gasto para deslocamento ao trabalho (38,86 minutos) podem ter refletido de

forma positiva no resultado categorico para o ICT.

Para se aprofundar o conhecimento a respeito da saude do trabalhador
foram necessarias analises em diversos aspectos.

O estilo de vida, segundo varios autores, € fator determinante nas
condigSes de trabalho do trabalhador / cidadéo.
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Em relagdo ao estiio de vida 71,1% dos sujeitos praticavam atividade
fisica, sendo a pratica mais freqliente a caminhada (34,0%), seguida por futebol
(29,1%) e bicicleta (28,6%).

Atividades de lazer foram referidas por 99,3% dos sujeitos sendo a mais
freqUente assistirem televisdo (84,4%) seguida por ouvir musica (78,1%) e
passear (70,3%).

A atividade de lazer reunido com amigos (50,4%) ao ser cruzada com o
ICT, por meio do Teste Qui-Quadrado, apresentou significancia estatistica
(p=0,0289).

Tal dado pode estar associado & outra variavel estudada — etilismo, que
tambem ao ser analisada em relagéo ao ICT por meio do Teste de Mann-Whitney
apresentou valor de p=0,0296 demonstrando significancia estatistica.

A relacdc entre os dados enconfrados pode ser estabelecida
considerando-se que € muito freqUente o uso de bebidas alcodlicas, em reunido
com amigos, em cidades do interior.

Qutra variavel estudada foi o IMC (indice de massa corpérea) cuja
avaliaggc apontou que 70 sujeitos (49,3%) estavam na categoria normal e, 72

(50,7%), nas categorias alteradas (sobrepeso, obesidade e obesidade marbida).

Considerando que a exigéncia fisica (levando a um gasto energético na
atividade de trabalho) € predominante em metade dos sujeitos estudados e que
71,1% referiram praticar atividade fisica (com média de cinco horas e 54 minutos /
semana/ trabalhador), os valores obtidos em relagdo a variavel IMC foram

zlevados.

Tal achado fornece indicios da necessidade de implantacdo de medidas
de conscientizaggo e esclarecimento sobre aspectos nutricionais gue possam

reverter a situacioe atual.
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O habito de fumar foi referido por 32 sujeitos (22,5%). Ao ser aplicada a
analise multivariada para selecionar as varidveis que melhor explicavam o ICT foi
obtido como resultado gue pessoas que ndo fumavam tinham chance 2,3 vezes
maior de ter um ICT melhor do que pessoas que fumavam. Os dados sugerem
que medidas relacionadas aos aspectos de promogio e prevengdo da saude,
esclarecimento e conscientizag&o sobre os pfejuizos causados pelo fumo deverao
ser implementadas na empresa.

Apesar dos resultados positivos obtidos, confirmou-se a presenca de
riscos ocupacionais aos quais os trabaihadores metaldrgicos estudados estavam
expostos: ruido (80,9%), levantamento/desiocamento de peso (62,7%),
moavimentos repetitivos (82,4%) e manipulacdo de produtos quimicos (29,6%).

A utilizacdo de equipamentos de protecdo individual foi referida por 81%
dos sujeitos, o que implica na atenuacdo ou eliminagdo dos riscos ocupacionais
como ruido e manipulagio de produtos quimicos.

A exposicdo freglente a riscos ergondmicos como levantamento de
peso e movimentos repetitivos gue n&o podem ter seus efeitos minimizados pelos
EPIs sugerem relagcdo com o mais alto percentual encontrado de 26% dos sujeitos
referirem doenga musculo-esquelética com diagndstico médico e 37,3%
apontarem a mesma patologia das doengas auto-referidas. As doengas musculo-
esqueleticas foram em ambas as situacdes as de maior prevaléncia. A adogio de
medidas gerais de promogdc e prevencdo relativas as doengas musculo-
esquelética, intervencdes ergondmicas, bem como medidas técnicas no manuseic
de pec¢as pesadas através de equipamentos deveréo ter prioridade nas agbes do
SESMT.

Para doencas com diagnéstico médico, as doengas digestivas
obtiveram 10,6% seguida pelas doencas dos orgaos dos sentidos ou neurclégica
(86,3%).
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As patologias auto-referidas sem diagnéstico médico demonstraram
9,1% de disturbios mentais e 7,0% de doengas digestivas.

Cabe salientar que 90,8% dos trabalhadores metaltrgicos relataram
nao possuir nenhuma doenga que fosse impedimento para o trabalho atual e ao
considerar-se & auséncia no trabalho devido a problemas de saude no Gltimo ano,
verifica-se que 57,8% dos trabalhadores ndo se afastaram durante os Ultimos 12
meses.

Os resultados encontrados no item de salde comparada a outras
pessocas da mesma idade, demonstraram que 37 trabalhadores se consideram
muito melhor, 48, melhor e, 57, igual. Nao houve referéncia para a atuagio “pior
que outras pessoas da mesma idade”.

Reforgando os dados j& apresentados, os trabalhadores relataram que
em relacdo as expectativas frente & vida e futuro em média, 80% da amosira
estudada demonstrou que sempre se sente capaz de apreciar as atividades
didrias, sente-se ativo e alerta, aléem de permanecerem sempre cheios de
esperangas para o futuro.

Os resultados encontrados relativos ao ICT sugerem que diferentes
motivos possam ter intererido de forma positiva na avaliacgo da amostra. Os
trabalhadores estudados foram selecionados no mercado, sendo recrutados os
mais molivados, aptos, e, com bea saude, ja que a empresa oferecia melhores
condigbes de trabalho e salario que as concorrentes da cidade. Os trabalhadores
cujas condicbes de saude possam dificultar o trabatho com elevada exigéncia
fisica, em geral, mudam de atividade ocupacional.

O envolvimento e a participacdo dos trabalhadores no processc de
trabaihc nas empresas do interior, que atuam com maior enfoque na organizacéo
informal e estrutura familiar, influenciaria de forma positiva na relaco

homem/irabalho, com reflexos positivos na autopercepgao de salde.
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O cumprimento dos direitos {rabalhistas observados na empresa, a
participacéo do trabalhador no processo produtivo, a motivagdo relacionada 2
expansdo e ascensao do agronegodcio no Brasil, boas condicbes de alimentacéo,
moradia, transporte, lazer, atividade fisica, atuacdo do SESMT, favorecimento do
relacionamento interpessoal no trabalho e o estilo de vida peculiar de uma cidade
do interior paulista, situada em regido gue tem registradc bons indices de
desenvolvimento, refletiram de forma positiva no ICT encontrado. Tal fato vem
reforcar a idéia de que o Brasil convive com realidades diversas em relagdo as
condi¢des de trabatho e saude do trabalhador.

As condi¢bes de vida, mesmo para os trabalhadores com menor renda,
na cidade estudada, podem ser melhores que a dos trabalhadores dos grandes
centros, o que pode implicar numa visdo critica atenuada sobre suas condigdes de
trabalho e saude, em relagdo aos trabalhadores de grandes centros, j& mais

politizados e criticos nesses aspectos.

A categoria dos metalurgicos (que tem importancia historica na luta por
melhores condicbes de trabalho) e outras categorias periencentes ao setor
industrial asseguraram beneficios trabalhistas e meihores condi¢cdes de trabalho
gue os levaram a obter vantagens sobre outras categorias de trabalhadores
menos organizados. Quando sao analisados dados de trabalhadores do setor
industrial 0s mesmos n&o0 diferem dos encontrados nos trabalhadores

metalurgicos nesta pesquisa.

QOutro aspecto a ser analisado seria a mudanca de perspectiva do gue
se considera “trabalho penoso” considerandc que as pressbes exercidas pelas
exigéncias mentais possam ser percebidas de forma mais desgastante do que a
sobrecarga do trabalho fisico.

A analise de situacdo de irabalho foi realizada em irés postos de
trabalho, sendo utilizada a Anadlise Ergondmica de Trabalho de RHOMERT e
LANDAU (1983).
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Para cada posto de trabaiho, moldador, lider de ferramentaria e
soldador pleno 2, a descricho da situacdo de frabalho e subsegiente
compreensao do sistema homem / trabalho diferem por existirem componentes
individualizados em escalas de significancia para o trabalho, exclusividade,
duracéo, frequéncia e aplicabilidade.

Os fatores de estresse relacionados ao ambiente de trabalho,
recebimento de informag&o, processamento de informacio e carga fisica
revelados na andlise sao distintos para os trabalhadores estudados.

Dentro deste enfoque, observa-se que as condicbes e a organizacio do
trabalho também apresentam relevancia diversa.

Entretanto, maior similaridade foi encontrada entre a situacdo de
trabalho do moldador e soldador pleno 2, havendo grande diferenciacéo da
situacdo de trabalho reiativo ao lider de ferramentaria.

Embora a maior parte dos trabalhadores entrevistados tenha valores do
ICT na categoria boa ou &tima é preciso manter e/fou melhorar a capacidade para

o trabalho.

A implementacao de acgbes que visem a promogdo, a prevencso, a
manutengdo e melheoria da salde dos trabalhadores sédc fundamentais para gue a
empresa possa desencadear um processo educativo de responsabilidade sobre o
cuidado da saude a nivel individual e coletivo.

Seguindo estes principios, foram apresentados em 20 de outubro de
2004, durante a realizacdo da X SIPAT da empresa estudada a devolutiva dos
dados relativos & pesquisa, contandc com a participacdo de trabalhadores,
diretores e presidente.

A apiicagdo pratica dos resultados j& comeca a delinear beneficios aos
trabalhadores, pois os diretores presentes se comprometeram publicamente a

disponibilizar recursos financeiros no planejamento orgamentario de 2005, para
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acbes que visem o incentivo a escolaridade, programas de prevengdo ao
tabagismo, programas de reeducacdo alimentar, programas de prevencio a
lombalgias; além de outras melhorias sugeridas pela pesquisadora baseada nos
dados obtidos, na perspectiva da promogao a saude no trabalho.

Conclusies
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ANEXO 3

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
C Cabe Posm 4113

13083870 Campy

® {019
i3%

PARECER PROJETO: N7 324

LIDENTIFICACAG:

PROJETO: “AVALIACAO DA CAPACIDADE PARA O TRABALIIG ENTRE
TRABALMADORES BE EMPRESA METALURGICA DE UMA CIDADE DO
INTERIOR PAULISTAY

PESOUISADOR RESPONSAVEL: Thud Camargo Ferrar de Ornellas

INSTITUICAL: LF. Maguinas Agricolas Lida

TACAQ AD CEP Q572003

i3

APRESENTAR RELATORIO EM: 19/02/04 ¢ 19/08/04

F-OBIETIVOS

Avahar g capacrdade pars o trabalho de trabalhadores de uma empresa metelurges.

11 - SURMARIC

Trata-sw de estudo. parte de um projeto de avaliagio de capacidade para o wabalbo,
& ser apheads 3 uma populacdo de voluntanos, dentro de uma empress metale

1V - COMENTARIONS DOS RELATORES

F prosets £ clamo, com of

N

exciarecwdo sprosenta binguagem clara, ¢ especifica ao mdrviduo a niio abring
narticipacio, aiom da confidencisbdade das mibrmagdes.

Anexos

159



V- PARECER O CEP

? Comué de Ftica em Pesgwsa da Faculdade de Cidncias Meédicas da UNICAMP,
catar 05 purecerss dos membros-relatores previamente designados par E
aso ¢ aendendo odos os disposibves das Resolugdes 196796 e complemeniares, i;m
como for eprovado o Termo do Consentimento Livee e Esclarecido, assim como todos «

5
snexos incluidos na Pesquisa, resobve aprovar sem restricdes © Prolocolo de Pasguia

o PIes

Vi . INFORMACOES COMPLEMENTARES

O sujeite da a}e\:(g*zésa tern a biberdade de recusar-se & mrt;fﬁigzaf ou de ret
tunenio om gualguer ‘{a:»c da pesquisa, sem penalizagdo slguma e sem prejuize ao
st cwsgdade (Res. UNS 196795 - ltem IV 1D e deve receber uma a:u*p 2 do Termo do
Consentirmento Livre ¢ Esclarecudo, na imiegra, por ele assmmado {em IV 2.4}

reguisador deve desenvolver a pesquisa conforme dehneadas no protocsio
;‘ﬂ}é’i}‘r‘iﬁiﬂi} ¢ desconunuar o estudo somente apds andlise das razdes da desconunuidade pelo
CEP gue o aprovou {Res. ONS frem HLT 23, excete quando perceber risce ou dano ﬁm
;?z‘gfzé;sa;s 20 ?;augé:'i?.ﬁ participanie cu quande constatar @ supenondade do regime eoids
T oS grupas de pesgquisa titem Vo3

G CE

Ma.,z&a"‘ G mi??‘::{) ﬁf““‘fxiﬁ O et

# deve ser inh “.:g'::mf-'

a QUG xu:!:m? @ eNViAr Tl 0 ag CL? génaia .?‘xa::zimaz de \.« i
ang - ANVISA - junto com seu pmsa.zzmam@nﬁ}

Fyentuas moediBeacdes ou emendas ao prodocoloe devem ser a@f""ﬁt‘pﬂ 13
de forma clra o sacinie, wenificande 3 patie do protocoio a ser modid :
; Fm caso de proweio a‘ic« Orupo | ou H apresentados anmnermtmz a .&E‘*»;?Y,ES.“ A,

gve envia-lzs mmbem 3 mesma Junlo Com o DErec
ntadas a0 ;:raatsz oio inicia] {Res. 251/ “*'“_
devem se mmseﬁ;.aaos aol/EP des

VIl - DATA DA REUNIAD

ta do CEPFOM. om 19 de apo

Homologado na YVIH Re

::"é? /ﬁv “{’Jf \i‘”
Profu. i}ﬁ {arm‘ms‘sﬁ%wa Berturzo
PRESIGENTE 30 {‘i}‘%’ﬁ”tm DFE FTICA BM PESOUISA

FOM L UNICAMP
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APENDICE 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Responsavel pela pesquisa: Thué Camargo Ferraz de Ornellas
Orientadora: Prof ® Dra. Maria inés Monteiro Cocco

Nome do funcionaric:

Enderecgo:

Esta pesquisa tem como objetivo avaliar a capacidade para o trabalho

de trabalhadores de uma empresa metalurgica de uma cidade do interior paulista.

A realizagao deste estudo justifica-se pela necessidade de se investigar
como esta a capacidade para o trabalho atual e se existem fatores que
determinam a diminuicdo da mesma, de modo a subsidiar o desenvolvimento de
atividades de promog&o a saude no trabalho para este grupo de trabalhadores.

Sera solicitado que vocé responsa um questiondrio com duracéo
aproximada de ftrinta minutos, contudo, vocé tem o direito de se recusar a
participar desta pesquisa sem que isso altere o andamento da mesma ou o
prejudique em seu trabalho. As informacdes coletadas apresentam carater
confidencial, garantinde sua privacidade, visto que sua identificacdo ndo serd
exposta nas conclusbes ou publicagdes derivadas desta pesquisa. Esta garantido
o direito de esciarecimento de duvidas antes, durante e apds o desenvolvimento
deste trabalho, bem como os beneficios dele advindos.

Assinatura do funcionario

Assinatura do pesquisador

Telefone para contato: (19) 3863-2554
Telefone do Comité de Etica em Pesquisa: (19) 3788-8936

Apéndice
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