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RESUMD

Fesa tese & um estudo tedrico gsobre as difi-
culdades na atuaclo médica empregaticia, no que s rvelacio-
nam »0 acesso &0 conhecimento das noywas.

Nivide-se sm Cinco partes:

Nz primeira, levanta-se a  problematica da
ewisténcia de gueixas contra as condicies do trabalho médico
empregaticic, nas gquais os CRMe juntamente com os sindicatos
B 0% Orgios de classe tém se envolvido, visando  solucionar
ne contlitos. Salienta-se & necessidade de conhecer, de  um
modo  ampla, o% ndoleos das normas juvidioas principais, @
ética & @ deontologia médicas, & parte da Idgica para abor-
dar o tema. Situa-se o plano da atuagio do profissional.

Np  segunda, definem-se as obvigaches € og
contratos, bem como as velagdes de tvabalho.

Ma terceira, esclarece-se como deve sy &
atuacho cotidiana perante as aorveas juridicas tvabalhistas;
e tvaca~se um pevfil da vesponsabilidade civil, com destague
para agusla do smpregador.,

Ma auarta, hd um paveamento dosg principios do
tadige de ética Médica com as novmas btrabalhistas e aquelas
sobre a responsabilidade civil decorvente na relagBo smpre-
gaticia. E trechos de textos do UREMESF sH0 bransoritos pars

discussio.
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Mo wldnias discuie-se que. o partir do acesso
a0 conhecimento facilitado dos concelios principals  sXpos-
F R I papel do sédico empregado poade sev mals  digno &
meio & moral socials reforgando os Iagos de cooperacdno entve
ele & estay, & slugidando o encaminhawents dos confiitos.

Abravés dos texbos do CREFESP abserva-zse al-
gumas condutas previstas pela entidades exemplificando gue a
moval medics pode nio alecangar cerios fatos, no sew conplexo
Timite com 2 moval eociai.

Mosiya-ese 9que existem situagdes onde a ética
meEdica & »e normas jurddicas reforgam 8 meibhor condubas cads
qunl  do smeuw modos mas oo concilidvels pevante a wmoral  smo-
cinl  wigente. Mo dilema de come atusre da owmelhor fovma, avie
dencia~se uma situagio de rvelativismo éetico & worals  onde
pela dialtetica  se adwitira dma amelhoy novms dentre as  mo-
raiss  Misando wm pProgyesso imprescindivel na melhovia das

relagtes de trabalho.



ABSTRACT

This thesis concerns the wmedical pevformance
as  an  smplovyee according to the acoess T1i11 the novmsiive
enowl edae .

There are Five parts:

IFirsty it Focuses Titdgations related to the
wverdday worka.a and the remavks by the Councils of Medicine.
gyndicates and the representative arganizations. alzoe it
highlights the need of a wide non-specific knowledge of the
raless medical ethics. deontology and a2 branch of logic to
deal with thogse prablens.

Sering obiigations. contracts and
refationships are listed.

Jlhdisls  how bthe medigal employes is expected
to perfovs by the daws including the ciwil tiabilitys  and
alzo that of an employsr.

Fourths: medical ethics and the law are  set
side-by~side. Texts by the CREMESF are  outlined Foay
discussian.,

Eitth« the discussion of how dignity  may
Full1fi11  the work after an gasiery way of getiing to the
rules: veintforcing cooperation and decreasing litigations.

From texte by the CHREWMESP. the detection of

medical moral prescripbtions that do not reach oub the facte.
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Anid that cevtain same facts sre vuled by twos

thouwabh different prescriptions: one Ffrom medical moral  and
the other related to the Taw. Facing the ditemma and the ree
Tativiams. dialetice can represent the best resolution for an

cffective progryess on those labor performances.
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A — A ATUACADO MEDICA EMPREGATIYCIA E O PL.AND
DAS CONDUTAS FRENTE AS DISCIPLINAS DE

ETICA E NORMATIVAS



I - INTRODUGAD

s médicos divigem-se aos Conselhos Regionais
de Medicina (CRMs) ¢ 45 associzagies de oclasse dos seus yes-
Fectivos estados. & aindn aoe sindicatos no intuito de  sa-
nayEm vavias duvidas sobre as suss ateectes laboraiz.

P SR dos Conselhos BEYEIN autardguias
federais incumbidasz da apreciagico dos aspectos éticous  pro-
tissionais, ws estatisticas sobve as consultas an  Conselho
Regional de Medicina do Estado de 580 Paulo (CREMESF) .  nosz
anos  de  AFY0 e 1991, por exemnplo. wmostvan s ocorrénciz  de
duvidas  peviinentes o "CLI/owesifes lrabalbistas”s gue ocue
pam o teveeivo lugsr dentre todas as consulbias cadostradas.
Além dessass ha outvas gue tendewm tawmbdw 9 se relacionay Com
page  ramn  juridico frvabalhistz € & responsabilidade ciwvil
decarvente!  z8o sobre os plant8sse 08 hnordrioss o atendi-
mento médico, 0 exercicio profissional:s a8 greves. 08 CUra0s
de  aperfeigoamento clientifico & o caviio de ponto (CONSELHD
REGEONAL OE MEDRTCIMA E.5.F.« 19%4ig. 1972},

BEegae consultas aos CRMz 29 um conteddo pri-
mordial  de guedixa contra azs condicOes Taborais, a renwrera-
cARO dndigna oo oa obrigatorviedade de atoacio em plantfese som
remuneragio.

s CRMe. iocluindo o CREMESF, concentram o
seu maiay esforgo no resgate da honra & da dignidade profise

sionails (CONSELHO REGIDNAL DE MEDICINSG E.§.F. . 19%4ig. 1998d,

1%



1ad) . Wanifestam-se cientes de gque hd uwma tend@&ncian cres-

cente das resolugdes administyaiivas subjugavem as  norRas

Jurddicas & os principios €ticos. Como objetivo maior esisa-
viaan g produbividade g o luorvo advindos das condigdes dmpos-
tas pelo comande da sssizté@ncia médica (COMSELMD REGIONAL 0F
MELQICINA E.B.F., 1991e, 199110,

it entidade paulistay ewm editovial, dedicou =a

sa atencAo para o caso de om litdgio entre uam grupo de mé-

dicos empregados ¢ a sua hieravquiays donde desta Faziam par-
te  administradoves de sadde gque inciwian wédicos. Ela veco-
nheced que Justificativas baseadas em @statulos ouw na legis-
Jag@no trabathista provéme na praticas. uma antonomis esqulva-
da  de pripcipios éticos nas velagdes interpessowis profis-
slonaise & naguels com o paciente. O conteddo legal acabaria
o Passayr acima até de decanps da profissio wmddica, no co-
tidianoy  dnvocando o guestionamento de como  subordinar a
pondevacio médica dguela do comando adminisivativo. de rotu-
lar o wmédico como wn profissional existents para a produbi-
vidade., Também reconhecew que hd uma perda dis relagZo médi-
co-pacientes onde o profiszsional & pavte de wm todo maiory e
wais dmportantel & aue os valores éticos profissionsis  sio
aqueles  gqus devem noviear a vesponsabilidade wéddica {CDONSE-
LHO REGIONA&L DE MEDICENA E.B.F.y 1991k .

Frents  =aes  litdados existentess a  entidade
paklista tewm orientado o profissional da drea. destacande-
HE

#) aue as  reivindicacdes das boss condigfies

e



de trabalho devem emanar de wm corpo de médicoes, & o de uwm
meEdicos dsoladamentes

) que os médices saibam o instruamentos dis-
pontveis pava alocancarem of seus abjetivos. g dirijag-se 2o
orgfo  estaduzsl de classe (x fssociacio Paulista de Medicins

AFMy por exemplo? & aose sindicatos pava sanavem as ddvidas
Tegaiss divigindo-se aos CRMs somente para as guesides tbi-
Casy

o) ooue w discussEo dos sspectos administvati-
vizs existentes deve ser feita através do Divetor Clinico que
saberia encaminhar ae dquestdes administrativas & éficas. an
separado {(Resolucio do CRERMESF nz2 @383/794)%

dy  que ¢ dever do médico 0 exercicio Cmpacis
tado & digno da medicina, devendo se abster dos oulroes gue
nio w350 0% seus. tais comn os administvrabl ivaos (CONSELHO RE-
GIONAL GE MEDICING E 8P 2%924c¢).

Mum  Favum sobre planyiEs médicos a  entidade
reafivma 5 neceseidade da parbticipagdo da comunidade no gue
tange & conscientizacilo desta sobre os problenas especificos
exietentest a2 ser intfovmada sobive o Cipo de atendimento Jdiz-
ponivels suas limitagdes, & que o servieo assistencial pd-
Flice & de responsabilidade do poder pdblico {CORSELHD RE-
GIOMAL NE MEDICIMA E.S.F.a 1993b).

De Fatos os médicos divigem-se, com  frequsn-
Cias  aps  CRMs por cawsa das davidazs de abordagem  Juridics
{COMSELHO  REGIOMAL DE MERICINA E.S.F.. 199%4a, 19940, 19912,

19980, L9781, 1FFEas 199y 179099 CONSELMO REGIONAL DE WE-

f

e



DICING .80, LIMA. 199488 CONSELMO REGIONAL 0F MENICIHS E.5.
Fo S0UZA, 49882, Sob a apreciagho do profissional. as normas
Juriddicas & 0% principios éticos médicos visariam o meEsmo
DEmy e m anatihse de uma Sdvida daquelz AovmR merscsETia um
parEcET e conjunto com estsn @hica.

Contude. sio os Srofos de clagss & Mals espe-

cificamente os  sindicatos gue receberm as consuitas  btvaba-

thigtas. Cates dltimos representam um papel de destaque nos
casos  que snvoelvemn grupos de wmidicos (acovdosy  convengSes
coletivas  de tvabalho & contliitos)y atuandoe Lambém em casos
individuais.

Oz windicatos t8m se dedicado &% valorizacio
do sxercicin de medicinas ns luts por salarios justos ¢ con-
diges de brabalho compativeis. NEo obstanie, Jjd se  detdn,
primovdialmentes na conscientizagio do profissional médico
de  que ele & parte inteogrante da sociedade. Ezsa  atividade
sindical & wvista come gsssncial. antes de gualaguer smpenhs
nos  varios litigios que se apresentzm ao profissional (8IN-
TICATO D05 MEDICES OF CAMPFINGS B REGIAD, 1993b) .

] reconhecimento de que o encaminbhamesnio @ a
solucio das guestfes relabtiveas & sandes docluindo-se a atoa-
cRo do médico empregado. devem mErecer Wi acio  conjuntaa
Few o Conselhlo Fedeval de Medicina (CFMYs 2 dssociaciao Médi-
ca Braziteira  (AME) e a Federagiio Nacional dos  FMédicos
CFERNSD e unirems desde novenbro de 1991, Messs ocssifo.
propuseram-se  fontes de  intormaedes mais precizas € 0 uma

abayrdagemys  em wnlissonoy sobre 3 paridicipacio dos profissio-



nais de sadde na gestio das sntidodes assistenciais,. om des-

taques & um movimento nacional de reivindicagles dus  boas

condicBes  de trabalhe {CONSELHD FEOSRAL TE MEDTCTHS . 19948h
19949¢).  Em  outubro de 1992 reafivrmayam gsse empanhd para
1993, matimulando a2 280 em conjunto com s comenidade (FIEDE-
R&AGHD NACTONAL D08 MENICOS: 4993a).

Fapecificamente parvra o médico empregsadoa. nos
dias atuwaiss também s FENAM {yabalha pela implantagio legal
de um nove piso salarials covvigivel incluzive (CONSELHD FE-
LERAL DE MEDICIMAS: 1993b. 19941 FERERALGAD NACIONAL D085 Mell-
COsS, 19932, 1994).

Tada essa atengio impde-se num coblidiang que
tem  wmostrado wm modo de atwacio médica complexo e aue  des-
perta a angdstia do profissional (DONSELHD REGIOMNAL IE MEDL-
CING 5. Foe 19930, sadul.

Inserido no processo social de produgiio. o
mEdico tambdém acabow por ter gque estsbelecer relas@es ¢ vin-
culos, atd mesmo com componrentes de oubvas profiseBes afing.
dnteriormente. A conscidncia e a tradicio predominavam  an
ditarem as  normas da atusclo pyofissional médica: hode  em
ding 0 pensamento ¢ o interesse profissionais 8o visualiza-
dos  como de atuzglo do ecidadiio. velacionando-se com ag swll-
Yiplas leis e as exig@ncias sociais (FRANGA. 19985 PACMECO,
19940 .

Fov  haver wma condicio de subordinacio.  na
qual o medico s inseres 28 novaas juridica:s sio-lhe aplica-

clas come para dqualguer esnpregado. No entanto. o reconheci-
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mento  Jdess noamas acrescido dos principios #ticos profiss

sionais & complexos e esharvra na difevenciagio de aspecios
quue podem parvecey semeihantes quando da justificativa  dos
atos cotidianos.

Estudos discovvem sobre o dmpacto da postura
do estuwdante de graduacio médica & dos residentes perante a
leis sobre a falta de uma  sistematizacko mais ampla & ser
incentivads no campo legal para o médico (LE BLANG &% ol
198%: WMENOQUZE & BF GABDRY., 1988, 0 curviculo habitaal do
curga  de medicina traz oom enfogue cuvativo. com dilemas de
ética  sobve valoves velativos & vwida na relzaelo entve o mé-
dico & o paciented & o temas que incluem 2 relagio com  au
instituwigbes de tvabalho frente aos principios élicos rece-
beanm  wwa atencio dnfima (ERDE, 49798 THNSTITUT IMTERMATIONALE
eSS SCIENCES  SOCIALES. £982F CRAMTON: 19845 MILESE et al.,
198%s BTRORG, CONNELLY. FORROW, 19927 .

Eoase ensing  enfrents wma diticuldade ja  na
elaboracio & exposicio das ddgsciplinas ~ étics wmédicwn, di-
reito médico & deontologia médica — dreas que parecen BUilo
pyoximas e realidade. apesary da distingdo tedrvica  (COTTE.
Leaes SOCTeTeE DE MeDICINE LeGall ITALIERRE, 994y, {0 campo &
o da cidncias humanasy num curvicnlo de biaoldgicas (MILES et
al.s 1987). E encontra-se mals de um signiticado para  wma
meEsms  palavrar acvesca-se 2 étilca do sentido Filosdfico am-
Plos & @ ebics dos varios grupos sociaisi a deontologiz num
mesmo sentido amplos & 2 deontologia como divisio do divei-

tod & & propris ciéncin do diveito com os ssus ranos (Lyaba-
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Thistasy civity etody 2 oa zer coletada enm direito zanitario e
até no diveito médico.

Trata-se de um conjuntio do conhecimentos onde
o lTimites 230 nusnces, muitas vezes.

Do tado da &hicss LREALE (4989  ilustra  a
conceEpcio cultwral zcumsglada no tempo como nio tendo preg-
cindido da experigncia intransferavel a partiv da decisio de
cada  individuo. Forém. ocorrve a dificuldade fundzmental de
passar  da pluralidade das éticas (incluindo a médica) & en-
coltha de wm cerio valor parva Justificar am cevio ato.  em
medio A moral wigente (COTTE. 19898 WALLENMATER, 1975,

Muma  staps seguinie & da ética e da moral,. o
diveitos na plenituwde das normas @ SangEEs, PTOCUTE YESIUAr -
gdar o rvesutitados dos atos humanos: uma liberdade reciproca
dentre todos (GUIMAREES, 499448 LYRA FILHO. 19740 .

Nele  enconbrames vefevéncias sobre s pratica
medice. Uma coletaz dentre varios dos seus textos prove sub-
sidios para um vamo - o do dineiio meédions gues por o sua YERs
poaderia ser subdividido em dois: um de atwagfo  dintrinsscas
na relagho com ¢ paciente & a doenga (o diveito do homemn)s e
outro de atuacho extrinssca, s dimensdo social das relagies
de Lvabalbho & das condicies do exercicio profissional (o di-
reito  da osadde) (COTTE, 1989, Destaque-se neste a  atuwaclio
como espregado.

Com relagio i deoniologis. tem-se o que &

t - Miguel REALE, IntroducBo A filosofias p. 208~i4.



conveniente & vida zocial & piblical 2 ciéncia dos deveres,
que  encohivou nas atuagdes profissiongis (wédica. por exem-
ple as suas caracteristicas de moral aplicada & codificada.
até  para potencial  sang@o (COTTE.s 198%:  MIRDUZE, 19893
SFINSANTI;  499%r, Fundamentada nos costumes. na fvadigia e
na legislagios a deontologia suscita o direito a incorporar
certas  dentve as suas vegras (COHTTE, 19898 FAUWERD. 1789,
Mostyra  um cardater hibrido de invadir e smprestar da moval e
do direitar situa-se entre eles (COTTE, 498%5  S0CTI&TE OE
MEQTCTHNE LEGall TTALTENNE. 1%91).

Erntime o wedico tem uma lTista de principios
gticos ¢ o cadigo profissionals deontoldgico pov exceldnciag
conduzindo-se em meio & ébtica de sentido amplo ¢ & moral so-
cinl  adwitida pelo diveitos nom plano de interfaces (Figu-
vala

Urages  expor as normas juridicas sobre o tra-
halho eopregaticios paveadas H édtics médicas de indfoio. Og-
poidisy digcubtiy Ccomo 0 ACeHs0 @ esse universo do conhecimento
contribui  para a apreciaco médica sobre o cotidiano empys-

gaticios tdHo preenchido de fatoz desfavoravels.
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IT — 0SS OBJETIV(OS

1 — A DelimitacgiSo do Tema

G wbuacio cobidiana medica ewmprvegaticia  no
Frasils em especial ne Estado de 880 Faulos no  momento
atunly  sob o vegime da Consolidagio das Leiz de Trabalho

(LT

2 — 0 0Objetivo Geral

Thevewentar & acolhidas wmedics pela  conduba
vl s s partiv dw wisdio do profisesionals schre as  noraas

gque alvancam as suas obviganfes.,

3 - 0Os Obhjetivos Especificos

2) facilitary o acesso 20 conheciment o rorose
tivo juridice pareado ao ético mddicos na apvecizgio como g
Liade paxa o oobldiangd

i elucidary que = moval profissional pode 3o
cabar aloancandoe certos fatoss

o) elucidar dilemwas de condutas,. previstas a

partiv da ética médica & das normas juridicas.,
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4 — As Variaveis

frs waridveis sio! Ys Faoilitaglo do acenso
rormativeo e o jdustificacio” intervindo sobre "o conhecimento

Ya conduta moval”a. numa velascio pyobabilisticsm

g

novmat ivo”
de infludnciza da priwedira gus pode ampliar aguela da segunda

sobre a Lerceiras en meio ao contexto historico-social.

5 — A Hipotese Basica

g complexidade de sresso g justificagio  ao
conjunto normatives com campos diferentes de islo da veali-

dade s difigulta o respaldo para wma conduts moval.

& — As Hipdteses Secundarias

a) Ha normas  da  categeria profissional qgue
contribuem powco para wms conduta morval do medicos
b Nitemas de conduba OLOrTENm: € YEqUuETrEm wna

contribwicie moral individual do medico atuante.



IIXI — INDICAGCADO DA METODOLOGIA

i — D Método de Abordagem

Jd mwdetem novaas walidas. Necessitae-se agyue
pa-lasy interrelaciong-lass para preencher a lacuna do aces-
0 20 ol reconhecimento guando silas Ffovem rvedgquisitadas
frente ans fatog.

Fermansceremos  mais ligades a ldgica {(das
Fovrmas  dn conhecimento) awe B teoria dos valores - axiolo-
gias gue inclul o éticad & n¥o & mebtafisica.

0 ovitica nio seva s axioldgica. sobre o wva-
lor pesquisado pela gnoseologia. portanto. Herd & critica de
aplicacio £hice-predizsional esyante valoves expressos @
normas (moralle & do aleange através de nélodos de ooabisia.

Detev~sE-3 PR ooipreensdo dos valoves, coma
sentdo  demandadores de uma Lomada de posigios de sstimativas
apreciands como culturs. como exposto por IREALE (19%4).

0%  ghiehloss alvos do conhecimento  serio  a
narva Jurvidicas o principio ético e a norms proflessionats.
e@ destagque. mas também o Fato {(a conduial.

0sz métodes de oounicio ndo sstio somente na

metadologia & ng parte centvrals mas adentram pela discussio

i - Wiguel REALEs Filosofis do diveito. p. 26¢6-14.

F‘J L



e concluesBos inclusive como parte gsperada dentro do alcanos
do obijetive geval. Henbyve s pariss!

w) Mo dntrodscio (mehodelosials 2 experi@ncia
profissional da classe médica despertou @ dabaieSn deste mu-

tor. & medida que se cbhserva uma Cons tancia de ww cevio con-

Feddo normativos tem-se o colebts das novmas pelz loducio. as

@

relaciBes  entre as novawatizagdes dos CRMs & GFE devam—-se por
anslogis. Entre as normas juwridicas & as da caiegoris  pro-
Figsainnal deram-se por semelhangas de conteddos pareados. A
deducio  dncluiu o emprego de silogismos & parliv dasg normas
de  uma mesma Areas juridica ow dtica wmédica. Limitou-sze  ao
conhecimento exiztente e nic e lacunas novmabivas Juridicas
POSEIVELS mister da cifnocia do diveitos cole @xposto por
EGaan (1993 .

) Ma discussio. predominan a dedusio conver-
gente para uwa conduta apuradas dncluindo silogismos na pri-
meira partes: o alcance moral na segunda. & & necessidade du
aplicacio do mébodo dialélice na terceivas frente ao univer-
se pormabtive @ w8 lacunas de abtuacio imediata. tanbto  paorws
gete  autor  discutive como para sevy aplicado pulo médicon

problewas ldaico. ehicos e logion novamentes povianios

o) Na conclusios a aplicacio dos nelados pre
enchevd o objetivo gerval, gquando 0 médico gouepreshde.s numa
vishnr  de  todos o conbecimento verificados seda de  mangira

lenta HAE PYOY9ressiva.

2 - Eduardo Gubriel SAALL Consolidzgdo das ledis do frabatho! comentada, p. 38~40.
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Ul processo dialético & detectdvel (W ONDER

1090 POLITYER. RBESSE, CAUEING, s.d.y. Constiiuwi-se emn parbe
de un processo de tensio entran

ol o tatos & ae normas (Juradicss € as
profissionails wmédicas)i

c)lT  as norvamas entre ik

CHPILT o melhar fato & 5 noerex mals apuyadai e

o3IV m libervdade ¢ a necessidade causal  do
Fato.

Ma & pveocupacio de se permibic o wCesso &
wina, escolha pov parte do profissionaly wme tomads de  deci-
8oy uma experiéncia éticw. Como guestionamentos morais es-

t80  envolvidoss importa jdentifici-lnss & pessoas envolvi-

das & o8 geus papéist & ao médico selecionar #s melhores al-
revnativass no reforco o escolha vesponsdyvel implemenitada
(ERTE . 49771 GORDVITZ, 19785 KUNL. 19709).

Forgeerac—se-d evitar gug a metodologis iodusza
ap yveducionismo de se analisay parte do conhecimento preen-
chido de  julzos pressupostos come insubstituiveist  outros
come  dominantes diante de pressupostios sobre valoves prega-
dos coma do mali de wiltiplos guestionamentos ows acabam por
nBo serem resolvidosi ou gue cevia situsgfo do cobtidiano se-

in considevada uma excecio pela nfo identificacio awpla  do

conjunto deo conhecimento envolwido (KUNI, 497573,
Facilitar oooRCEEEn A0 conhbecimeEnto das nove
IR a vesguardando @3 liberdede de  cobsciBnsis  do o owmédico

CTORRELL T, 19883,



além  disso, esforgar-se-d, pela oritica  do
conhecimento, nfo somente pela reproducio deste, como vigova
nwma predominante concepsio positivista, tanto juridica, oo-
mo médica; =mtento aos tatoves socio-econdmicos existentes
(GUETIRDZ, 19840,

i} individuao médico passa 1 8r um  empregado
(pava agHoy, aque conhese (pelas formas do conhecimsntolr o
Justo expresso na novrma; abstendo-se, &a principio, dz apre-—
ciacio deontoldgica, que obriga, coage por excelencia.

Bm progvesso pela condguba poral (o homem que
legiala a =i e perante a sociedade), e ndo pela conduba iu-
ridica (nmse atribuicdes bilaterais entre o homem € a socie-
dade), seguindo a definigio de REALE (1991); € reconhecendo
o entrelacamento da moval ocom a2 pecessidade causal do fato,

que nEg descaracteriza & libevdade, apesar de intluencia-la.

2 — A Coleta de Dados

Inclui @ documentago indiveta pela pesquisa
hibliogrdtica predominante, £ a dirsta pela observagio do
autor que ssteve presente no ambiente das relrgbes suprega-
ticias, no ssguimento das stapas que colminavam em Conven-
cBes Coletivas de Trabalho e dos tvabalhos de uma ComissHo
de #tica Médica.

4 documentacin biblioavafica provém das arens

3 - Higuel REALE, Filosofia do direito, p. 396-486.



die #tica médicas juridica trabalhists e civily scobre 2 ldgi-
cas a Titosofia do diveito € o ensino médico.

0 peviodo de veferéncia saobve as normas jur i~
dicas e as publicagdes do CFM & do CREHESF predomina @ par-
ir de 1988 ocasifo da promuligacio da Constituwicio Federals
¢ Ja com a consolidagio da implantagio das Comissdes de
gtica Médica.

#A  wscolha predominante pelas fontes hiblio-
grafices paulistas (CREMESP & sindicatod deve-se ao ambisnte
das  relaghes emnpregaticias observvado, A didentificagdo dos
aspectos envolvidos com oz paveceres do CFM permite wms ana-
logia com oubros estados da nagHo.

A obssrvacio emana do asutore um profissionsl
da  dresn médicas scobre s necessidade g as dificuldades de se
conduzic do modo previsto. Fara alcangae o plano do coticdia-
nos deteve-se no modo como exposto por Al CED (1989) no sew
Ensaiol agquela sucessio linear de atos repelidos, na rolins
didvias util na imediaticidades num todo contextual inteara-
dos nio obstante. resstruturdvel . Um trabalho livree & prage-
vosns  hina intenss motivacio pov oum aloance maior dos  pro-
prios atos.s pode altvapassar  esse  plane  do  dmediatol sio
aaldag  gque. apesay de btempordarias. apreendsm wnae  plenitude
de ganhos de consciéncia € possibilidade de transformacio do

proprio cotidiano.

4 - HWaria do Carmo FALCEG, Ie: José PAULO NETTD & Maria do Carmo FALCED. Cotidizno:

conhecimgnka g crdticas p. 16-28.



3 - a4 Delimitacio do Universo

NE¢  hd amostral a pesquiss £ tedvicm, sbvran-
gendo a totalidade dos comporentes do universo dnvestigado.

Ot conhecimentoss as inforwagdes sobre as si-
tuagBes legais & &ticas enfrentadas pelos wmédicos empregados
poden  ser obtidas nos CRMs, nos sindicatos & nos drgios  de
classe. Guande estho agvupadass representam Wis coniaaen do
tatal dos contlitos.

0 empenho do CREMESE &m dnvesiigay s condi-
ces  de trabalhos que dncluem as do médico smpregadao na dé-
cada  de oitentas bassou-se numa  metodologis cisntifica.
constituwindo-se numa Fonte de informacdes sobre todas  as
Tormas de atuagio medica. Fovém. ela ndo obistiva adentrarv
nae delecsdn e na diferenciseio des situectes de contiite sob
o regime  da LI (CORSELHG REGIOMAL DE MEDTETRA E.G.F o
sadad. Uma novae pesguiss pars década atual estd proposta pe-
lo CFH (CONSELMG FEDERAL DE MENICINAG, 1995000 .

Segunde o Uraganizacio Panamericana de Sadde
(OFASYT.  como mostyado no ano de (994, cinquenta & nove wvir-
gula  dois  por cento dos médicos Tém pelo menci: um vinculo
empregaticiod  mas nio estl8o detalhados os regiwes Jurisdicos
CCONSELHO FEMRAL BFE MERTCINS. 4994a).

Assima o tema desta Lese ndo pode ser anali-
sado pela gquantificacio das velacOes empregaticias pela CLY

no mercado  de trabalhos mass sime & eaniirn di delimilasio



daz  ohrisacies envolyvidas na vrelacio de hrabslho suprggaii-

i peranbe as nooes Juraddicas @ a &lics medics.

4 — 0O Embasamento Tearico

Ha  pavticalaridades ¢ dilemas na atuacio e~
dica ewpregaticia perante as dreas juridicae & da éhice médi-
caa dondse se antevd que gualguer discussio demanda wma mono-
grafian de vevisio sabre o conhecimento sxistents ¢ relacio-
nadao. 0 tema requer wuma fonte bibliografica nacional e abaa-
Tizada. &de Fontes juridicas existentes que abrangem a  dvea
trabalhista citam pouco das manifesta¢hes dos CRMs. ds fon-
tes wédicas  de cdtacio das novwas Jurddicas. por o sum o veE.a
nem  senpre veém acompanhadas dos ndmeres dos artigess decre-
toss  Jurdspryudéncia... F oaubazs as Aveas ndo btrazem exwemplos
da  atumngHo médics perante certas novrmas no mowmento  awbuals
ctma.  porv oexenplos  as Convencdes  Coletivas  de  Trabalho
(CCTw)s & 08 pareceres ¢ resolugBes muis vecentes dos CRMs.

utras Fontes  inclusm  aquelas sobve a lde-
i w Fenomenologia da sgdo ¢ da conduts na fFilosoetia do
diveitaor e sobre o ensine MEGICO Gue 3U9eETe o Alnoremento da
abordagem  an  tema. SBobre a conscifncia. s sbordzgem  da-se
naquela  conscid@ncin worals capazz de apreciav o bem & o wal.
g gque e inserve no conjunteo dos individuos de uma meswa po-
sigie  social - consciéncia de classes pars acios nlo aden-

trando em sum conceituacio filosdfics ou psicoldgics.

L ie
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5 — A Divis3io Meltaduouldgica

a)  amarvupar o universo da legislagio, asain
comg  do CAdigo de gtica Medica, pareceves & resolugdes dos
CRMs na semelhanga existente no tipo de raciocinio pratico,
tanto na darea juridica, como na médica (HARTHAN, 19793

b)Y relaciona-1os entre i numa  sequéncia,
facilitando a compreensio do conjunto come am todo;

¢} selecionar a aren do diveito do tvabalho
poy s nela gque versi o atuagio profissional wmeédicn na di-
mensin socizal empregaticia pela CLY, &, dentro dela, aquelas
partss sobre a atuagio cotidiana do empregado, excluindo-se
a mengio do direito internacional € do diveito publico tra-
Balhistas. NEo sevd abordado o direito sanitdvio, agquele que
inclui  parte dmns novmas juridicas relativas ao meédico (con-
frato com o pacients) na expressio da sadde dos  individuos
en comunidade (DALLART, i988). 0 direito civil, o penal & os
aspectos  éticos da profissio sAo salientados gquando  perti-
nentes. Mo texto, as normes juridicas € o principios éticos
ndo  estin transcritos, svedominantemente, mas discorridos
auma  forma sintética vespeitando agquela dos autoves da drean
Juvidica; =, com relacio as citagdes dos principios, opbou-
se  pelo destaque dos ndeleos das ovagdes, 3 Fim de posgibi-
Titar wma noclo do conjunto, mais acessivel an conhecimento.

Em auadros, sstio os ndcleons dessas normas & principios;

A



d) organieay 0 conteldo em partess capitulos.
sppies & subsegdes.

Mo  gartle As ha capitwulos sobre a introdusios
os abietivos o a2 metodologia. As intervelagides das discipli-
nas e o plano das condutas medicas estio na figura 1.

Ma  parie Be discorre-se sobre ss  definigdes
de  obrigagios de acordo com o sentido moral & de coagio -
Codigo Civil CCY & CLTe & sobre os contratos. de acordo cow
& concepgio de sua dmpreanacio progressiva nas relagies pro-
Fissionniss pelos dois codigos. fs obrigacdes ¢ oz contratos
estHo dispostos nas figuwras B.oa. & R.b.

Wa parte D tew-se ag normas juridicas parvesa-
das amos pareceres ¢ resclugdes profissionais wmedicas.

3 capituleo sobre o direito do trabalho vela-
Cilhamacos e larecse & origem das fontes de produglo dasz .n o g
mas Jjuridicas trabaibizias. Abovda a velaclo de trabalho ¢ a
Jornada de trabalhos, incluindo a suspensgiio. @ interrupgio.
a extingdo ¢ a mstabilidade contvatwaize bewm como 3 remune-
ragho com as particularvidades que abvangem o medico. dcolhe-
s @ disposicio biasics adotads porv MASCIMENTO {i794). &g al-
Teracgdes contvatuaidss.s o aviso prévios o FOETS. o FIS-FABEF: o
trabalho da mulher ¢ 2 licenga paternidade ndo foram asborda-
dos  por nEo incluivew as aftuagdes do cotidiano laboral <o
questxas  dticas profissionais. O dados provEm da Constitui-
¢io Federal (CF)s da CLT. da Jurisprudéncis Trabalhista. das
ConvengOes Goletivas de Trabalhoy do Cidigo Civily do Codigo

Feaals de lels FEparsaga ¢ dos pareceres.s wm do CFM & ow-

X
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trog do CREMESF. BEstes velacicnan-—-se wmais ac direito do tra-
batho do gqgue & ética médica. Destaque para a Lei 3999  de
1%.42.40,  especifics pars os médicos. awsiliares ¢  dentie~
tas.  fu Convencéies Doletivas de Trabatho sBo aquelas ds re-
gido  de Campinas—5F. ate julbho de (993 exemplificat ivas em
sua  elaboragdcs portanto. pava as oukrvas regifes do  Estado
de Bao Faulo ¢ do paits. Os ndeleos norwativos ¢ as suas fone
tes  estio dispostos nos auadros IV.2.1 a &0 IV 3.l.a: b @
.23, Eles nfo dineluem as altevactes do contyatos o aviso
prévio, o FOBTS: o FIS-FASEF. o trabalho da mulber e =5 licen-
ca  paternidades. onde pouscas novmas 250 particoulares ao tema
do cotidiane. Us guadros contém o conteddo novmat ivo do Lex-
to,  apresentando oz micleos principaiss visasnde a facilita-
Gie  da  aswisisdo das informacies & 2 wisio so condunio  da
Iei & da ebisa madica. Bio considerados gevals aquelss mde
cleoss norsativos que se aplicam a todos os smpregados. & eg-
pecificos agueles velativos  ao eapregado médico. 08 ndeleos
normativos principwis especificos dincluem os aspeclos &bicos
mEdicos:, salientados como fontes nio juridicas.

Mostra-se, n seauirs a organizaciho sindical e
como o méEdico vecorve e caso de litigios de acovdo com @
ConstituigBo Fedeval, 2 CLT & as leis gsparsas. Oz nicleos

slas Fontes gabdo dispostos o e

novmatives  principals
dra IV, 4,

Ho outyo capitule, deting-se a responsabili-
dade ciwvil decorrentes na relacio de trabalho  ewmpregabticio.

de agordo com o Dodigo Givile o Uadigo de Defesa do Conswmi-

3B



diy (CREY & a2 Jurisprudéncia,. Qs adoleos novmativos prinei-
pais & suas fontes estifo dispostos no qusdyo Ve besnm  cono
aguele sobre o abrigacio relorna ds Figuras Bua. & Bab.

Mo parhks I, h& quatvo capiiulos. Seleciona-se
i grupo  de 34 principios ébicos pevitinentes & relagio  de
trabalho empregaticios inclusive, s partiv do Codigo de gli-
ca Médicas carvacteriga-se o encaminhamento das gquestdes £ti-
casd & o motdo de aiuaglo das Comissdes de dtica Médica., @
silegio  dos principios Poi realizads sd apds o conhecimento
do diveito do tvabalbo velacionado e da vesponsabilidade i~
vil decorrente da vrelagio empregaticia. Ha pacidade na apli-
cacio PTatual com as novmas legais. Os principios do  Cadigo
satio dizpastos no quadvo YIIy ¢ a Fiscalizagio dos sspectos
gticos médicos encontya-gse no quadro YITI. Esta parie sinds
inclui uma selegio de textos do CREMESP parva dizcussio opor-
tunmx: com gritos deste avtory gue discuted

Ha pacte B discutiv o tema pelos  cbjetivos
apresent ados,. Foi dividida em $vés caprtiuloss

e primeivos obsseva-ge 0 conteddo do conhe-
cimento normativo & validos facilitando © sew scesso pela
idgica wmetadaldgica (problema 1dgicari

Mo segundo. observa-se gque nio basia conhecé-
lony prris a2 sus aplicagio. da novma para o Fatos pade ndo ser
plenament e possivel (problema éticoli

Mis terceircs observa-se ore ha mais  de  wm
conhecimento aplicdvel. de morais difevenies! sfo conlrvadi-

tdrios quando de ww mesmo Fato (outro problewms bdgica).

I
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Ma Farte Fo concluive oum capardalo.  guatro
grupo de concliusdes inliciaisd € nosbvo. vwa Finzl;

Ma  FParie By dispor em Figuras ¢ guadyosz o
conteddo discorvido no textos comeo anexos. as Figuras B.a. &
f.h referem-se também A pavrte Ty capilitulo Ve secho 23

e} btranscrever por extenso no texto o Lev-
mios YCadigao CivilYy YConvencio Coletive de Trabalko” s "Cong-
titwigho Fedeval”: "Cddigo de Defesa do Consumidor” o “"Norma
gy lamentar” s deixando o enprvego das abreviaturas covrase
pondentes (O0s COT. OF . COE e WRY para a citagio conjunis do
artiagn & ndmeroe no texto ou nos gadyoss por o entender gue
eatas abreviaturas nfo sstaviam conssgradas pelo Ws0s COMD A

CLTe par exemp Lot

4H& — A Normatizag3lo

@ normat iracEo enpragads nessa pesgeiss obe-
dece  predominantemente aquelss Normas epavs skoeseolaedo  de
dissertasies £ tEsesaria Loeiza Gugliano MHervani  ~  SHo
Fauwlos  BIREME, 4998. Foi complementada pelz Hebtodolosis o
trabslho  cisptificosFva  Mavia Lakatos, HMavina  de  fndyade
Marconi - 5%o Paulo. atlag, 1990 (nobtas. parvie da bibliogra-
fia ¢ da metodologiali pela dpresentacie ds lrabalbo Acadé-

wiceas/fda Brandfo de 5% Fesson ~ Recife, s.ed.y 1988 (alineas

g oparte  da bibliocgrafizadd e pels Melodoloais da  peiounizs
cientifica/Aalfonso Trudillo Fervavi ~ 380 FPaules MoGraw-Hill

din Brasils 19892 (sumdrio & variaveis).
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Coma expoaszto no objebtiveo geraly  deter—-se-a
nas  obrigacgbes. Mo entanto, o termo "obvigzeio” possui sip-
nificados diferentesys seda na vizfo da Filosofia amplas seja
naquels da Ffilosotia do diveiio.

A phydassio nersl ¢ aquela de se comportar de
acordo com owms regra o norma de acBo. exceluinde ou evitando
o atos proibidos por els, impondo deveres, Fundados na nor-
R,  Supde  necessaviamente wma livrere escolha, gue inclel a
aceitagio da  limitacHo da prdpria liberdade. NHio pode sev
tmposta de fFors come wea obvigaeio Juvidicas por oexemplod ey
aindmas nEo & estritamente individuals poiz a conscigncia do
individuo aprecia as normas da moral das velaclbes sociais. O
homen comng ser @moral & aquele cuja conscidncia ratifica  as
novias  comunitdvias, ndo se calando, simpleswents (LEZGUETL .
1293y,

IREALE (19%4) acrescentx que conhecer as nor-
mas. racianalizando  pava deliberary o ato & excepoional. 0
recebimento  corrente & o espontineos nem prescindindo. [En
rissos de ser moral.

Sigamos com oz visio ainda da Filosolia.  mas
Jh num planoe diverso - o social da medicina, gue seva alcan-
gado pela wisho juridica.

A medicina chegou & condicio de arfes mAagicu,
religifoe prestouw-2e como instrumento politico. acwbande por

sy enexvada CoOmg SErvicos & Sevvico sob contrato. i ES 1

{ - Higuel REALE, Eilosofia do direitgs p. 396-404.
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vito legal aloangou a relacio do médico com o paciente: eshs
chamado  de "oliente”. (s codigos da profissio medica eskio
iapregnados  de sme linguagem novmativa, € seguindo relagies
humanas saperadas como num contrato; nio cbstante, carecendo
de referéncias especificas sobre os confilitos de valoves
obrigaghes entre o paciente & o medico, e dests com o8 mewn-
bros  da dves  de sadde ou o hospital CFELLEGR TN, L27%,
VEATOH, 1979 .

Na rvealidade, esse velacionamenio do médico
com oubros tndividuos incivi-se smowmeilo 2 toda vws sociedads
modeyna, pactunda em viver unidida nos timites das regras av-
pitvsviss de conbrabos; conforme sxposto por CREALE (4991

Assim, A0 Apreciar as normas de modo antimo e
liwvye, apessay das ascessidades caunsais fabtunis inbtevvenisn-

tes nessa libevdade, tem-se » ohoiasndo nocal, antes de

gualauer conacio nocmeiive aplicada, seja pelo Judiciavio, ou
measnn peia categorin profissional.

Fias para @ ohvigsg#o ssvy moral, deve-se yvege-
pEy  as novmas de algum modo possivel . Como Tobrigagcio”  al-
cangou uma velacio de Tcontvabto”, acolhamos, pov o fFim, @ ovi-
w80 do diveito, wubitizando-a como Forms de Lingungem predo-
Mainante PaYR 0 ACESSE0 A0 apiverso novmative juridico (g da
cabtegoria profissional , similavrmenteld.

el (1999 exple gue, em sentido amplo, a

£~ Wizuel REALE, Filusofia do dirgitu, p. 644-52.
3 - Arnaldo WALR, Dbricacbes e contyatns, p. if-24.
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ohrisacio ddentifica-se com gualquer espécie de dewvers  sedn
ele moval,. socials religioso ow Juridicoe. Mo diveito é  en-
tendida  cowme uma velagio na qual ama ou mais pessoas devem
em Favor de owkva o oubrvas uma prestagiio de carvater patri-
monials  awm vinculo juvadico entre o3 denominados devedor e
cyedors com  um objeto de prestaciio do ato g 0o vinoulo de
respontabilidade econdmica ou garantia.

Um  gonbrabo. de acovdo com o @esmo autor -
Al (19%8), & um ato juridico bilateral que depends dgs no
minimaos  duns declaragiss de vontades a fim de originarcs mo-
dificar ou extinguir uma certz obrigagRo.0s zeus principios
hAsicos envolven wia avtonomia da vontade ou owm divigismo
contratual convencionado (pov exemplos ag Convengdies Coletin
vas de Trabalhaod.

A bon fé prescreve agily em conformidade com w
leie sewm dolo @ com sinceridade. dgiv  com probidade ¢ moz-
trar intearidade de garaters além da bos fé&.

ITmports  consideray para o contraton os oele-
mentos (gquem conivata, o objein ¢ o consensols a formacio (o
acovda entre as pavies sm detevminado towpo ¢ lugards a Fore
Mg & @ prova da sua existéncia, € a sua intevprvetagdio. O Go-
digo Civil trvae 2 pormatizacio desses sspectos.

Mo presente estudos fer-se o meEdico como on-
pregado. Mo hd wuma velaglo contratual de locasisn de seceds

pos com o paciente. ande agui o profissional RrE0 & mul dnomo.

4 - prpatdo WALDs ObrigagOes e contratos, e. L150-8.
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havendo-a  sd com o enpragadory . No entanto, pode-se  avenbav
whia velaelo contrabtual: sevis Tsul genevis', oo medico eme
pregado para com o paciente, por wia do smpragadoe (Figuwras)
(PaMAaSOD, 1¥84) .

Oubva velagfo ¢ mauela de locagio de servigos
entre o smpregador & o paciente: 2 entidade como locador & o
pacrente como locabavio (FPAaNaSGH, 19B4) .

Ceoantudo, g omadico tem obrigacdes  pava  Com
cods dndividuos: ums & de Fazev, & de meios ou  resultados
para com o pacients, abvangida predominantemente pelo divel-
to civil (FANASCO, 1984). J8 oubrzn & semelhante a esta mas
contratusl de subovdinagio ao ewpresador, abrangida pelo di-
reito do tyabalho.

O smpvegador tem zs obyvingacdes de dar salarvio
ap medico, & oubras Propyins pava com o pacieniz.

Cumpres mencionay ugaall (1993), auando ele ex-
poe aus enbre o proprios deutvioadores o conbyato de tyrabae
The =dinda encontra discord8nciazs guanto z sua definigio ge-
val, & impoviiancia do acordo entve as pavies, & @ velacis de
brabalho 2@ 8.

Em btempo, apesay de fodas esesas relagdes con-
Pratuais, aquelsa obvigacio do médico pava com o pacienbs
winda pode  ser considevada como prescindindo de uma aceita-
chn  de gualguer das partes. O comportamento social  vigente
delega obvigagnes, nem todas de  vecipvocidade contratual,

N

5 - Fouardo Gabriel SA&AD, Genselidacio gas lels do fvabalbo: cumentada, e .239.
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ondes de wmodo andloan sos pals guwe sfo pais porague tém Fie
Thos gerados povy eless os medicos prescrevem traiamentos gpe-

ta prapria condicio de haver doentes demandando o sus atua-

¢ao (VEATOH: 1979, A4 aceilagHo. nesse prisma. seria desne-
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AS NORMAS JURIDICAS RELACIONADAS AOD

TRABALHO EMPREGAT(YCIO MEDICO



IV — 0 DIREITO DO TRABALHO RELACIONARO

1 — Aspectos Introdutdrios

1.1 - Consideragio Geral

Mecessita-se  discorver sobve o modo previsto
pelas  novmas trabalthisztas pava sgue o cobidiano enpyvegaticio
HE O PTOCCHSE . destacando-se o conteddo desde o contvato  de

tyabalho até a organizacio sindical.

1.2 - As Fontes de Produc8o das Normas

ITrabalhistas

0 diveito do ftrabalbho nazce com a  socledads
industrial & o trabalho assalaviado (NASCTMERTGO. 49240,

a5 suas tontes de producio incluem desde as
leis constitucionais ate o pactos socilais. Dentve as lels
ordinarvias a principal € s CLT. que dispde sobre os Direitos
Individueal & Coletivo de Trvabalho.

Saliente-se que a GLT. sri. By pardagrato wni-

cos  admite incluirv mesmo leis subsididviass provenientes do

™

i
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diveito comum (Cédigos Civil & Comercial) aplicavels na soo
Tugio das auestdes trabalhisiaxss de nmodo complement ar.

d oJdurisprudénciae tambem ume Fonte de diveito
admitida pela CLT no mesmo artigo. constitai-se en divelriz

para a solugido dos Futuros casos semelhantaes.



2 — 0 Contrato de Trabalho

2.1 - A& Relagio de Irabalho {(Guadro)

Nigr ke o nscessidade de documentagbo solene
para prover uma existéncia legal a um vinculo  empyegaticio

CCLT, arvbs. 448 = 443, B vincule & intformal, podendo oe-

corver  de um compoviamento, sendo PRCIio, MESMO S8M eMPpress
wio escrita oo werbal (MASCTMENTO, 1994; SERSON, 19941,

A contyatagio pode ey por prazo indeterminas
dao ou determinado (LT, arbts. 443, 445 2 4840 0 contrato de
ErperiEncin, que visa verifticar as aptiddes previamente &
contratacio pov btempo indebevminado, @ tvatado como pov tem-
po detevminado (CLT, avt. 443, pavagrato fo., letra o).

08 asrvignsg prestados conbinuadamente, 5ih
Rordrio & normas, configuram uma relagio empresaticia (TFR,
Sumula o244 (S5AAT, 1993

Guanto & Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Boecial (OTESy, ela & uma forma seficaz de registvo da relagio
de empreoo, sendo obrigatdrisa como preve o OLT, arb . 43

0 CFM, através da Resolugio n. 1084782 (DOU
de ¥4 82), passou a exigiv dos médicos gue, ao Ffirmavem um
coatrato de prestacio de servigos profissionais, com socie-
dades civis, fundagdes, cooperativas @ oubtras inatituigtes,

vemeram-1he wms copia 40 mesmo para " devida apreciagio’, e

50
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do wesme wado guande da vescisSo contratual. Proibe oz wédi-
cos de brabalhar para pessoas juridicas gue recontyatam seuns
sevvicos com tercelross com Finalidade comsroial o lucvati-
wa  (COMSBELHO REGIONAL DE BELICIRA E.S.F.. 1%988hi.  Segundo
Lgaan  (4993),  isso & louvédvel: contudos pode ser nulo =0
afender a libevdade de tvabalbos Juridicawente.

dginda, considera-se o constrangimento & cele-
bragia de  um contratos gue deve sev de lTivre  sscolbag am

atentado. abrangide pelo Codigo Penals art. L198.

2.2 - 0 Empregado (Medico) {Guxdyo:?

A Gt art WD considery gmpregado aquelas  pese-
30 Fisica que presta servigos nfo evenluals ao  erpragador,
zilt dependéncia deste ¢ saldric.

A subordinagio zo podey de divecgio de oubrém
e um elemento caractevizador da Figura do empregadol havendo
casos de duvida sobre & existéncia de avlonomias que se ca-
varteviza pela astodeterminacio laboval sen subordinagios
observa-se @ quantidade ¢ a intensidade das ovdens psrmanen-
ftes o seran cumpyidas (WASCIMENTO: 499170

0 médico nic & um subordinade  técnicos  Ta

priori”. 0 gran de subordinacio ac aual o médico se  submete

§ - Eduardo Gabriel SAAD, Copsolidacio das leis do frabalbo! comenbadz, p.173.
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& wenor & oaais indiretcy povy possuiv uma ogualificagio de ni-
el universitavio  que lThe confere uma sutonomiz Ld&cnicn
(FRANCTSCT .y 19911,

0 empregador naoe pode interfeviv nessa aubto-
momia  de Fazev o servigos sujeitando-se o medico meitas wve-
Zes 4s novmas adoiniatvativass somenies onde aguele indica o
tipo  de servigos dentro do horario de trabalbho. EﬁﬂwﬁﬁLUEH
(19%9)  zalienta gue @ autonomia técnics ¢ isprescindivel em
todas 8e profisstes Tibevais (e téocnicas)s onde a obediéncia
wrge primgivamente aos principios da cifncia e aqui. wos da
deontologis wmédica.

FBUSBEKTHD (s.d.) complementa que tal aubonos
mia técnics sofreva maiores vestrighes no caso de a cheofis
5RY Wmedica.

B Jdurisprudéncian prevé oulroes elementos pa-
ra oA carscterizacio da velacio de swpreso. lentre sles. dig-
corre sobre & permisslo de provar essa possivel velacio
CTHYe  flenny FeRRE B.129782, 0JU 3.9.84y pag 19948046 & aue o
médico plantonista. subordinado ¢ vemunevado sensalmenle.
coms prescreve a CLTe art. 3¢ nAo ¢ autdoomeo (TRT. ia. Raw
Pa.tor RD 434588, N0 82&.7.83) (GhA, 1993},

Merece  tvansevigio a decisido do Tribupal Re-
gional do Trabatho (TRT) sobre a auwbonomia disfargads quando

2 - Emilio GONCALVES, Contiato de fvabalbo dos médicos e awxiliares no diveito brasi-
leirps p.24-5.

3 - Arnaldo SUSSEKINI apud Emilic GONCALVES, Ibid., p.24.



de uma velagio empregaticia  entre  wm grupo de  wmédicos & a
entidade hospitalar: "Relagio de smpregso entre médicos & en-
tidade fhospitalar. Hipdtese em gue se confiawra sob o dise
tarce de  'grvupo médico autdnomo’ & possivel vistumbrvar ou
caracterizar relacio Juridica de emprego entre wm componente
do  arupo e a entidade hospitalar,. desde que gesls entidade
dite normas o intervenha no cumprimente das obvigagdes. pa-
aue salarios sob & forms de comissdes. povaue interferem nw
distribuicio  des mesmos. ainda porgue © grupo médico acyes-
cent ou e subtraiv  elementos de sua  composi¢io com @
anudneiz  do nosocdOmio. O forngoimento de waterial de traba-
1Tho & peosseoal auxiliszo do arupe evidengia sobremaneiva & ln-
pevferéncia dn entidade em assuntos @wm oogues 56 auvtonomia
houvesse , zua participagio serin defesz pela prdpria nature-
o daguela”™ . TRT, 4@, Hegaas S3423°78y ac. Pa. Twrmas de
F.E.0%, in Rev. LTy 43.131& (Baals 19933,

Um bom exemp lo de conduets ineficaz & a abser-
wagho  do que ocorre com a organidzacio hospitalar gue & le-
gislagio trabalhista ainda nfo acolheu. PSAA0 (4993) cita
casos en que administvadores de  hospital  wsam srtificiosa
tais como dissimalar a relagho de cwprego com medicos. ©ome
pelindo~os & conztituiv coopevativas de trabalhos &8 depols
contvyatar  com esta a prestagia de servico de certos profis-
sionais: & evidente gue ag trabalhar sob prescri¢io de hors-

rio & da administracio do hospital em tvaca de salarics tem-

4 - Fduardo Gabriel $AAB, Consolidacdo das leis do frabalho! comentads, p.a2
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s oama relagio swpregaticias protegids pela CLT.

Ginda, & emnpregade o medico que no sEl o
sulidrio permanece & disposicio para atuar sob as insirugdes
div sapregadors em horarioe privative (TRT, ia. Regs proc. no.
19763, in Rew. For. 21274503 78T dw. Twyrmay proc. 15877463
in Rev.e For. 2148736250 TRT, 2a. Regys proc,. no. 37837864, Fie

chario IMCOLAR TRT: 2a. Regs pyoc. no. LE31744,y ac.  de

AL 19.6%. dn Rev. dos Trib. 3827343 (GONCALVES. 1979).

2.3 - 0 Empregador {GQuacro?

Fov deter o poder de divecios 0 empregador &
aguele gue oraanizs a atividade & o capital » determina & es-
trutura Juvidicas snumera 0% Carqas ¢ as fungdes. elabora
0 rvegulamento da enpresa g controla o empregados, fiscali-
Fand oy il de dicciptinar a  ordem das COlsas
{HASECEMERTO. 4994,

Galiente-se que o poder de divecio Ja nko @&
mads absoluto. onde 2 normas trabalhistase 0s condratos Ln-
dividuais de tvabalhos os vegulanentos s gupress,. @i Cone
venegdes onletivas @ as sentencas novwal ivas vém limitando-o.

A led 3999 de $5.1P.60 art. 1%, prevé que o
cavgos o fungfes de chefias de sevvicos méddicos somente po-
devBo  ser sxercidos poy médicos. Gonsidera-se dificil atuar

junto aos  subordinados médiceos se a chedfia ndo & da  Aves,



nao eetd compromissada com o Dodiao de dtica Medica. B vrela-

cHo médico-paciente. & com aguels entre os médicos (CONSELHO

REGTONAL DE FMEDECING B850, BalNal Ly 49940, Hio obztante,

a chetiaz nio jmplics em sey o empregadoy. NECESSAYIamMent e .
e acordo com o arvt. 28 do eocreto n2
PO.YB1/38, o locals onde ha assistencia médica w8 poden

atoar sob a vesponsabilidade de uam wmédicoy, wm Pivetor Clini-

co  comoe vecomendacio dos CFM e CRMs  (Resolugio CREMESE

16771 COOMARELHD  REGIONAL  DE MEGITINS  E.5.F.  JOUBERT,

¢

ivFial.

2.4 - A Suspensio £ a3 Intervupc3co do Contrato

Individual de Trabalho (Guadro)

Ban  abrangidaz  epesela CLT. no capitalo IV
farts. 474 a 4946,

B osuspensio ¢ ama pavalizacio tempovdarias de-
asohrigando o  pagamento satavial ¢ w contagew do tempo  de
servigod JA & intervupcio obviga o pagamentio & @ contaoew do
tempn (RHASCEMENTD. 1971).

de Faltae dnjustificadas  © ws  greves  sio
gxemplos  de suspensiod as faltes justificadas & as  Férias.
sko de intevvupgio (MASCIMENTO. 1991).

3 problema das Faltas do médico reverte-se de
uma cavacteristica particuliar. 0 CREMESF, através do proces-

2.7PL/8Y . discorve que apesary da falta mesmo

w0 consulis n
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sem Justificativa sstar prevista na lel. ¢ ndo dncorvera em
infragio ética, se ela ocovrer pov mobivos slheios & vonlade
do profisgionals mesme nos plantées. devendo a2 chefia prover
a  sua  substitwicRo (CONSELHO REGIONAL DE  MERICINA E.S.F.
MARCELTNG, 1598837 CONSELHD  REGIORAL  DE  HMEDICING E.S.FP.s

1998 .

2.3 - A Extingio do Contrato Individual de

Trabalho {(GQuadvo?

0 Fim das velagles juridicas pode ocovver por
decisio do empregadors do smpregado, de ambos. poy desapares
cimento dozs sujeitos (empress 0w a movied & pelo cumprimento
£ om £ advento  final do contrvato  #® AR FAN; arviEngado
CRNAZDIMENTO. 49947,

A despedida do empregndo pode se dar por Jus-
ta causa ou nido do swpregado ou do empregador (CLT. avts. 488
g ARy, por dmpedimento ou fvauwde na aguisigBo de am divei-
tasr e ser individual ow colebiva. & CF. art. 75 I protege a
relacho de emprego contra despedidas arbitrvarvias (por ato do
smpregador ) ou wem justa causn (poy acio ou omissio doo em-
pregadol.  was @ ser complementada por led que preverd inde-
nizacio compensatdria. Dwmporta saber também se ha o estabi-

lidade no emprego.

g
BT



0 antigo Eddigo de ética Medica, art. 18 wve-
dava B acertacio de wm emprego deixado poroum colegn exoneg-
vado sem justs cadsa, salvo ocon 2 anuénoia deo DRM. Tal prio-
cipra foi considevado inconstitucional pelo Suprewo Tribunal
Federal (STF) (OONSFLMOD REGIONAL DE MEGICING EO5 P JDURBERT,

1999h, 199ie).

Mo parscer consulta do CREMESP n. 32 8838791,
2 entidads ativma que o artigo 77 do novo Dodigo estd Bwm
pleno  wigor, oo havendo manifestacio de inconstitucionali-
dade  pelo  Fodery Judicidvio (CONMSELMHO REGIONSL DE  MEDILINA
FG P JDURERT, 1%94ib¥. 0 artigo prevé aue nio se deve assue
miy o empreas de um colega demitide ou afastado em vepresid-
Tim nos movimentos legirtimos de defesa da cateaoria ouw da
aplicacin do prdprio Dodigo de sbica Médaion (CONBELMD FEDE-

Rat, DE FMERICIMA, 1i988).

2.6 — A Estabilidade {{uadvo)

Constitui-se  po diveito que o empregado Cem
de PETHMAanecEY no enpveco, mesmo contya g vontade do snprega-

dor, excebto se houve falbta grave.

A CLT abvange~a nos avitigos 492 an H66, H43,

pardgrafn  3a.; a OF no sed avt . Bo., VITLD, & o ato das Dis-

posigdes Constitucionais Transitoviaze no art . 49, 11, b.



A satabilidade foi geavantida com o nova Cons-
tituicio Fedevral para adueles empregados que Cinbam pelo me-
nos  der  anos de wm MEsmoe Smpryego @ ndo hasviam optade pelo
FGTSy até a data da sun promulgagio.

As Convengies Coletivas de Trabalho fFirmadas
com ot Hospitais, Clinicas & Laboratdrios, € COM A% GHPYESAs
de Medicina de Gropo novmad oeams vespectivamente s o despedi-
da &0 por Justa causn haueles empregados médicos  optanies
pelo FETS: com mais de trEs anos na @mMpresas qus 88 Enoon-
rawm  em até doze meses go diveito aquisitivo & arosentadeo-
ride o namagueles com pelo menes cinco anos de trabalho s oemwe
Presas  em até deroito meses da aguisicio do dirveito % apo-
sentadoria  (SIRDBICATO 008 MgEDICOS 08 CAMPINAS F REGIAD &
SINOICATOS IS HOSFITAIS, CLINICAS, CASAR DE SALDE, LARDRA-
TAORIOS HE PESOUISA E ANALISES CLANICA®, INSTITUICHES BENFEL-
CIENTES: RELIGIOSAE B FILANTROFICHS DO ESTaADO DE S50 Fall.o.
AWRRY STHDTCATD 0% MERTCOE [ CAMPINGS E REGIAD & SIRDICATO

MAO TOMAL &S EMPRESAS DE HERIGINA OE GRUPD. 19937 .

LE



3 — 0 Conteuddo Legal do Contrato

3.1 - A Jornada de JIrabalho (Quadvos IV.32.3.a8: B

3.1.1 - Definiglo

é Jornads de trabalho ¢ o tempeo no gqual r
empregade es3td b disposicio do empregador pava aguavdar ou
executar ordens (CLTs avt. 4. GEAAD (1993 comenta oL R
Jurisprud@ncia  wem enviguecendo esse conoceito ao admitiv oa
inclusio do tempo gasto pelo gmpregado no trajeto de sua re-

zidéncia ao loecal de trabalhbo.

3.1.2 - 0 Periodo

o dornads nEe pode ser superiory & oito ko

i

vae  diariass num total de guaventsn g quatyvo horzs semanai:
(CL.Ts art. 58, e CFy arbt. Fo XITI). & Constituicio Federsl
também admite nesse inciso gue o Timite da carga bhoraria po-

de sey diminaido mediante aons acordes ou Gonvengoes Coleii-

5 - Eduardo Gabriel SAAD, Copsolidaclo das leis do irabaibo: cogeptadas p. 64.



vas  de FTrabalho. £ inciso ATV preve uma Jornada de seids ho-
ras para o trabalho realizado em tuvnos de vevezamento.

A duvacio novmal do trabalho  podeva  sey
merescida  de hovas suplementaree de sevvigo extraovdinarvio,
gm nkmsro nio exgedente de duaas (DLT, arvit. 3%

o Led 3999 de 4% .48 4%, veiabtiva aos medi-
cos, auxiliares e dentistas, neo arbige 3, letra s, pariagrafto
Zo., cita o minimo de duas & o mEximo de gquatvo horas  dia-
vins de servigo, com duns hovas exbras didvias como  limite
CGONCALVED, %76,

Contudgo, obhsevve-ae @ varvizabilidade da
quantiticacio semanal  de tvabalho em relagio ao mdximo  de
hovas . A lei acima Fivma gquatro horas didavias. 0 CREMESF da
i parecey baseado em vinte horas semanzais (CONBELHO REGID-
Mal,  DE MEOICINA E.S.F. LIMa, 199i). & Convengio Coletiva de
Trabalho, PFivmada com o Sindicato dos Hospitais, Clintcas e
Laboratorios, prevé vinte & gquatvo hovas divididas em pevio-
ders de quabtvo hovas digvias, de doze ou vinte & guatro cone
secutivae; 48 naquela fivsada com o Sindicato das Empresas
dier  Medicina  de Groupo, 3 jdornada sevad de vinte hovas  sema-
naie, mas admibe tambem Jornadas de doze ouw vainte & quatvo
hovas  conascobivas (SINOICATO DOS MEDICDS DE CakiFINaS £ RE-
GIRO & SIHNMCATOS IS HOSPFITALS, CLINICAS, CaBAS DE  SAul,

LABORATHRING  DE PESQUISA E ANSLESES CTLINIDAS,  INSTITULOSES

T

BENEFICIENTES, RELIGIOBAS £ FILANTRORICAS DO ESTANO UE  SA0Q
FAULD,  1993;  SINGICATO DOS MEDICOS DE CAMPINGS £ REGIAD &

GINTICATD NACIOMAL DAS EHPRESAS DE KEDICINA DE GRURD, 19933 .

ol
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Tanto a Lai 3997 de 19.402.4500 como o Juvis-
pyrudéEncia (TET, En.i143) expregssam wn sinimo de cinguenta ho-
ras  mensais de tvabalho sfetivo para os médicos & dentistas
(GONGALYES, 19703 Snall, 49931 SERSON. 19910,

Mum  total  de vints hovas Semanais & mais
dez  extraordinariass o planiie de winte & qualveo horas o

periado permitidos zendo guatro hovas @

cluiy—se-3a neg
tras {(GOMCALVES, 1%70).

Fa  relagho sos plantidess hi pouca referén-
cin na legislagio,

Vinte e gauatvo horas semanais sob s Forma
de  plantio notwrno poderBos de ocomum acordos serv distviboi-
das  em um pilantio de dofe hovas & os vestantes em  periodos
de seis (Decreto n2 79841 de 424%, arvt. ¥ (GORNCGLVES, 1978).
Qo modo come previsto pelo decretoy SEpAlMs (s.d.?  entende
gue  estio  gavantidos o salario pyofissional & o adicional
(R LT .

9 plantie periddico de vinte & quabtyo horas
OOV LT WS prestado aldém da jornada novmal de trabalho é
e servico suplementar a sey pago € majovado pela lei (TRT.
An . proc. 38564 in Rew. LTe 2872000 {GONEALYES. £972) .,

0 CREMESE esclaveces astravés de  parecers
e o omedioo plantonista pode & deve realizay as suas refeil-

ches ¢ repousos em instalages adeauadas, durante o periodo

& - Foberto Barreto FRADO apud Emilio GOWNCALVES, Coatrato de frabalbe dos médicos e

suxiliages no direite brasilsiras e.37.

Hi



Tabaovraly inexistindo, contuda. @ praEa oW peviode  pré-ese
tabelecicdos pava ftanto (CONMSELMHO REGIONAL DE MEDICINA E.85.8.
PP Eg ).

Oeorrendg necesssidade imperiosa. o Lisie
da dornadas leanl ou convencionadoy podersd exoeder NOS Casos
de forga maior (CLT. ari . 617,

(F trabalho alem de seis hovas didarviag & ve-
= oo o médicn contrata com mais de wwm o empregador e

dade =

5
-

BR0Y  de A9 42.481. art. 8y paragrafo 22 . Segundo  diversas
interpretactes. a Jornadas de seis horas podendo ser acresoi-
das  de duas bhorzs suplemsnbares sera ouw nlo legitima.  Fars
THEONCALVES (1976) tende a se legitimars pois o pardgrado
desaa lel gque preve as horas extras segue aquels que  brabta
da  jornada de seis hovas. BOUTMARAES (1979) esclarsce ainda
gue 0 conteddo deste pardarato ndEo se aplica ao empregador,
pesson Juridica  do diveito pdblicos 20 4 pesson Fisicn  ouw
Jjuridica do dirveito privado: nRo havendo, portantos um impe-
dimento pava o catos de e empregar o medico nos o setores
privado ¢ publico.

Fm relagio aoe wddicons do boabslbo. existen
Fovearias  do Ministério do Trabaihos o destacar. A Portaria
ng 23 de 2¥LL6.83 sliterou as Novmas Regulamentares (MR-4 g

MHE-5) aprovadass pela Portaria 321478 & gstabelecs que ©

7 - Emilic GONCALVES, Contrato de irabalho dos médices o auxiliares oo dirgito brasi-

lpirps p.33.

8 - Hélio de firanda GUIMARAES apud Emilio GONGALVES, Ibid., p.58.

e
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medicy do fyabaiho  deverid dedicar, no minimo, trés  hovss
{(tempo  parvcial) ouw seis hovas (tempo integrall por dia para
as  abilvidades dos servicos gspscializades. Messe perviodo de
w@is horas diarias, duas deveriio ser pagas como hovas extras
CUONSELMO REGTONSL OFE MEDICINAG FE.8.FP. RICCH, 49881 .

A cada noventa minutos de trabalho € per-—
gitido an  mEdico wm descansan de  der minutos (Lei 23996
gf 31510 .64, art. B, pamragrato lo.) (GOHNCALUVES, 4970). Con-
tudn,  taits  intervalos ndo sfo vemunsyvados & nem incluidos
na duragio do tvabalho, fxitando uma disposigio especial ao
avt . Y1, paragrafo Po. da CLT, no entendimento de gﬁﬂNﬂﬁLUHG
{92,

4 lei néo proibe celebray com O mMesmno em-
pregadory dols  brabaslbos divevsos. d Justica  do Trabalho
aprecia o duplo contrato como Tacito (COMNSELMG REGIONAL UF
MEDICING E.8.F.  RICCS, 4988, & OF, avt. 37, XWI, wveda a
woumllagio de carvans pablicos, exceto & dois cargos de horg-

rios compatlveid, vAlido pava os wmedicos 2 professoves.

4.1.3 - Az Horas Extras

My hoavas exbras ou suplementaves clagssifi-

cam-se comg de provroaagio nos limites descritos, de coumpen-

sacho de um dia para o oukro (CET, art. 59, paragrafo 2o, i,

¥~ Emitio GONGALVES, Loptrato de frabalbo dos médices e auxiliares o gireitu brasi~
leirg, .53



]

de  conclusio de sevvicos inadidveds (permitindo adinda madz
duas  horas): ¢ de vecupevagio de horas paralisadas por wsoi-
dente ou Fovrea maior (CLT. arts. &4y paviagrafo 3o, g H0i.

Pre horas gxbtras Lnoluem-se na resclsio
contratual  (T8Ts En.@4): na gratificagio natalina (T8Ts En.
4%y, no vecolhimento do FBTS (18T, En.é2)s nas férias (TET,
lry . 154, & também ne cdlcwlo do repouwso semanal vemunerado
(T8 T Ene £78Y, em destaque (SAA, 19933 SERSON. 1994,

Com velagiao 4 incarporacio das horas extvas
a0 muldvio, o En. 76 do TET permitia-a, mesmo apos & BUPTEs-
280 da prestacio do servigos apds dois anos. Fosteriovmente.
adveio © En. 291 que permits o pagamento de uma indenizagio,
pos-supressio  do sevvico suplementay pelo smpregador (S680,

19938 SBERGOWN, 49¥4).,

3.1.4 - 0s Cargos de Confianga

fle dificil definicios o cargo de confianga

seria amaueles no gual o empregado pode rvesponder pelo empre-s

gadar . frente as suas abtribwicies por este designadas. Seria

aquele  empregado  com poder de mands ou de gestio (TRT. iz
Fow 2a Ten RO S&253783. julgadeo om 27 .95.84) (BaAAl. 1993%.

Ext rveliaclo a esses cargos de condianga.  por

anaingia an de gerventes nAc ha a abrangédncia do diveito de

horas  extrase conforme a ClLT. avt. 62« felvra by & a  Jurjis-

prudéncia.



3.1.5 - 0 Registro de Ponto

e acorde com w CLT. art. 74, paragrato 25,
ns estabelescimentos de mais de dez trvabalhadores 8o obyiga-
dos w oanotarem a hova de enteada ¢ de satdas en regisivo ma-
nuals mecdnico ouw eletrdnico.

B uss do reldogio de ponto como contvobador de
Frogquéncia nfo estd dsento para o médicos sendo o suan instis
tuigEo  umz guestio administirativa ¢ as ddavidas da dmplanta-
Ao dirimidas divetamente com 05 supvegadorgsz. conforms o
CREFMESF, Nio obstantes nesse parecer entende due os médicos
em  decovriocia  da  sue profiszsio necessitam de owms cevin
elasticidade no contvole de ponto. sem abusos (CONBELHD RE-

GIONAL DE MEDICINA F.S.Fae i9%iby 299150 19931010

3.1.6 - A Dispensa para o Aperfeigcoamento

Cientifico

M participagio ew CUrsos, SOAYTEGHEDS. SLmM-
péeings  &tc pido estd prevista na CLY para o abono de  evens
tuais  asusncias. Mas a CF . ari. Ri8: parvasrato 432,  abravés
de leis prescreverda o sebimulo bds empresss gue dovistam @I
pesduisas tecnologia adequada ao Fals & no  aperfeigoamento

dos aews recursess humanoss dentre wAarios apoilos.

-
[



1 CREMESP. conforme o processo consulta ns
LEFLIE/89,  apregoa  que a2 libevacio das atividades labovsiz
para o apey feigoamento cientifico dewe ser incentivada  pe-
fos praprios médicoss o fim de wudsy a visBo existentie do
gmpregador s evitando-se a repressio de tais motivagdes.  Em
casos favovaveis. roga-se ¢ informe prévio ao empregador pae
ra  que ele providencie as substituiche:s ou reposicdes que
achar necessiarias (CORSELHO  REGIOWaL 0E MERBICING E.S5.F.
LIF#Ae 49540,

Houve um relativo progresso em relaclo wos

Hospitais, Olindcas e Labovatdrios em geval. "Fics detsvmi-

-

nado & libervagéo do Evabalho com perda de vencimenioss pov
g perltodo de B (cincor diag consgeutivos. sem desconto nas
Tériass de  livrs escolha do nédico.:. uma Y82 &0 &N0. FARY &
participacio ewm  congrvessos ow outros eventos  cient i Filoos.
Obs: o medico fica ohrigadoe a comunicar oficialmente com win
mée de anteceddncia a sua pavticipagio no eventa” (SINDICATO
DOE HEDICOS DE CAMPINAS E REGIAD & SIHDICATD DS HOSFITALS

CLEANICAS,  CABAS (E SACTE, LARIRATSRIOE M FESQUIISA | ANSLIT-

BFEE CLAMICAS. INSTITUILOES BENEFICIENTES, RELIGIOSAS B FI-

LANTRAGPTCAS DO ESTaA) HE 580 PAULG, 1793).



3.1.7 - As Atividades Insalubres

M Morma Regulamentar ns L9 (MR-15) do Q-
nistévia do Trabalbhos relative s dtividades & peracdes fn-

salubres, inclul anexos sobre 0% agentes lesivos do local de

trabalho  em termos de intolevdncia. tdpicos de tratamento o
arau de insalubridade. Para o medico inportam:

al oo oanexo nE B ogobre Limites de Teler@ncis
para Radiagdes lonizantes, ssgwindo a "Resolugio CNEM-@&/73:
Novmas Basicas de Frotegfo fadioldgica”, ¢ considerando ecsea
insaiubridade come de grau maxkimoji

)Y & o anexo A 14, velativo wos  seentes
biotdgicos, «que classifica a insaiubridade sw grag  wdximo
come aaquels do trabalko com pacientes ¢ material da dvea de
docngas infecto-contagiosas em izolawmentoy. w w de graw wmédio
aquele trabalho insalubre infecto-contagioso restant e
(RRASTL. MIMISTERIO P80 TRARALMO. 1999 .

A GF . art. Pe XEELL, wedio vatificar o adi-
clonal de tvabalhoe insalubre.

Megsas alividades qualquer provyogacio  de
hordyio 59 poderd ser Feitas apds a wvistoris do local de btra-
balho pov orgfos cowmpetentes e com licencga prévia (LT arvi.
&b,

& LCREMESE tem vecebido consultas sobre as
contdicfes de trabalbho & 2 responsabillidade médica. Mg paye-

CEY sobye a interrupgio do fornecimenio de dgua a wma onbi-

&7



dade de pronto atendimentos tem-s=e a orientacio da cowpet -
cia medics de detectar & denunciay ao CRM e & Vigildncia SHa-
nitavia  esen condicio inzalubre. exenplificande dessa Forna

wm postura adequads frente a condigBo {CONSELMHO RESIOMAL  DE

MERICIMNG E.S50F.s 199200 .

3.1.8 - D Nimero de Pacientes Atendidos

Existe referéncia a s aspecto ns Conven-
¢ao Goletiva de Trabalhoe firmada com o Sindicalo das Ewmpye-
sas  de Medicina de Grupor "fica afixado o ndmsyo mdscimo  de
sessenta  pacientes a serem atendidos pelo médico empregados
por Jovaadas de trvabalbo de vinte horas semanaizs. & vinte pa-
cigntes pOr SEHANR Ppara o casos de vetorno e de verificagio
die  exames,  obzevvando-se gempyve o peviodo de quatyo hovas
didviae trabalbadas. excluidas deste limite maxkimg ws espe-
cialidades:s de Crauvmatoicgia. derastologin. oftaimologis:
ovitovrinolaringoliogia e casos de pronto atendimento”™ {(STHOT-

CATO D05 MEDICnsg OF CAMFINAS REGIAD & SINOICATO  NaDIONAL.

AE EMFRESAS LE WMEQICIMA BE GRURFO, 1993).

Wa realidades o padrio de gualro consultas
por  hora, Fixado pela Oraznizascio Mundisl da Sadde (OWS),
viga  resguardzr s duracHo minima de quinze  minutos  por
consuwlta, nio wuma “corvids de elfici@ncia’ de qusm  consegue
atender as dezesseis consulias en menos Tempoy 2. ressalie-

EE sem interferit nagquela jornada de trabalho contvaiual =

& &



cumnpy ir CEONSELHO REGIONAL O WMEDTCING E.8.0. 197490 . Moutro
parecer. @ entidade conciai que o zgendamento serd welkor
gquando de  guatro pacientes por horss & ndo de um taotal de

deresselis (CONSELHO REGIONAL OE MEDTCING E.S.F.. 19%14).

3.1.9 - A Quest3o do Trabalho scb "bip”- O

Plant3c a Distancia

1 trabailha sob “hip” constiste 0 PETHEANECSY
de  sobreavizo & distEncia. para executar tarvefas pré-deter—
grinadas quandn vequisitado pelo empregador.

d o Juvisprudéncin aprecia que Y.o.. nho ose
trate de sobrveavizo sspovdadico ou dependente de fatos inusi-
tados, &« sime de método de tvabalho que ple o itvabalhadoy
inteiramente  H disposicdo da emprvesz. B oregra fundamental
da  Iegislacio do trabalho que a empresa responda pelo Lempo
em que estiver o empregado 2 dispozicio do empregador (avt.
A, fa CLTY.Y TRTs Pa. Reg.x Sa. T.2d9R0.689788 in LTy
AR LVEAEPVALPEEY (Baddl, AWPEY.

i@gaan  (4993) considera indisfargivel ®
analogia doz empregados gue Drabaiham sob “bip” com o dis-
posto  sobre os fervoviarioss #ue considerva de Tsobreaviso”
coenpregado efetivos GuE O PETIMENECET @i BUR Praprin casi

i6 - Eduarde Gahriel SAAR, Consolidacdo das leis do trabalho: comentada, p.é¥ e 185,

e



aguardandg & guaidquery momento o chamado para o ssvvigo, sob
ums escala de "sobireaviso” de, no maxiwe, vinte e gquabkyvn ho-
VA aw horas de Tsobreaviso”, pava todos os efeitos, serio
contadat & vazio de 33 dum tervgolr do salirio normsl (OLT,
arvt ., 844, pavagrafo 2.

0 tvabalheo @ disténecia, soh o fovma  de
plantio médico, ainda ndn tem um padrio a ser  considerado.
Existen divergéncias guanto a3 sua dedfinicdn, MEesmn d0s s8us
st ipos, pniﬁ_ﬁxiﬁtem fatores determinantes comd o ndmevro
de  hospitais da vegiio, o numevo de especimlidades,  ebc.
Fatidades medicas vém, nos wltimos tempns, tentando aboliv w
reconhecimento dessm forma de atuagio médica das relagdes
trabsikhistas  (incluem o Sindicabo dos Medicos de Campinas e
vegific & o CREMESFY; tendo este, num forum sobre o plantio
medico, em novembro de D992, vecoweandads s substituieio por
um plant o intevno. (SINDICATO DOS HMEDICOS DE CAMFIHNGS E RE-
BIA0, 1993a; COMSELHO REGIONAL DE MEDRDICINS E.S.F., 19%3b).

0 médico passou & Ler  wmsn novma especie
ficnm o respeito do problsma do “hip”. a5 Gonvenafise  Colebis
vas de Trabalho atuais, firmadas tanto cowm oz Hospitais,
Clindcas e Labovabovios, oomo bamben com 2s wnpresas de Mee
dicina de Grupo expressam: "o weédico qUE peErmanecey & dispo-
sigio  da empresa cumpvindo jovnads plantonista 2 distdncia,
vequisitado através do sistema ‘hip’, teletone ou outvo meio
qualguey de comunicacio, veceberd £33 (om tevoold do o valor da
hara normal, contratada para prestacio de sevvigo no  local

i empyess . BEmocaso sfebtivo de atendinento,. decorvents  de



s condicio de sobreavisos a hora efetivamente  trabalhada
seyd  pags como extrvaordindaria” (STROICATO ROS  Henicos e
CAarPINGS B REGISD & 3iHDICatos nos  HOSPITAls. CLINICaAS.
ChBSAal HE SaUDRE.  LABORATGRIOE  DE  FESGUESs  E AMALTBES
CLIMICASE, IRSTITUIGAES BENFFICTENTES, RELIGIOSAS E FILANTRG-
FTEAS DD ESTARC DE SAQ PAULD. 19935 SINDICATO HOS WMEDICOS DE
CaMFINAS FOREGTAG & STHOTCATO NaACTONAL [a58 EMPRESAS OE KEDLD-
DINA DE GRUPO. 19932,

Mg  casos  €m e nae  hd wma novmatiza-
can  especifica.  a Justica do Trabalho tende a apreciar o
trabalho com "bip” do seguinte modo:

ar profissional em disponibilidade isolada
e total ao esmpregadovs, regquisitado com  muita  Frequencia.
Exemelor médico plantondsts dnico de hospital de localidade
pPedUEna ilE PETHAREcs em cata. Herecedor de remuneracio @
base de hora extvas

by profissional em digponibilidade idisolads
¢ eventual ao empregadors considerado come de Usobreavizo” .
Fxemplo: Unico especialisia em locwltidade ou vegilo. Mevece-
dov de remunevacfo # base de wamw tereo do salavio novmald

o) profissional em disponibilidade miltipia
& ewventual ao ewpregadoy. Fxeaplol vdrios especializtas  em
tocalidade ouw regifio. Merscedor de repuneracio por sevwvigos

prestados.,

3.2 - A Remuneracfo (Guadro)

K !



3.2.1 - Detinigiaoe
A remuneracio estd expresss na CLT. avi. 497,
Representa o pagamento di trabalho do empregado 3 disposicio

do empregador & dos periodos de intervupgio.

3.2.2 ~ 0 Valor da Remunerag¢ao

gplica-se o principio da drvedutibhilidade dos
calarios (CFy art. 7o VE). Contudos o valor da  vemunervagio
poderd  ser vedurido pov acorde, convengio coleblivas ow  pov
Fovea mator (CLT. art. 5D9Li).

O walor dn zalanio ¢ ditado pov vontades auw-
rlromss  (CLT.  art. 4443, No caso de bhaver duvidas sobve o
seyw  valor. ele serd dlogual ao do empregado ques Tk MESms e
presas Fiheer wm sevvigoe quivalentey ou 2o saldrio pago pava
wir servigo semelhante (CLT, avis. 440 & 4430,

dlém da saldvio minime geral (GF, art.?. IV e
CLT. art. 74 hé o saldrio minimp profissional (do médico) e
a sanlavio minimo de categoria.

0 saldrio poodiwme erofissional. € aquele de ma-

nubtencae  de wm nivel gcondmico cowpativel com a moradin. @
slimentacio. a saldes a aprezentacfo pessoals & aauisicio e
instrumentos & liwres téonicos. et que resguarda s digni-

dade proficssional (NASCIMENTO. 4i994). Tal saldarvio vigora na



JhLy oavt . Be onw relagio de swprego com an

bed 3%%% de 49,48
pessoas  Fisicas ou juridicas do direiio prisvados. como sendo
de tvés veres ao do saldvio miniwos pava wn fimite de gquatvo
horas didavias e propoveional ao hovario. & mesmsz leds no ar-
tigo  ife prevd gue B veruneragio mensal do tvabalbo B base-
hova nRo podera ser inferior a wvintg @ cinee vezes 0 valor
da  sows das duas primeiras hovass conforme o valor local do
saldriec minimo comums Jqualguer Que sela 0 nawmero de  horas
trabathadas, € desde gue infevior a cinguenta bhoras mensals
{GOMNCALYVER, 1978) .

8 waloy da remuneragio gevalments & substi-

twido por agquele do salarvio minime da castegoria, estabeleci-
do pelas Convengdes Colelivas de Trabslho.
a sangio presidencial de uam Prodebo de Led goue substilax t
artigo sobre o saldrio minimo profissional em vigor pela Leil
BR0R acimi. presands n o piso salavial. de DRE 224.719.591 (wa-
lov  de  Jdaneive de 4994 {(CORSELHG FERERSL  GE MEDECINA.
L9930, 4994% FERERACAD MACIONGL DOE MEDNICO8, 1993b,. 19940,

I sadiAcde  pindae da caizmaccia da oresifo de
Campinas-SF foi fivmado em duas Convengdes Coletivas de Tra-
halha!  oms com o Hospitaise Clindteas ¢ Laboratdérios. ¢ ou-
tra  com  as empresas de Medicina de Grupo. Ma  vimeiras
Fiwou-eeys @ partir de 21.07.92. 0 valor de Crd 3.9500,005 .00
parvyz & jernada de trabalho de winte & quaitro horas semanais
o vegime de plantdess com witeviovres rveajustes salariais de

acordo com zx politica salarial wigente. Na segundsa Fixou-



=g @ partir de 21.0%2.%8: 0 mEsw PLS0 para wma Jornads de
vinte hovas  sewanais. & o8 uliteriores resxjusies salariais
CSTNOTCATE BO5 MEGTICOS B CAMPFIHAS E REGIAD & SINOICATOE (10
HOGFITAIS , CLYMICAS,. CASAS DE SAUDE, LARDRATORINE DE FESGUI-
SaF ANALTSES CLANICAS, INSTITUICAES BEREFICIENTES, RELIGIO-
545 E FILARTRGRTCAS DO ESTADD DE SA0 FAULO, 49931 SIRNIICATN
N0S MEDICOS  DE CAMPINAS B REGIAQ & SINDICATO NACIONAL  Das
FMPRESAS DE MEQICINA DE GRUPO. 19933,

& remaneracio das férdas inclul pelo menos um
tevgn  a mais do salavioe novmal (CFy avi. Fa ZVIIY: & aquela
ramuneracido  das horas  extryas habitwads (T8T, #n. 2510
{BERGOMN, 19913,

o walor da remuneracio Jnleera os casos en
que  hd abonos gratificachess didvias & ajudas de custo  gue
vepresentarem  mails de cinqguentan por cento do saliario  (GLT,
arit. A7, pardgrafo 1¢). Integram-na tanmbem os  adicionaizs
(el bova exbtra,. noturnoy insalubridade, peviculnsidade.s eved
e o préemiozs gue nBo poden ser supriwidos ow absorvidos pe-
T saldvio. exosto se 0 empregado concordar ENASTEYMENTO .
PP Y.

0 walor do adicional de bhors exbis foi fixado
Gma @ o mEiniway cinguenta pory cento do osvalor da hora novwasd
(CF.  art. ¥« EVLTI. & as Convengoes Coletivas de  Trabalbo.
e dionacdas Flsavam-ne num owalor maiovh csm o por cento (5N
DICATO DDS%  MERICOS 0F CAMFINAS E REGIAD & SINOICATOS U0S
HOSPFITA&IS, CLINICAS: CASAS BB SAadlE, LABURATARIOS HE FESGELI-

Sa E ANALISES CLENICAS. IMNSTITUICHES BENEFICIERTES. RELIGIO-

4



BA% F FILANTRGFICAS 00 ESTaADO 0 S80 FaHO0. 19938 SINOICATO
DOs MERICEHS  UE CAHMFINAS E REGIAD & SIMDICATO WNACTIOMAL 348
EMERE S TE MERTCTNS BE GRUPFD, 19935 .

A hed 3999 de 19.48.41. no wrt. F. preve  wo
mEdica o diveito ao sdicional noturngs no valor des pelo me-
Ny vinte pov cento sobre o salavio-hova diwrno. 4 Conven-
3o Coletiva de Trabalho Fivmada com as enpresas de Medicins
de GBrupo  exHpressie-o en olnquents por cento (BEINDICATO  DOS
MEDTCOs 08 CakrbiRAS E Hﬁﬁiﬁﬂ & STNDICATO NATIONSL s EMPRE-
Sa8 TE MEDICINSG DE GRUPQ. L993). dssim. 0 valor da hova  de
trabalho como plantonista noturng & maior que aquela divrna.
Fom médico ao ser chamado a prestar seyvicos noturnos. além
dos divrnoss tevd o diveito an adicional (T5T. 3a. Turma. RRE
AERTAEA,  ac. de L4&.8A.4H4, dn Ree, LTy 307072 (GOMGALWVES.
LEFR) .

0 adlicinnal de progduisidads ¢ abrvangido  ns

Convengio Coletiva de Trabalho com os Hospitaiz. Clinicas e
Laboratdrios, num indice de sete por cento sobre os saldrvios
corvigidos (SINRICATO DOS MEQTCOE D CAMPINAS F REGIAD &
BSTHDICATDSE D05 HOSFITHEIS, CLINICAS, CASAS DB SAUDE, LABORA-
TARING GE PESGUISA E ANALISES CLANTCAS, TNSTITUICOES BEMEFT-
CIENTES: RELIDIOSHS F FILAMNTRAFICAS DD ESTARD OB S80 FALNLD.
i993d .

0 asdcional de ibzsluboidade ndo se deve ao
mEdico w0 por suwa funeios cuwios viscos o salario profizssio-
nal  abrvangs (TRT, § K.y, proc. 334767, in Rev. LTy 33/91)1 e

r

Ao sers devido ao médico que trabalba comn smpregado no seu

Ll
Aol



prodprio consulitdrvio (TRTY Ja. Fey prooc, 838377859 in "Ddoions-
rin  de Decisdes Trabalhistas” s Calheivos Bonfim, pan. £47)

CGONGRLAVES . §¥7d0) .,

3.2.3 - A Equiparagap Salarial

i saldrvio de igual valor & iwperativo sntre
o vasos de funcio idénticas prestadsa a0 mesmo gopregador .
A omesma localidades nBo dwportando s ddades o sexon o nase
cionalidade. & raga ow o estado civil (CF. art. 7. XX @
CL.T: art. 4410, ¥ale parva tvabalhos de dgual pyodutividade o
peyfeicio entre enpregados com até dois anos de difevenes de
tempo de  sevvicos & guando n8o houver guadro de  caryveilra

(LT, avk. 46173,



4 — A Organizagio Sindical (Guadvo)

4.1 - Definic3o e Estratificagao

s  sindicatos podem se consiituir por  cslegoria
ou proafizelo. & sindicalizegio pov categoria & @ maii COmn.

Compresnde-se  poy caledoria o sgLov Do Jusl o\
pessoR exeves o profissio.

0 sindigato representa a categoria (LT, arigs.
B4 8 Bi3 e CFe avt. 8y I10)a Ele & o unico de uma mesma ca-
teamrian no pals (CFs art. 8 11}, além disso. existe tambénm
o zindicato vepresentativo da categoria profissional  dife-
renciada (CLT. art. 51l pavagrafo 3zi.

L gxemplor  se o médico tvabalha nupa  empresa
metaturaicas ¢le & o profissionsl ds dvea médica. Caso hadsa
um sindicato dos médicos na localidade peviencerd o eshad
case inexista:, a sul categoria serda o metaldygica.

A wmssociacio 3 sindicalizagfo & livre (CLT. ari.
B

A estratificacio organizacional comegs pelo sin-
dicatos ¢ ascende pars s FederagBo ¢ 2 Confedevagio  (CLT,
arts. 938 a S93%). As Centrais Sindicals agrupam elementos de
gqualeguey  estratos ndo havendo wmz disciplinag juridics defi-

nida sobhre #lags (NASCIMENTO, 19%1).

ot b
Fa



s principais fungdes sindicais €30 az de  nego-
ciaglo = de representacio da categoria (CLT. arts. 513 e

(-3

4.2 - 0 Conflito Loletivo de Trabalho

Fle surge da resisténcia pov pavie de wm grupo de
gupregadores  gontva as reivindicagOes de um o grupo de Lraba-
lhadores. Fode ser dndividual ouw coletivos & ser om confliteo
geonOmico de melhoris das condigBes de trabalhos ou juridico
de  dntevpretacio de ama novmea (NASCIMENTO. 1991, & gveve &
uma outra forma de manitestacho do contiito.

0 diveita de pleitenr a reparagio de gqualauey ato
infyingente & normas trabalbhistas en geral prescreve om
cinco  anosl e até no maximo dois anos apos 2 extingio  do
contrate dndividaal de Lyabalhos o8 oréditos resultantes das

relages do tvabalho urbano (OFy avi. Fe XXT¥. deotra ad.

4.3 - As Convengbdes Coletivas de Trabalho

i Convencio Colebiva de Trabalko ¢ o acordo  de
carater normativo pelo qusl dois ou mais sindicabios, repre-

segntativos de categoriss econdmicas ¢ profissionaiz. estipu-
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Tam  condigies de trabalho apliciveiss no Jwbito das respec
bivas representacdss, as velacdes individuais de trabaihe”
ECLTe avi. aiir.

0 rveconbecimento das convengies & % participacho
abhrigatoria dos sindicates sd3o ratificages da CF . avite. 7
XEUT e 8. Wi,

e Acordos Coletivos poden se day entve dois sin-
dicatos,  ouw entre wum sindicato dos empregados @ ows ou mais

empresas (CLT: art. &id & ¢ paragrato 1z7.

4.4 - A Greve

£

0 diveito & greve ¢ asseguvado pela CF, ari. 9.

& azsisténciza wmedics & hospitalar & wuw doz  onee
bipos de servigo essenciais (led 7783 de FHE.OG.8%9. art. 10,
11y, & greve nac ¢ proibiday sendo zomente submetida ds re-
arayg especiails de owme antecedéncia daual ouw maior de sebenia
&4 duas horas de aviso o EmPTEﬂHdGT 2 AdE UEuﬁTiﬂﬁg [y da b I e
vantia  dos  sevvieos dndispensidvels poara a sobrevivEncia &
aalde ou @ segurangia popolacional (art. £5) {COMSELMG REGI-
Méal, BE MEDICINAG E.SF. JOUBERTs 19%4cr. A Leds o myiigo Ta
pardgrafo dnicoy veda 2 rescisBo contyatual durante 2 greve.
bem como a contvatacio de byvabalhadeves substituboss havendo

hipateses excepcionaizs previzstas,



(3 CREMESE

o oatraves do o processo consulta o ng
119990, veafirma a atengiio para a existéncia de wm plantio
mEdice nes casns de Jreves ques Bmpos s tviagems deversd aten-—
der 08 Cwres graves e de dwinenile perigo. 0aL. @ 9reve sur-
girs  come uma Fores de expressio plens do lata pelas mellho-

res  condigies de atluagio profissional. dever de  rvesguardo

destas pelos médicos. Salienta tambew que o cavido de ponto
¢ wma norma administrvabivas & aue o hovario € o contlitos
280 julgados na Justica do Tvabalbe & nho pelos ChRMes prio-

vitardamente (CONSELHO REGIGRAL D MEDICIHNS E.S5.F. JOURBERT .

ivFic).

4.9 - A Representaclo dos JTrabalhadores na

Empresa

o presenga dos brabalhaderes no poder das  deci-
sBes  das empresas valovriza o trabalho. NEo & uma atuscio de
ratuvera sindicaly: € a wvisio ndo ¢ contlitual mias de haveo-
nda com o empyegadory numa representacio gue pode ser cole-
Fiva  ow dindividual: se coletiva, did-ee atraves de um cole-
giadoes & se individual.s atvavés de delegados. com  membros
sindicalizados ou nio (MASDIMEMT, 19943,

e odmplicagdes da vepresentacio sio o didlogo di-
veto & particularizado nos contlitps coletivos de cada @

presas reduzindg o on tmera de Proacessos Judicials, a democras-
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Liwagdo e 2 socializag8o dn sstruburva da empress, o siuda na
Fiscalizacio da Delegacia Regional do Trabalho, a atengio has
clavsulas contratuais, a melhor forma de pensbvacho sindical
na empresa, o z2elo pela seguvanca no trabalho, atvavés das
Domissdes Internas de Prevengfo de Acidentes do  Trabalbo
(CIFAY, & a negociacio salarial diveta (NASCIMENTD, 419943
Dw vepresentantes estio amparados contra gualaguer  prejuizo
pelo  empregador, de acovdo com & Organizacdo Intevnacional
do Trabaltho (DEITY (NASTIMENTD, 49941

A empYesas com mais de duzentos empregados terSo
wm reprssentante desta, como prevé a OF, art. ¥, XI.

Ma  Franga, a proposito, essa formnan de atuacio do
gmpragadn € covventes: o médico colabova no funcionamento dos
hosgitais, destacando-se os pdblicos em varios niveis, par-
ticipande dos conselhos administrativos, de Fforma intima com

o empregadores (MEDOUZE & DE GARDRY, 49882).



V — A RESPONSABILIDBDADE CIVIL DECORRENTE NA
RELACAO DE TRABALHO EMPREGATICIO MEDICOD

Congadyad

1 — Consideragcio Geral

A vesponsabilidade profissional médica. Nesse
capitulas & dmpovidnciaz das obrigacdes médicas pars com o

paciente & o gmpregador & rveiberada.

2 — Consideracoes sobre a Responsabi~—

lidade Profissional Médica

A vicolagho de wma obrigaglo implica em  rves-
ponsabilidade. A omizsios a2 negligéncia ou 3 imprudénoia
prevém = veriticacio de culpa & uma indenizacio (CCs  arts.
G, 1954 ¢ L3518 a 1033,

A responsabilidade civil dndepende da penals
podendo sery apveciada apds estay onde uma desio pode prever
uma andenizacio.

& vesponsabilidade profissional pode sey de-
lTitwal (oo contovnoes precisos por o via de Jurvisprudéncia? ou

cantratual. 0 GOy art. 1545, trata da areas da sadode. il

fe)
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cluinde o wédico além dg outvos profissionais, ouws satiska-
rdo o dano de morte, incapacidade ou ferimento devido % 5wm-
prwdénciag, negligdnois ouw dmpevicia.

Oe wmodo  complementayy quande do exposto  na
parte referente A% obvigaedes & ce contratos. tem-<se 3 obri-
aagiio do médico a considerar (Figuras B.a ¢ b.)

Coma awtdnomos w2 velacfo do mddico cow o pa-
ciente snvolveria a sua obrigagfio contratual de fazer & me-
Ihar  condutas € deste em se obrigar & dar 2 yvewuneracio
avengada (FANAECD. 4984). No caso do médico empregado,. per-
siste » obvigagio de fazer mas cabe 20 empregador aquels de
dar. 0 cenitrato maie bem estabelecido existe com o emproga-
dor .,

Além de fazers a obrigacfo do médico empreaa-
do ¢ de weios. nfo sendo de resultados em gevaly Como por
otasifo do diagndstico clinico (PENaSCO. 19847 . Tualn (199
expde  que ao médico cmbem a deligéncia & = peEracin dm  #wrea
para diminwir ao maxine os sintowas @ 0% sinsis das doengas.
@ oura nlo & obrigaidrin e. sime,  wm resuliado possivel
{REHRNAN . 198583,

Mas ki casos em gue a obrigagio envolwe re-
suitados.  Tom o civurgla plasticay pory exemplos 8 rebtirada
de  uma  cicabtriz deformants ndo pode prover um  resutbtadoe
plov e gue possa sey considerado como insvente b condicio ke

mana {(FANASCO. 1984%,

{ - Arnaldo WALD, fhriescfies ¢ contrafos. p. 432.



RITY T Jornada  de gtica Médicae realizada oo
margo  de 1993, o CREMESF reafirma @ cirwvegis plastica  cowo
considerada wms obrigacgEo gue envolve resultados) mas  oope
Plementa due a Jurisprudéncia ainda é indefinida. & que as
demaiz @atuages medicas 2850 de meions. & nio de resultades
(COMSELHO BEGTOMAL DE MERICINA E.S.F.« 19%¥3al.

N casa do médico anestesistay o paciente nio
estw conscisnte para participso da aceitagio das  intevocor-
vEncias durante n prescricio da obrvigacio wmddica. Tal  proe
figssional reveste-se de uwuma profunda responsabiizrdade w0 =me-
sl wma condigio arbitvaria no tvatamento.  consequéncia
exciusiva da sua habilitacio de resuliados (FANASCO. 1984).

Sobve  oa obrigseio e s capacitagio do médico

no  artendimento de smevodncias tem-se um parecer do CREMESEH
gquanda o profissionals por nRo tey formagio ouw atwagio grée
via nessa arexs: declara-se inapto parvs esse trabalho delega-
doe a oentidade manifeesta que agquele gus N80 e sente  aguali-
Ficado para tals ndo deversa desse modo atuar. nads  podendo
obrigd-los por colooay e risco o bew maior gue & o conjuntao
da salde € da vida da populagio (CONSELHO REGIOMAL DE MEDT-
CIRe E.S.Fee 1998b 3.

Far outra Tados, a entidade acrescentsa que nHo
b dmpedimentosy apesiy da gspecialidade exevoiday, de  se
atendey em Tocal de pronto atendimegnto! s responsabiltidade e
do proprio médicos onds essa atuwacio tem 2 conscifncia como

limite (COMSELHO REGIOMAL DE MEDNICIMAG E.S.F.. {9$98+F).

e

ey

S
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3 — A Responsabilidade do Empregador por Atos

do Empregado Médico (Preposto)

0 CCy Lxtulo YIT: @numera as pessoss conside-
radas responsdvels em caso de um danoe occorrido. Tais vespon-
savelis podenm sev desde o8 pais & tubtores. os profissionais e
wte o emnpregador.

Fara @ responsadilidade conjunts 4o emprega-
dor  necessita-se do vincelo empregaticio (de preposicio). e
que 0 dane fenha sido causado pelo empregado (preposto) oo
exagroicio do trabaltho (CCy avi.i9%24. 1012e culposamente (00
mrie. 10% @& 1532837, se um terceiro esta de bhoa Fé.

0 empregado & pyveposto pela  sua  atividade
ooorrer em provelto do empregador comitente,. como salientado
por SSAVATIER (1939).

e doutrinadores do diveiio discutem. ampia-
mente, @ vesponsabilidade do medico & da entidade hoszpitalar
quandoe  ha ma sualidade do servisgo prestado: & responsabili-
dade hospitalary & 2 de velar peias condicdes adegquadss de
desempenho  profissional,  incluindo eguipamentios,. kigieng,
funciondrins  gualificados. senda o tratamento e o procedi-
mento  adotados o e vesponsabilidade do médico, um  dos
profissionais mais  independentes.  meswo sob subordinacio

{(FRAMCISTD, 1994).

2 - René SAVATIEK aspud Avnaldo WALL, Ohyiqagtes ¢ contratoss p.436.



B

G OF Y avt. B XITTs ¢ 2 Resoluglo OFHM ne
12347846 gmvrantem & vefovgam o impedimento hospitalary de cer-
cERY 0 exercicio profizsional FRANCISCD., 19910,

Fresume-se @ culpa do empyvegador pelas Juris-
prudéncia (sdmela STF ng 34400 sempre que hd aguela do ewme
pregade, denotando wnra md egscolba destes ouw que ele foi in-
suficientemente Fisealirado no  seyw desempenho laboval
(RRASIL .  SUFREFD  TRIBUNGL FENERAL .y s.d. i FRANCTSCO. 199ix
FéaE0,  4PH4 .

0 Cadigo de Defesa do Consumidore art. 14 gre-
gquadra o empyegadar do médico também como om co-responsavel
pelo seuw  empregado. Se o modoe doe fornecimento do sevvigo
{assistencia wédica. além das condicgdes as quals o pacisnte
58  sdbmeiew durante o tratawento de sua dosngalr for arguido
camo  defeitwuoso on lesivas caberdt ac empregador @ ao medicoe
EMPYEgads  provarem que nEo hd ma gqualidade do servigo pres-
tado (CONSELHO FEBERAL BE MEDICING. 49%id:.

0 wmédico {(empregado) responde pela sua obri-
gacio  pars com o paciente atraves do direito  civily nos
casos de jeprudencias negligéncia ou imperician. Mas ele pode
ser  acionado nesss mesma Arens através do Codigo de  Defesa
do  Conzumidor. em conjunto com o enpregador. Esse Cdoddigo
Vel o ceveosar eventuasls possibilidades de gscape de rezsponsia-
veds por oum ato lesivo. anteviormeEnte: o paciente acionava o
mEdico w©a vl separadces o empregador. Atwalmentes pory exten-
shoy o médico empyregado pode ser acionado Lwabéwm com o sme

pregadoy .,



D ~ a eTICA MEDICA PERTINENTE & RELACAO

DE TRABALHO EMPREGATICIO
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VI —- CONSIDERACAO GERAL

o mesno mode como quando de conhecimento das
noveas  Jurildicas gue atendem a2 atuagiao como ewmpregados nee
cessita-se da previsio ética medica para tal coetidiano. Pro-
curar-ege-a tracnr owm pareamento do Codigo de @tica Médica
com as  leiszs discorver sobre a tiscalizagio dos CRMs, &

apreciar o contedda norvmativo profissional amedico do Joraal

do CREMESF .

VII - DO CODIGO DE ETICA MEDICA (quadro}

0 Codigo de dtica Médicas aprovado pela fosge
lugio CFE m: i2446/788, contém 0% PYincipios que regem & ética
na medicinay no Brasil (CONSELMD FEDEROL D MEDIDINA 19387 .

Varios dos seus principios encontrzm relacio
inclusive com o direito doe trabalhe & 2 responsabilidade ci-
vil decorvente da rvelagio empregaticin,. ¢ estfo dentre ague-
Jgs principics fundawentaiss dos direitos do médicos da ves-
ponsabilidade profissional, da vrelagio entye oz medicos, da
remunegracio profissional & das disposicies gerais finais.

Em  velacHo aso diveiin o Lishalbo. tem-se &

selegio abaixo.



23 shhig n o sonirabie de Loabhalbias

arl o médice ndo podes NUACEs VERWRCLuY &
Tibevdade profissicnal (art. 8). Exists também o Codige  In-
ternacional de Brics Médican, apvovado pelsa Associagio Medica
Fundials vigovando desde oustubro de $94%. Dentre as praticas
consideradas como {faliosws & élicas. btem-sze a de colaborar
Com servicos medicos nos quails ndce kA independéncia pyofise

sional (AFS0CTATAD MeElDIOA MUNDLIAL .ASSEMRBLELA GERAL, (99103

arll o trvabalbho ndo pode sey explorado ou

visar o lucros seja poy tevcelros ouw pelo medico {arts. i@ &

WIS Y o\
(,' it

arlll o grervoicio profissional sem discvie-

minagio € de diveito wédico (art. 20737

#rIV wma posigio hierirguica superior tew
que assegurar ns condictes miniwmas pars o desewpenho dtice e
protisasional. & nio pode reduzir ou reter a remuneragio gos

-

mEdicos subordinadosy dnglusive Carts,. 175y 85, %4 ¢ 270

ar¥ nao i assume o smpreas deoum colegw

demitide ou afastado en represalis aos movimentos legitiwmos

da categoria ow da aplicacio deste codigo (art . #7013

Yy sobre o Conflitos Goletisve:s de Teabaiho:

o

=
£}



YD 2 honvae & a dignidade  pyeyvénm Y ERE

condietes de trabalbho & de remuneragio Jusia (art. 303

BY¥LT  cabe 2o wédico o zelo profissional
Felos preceitos  éticos, vespeitando o paciente,. oz demais

profissionais de sadde & 0% sews colegas (arts. 4 18 e 1913

E)YTIYE o wédico deve buscar canivolar os

viseos tio ftrabalho {art. 1204

DRIV o médice deve ser solidivio com  os
movimentos de defesa da dignidade proefissionals € apontar as
falhag existentes nos veguwlamenkos & novess das instituwiobes
nas aquats trabalhes bew como evitar gus Tdmitem a sua melhor

afuagho {arts. 1%« téds B8 w 781

Y o mEdico deve se recusar as condigies
de trabaibho dindignas. com a suspensio des atividades comuni-

cada & rvegquerida an CRM (aris. #3. 84 & #6).

Em relacio d responsabilidads oisil deoorvan-

s na relasde de frabaibo smeyesebicins tem-se oubirves prin-

cipios?

al o alvo de toda atengio do médico & a sadde

do ser humano (avd. &0
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B o wmedico deve aprimorar o Sey conhecimento

em heneficio do paciente (art. B)g

) oa medicina exercida pelo mddico como oo

mEYcin & proscyita {art. 2)i

fdy o medico dews assumir as suas responsabi-
lidades, coltaborar com as investigegtes legais € Cuwmpriy eom

ag normes do CFM e dos CRMs (arts. 14 44 45 & 142):

ey oo oacudmele de encargos ou de consuitas nfo

pode prejudacar o paciente (art. 29703

Ty g0 se assome of stos mEdlicos gue se pratie

cams inclusive 0% insucessos (artls. 33 & 3473;

¥ nao w25 praticam atos ilicitos de cwaplici-

dade: aqueles desneceEssarios ou proibitivos {arts. 38 & 4801

by & wedado acobertar o erro ou s condota wé-

e

dica antiética (art. %),



VIII — A FISCALIZAGCAO Dos ASPECTQOS ETICOS

MEBICOS {(Guadvo}

Na ocorvéncia de infraghes éhicas gue preju-
diguem 2s relacgtes de trabalho ow sesmex o pacienta, o médico
deve denunciar o fato a0 sew vespective DRE. Mo caso da cle-
Fia  wer wmédica coma prevd a leils. o Conselho tomarda as medi-
das cabiveis. Se ndo fov wédica. a denutncia podersd ser encas
minkada  ac roRo competente (CONSELHD REGIGNASL OF  MEDTCLNA
FLG.F, s 19941). Moz casos sue ndo eavolvem a ética  profis-
sionaly o CRM o opinara, sendo o encaminhamento preferen-
cial feito por via sindical ow da associagio de classe.

e LRMe Fiscalizam 2 atuagio médica ¢ deven
promover o perfeito desempenho téonico & moral dos medicns.
por Fores da el G868 de 39009057, salientando-se o arvtigo
1%, letras ¢ & h (BRASIL. CONGRESSD NACTOMAL & PFRESIDENCIA
e REPFORLICA. 19843 COMSELMD REGIONAL OFE MEICINA E.S5.F.
FASSARELL L. 1988 .

A dentdncia  pode ser direia ao DRM:  aivaves
das  Comissdes de $tica Médica instaladas nas  instituwighes
ansiatenciais  (Resolugdes DREFMESE n2 237846, avi.z. 2487 @
sy ou das Delegacias Regionaizg sejs individualments oo
e grupo (COMSELMO  REGIONAL DE  HMERICIMA E.S5.F.. 17880
i9widy 1YPiey 1994w CONSELHG REGIORAL DE MEDICING  B.5.0.
JOURERY 19943 CONSELHO REGIOMAL  DE MEDTCTNS E.B.P.
FessSaibEllLe 49380 CONSELRG  REGIOMAL D MEDICING E.S5.05.

RICCO & FASSARELLT. 19883 FRANCISCD. 1991).
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IX — TEXTOS DO CREMESP: SELECAO

fle agauintes trechos de publicacdes Jornalis-—
ticas e de wn oficic do CREMESE s80 abordados. cronologica-
mentes num esforgo de moskyar ques de inicios FEYece nRo ha-
ver sintonia entre o conteade meral discorrido & & sua apli-
caclo no Fate (a condutar. Os gvifos slo deste  autor gue

dizscute.

a) No Jornal do CREFESF: Jun. 1991, com o -
tigo “Relagio médicos-chefias” s discorrve-se  sobve 7 aueixas
de  medicos” contra as chefiaz., Tem-se a destacar: ... As-
sime  guando oma Chefia médica ouw leina btoma atitudes o de-

termina  normas gue possan prelsdicar a nelasde dirsiae wmédi-

co-paciente s=las  deven ser documentadas @ denunciadas ...

desde  que esss intevferéneia pdn dios mesoeiio 2 pooblowas
o auesides administoalivas. ele Lo midicol deve denunciayr o
Fato @ esbte Donselbho. Guando s chefia fov weédicas. este Con-
setho tomard as medidas cabiveisi sg. nio médicas a denincis
SETA sheaminbada B Secrelacda do Governo aue cuidarsd deoosse

sunta’ (CONSELHO REGIONAL M MEDICIRNS ELS.P.. 19941,

by Mo Jovnal do CREMESF. jul./zmuc. 1994, oo
gditorial intituliadeo "0z Tluminados™y sobre “"pecios adminis-
racores e saade’™ s a sntidade desoreve 9 perdil destes. a

propdsita de um litigio exemplificativo acorrido junto 3 ad-



ministracdo monicipal pavlistanas Y. JEsquivamese de pre-

ceitos  éticos, justifticando-se em fizposiiivos esialutirvios

au trabalhisizss 0 s lhes Savanis AMLLIUILR -« EEEmO con

poucos anns de experiéncia profissional, se colocam acima do
gecalio tecnicos  meswn gquando representado por decanos da
profissiio médica. Serd adesuada Lzl suboodibasie? ... Beva
Juste rotular o médico como “mwais um profissional die sadde”

tgnorando  u o drashicional resesilo nsls deposidisdn pels coms-

nidade, wedindo-o  poy critérics de produtividade? afinal.
gual  critério de produtividade pode ser ubiltizado psyva avas
liar o desempenho desse tipo de "dluminade” 7., .For  estarem
semere eg seus postos podemn os medicos. ingustamentes vrece-
ber o escarnio dos pacientes ague seris devido ao i lumina-
do's  que sempre sscapa saltitando pelos indmeros Cavgos ad-

winistratives disponiveis na maauina estatal. desde gue pre-

enchidos o interesses politicos...0 RERLoo. . <ddE Rerded o

confvole dn relacio medicompacients.s por ser oRosidsoada e
A peos de soorenadgem de sistems giganiesco deve ativamente
participar das decisfes que envolvem s mister s vessuzoi-

Fando a3 assaciagOes médicans em cada unidade de tvabalho pa-

i el Condiinda o A GRLALL R s oSt ran .‘.5.':2'..1.&5.5.2.!3:‘-.. 0 oo LR
famentes nRo serd sbravés de agressoss moboas. ..’ (CONSELHO

REGIONAL TE MEWICTINAS E S0P A774h) .

) No Jovnal do CRHEMESF. jul. zmaoo. 1994, com
o artigo "Nelegacias’y 3 Regional de Campinas-5F comenta o

recehimgnto  de lndmevas queilxas de colegas dessa vegLao so-

T

el



bre o mesme problemad o desacerto entre corpo clinico ¢ ad-
ministragio. & entidade discorve: ... Farticularwente  os
Frontos  Socorros 20 guase fodos deficientes v atendem mai-
tos casos gque deveriam e poderviaam ser abendidos em simples

Frostos  de Sadde. . F wm sooho iopossivel ssperar oque tss0 se

Fead
it

corvija rvapidamente sen grandes gssfovsons e bodos os B0
volvddoss populacio ¢ mgdicos. Temos que conviver com esia
vealidade, dentvo de limitesy e obviamente tentar wmelbhorar
este guadvo. . omélicn Len ong fRzer sabsr ans: adalnisirada-
rES:  popMlasio £ oa 2ls BesWe. due fem diveito (& deverd? de
VECIERT EE A BXETceT sus profissio onde as condigides de trae
batho nde sejzm dignas ouw possam predudicar o pacientie.. .0
médico dispde  de g inaioamenio sus 030 98Xanis o QmRLESL

ey

(Hags AECaDie o Seiean)s mas £ uial - 0 sl 28 do GEM. ..

fsen  significa  gue o médico qwe substitul colegs  gue  fol
despedide por uma causa ébica nfo pode oocupar seuw  emMpireac.
Tesn  sevia  infracgRo ao Cddigo de dticae Médica. ..o Dicsion
Clinice Lem snovmes reseousshilidades nessas veilnvidicagies.
padz £ a2 penis spiie o Leooeo Glindss s Admindstrasic  do

hospital...” (DONSELHO REGIOMAL DE HMEDICIHS E.5.P.. 19%94c).

dd Mo Jdornal odo CREFESF. set. 1991s o paye-
cer "Honordavios ndo paaos, como procedev’ s um wmedico gque so-
licitow manifestacio da sntidade de classe sobre o tenoy da
demissiioc e de sua substituigdo pov oubtyvo colega, &ao veivin-
dicar honorarioes. tem-se 3 apreciacio da sntidade gue  dne

LH

cluds e levelas aindas o profissional que ha possibilidade

%3



de gue coleds seda copboatado snozed luger. Com relacio ao
assuntos  diseds o Gxlizo e Blics Hedics. .« arlisse 235...se
goea mituacin se consagra o consulente deverd genuncili-la ae

Consslbn gara 5% fdevidas spucacdes” (CONSELHD REGIONAL  DE

MEDICINA E.5.F . 19%0a0.

¢! Mo Jornal do CREFMESEF. oubl ./ nov.Sdes. 19%0
nip  parecer CIngevéncias ne Trabalbho Médico™ . & swposto que
wina medicn auwestions i aluasdio de assesoores leisos di enid-
dade pa awal Loahalbs subordinada sobrs o pressionamento pa-
ra o aleodissnio alén de id sonsulias. inclusive. & entida-
des  apos A cibacln dos acbigos 3y 8y 44y 16y 1¥F. BER e B2Y
g0 Godian de sldns RMédicm. expletl” . .ohmsim gxisle yedasio
cHRYEREA Rave aue 2 dicecios ledins o clindca. de auslauer
estabelecimentoy, publico ou privado. jobsivenbs b0 abuacio
g omédicn oo exevcdoleo de sew  mlsier...entendenos qus B
coleaga apresente as consideragdes em questfo ds chefias dwe-
distas para que empenhem esforgos pava adegusay os procsdi-
mentos  en pratica som ax boa conduta é€tica, preceituada pelo
Codiga gque 0% disciplina” (CONSELHD REGIDNAL  DE MEDBDCING

E.S.f., 499140,

) Mo Fargoer Consuinna o OCREMESE ns
BEBGEBG/T1. eate autor veoehe esclarecimentos requisitados soe
bre uma possivel conbrovérsia entre o parecer ns 15485-05/8%

oo oartigoe Y odo Codigo de @bdcsn Medios.

9é



1 primeivo discoves o paviiy da consuwlta  de
um Diretor Clinico sobre quatro questides, merecendo destagus
agquels  que argwi da possibilidade de Tam médico  gualausr.
FHEAMIL EmELEso de ow seless dewdiiido en funclo do movieasn-
to de luts por melborss saldrics ¢ cendigdes de trabalho. &
resposia  da enbidade THims um profissionwl poderia assumir
o smprego 3 ogue o dizeesilien preseobs oo antias Codiae de
glica  fod declansalo dosonsbiilucional epelo Supremo  Tyibunal
Federal” (CONSELHO REGIONAL 0E MEDICING E05.0. S0UZ&, 0988 .
Fim tempo. tal dispositiveo (ard. 18) do Cddigo antigo é o se-
guinted T wedade ac medico acellarn smeprese delsado o coe
leas  suE Lenba sido sxeosraso sem dusis csusa. salyo sougns
Gaa e Donselhe  Beadsoal pe oswal fsnba s sea doscocisde”
(CONSELHD REGIONAL DE MEOTCIMNA E.5.P. JOUBERT . 1994ibh3).

0 artigo 7% do atusl Codigo. pov HILE WEE
prevérl TE wedadn s mdliss ASSMLY SRELESR . Sales s Subsie
sicsdendn & nédico demitide o afasiade sl tepresdlia & ali-
dudes e dedess de mevissobos lesslions da cabesoris ou o da
aplicacio desis  Godiao” (CONSELFOD  FEDERAL O MEDICING.
17880,

O parecer vecebido ni J8686/94: wpds Lrans-
crever  samboz os artigos. continear ... le acorde cowm oo avi.
18 um colegs nfo roderia assumir empreso de oubtro profis-
gional demitido sem Justs causae salvo comn perwissio do Cone
selho. € art. ¥ veda 3 ocupacio de wvags de médico demitide

em situacio de represalia. Logos os mobivos da o wedacdo s3io

diversos, sendo aue na abtMal dbseosicio nio cabe A BRIONHGED

w8

=3
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daa GENM paca @ ocupacie de sange. Assime nBo hd aque se Falar
emn semelhanga de normas s nem PRO pouces em controvérsia de
infovmacdes.  Logo o art. FF. do Codigo de dtice Médica ssth
2w pleno vigur;..” (COMSELMHD REGTOMAL DE  MEDRICIN&G L.5.°.

SJOUBERT« 297103

[ Mo Jovnal do CREMESEP. oubt . £89%8: 0o pare-
cer  Uf atitude do wmédico frente o ogreve” s wma Cowmissio  de
Etica Médica expde o caszo de uma grewe de Covpo Clinico pelo

nEa  pagamento de honorarics ¢ 2 falta de negociagGes. & Oi-

recio  obteve wms omdpnar dwslicizd sgse doeedis 2 abuasio dos

grevisias dunto an bospeital. 0 Conselho wanitesta-se sobre o
quest ionamento  da possibilidade de novas conivataces ooor-
reven & disso ser uma infragio éticas do  seguinte Figed €3
oo mituacho da equipe contvatads dependers da Forms como

viey @ integrvar o Corpo Clindco da InstitwicBo. O seisg 36

A conirabacio for resecaldsda em deciszdio dudicials nfo hevera

aug e falar em descumerimento de precedbtno sbics. De oaados
sorbes  Anexisbiodo Lal austnrizssin lzasl oz mewbios soobia-
tados  podecio sern depusnciades s ssia AulBCoLlRs B2 R

sixel  descumprinentio dn aciiso 27 do Codiso de shios Médi-

e e o COONSELME REGTONAL DE MEDICIKS E.S.F.. 49980

by No Joveal do CREWMESFE. nov. des. 1999 no
parecer  sobhre Ya ética no vemaneiamento do mddico” zob rese
pofgabilidade de prefeitura,: a entidade esclavrece que. .. LEG

epuisnte  expresso disprosibive ehica aue simelicsaents ARG




remanejamento de médico o oo autoriee o vecwsar orden Resue

aent ido. . . Assim: em se tratando de pferia de serwiso sedion

pon Sdnbistoasio Fublicsas o aue predoning £ o lolscssse e

Dligoe.. vemanejamenios oriteviosns © adequados... ©EEE & 0

lade shisse da aussido. ews sen awplo sentidos devendo zeo le-
sads & popsidersacio dos Deseoosdxels bela sadoe edblica so-
tes  de secen efetivadas as bransfecénciias & 0 cemaneiamens
bos  srebendidos e na forma exposta’” (CONSELHO REGIONAL  NE
MEDTCINS EL8.Fey 17993:) .

i Mo Jovnal do CREMESF. jun. 1993, no edito-

rial & greve™y, a gntidade comentar "Embora a gyeve sedn e
diveito previsto na DonstitadcBo & wuibas veres am insiyu-
wmente eficaz para a obtengio/concretizacio deas  veivindica-
coss Junto a smpregadorsss principalimente para melhorizs sae-
Tariagy o meio wedico & na saddes em geraly isto quase sem-
pre  niEn  acontece... o atendimento a sadde & a assisléncia

weEedicie .. A0 podendo sev inteveompido em sua tobtalidade zob

O visco de haver prejulzos sévioes... pars efeilo de pressios

gats  predsdicada. .. Gonselha e oo dennesisnds. .. as  mbds
condighes  de  trabalhos a ma vendnerasiio & a  insuficidénoia
dos recursos humaneos:. M rgspesis pocén ndo hd aciss. .. Dase
pEraneadoss eles Dos médicos] gerelion RALA & SUEYE. Lfg fis-
seles. iosbvuesnde dnsdicas para essa atividade Dmddicald pe-

culiar...” (CONSELMHO REGIOMAL DE FMEDTCIMNA B S8.F.. 19930).

&}
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X - SOBRE O CONTEUDO DO CONHECIMENTO

a) A falta de conhecimento juvridice impde uma
expestativa para o individuo de aues se oalguma condotz na
velagio de trabatho emprecaticios pov exemnplo. estd de wd £&
¢ aem probidades tal case pode pavecer "izolado ¢ pryiwmeivo”
dentve as inumeras situagdes do gotidiane. De fato, ha de ze
selecionar & dvesn (do diveito do trabalhaol g vrecovvends @
assessoria juridica sindical ou da associacio de classey si-
tuar  wm possivel conflito perante as novaas existentes. Ye-

: .

Fifdoar-se-3 que norsas Juridicas respondem vapida e especi-

Ficamente #5 duvidas. Ewm casos maito particulares.s a Juris-

prodé&ncis poderd prover oultros elementas normativos. NEo ha-
vendo Fontes o pesguizsars & que wm tal caso poderia ser cone
sidevado come isolado & pyrimeiro.

fe expectativas, em meio aos diss de  hodg.
parecerio  cada ver mais veincidiv.e Hums sociedade de desewn-
penhos  muito vequisitados ¢ produtiveiss: o numere de siiua-
cioes enfrentadacs & cada ver mador. Com oo empregos muda-se de
cantvato, de jornada de trabalbo. de remanegragio.

& omesma sociedade com B rapider das comundiose
cgoes. do  arands  Fluxo de contatos interpesssonis,. coloca
gualaguer cidadio como parvticipante da wmadoria dos Fatos gue
prorven  as seu redor. O sew acesso aos nueleos do conheois
mentao médico sabre o sadde € Facilitado smw revistas e enci-

clopédias: outras areas adentram a conscincia orientando



como  realizar progvamas de computagios projetay cazas. sto.
Do meswmo modos, 5 aplicagio do conteddo juridico estd pyesen—
tey & como aguela schre o conteddo wmédico., ela relaciona-se
A todos. Obvimmente, o leitgo em medicing n&o  prescreversa
tratamentos o o wédico nfo advogard pelas prdpria condicio de
nao  possuirem os conhecimenteos sspecificos.: nem oubva visio
diz campo de realidades; mas a2 falta de atengfo para  outras
areans  do  conhecimento poderd vetasvdar o progresso Lndivis
dual.

Ag normae juridicas aplicam-se ao wédico como
cidadiao & comn prefissional. Ho caso do trabalhos se for co-
mo autdnome estd sob Jurisdigio do diveito civil. mesno Lra-~
Falhando para snpresas seb contrato de autdnomo. J2 come -
pregada,  pode estar sob 3 Jurisdiclo do diveito sdminishra-
T oA (nw lTinha de administracio pablics direta. Aauntarguica
o paracstatal ) oo gob a jurisdicio trabalbhista.

O wédico traw wma caliurs tradicional expres-—
sa mesne 1o curso de araduacios sobrye uma postura profissio-
fal  clasgicamente tragada, onde o sew relacionaments direto
com o paciente seria asuele aceito para a profissio.

Fias ele pode ¢ atua como empregado. tendo ose
racteristicas peculiares em velagio &g oubvas  profissies.
Finitas  vezes. ndo sabe veconhecer uma relagio de  trabalho
gmpregat fcios & quando rvesolve se divigiv & uma assistEncia
Juvidica. expiie aspectos &ticozs médicos que sla nio conhecesd
gsta pevounta sobre informasdes para o embasamento do raoio-

cLnio Jurtdico @ oo medico new sabe des  clavsulae contra-e

Lo



bualsy cwso um contrate de trabalho EHCTIto existas vealmen-
te. Fode gstar atuando como wi efipvegado sem contrato eseyvi-
toy ha temposy £ sem varios beneficios legaisz. Fsza dificil
sintonia com a assisténcia duridica & @ dticsa profissional
encontra o maior vespaldo na falta de uma abord Agen conjunta
dos conteddos Juridicos ¢ éticos.

b d escolha da abordagem do tema através dos
LEEs pevmite um acesso mals FAcil ao universo normative  do
conhecimnento médico. A eles ¢ dada wma importincia de dest -
que pelos medicos frents aocs zindicatos e be aesoclagtes de
classes laportdncia esta que nBo pode ser maior g wim dife-~
rentes pols cada entidade tem um modo de stuscio EEpecl Fiog.
8 profissional diferencia a avtarquia RO warios  fabores,
destacando-se a2 2ua mengin isolada & vepetida no curso uni-
YersiliAarios o contato frequente com as =ums Publicagdes. A
phvigatoriedade do vegistros do pagamento anuals & por haver
um Juizo atento sobre a condutza profissionsl.

) Dentre  as varias fovmas de aplicacHo  do
conhecimento exposto,. Ji se antevd que existien atos aelmings-
trativos  com vespaldo legal e outvos sssocisdas oy Mg @
ético profissional.

Conhecidos  os conteddos juridico & ético mé-
dicos as condutas sam respaldo 380 detecidveis. enguadriveis
¢ passivels da sancio.

d) 0 médico que presta assisténcis come  ome
pregade trabalba com doas abrigacBes & um contrato byezm st g~

helecidos wma com o pacients & oubra contratual com o empyre-
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gadar .,
8 phrigscio & asvels de AlUBY COMD WAdiios iz

anardo sowe ae ooruatizacles lesails & as du cateanvis prodis-

Hdenals e 80 esta poderd ser exigida num cont vrato Fivrmado
Caule: nA0 meEncione outva obvigacios em sordscimo) . au INE AW
Pacient e,

Hé de se incitar a observagio wmédica quanto &
bow  Fés 8 probidede & 20% orros nas declaragdes das  vonta-
dess nas exigéncias de uma  ou ambas as partes.

32 coantratos spresentados nio devew sec mal
formuelados, no se justificande a desatencio ou a omissio de
uma  asseseoria Juradica ou da parte wédica. A equidade o
wso  social dmportams nfo se admitindo um excesso de benedi-
CloE pava wma parte s detrvimento du outivee @ Dem gus o o one
trato  origine uma obrigacio de deteriorizagiio das rvelagoes
Booladsy  como poderin ooorrer nos CcRs0s enm que o cnidadow
com a sadde nio fossem primorvdiais frente aos outyos  dnte-
resses de gualguer ama das partes.

@l A existéncia de condigles de habituali-
dades smevvigo e saldrvic reilterados. e de normas administva-
Pivas intervenientes no cumprimento das obrigagBes de sl oy -
dinagino  slo fundamentais para i carsclenicacic de uma rela-
c89 e smersan. NEo & autdnome o wédico que atende coneullas
nuwa - hospitaly. com regulavidades setd sob bhovdrvio pré-deter—
minados  bem como recebe saldvio & orientacBes de como agir
no recinto. B oum gaprvegado que deve reconhecer o B0R Cond -

¢io  de beneticidvio das norwas Juridicas trabalhistas: adi-



clional  de dnsalubvidades 132 saldvios FGTS: Férias. licen-—
AR«

£y D médico nio & um empregzdo  subordinade
conn o aduetss sem o nivel tecnico universitario. Caractevis-

tica da suaz area de formacio. o estudo proveu-the & capsci-

dade  da oviagio de melhores condigBes de saddes pevante in-—
dividues diferentes entre sis aldm de ter seus principios
dticos ¢ sus desontologig.

0 updxerse sseacial s sua aluasio pode  ser
delimitade comoe  aquele da ports do sala de  conswita para
dentvo, a  partiv da incisio civdrgica ou da  aplicacio do
procedimento. & existencia de normas administrativas nio po-
de  interferiv, de vegra, nesse espaco da obrigzceiio médica.
ainda madls  de modo undilateral. & el nfdo permite  mudangas
que ndo sejam de comum acordo para ag clausulas contratuzis,
gquanto  mals pars Baguels gue envolve o obrigagBo  principal.
Uma atenglo especinl para o vesguardo do sspage de  atuacio
Il'lé.“{?l jeca deve SEEMHE TS IOTVET W

g1 A legistagios: principalmenie atraves da
Lk 3929% dip 1B AFafLs admite gue 3 oatuacio médica (e o dos
denbistas @ auxiliares) @ complexa e cansativa. Dai o limite
maxime  de S opor cento da carga hovdvia laboval em  relagio
ans  oubrvaos empregades. Suando da aborvdagem sobre & Jovnada
die trabalbho contratados eeds-se o mdeime de guatro  horas
didrias. Mas as ConvenegBes Coletivas de Trabalho erovem win-
te o ou winte ¢ guatvo hovas sewmanais. Diante disso. o swmpre-

gado  deve observar s distvibuiglo didvia da  Jornads para
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aber-se aguela que The condiz.

bl Burge.  por censgguintes. w referdncis oso
plantie de wvinte & guatyo hovas. WHums jornada habitual  de
vinte hovas semanais. guatro delas serio horas extras, pas-

sivels  de cinguents o cem poy cento de valor adicional. 8

-

um  fato gque pasgea irvvelevante no cobtidiano. maito smbora o
gmpregador  possa alegay oue B remuneragio JjA inciuil o walor
adicional dessas guatro hovas,

Alias, o berme "plantiio” nflo encontra vespal-
do clara na legislacio. Originalmente considerado uma atua-
o notwrnss de fineg <de semana ¢ ferviados, fem sido emprega-
dio coma denominacio de gquadrvros de carreirss de Formas inteye
nas  de classificagio dos empregados na empresas ou como si-
nénime de urggncias de atendimento de sadde.

Muitos médicos Lyabalham como plantonistas

além da Jornada novmal e nulm mesma empresag S0 ELITE VI 45 1100

contvato. Seja por negeessidade escondmica do emeresados ouw do
empregador gus acaba por ndo recolher as contribuigfes sobre

um oukrao empregade a contratars essa prabicsx ganhow wm cog-

tume  die novoalidade. Fas & dleaal nuwm wmesmo contrato. s

piantio somade H carvrga hovdvia mdxima sewmansals mais as horas
extvas. excader o lTimite previszto para a soma,. No case  de
dois  contrvatos compabtivelis. o bimite dobvas ainda existindo
proporoionalmente.  Pelo Cddigo de stica Médicas arts. % 19
e e gse ws condubas visarem o Tuwovo sobre o tvrabalho wmédi-

cos elas estio proscritas.

tadh



1) Exietem Ccas0% BoE dqunils uma conduts car -
veta perante s legislseio trabalhista prevE reflextes sobre
B responsabilidade profissional. Mais do gue  analisay as

atribuicdes  de wam médico empregados ou de am seu substituio

gecalados.  Em-se situacies ondg b gl 0 addico smecsassdo &

possIvELs auséncias. Un exemplo: na ocovvéncia de am sevvigo
ambulatovrial onde ki owam 2d médico smpregado trabslhandos wmea
Palta justificada pov motivos alheios & vonbade deste emnpre-
gado o ainda no caso das Férias. como pyevd a CLTs dvia abo-
nar a rvesponsabilidade decorvente da falta do atendimenteo de
possiveids urgdncias & de SURS CoRSeUQUENCLRE. mMEesma gque o 1o
cal nio se cavactevize pov tals tipos de  intercorrénciag?
Messas  condicdes. 0% doentes ndo terfo abrangidos os sous
dirveitos & sautde?

Um atendimento médico acaba poy nio dewser s
Feito  soments comoum médicao ow sem uma sscnla de sobreaviso
Para substituicios caso hajs oubtvo profissional. O empregado
tewm on diveitos quee o lei lhe provie. Os dosntes o SsUus. poy
gubtto lado. Assims ow s chetis médica, ow oulre profissional
a2 eata subordinados e hoover s atenderd e nAo haverd descwmns
primento nem @ lei ou & ébica médica. Considere-se como de
atendimento sempre regular om tal ambulatdrio. pois 2 chefia
zeyd o substituto do sspregade ne auséncia de oubro gue pos-
sa sev desianado.

gl 0 empyegador € squels que organiza @ abi-
widades  enumera cargos @ FfuncBes e discdplina a ordem  das

COlnAL. dentre owtvas aivibuiebe=. O parecer do CREMESE que



verss solite & anaptidac declarvadas de médicos sew treinamento
na  atendimento de smergdncin. mencionade no capitulo U (se-
gAe @) serve para Clarvear ainds maiz oa extenzio do poder de
divecio do smpregador. Este poder J& ndo sevia mais absoluto
somente pela manifestagao das normas Juwwadicasy mas o tipo
de gualificagio dintrinsica aquels tTécnics de  ser  meédico.
tambhdEm importa. Apresenta-se wear situagio com pariicularida-
des:  nEo & poraus nho existe wuma legislacio gue delimite a
atividade do medico guantao a2 sus qualificagios aue ele ssta
apto  para todas as atividades delesgadas pela hievarquia sue
perior. A gualificacho ampla b época da ldwren nfo justifi-
cas #m %1, a pressuposicio de especificidade e plenitude ve-
queridas na mudanca de atuagio téonica. 0 Conselho considera
fundamental  sue o médico s6 fdgc)are selo o nio & oudansa
dnbaoansisg da sus ebhiisacias

13 0 homew tem o diverio de Lrabialbar em oo~
disBes malubres. Tabe a0 ewpregador evvadicar a insaluby ida-
der sando possivels @ o enpregadoe deve denuncida-las 0 paga-
mento do adicional ed se justifica s¢ nde & possivel m o@rra-
dicagio. O empresgador acaba por desincumbirv-se da responrsas
bilidade com o pagsmento. Essn ndo & 2 melbhor escalbhay, sendo
Fassivel de alerta reivindicatario dos empresados. Todavins
estes  tanmbém perpestuam 32 situacio ow trmca e wm adicionals
senrpye  bew-windg puma socisdade indusivial sob orise econd-
mica. 1 trabalhso insalubre & previsto também no Cddigo  de

gtica Médicas art. 18,

1ag



m: WYisto que  através  doe puanesn ds o pas
clenbes aiendidos ha uma forwma de obtengio de lucros ndo so-
mente o princidpic previsto o artigo 27 do Cadigo de  @tica
Médica acaba por sey desconsiderados mas as condicbes lubo-
rais  tornamess Proximes df Anarguias maitans vezes. Fara a
CLT esse fabto é muito especilfico. permitinde por  wia  dos
Acordos & Conwengoss Coletivas de Trabalho o abordagen nor-
mativa. Sianifica gue pode pariir dos wmédicos o interesse
pela tema do ndmero de pacisntes atendidos conforme orvienta-
chn dix OME. 0 estabelegcimento do ndmero limite J& & norma e
algumas Convengdes Colebivas de Trabalho

nd 0 Erakalbo médico sob "hiep” veveste-se de
wm castume de tvabalibo gratuwite para maditos profissionais. o
uma forma de tyvabalbo sob subordinacgio e o profissional cov-
re contra oa leds dncentivando a sus exploragio proscrita
também  pela categaria profissional. Mais dma vex. a atuagio
realiea-se de modo impyaocedente.

o) @ melhor fovma de phiengdo de LHE Demidie-
racdo  digna pars todos tem sido nas ConversSReoes gule cuimi-
nam  em fAcovdos ou Sonvengdes Colebivas de Trabalho. adtente-
ge para o recebimento de wm saldvrio igual por agueles que
desempentam  Fungbes idénticas on semelhantes equivalenles.

Satd relacionado o principio €tico gue  proscreve a disorie

minaciho entre os médicos {(Uddigo de gtica Médicas art. 20).
0 walor dos saidrios costuwmn sev o determi-
nante do despertar da atengio do esmpregado para as suas con-

digdes  laborsis. Gue ele seja uma etaps de uam pyocesso  de



educagian continuade sobre a velsgio de fvabalbho, mas de tone
ge, NAD A unicn. aquele gue atua, estd frente a0% varios zms-
pectos Tabovraig,

pI 0 Guanto MALOT A COMPTEENSAD dRrRs NOrmas, oe
posse dos conhecimentos principals para o sobidiano, o wédi-
co tende 8 ma eosbUra NE8lE sobria g aliva. objetivando as
melhorisas  possivels de sevem conseguidas, atvaviés da  led,
nio ferindo o sews pripcipios dticos pyofissionais. Forv
postura sobria eatenda-se as digrsssoes ndo absurdas, nem a
recusa do dever, ou @ desatlengio para os diveitos. A postura
ativa revela-ss na criticn do cotidiano 2 no oaso das situn-
poes culminarem em conflitos.

) A arsandizscio siodical ¢ a maior wiam  ds
ACEsSD  ans conhecimentos Aucidizos ssescificos e oao encami-
nhament o dos conflitos.

i etica profissional preve a defesa profise-
sional  como cabida ac médico {(Lodigo de ética Medica, arts.
G3,4,8,45,48, 49, 28,80,84,826 e FBY. Em pvol do trabalho digno
g  honvado deverd sempre atuay, mesmo gque para epcaminhay os
comFlitos vecorvra até a greve.

A earticieacio dos smerssadosn nas  decisfes
pdministrativas  Junbto A empresa merece ser dncentivada . Mum
diglooo direto entve pavies infovmadas, decisdes sstabele~
car—-se-io de modo mails rdpido.

Assin,  hd duss foomas de alencdo frepis  aes
possivets  lifdgadios: pava a parte adwministrativa, & para 3

fizcalizagio dos aspectos £ticos médicon, ssta que se exten-

1i@



cica Médica. Fouama andliss cone

de atvaves das Comisstes de @
Jjunta Juridica e ética podevia melthor vespalday uma decisios
o Fdam.

P10 MEo bR como alegay lgnovincia do diveito.
Cada  cidadio detdm a sun coba de responsabilidade. & dgno-
vancia do diveito tem limites. Cada caso. &6 suas parbticula-
vidades.

Mo btrvabalho ewpregaticios o modelo tradicio-
nat  da sutenomia contratual bazeada no bindmio  medicoe-pas
ciente ¢ substitwido por Ui relacio Loiaosulai com a ingclu-
e8e dan Figura do ewpregador. & relagio de autonomia mEedics
parsa  com o paciente & diferente. @ n obrigsacio médica para
com ests nAo & a dnica.

0 paciente @ aguele ague consente todo & gunl-
gquer  ato  de elucidagio dizgndstics ouw teraputica,  sempre
informado  pelo médico suwe solicita o consentimento para os
atos  necessarios. Contudos o prdprio cotidiano tem mostrado
que  uma  postura frequente do paciente € a  de  passividmde
quando da elucidagio sobre a2 sun dosnga. mesme gue 2 tendén-
cia Judicial seja s de aprecia-lo como capay de se auto-de-
tevminar frente ac conhecimento téonico requisitado & oxpos-
te.  Quanto menor o araun culturals s disponibilidade de  wl-
ternativas  de servigo de sadde & o baiwo podey  aquisitivoo
muitos dentre todos os atos médicos. com vespaldo ébtico  ou
nios podew acabar sendo aceltos sew hesitagha.

Guanto a0 médico. mesme enpregados. maridm Wi

gran  de avtonomin gue The permite deter o processa de prese



tagio do ato da obrigacio, ao menos nx maior parbts dos casos
aonde & tecnoiogia mais sofisticada ¢ prescindivel, no  seu
excliugiveo  espago. Hleém da conduta moval, subwmete-se a  dols
Juizos para potencial coacio de condubks. Reconheoido como wm
dos profissionals mais independentes, precisa cwmpriy deve-
TeEs espedliicos.

i gakresgadnr disciplina  os ewmpregados, de
acordo com os seus valores & cultura. Nio detdm aquela parte
do mevito de criagio do empregado com a gualificacio tdoemica
universitavia. Muibas vezes, » asux Figuvra na area da sadde
estd longe do espago fisico do atendimento.

A velacio de tvabalho incluida nesse btvifngu-
T @ fonte de muitas gqueixas, alguns litigios delas conden-
sados, & de am progessan leako ague afo consolida um apy imo-
ramento signiticativeo das relacdes interpessoais envelvidas .

Gtendimento  gedico ndo @ sinonimo de atendi-
mento g sakde. Felo primeivo, vesponde so o medico a qual-
quiey  Julzn. Felo segundn, ioclusive o nédico (bDem ocoms o
tvos profissionais de sadde), & 0 cuprYesador que agem de mx
i,

0 tyifinoulo das relagdes pode apresentar  um
Fluxe de dhterssses distriboides inadeqguadaments. No caso do
medico empredado, a0 receber as normas adminisiyvativas  da-
quetes  empregadores de md Pé, defectadas como infringentes,
guande  da visdAo efica profissional (destague para o artigo
14 do Bodiao de ética Médica), & as normas juridicas, subor-

dina-se a £las. Subjugado pelo poder, vesguarda a manubtencio

i



do winculo smpregaticics sabidamente rotativo & descartdvsl.,
fe cansequéncias  do  detrimento das obrigagdes de  Fazer,
melos ou resultedos passaw pelo medico & atingsm o pacientes
nos casos €m gue nEo i condiagBes sadeguadas de trabalbho. Re-
vertem-se  @n lucras parva 0 enpregador de custas dos outros
membyos da velangio. povitanto. Lesado. o paciente  queixa-se
ac mEdico presente no focal do atendimentos responsabiiizans
do-o.

0 wédico & um dos sue contribuem para sofis-
may a ddentificacio di ngspenzahilidade do spersasdoc.  ao
atentar sd  parva aquels obrigacio ndo contratuxl com o pas
cientes como preve o ensinc éticoe da graduseio universitaria
& o Dodigeo de gtica Médica, art. 2. além de desconhecer o
aloancs das normas Juridicas.

Outro que nRo atenta para a responsabilidade
do smpregador pode ser o prdprio paciente. Fara maditos basta
aue Ttenha wédice” s expressiao de castume Frequentemsnie ou-
vida dagueles desatentos o de nivel cultoaral menos apurado.

€ Codigo de Hefesa do Consumidor veio vyefor-
car 2 responsabilidade do prestadory de sevvigos. fars gue
tal novmatirzagio atue vapidamentee hd de se seksiarn & rela-
cho  entve o mEdico g o smpregador daguela diveta  exdstente
ehtre o smpregadory & o paciente. Sd a estes Wliimos compels
eeua parbte da vesponsabilidads no yelacionamanto.

E w propria stengiio de warios smpregadoves
sohve as suas responsabilidades pelas agles do médico subor-

dinado ainda nEo se faz presente. Crém estasy ilesos da re




ponsabilidaded gue ¢la lhes seda wivitaal.

{F Codign de #tica Médicas: artsa. 38 ¢ 24 pre-
Y& gue o médico € vesponsdvel soments pelo gue Faz. Que as-e
sim  sejaa  sabendo o que lhe ¢ periinente £ abstendo-se do
restante.  seda ele preenchido por atos $1dcidos. de cumpti-
cidade, dos desnecessirioss proibitivoss errados ou antiéti-
cos  Tarts. 38,48 e 79). 1 soohecimenio peleo néding das suss
phirjssacies bende n Isger ns ouiins Oenbins BsSSWLLIEN 85 S5
LESRELELLAE

51 Nao € espevado colabovar com a lei & os
DRbMas 2 carto oo médlo prago. sem svitay o visco de despedi-
da. A compreensio das novinas implants comauizsbeas lebias Nos
Fivies sobre o #2tos administrativos exploradores & lucratis-
wosa. reafirmando o previsao étics sobve s vesponsabilidades e
o oumprimento  das  novmas (Cddigo de d@tica Médicas  aris.
id.44 .45 ¢ 142).

A gueixat & os lildgilios surgems s MRLOT iR

das  wveresy do deszconhescimento & da verbalizecio @xCEssilvas.

fs novmas  flEven ser expostias antes de gualadery debate.
mvi bt mads difloil contestay o palavea esoritas doogue a fa-
laday Pois sabe-se que Fol refivnada por uam Juizo acimps da-

gquele de gqualaguey uma das paries. ¢ até de congio para puni-

cio. B omesmo o paciente poderd apreciar.



XTI — SOBRE A NORMA E O FATO (CONDUTAS

Cabes, aquis a discussio sobre o Fato (& con-
duia) a2 partiv da moral profiseional exprassn noes texbos g
postos ne capitulo IXy pavesdo dquelas moral Juridica.

B textos nio representamy, por si osds. oa Lo
talidade daguelias publicacdes aue envolvemn pareceves § 0 g
clavecimentos do CREMESF . versando sobre a legislagio braba-
lThista. Foram selgcichados pois a0 procuvar comnpreendd-los.
dividas estabslecew-se gquando da conduta do proprio leiltar
MEGLCO.

A selegio das publicagfes mostra-se periinen-

te A medidsas ques na pyaticny gooonfod oo tanto nas noraas

.’

Juridicas: como naz particalares da profizsfSo. Nio obstante.
a2 anguetia & a2 expectativa da melkhor conduta sinda sobrevdm.
apos o tediturs dos trechos intervelacionaveis.

Ghadxay exemplos por temss, em ordewm ovonold-
gicas: pevmitem nobtay come o leitor & ovientzdo na  evolugio

temporals Ine luasive.

al sohre A hdErBLSLe soosishans de saldes

tEmos s trechoss

arl oL queixas de médicos. .. wma chetis
TEigae o prejudicar o velagio dirvets mddico-pacientee .. i

diga respeito a problemas oo questdes administralives... de-

e
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AUNCIAT o wen eete Conselho... 9 dendneia sevd encaminkhada &
Seoretavia  do Governo.... {Jornal de CREMESP. Jun. 1994 no

arbign TRelacEo Médicos-Chefiazg™

arll V... Cervios aduinistvadores de sadde. .
dispositivos estatutdrios ow trabalhistas. o gue lhes garvan-
4 A

b autonomisn...Serd adequada tal subovdinagior (Jornal de

CREMESF s Jul . Aago. 4998, no editovial "0s Dluminados™).

AaJE1T M... uma médica guestiona a2 atuagio

spesanres lelgos da entidade ma gual Urabalba subordinas
da sobre o pressionamsnto parvs o atendimento sldan de 16 con-
SUIEas ... (Jdornal do CREMESF. ont./Mmov.oSdes, 4995 no pare-

cer Tingevéncias no Trabalbo Médico™).

Mo primeico & terceiroe textos, obsaevyva-s5e que
leigos  interfervem na abuacio wédica subordinada, sejam sles
acien  de chefia wmédica. ou contrariands o ROVER A0 OCUPRTEN
esxgsa Chetia. 0 Conselhao ewmpenha-se em alcanear a ¢hefis lei-

gn  dintervveniente no desewpenho etico profissional. ao apvo-

wima-ia do regime juridico de Fstado ou de outrvo ao gual ela

liga. frindne depreende-se oue ha problemas oo guestOgs

i
-

administvativas que nfe devem alecangar o Conselhos incenti-
vando-se 2 busca de solugfes por outros caminhos.

Mg oubvo textos o Donselha mostra-se pyeocuw-
pada com os orumes da atuagio profissionals subordinada a ums

parte  expressiva dn hleravauis superior gque nan atents para

Lidh



B etica g & @xperiéneia da profissio médios.
tngdependentemente  ds dmpreanacio dos precel-
tos dtilceos  profissionalsys vespeitado o conteddo teaants  um
agvande grawn de autonomiz do empregador existes bew como  de
subovdinacio. dmbass asbonomia & subordinagioy esharvam  na
pbrigagio médics.
el A0 Mleanadss savslas auioponla £ sue

hovdinsaie awe  pde feven a mbrdaasio de smereasdo  omEdiise

também  deientors da selicsaeie didcs profissional. Situacio

dificil & aauela do Divetor Clinice.s = ser discutida.

by sobre z iEssen &  aluacio do nédico ol

A comdbidade, temzs oz trechosi
Bl Y.l .om tradicional rvespeile nele depo-
gitado pela comunidade. ..o mddico. . caues perdewn o contrals da
relagio  médico-pacisnts. .. consideyado ners pega de engrena-
e e el Conjunto cowm n comunidade. encontrar solugdes. ..
Cdarnal  do CREMESP. jul. . ago. 1991, no editorial "0Os Ilumi-

nadas™ s

prll VoL iestorgos de Lodos on envolvidos:
populacio & médicos. ..o atdico tem agus Farer sabey aos adui-
nistradoress populacio ¢ & gle HESHO...  {(Jovrpal do CREMESF.

dgulefago. 1994 no artign "Delegacias™ .

id
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Fese  aunbor nio conssygus visiambray gus  tal
vespeito tradicional seidz melhor veafivmadeo se o medico nio
sale e s recnnhﬁﬁﬁr as suas obvigacdes comd enpregado. Ha-
vera a figuva identificdvel do wmedico, daguele sgue atua como
médico;  =m melhor explanacio, assim serd 58 £l Cuwril 0
filie  aue lbe cabe pa assisténcia, ¢ ao expor em  linguagem
proedominantemente escrita, com citagies de leis & principilos
gticos, o que de incorreto n&o lhe cabe & acaba por sev im-
putado . Cabe-The, sim, procuvav o conhecimento nas enbidades
de seu relacionamento, & sua disposigio.

guando  da discussio sobre a responsabilidade
do  médico empregado, o gue se segue Ja foi abordado. O con-
trole da velsgio meEdico-paciente deve sev  entendido  como
mausle desenvolevido na sala de consulta, o partir da incisRo
cirgrgica  ouw na aplicaclo do procedimento. Fora desse espa-
o, 0o ki uma velagio medico-paciente, mas, sim, "empregacs
dor-paciente”, "Bnpvegador-sociedade’ .

(} carater de pega de engrenages dlastya muito
bem como 2 sociedade chamada industvial abavoouw “mais oam”™,
mals  uma profizsio no seuw bodo. Ela talver nfo tenha mais a
Jembrangs  de gue far parie da obrigacio medica a oriacdo no
meio de desempenho da conduta deste mister. NiEo hid uma cole-
ba de dados veagrupados, comnpubtadovizados, arquivados, pa-
dréaes de tratamentos a sevem ofevecidos pov empregadores @ #®
serem exigidos por esta sociedade.

Encontrar  #nlisdss &6 coolunto oM B SoRunL-

dade., nism msforen de bodos os envolvidos pods pilovar a dma-

R



gem do profissional sem wna assessovia sno conhecimento lggal
prreado  agquels de suz categoria com principios élices. For
Exenp tar como justificar & comenidade gque o médico se recushs
a wm ato somente poy sus conscifncias: caso nEo saibzx nem w
extensio  da abrangEnciz legal schre este ate? Alids. na ez~

caltla de  watores sociails. para 2 comuoocksds mocle  daeornioas

Mads 2 led oaue 2 ebdca profizsianal. o oaue dhe  sstd mais
T OXIMG 8 con Trequéncia intevessando-lhe que os wédicos am
pregados lhe estejam H disposicio.

Quanto  aos ¢sforcos da populaciEo. i gla wabe
g ador esforce no rearvrranio de evolucio do sistems de sadde
que decals constantemsnte. § medion sildsdio Lanhén £ poeuls-
ci30. A montribuisio de omddice fécpice £ essencial pov deter
a2 extensio do conhecimento especifico. Médicos gque nXo ssbem
A linguagem  pars S EXPTESfArem. ¢ uma populagio de nilwvel
ol ural pouco apurado &m osda waiovias que vespondes prontas-
mente  aos varios argumentos poaliticos & scondmicoss 30 com

Prequéncia wia hovda de eryvantes. Dads nfo constitul surpre-

ga @ defrontacio reivindicatdris de resolueies o espelban
Mads @ abodshis do osuss uw ohdsidso ersenchido daaile Léend-
o e fads  correio. S5s oo médice souber w oextensio  da sua
obrigagio. mostvando-a, oz oukyos uenbros de sociedade Len-
dem  a atentar pavas as suas proprias. Sevad que o conduta so-

cial nRo devera também ser gstimulada: o enviivy de wn compoy -

tamento reto da categovia wméedica no cotidianoT

1iw



0y sobre 2 yada deixada pela demissio de wem

coleaa, tewmos os trechos:

N " o..um dinstvumenteo que niEo garante O
erpyego  (nada garante o emprego), mas & atil o artigo Y7 do
CEM. .." (Jovrnal do CREMESF, jul./ago. 1991, no artigo "lele-

gacias’

crIl .. icolega seda contratado em seud la-
gar . . .dispde o Codigo #de ética Médica...arvtigo 77 .. . essa si-
tuagio. . .denuncid-ta ao Conselho para as devidas apuragdes .’
Clavnal  do  CDREMESF, set. 1991, no parvecer "Monovdarios nfo

pagas, como procedev’);

edIIT Y. Lassuriy empreao de um coleaa de-

X

mitido. . ." A regposta da entidade: "Sim. . .o dispositivo pre-

sente no antigo Codigo de ética foi declarado inconstitucio-

e

nal. .. (processo consulia do CREMESE n. 15650578570 ;

IV g vedado ae médico aceitar  empyego

deixado  pov oolega. .. (Codigo de Etice Médica antigo, avi.

18, no parecer consulta do CREMESP n. 3c08er/91);

Y " vedado ao oédico RsSUMIT @PY g0,

"

carao  ou fungin sucedendo a meédico...”" (Cddigo de gtica HMe-

dica, art. 77

igd



cIVIT "L gue tenha sido exonerado ssm o jus-

TR causa. .. (Cadipgo de gtice Médica antiao, art. i8, no pa-

recer consulta do CREMESF n. 32080/95);

cIVIT .. Ldemitido ou aftastado em vepresa-
Tia @ atitude de defesa dos movimentos Tegitimos da catego-

Fian ou da apliicagio deste Lodigo.”™ {(Cdodigoe de gtica Médicoa,

art. 77y

cHVITE . Lsalve anuéncia do Conselho He-
gional no gqual tenha a sua inscrigdo.” (Codigo de ghica dMe-
tdica  antigo, art ., 18, no parvecey consulta do OCREMESF n.

AROBGSFL Y

cyIX .. .na atual disposi¢Bio nHo cabe a
aprovacio do CRM para ocupacio do cargo” (parecer consulia
do CEEMESFE n. 32086/91).

A entidade  expfe p artian ZZ do Godiae de
Ehica Médica como um instrumento que nfo garante 0 @mpredgo
mas & utild.

0 wmédico levanta o estandarte da ética pro-
figsional para informar a wma hieraraguia supsyviov lgiga so-
bre aguile que a medicina considera como infracfo, mas a 1i-
berdade de contratacio & escolha existem & podem predominar,
no  que tange an gmpvegador sob amparvo legal . lezenas de ve-
zes o Donselho teriz gque informar ds Juntas de Conciliagio s

Juigamento € sancionar chefias médicas por seus filiados es-

21



e

U

tarem sofrende de waa dnfracio @tica. 0 Judicidrio tevia que

+

considerar o enfraguecimento sindical (que admite a  &tica
profissioal  também) cows de dwportancis predaminante  pava
anutar  demissdes sem jusba causa. Ma condigio de nflo  haver

resolugdo Favoravel nesse sentidos £8fd en doan o fuiuro

dnesliain de dewitidos & de candidabng axidos a6 SIS #5-

tes  tentando o manuwtengie até da subzisténcias na expressio
o resguavdo de um walor wuito grande - & manubengio da pro-
pria vwida. nuwma scciedade onde atée o trabathoe pode deisac de
SET Wit CAampo para a expressio do bem. & colocsgio de que &
wiw dnstrumento "util” frente o liberdade e celebragio  cone
tratuais. pode ndo reprvessntar mais do gue valov e qualida-
des morais muito significativosy mas relativamente mMenorEs:.
Sem aw necessidade de se dizoubtivy a condigio
de  constitucionalidade ouw nfos wmister do Judicidvios masz  a
proposito da ausfneia de Jusia causas e trechos oIV & ol
COHVME s oV relacionados acs antigo & oatuarl  Codigos  de
gphtica Kedica, abrangem situacdes analogas? @ vedado wo médi-
o aceltarsassumiv o emnpregol deixado por colegassucedendo @
médicol  exenervadosdemitido ouw afastado: zem Jjusta  cadsaden
represalia a atitude de defosa dos wmovimentos lepilitimos  da
categoria ou da aplicagio deste Cdoddigo. A veprvesalia referi-
day muitas veres expressa o chogus contra of lntervesses oo
ndmicos  do empregador (gue a led nlo dmpede de Fforma expli-
cita na drvean da sawde)d represalia manifestadn ng exonseras

cEoAdenissio ouw afastansnto.



4 DA
Al T

dy sghre 2 Mriestorciz Clindicay temos o trechorl

dil Y..oo Divetor Slinico tem enovaes res-
ponsabitidades.sapors & a ponte gnive o Sorvpo Clanico & @
Administracio...” (Jornal do CREMESE, Jjul. ago. 1994, nog ar-

tigo "Delegacias™y.

Come  se ndo bastasss o conhecimento normat i
wixy  reforgado cono prestando-se aowms condeta morale 00 que
nfo atentar para & Figwra dagueles investido da funcio de i
vetor Clinicos. muitas wvezes de chefia ate lwediata. Az enor-
mes responsabilidades caem nuwn médico cwdo perdil ndo dincluid
wma formacio culivcal sooadeindslossio. s vezes nem zabendo
a etica profissionall & motivado pela boaovoobade. é eleito
para @ ponte tradutora das linguagens diferentes de médicos
¢ lteigos. A Figuva desse Diretor, investida da armaduva  da
Fungfo. se nio detém = destreza exigiday pode acabar ate por
reforcar condutas moralmente negativas: covrvebas & sua apre-
ciagio singwlar. O Yivetor Clinicos ouw melhov, muitos deles
nio sio pontss mas wea base pouco consolidada do conhecimen-
tion ser acolhido Jd4 na graduacdo medicn, basivo para o Core
po Clindico. { médicn a0 conselider © seu lado. facdlilars a
atuaiio  de ponbes & o encaminhamente para resolugdo dos i~

Ligios.

) sebre n salidads oM DRSNS B HUeMEs Temos o

tyechoal



eyt Mae. pava =feito de pressio. vesta

prejudicade. .. Donselho  wvem... denuociando.. . HA  vesposta

s

poréy nho hd acies. .. Deseperangados. eles Dos medicosl ape-
ey

Tam parvra 3 greve. como dizsemos.s dnstrumento  dnedficaz...

CJdovrnal do CREMESE. dun. 19%3. no editorial “"a greve™ ).

i texto espelha um cotidianog netdrio.

Qi apesar da dendncia ndo hd o aghes por parte
dos dirvigsentes. #0 vespostasy o Ltema perpitivia wma pesauisa
ertensay incluinde Fatores scondmicos ¢ oubros influenciado-

! . . bR v o .
res no momerto atual. Aguls o acesso ao conhecimenta a pave

P

cabe como discusEa.,

.

fir a lelturs

e aghes dependem da vonbtade dos  dirigsentes
da dvean da smlde. Alcanci-los e influencia-los  tomando @
VU ENE £ CIHMD MiEios fque nRo & comumente vistas pelos cidadios
cong  pressido positiva mse de plorva do 4 tviste painel  wvie

AV R e

gente. @ mostrar certo despreparcg. A greve & nNeces

Tas verssse mas nio baverd acio dos administradores publicoss

e gobidares eneresadoras e e akolan ba oeinido da selovia

da. poselacBos e &y com Frequdnciay contra ag grevess vens

do-as como Pressio contya elas de imediato. Assim. acies niko
virfo sempre  des grevesy mas do papel médico  pougulssimo
atuwante des continuamentes indformar & populacio  (preferen-
ciaimente por via sindical & dos CRMs) sobre os fatos incov-
rebtos gue s sucedems poy um certo tempos antes de s8 praver

a possibilidade da greves de anunciar oa palavra mal dnter-

pretads e de dificil anuéncia chamada Tgreve” . O maus diri-

tild



gentes nRo escapavian da altevoativae de vespeibtac Damhén o

Gigsdio  sbirebameontes seu egleitor ou locatario. que  podevia

até processa-los par irresponsabilidade.,

E o obvio que questies muito sspecificas  da
profiseio médica nEo necessitariam pasear pela anuwdnoia da
popalagio.  Farvas elas exxisten altevnativas: que sio os Titi-
giose apreciados velo Judiciarios. & abte o greve. aldm dos md-

flicos conlinuaments ApUEADEn 05 sels coanhesirenins £ 8 Lapa-

chdades s dialoan prévios.
I‘-"l- if EEEERETANEER A Ao wi I'ld[‘_‘l g  EIN 8Y &0 (:| B2 ar t oy
di desconhecimento  dos podos de aidiieadn oiiisiivess  auando

. .
FPOSEHLYELE,

1 osobve D alcance dos ROAOGLRIOS €ficos me-

dinome teuwos o trechos:

T3l apds o questionamento feito por wméedi-
caa oem oraeio do preseionamento de asssessorss leigos de enti-
dade  para o atendimento além de dezessels consulias. o Con-
seibho oite avtigos do Codigo de d@iics Médica. & logo 2 se-
auir  expoe  que Y...existe umd vedagBo eRPYEnER PRI GUE §
divegio leiga ou clinitc2...intervenha ne atuagio do wddico

o exercicio  de sew mister” {(Jornal do CREMESF. out. nosy.

Fdew. 1994 no pavecey “Ingevéncias no Trabasiho Médico™ s

FIEL a Diregieo de wn hospital obteve uma

Timinar dudicial gue iwmpediun 2 atuagio dos grevistas junto a

i

T
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eata entidade. O Conselbho manifesta-ser 7 ..ase 2 cobtratagio
tor  vespaldada em decisfio Judicialas ndo haverid gue se falar
e descumprimento de preceito ético. He outra sovie) ingwige
tindo tal autorizacdo legal os mewbros contratades podevio
sEr denunciados o esta Adarauiay por possivel desowmpy imen-
bt do arviige 77 do Dodigo de ética Médicao..” CJornal  do
CREMESE ., out. 1992 no parecer 70 atitude do wmédico Frente 2

areve ).

I apds um guesticnamento Teito por um
medicoe em funeRo do dnpedinento pars © vyemangjamentoe dentro
da empresas ¢ Conselho aprecia ague "ndo existe expresso dis-
positivo  @tico  gque simplesments impega...” s na "oferta de
servige médico por Administragio Publicas o gue predoming é
o interesase publico.. My owm Yaee0 Tado ético da o guestio. ..
devendo sy levado & considevagio dos responsiaveis pela saud-
de publiica sntes de serem efetivadas as transferénciss ¢ os
remaneiamentos  pretendidos™ (Jornal do CREMESFE. nov. dez.

P9 no parecer TA Stica no remanedamento odo omédice” .

FEm ¥, woovamenie tem-se o Uodigo de #rica
Fiddica  que proscvese @ dintervencio bhiervarauica  ledga na
obrigagEo médica. 0 proprio entendimento de vavrios autores
da Aveas juridics vecombece aue eser intervengio & desfavora-
vel.

o modo comp redigido o parecers @ questio

que 58 coloca eose um cddi Yy SRR itFico aloan Ga ow sociedade.

it



0 leigos oun este estd subovdinado s 4 lei. 0 Codigo  de
Etica  Médica pode sey citado em juizos caso w esnte alosm 0s
litigiost eles dai, serd apreciado frante a legislagio.

Mia  seaudneia. & oportuno colocar gue os CRie
Foram  institwuidos pov lei. assin sendo manifestacfo da wvon-
tade dx populagio. No chogue com o vestante da  legislacios
ou tribupais juvadicos Em o seu papel atwantey cuso vequis-
slitados.

Mas btaives em 311 & LI11 encontremos elemen—
tos  cowmplementares A discussio dopiementada. NHeeses trechos
gais  vecentess o Donselhos sewpre veconhecendo & let. mani-
Festa  oque 2 legislagio ou ums decisfo Judicial ndo deswere-
cem o aveceito etice profissicnal nRo caumerido. BEmnm outras
palavrass expresss oogue bd siivacles nas swalz 2 €biss  pioe
Fissdonsl  oBo & aelisssels mespo seods Qo bhos cooduls eoe-
wizta  kon ela. Essss 2iiuacdss seclam Asuelias com rssealde
da  led. Dom tal concepeio. procuravedos outra forma do oco-
nhecimentos noe oportuna da discussio.

bros todos esees bvechoss como Fica o vacio-
cainto do leitor wédiconT

fAgui nEo se obhdetiva estudar a origem de cada
norma  legal  ow principio éticos veafirmados em discussies
b asaldas.

Juando e dd 0 Juilizo legal ow aduele do Son-
gelhos condutas Fa Foram tomadas pelo medico. Como fica o

teitors expressio daguele aue zindz nio siuouw’

P
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Al dmporta saber interpretsy a leitwra. Db
viamente s boas interpretacies conduzenm = megnos lTitigios.

Mo se tewm exigide ne ensine de graduagio wmée-
dica  auwe  se apyvenda metodos de cosnicio. parte da drew  de
1dgica.

Como  asuele aque nEo detdm o modo de alcangar
o conkbecimento podevd realizar o melhor Juilzo? Ma prdbicay o
emprego dessa falita de conhecimentio ¢ substituido pelo cavé-
tery personalidades nivel de inteligdncis & swperiénoiass wi-
vidas ou observadas.

fiante de uwma situacios busca-se 1 conduba.

Mas comg gscoliher a melhors se os resultados de certas exig-

tentes podem nio levar & melhov dentre elas? Temos um leilor
que guer o esclarecimento que pode nio o satisfazer da fore
ma mais adeqgquada.,

flcorve  que altguwmas normas da cabegoriz  pro-
fissional  wmedica  acaban pEo alcancando o aplicacio  Lalaal
(oapduts prakidcars  duss ordens de objelos para Juilzod  Wma
rovwa sobve o gits Tdeve ser” nfo atoangands o fato gque YéT,

Ainds em tempo, 8 nEo aplicagio nEo desmercos
o oprincipin it BMPpressa e v .

Gaiamos  do sujelto gque 1é. erendendo-nos wo
ahijeta  da conhecimento (o texto). NEo sd 0z Lextas  do
CREMESE .  aqui repvesentativos dos CRM: podem gevay expecta-
tivas, como o prdprio texto legal Tido. lopecizs @ aprecissido
Bl aMlzo oo mpedicn ledbor de detevminada conduts zgnles de

gual quer processo Judicial.,

L



Como o leitor nfo btew condigoes de  alocangar
sozinho a extensio do conhecimenios. recorve-se as fonies que
sxisteny #@s Jdo ssu resgusnrydo. Eses avtor prega o ancentivo
dessn  mobivagio gque ne caso gspecifico de  sew  intervesse
acabow vesultando até nesta posauisa.

Favéms. zo alcancay tats fontes de ResSEsBorias

a ewemplo dos textos do CREBESF . pode-se coencovdar s discor-

tlay (WIN) niEo entender. Se concorda s VEIGEHE quUe benha Lido

atencio. S atento ndo entendes recorre-se de novo D AsBEse
soria. Com & messa observincias se discordas. ha de se levar
am conts mails profundamente as dintevrrvrelagtes do cidadido wmée
dico com o tipe de soriedade. a culbura ¢ o momento histiovi-
e

) plano das condubtas médicas @ realwments mui-
bt compiaxa. 0 médico aue TéEs mesme com Formago de  wdgum
Fundamento  em ciencias bhumanass encontya dificuldades sobre
como apreciar 2 sioprdervio como cidadio e mddico se as nore
mas  legais geasionslments nio garanitem a aplicagio da éiica
profissional.  reconhecida pels propria socliedade. guando ds
instituicgio dogs CFY & CRMs.

Fodera passar & decepgioy se descobye-se quea

de  fato. 0 Judicidrio vegess obrigado a escolher  wm walon

catesoris profissio-

-

madorn dentre aqueles da sociedade e da
ral médical valers ssbes gue poderd atd nRo ser o maior o
todos pela diticuldade que o Judicidario & & sociedade L&m de
sloangar a demntologia medica, 0E parecerss & as resolugdes

dog CRMs .



Fliza leitors devera admitir a importancis da
JuriserudEncia paras entio. J& nEo wmais compreender como mé-

dicoy wass sime no contesxts de Yoda 9 compreensio social.

Mo entantos como Ficam os valores éticos me
dicos  “secundiarics” em velacio haueles da sociedadeT  Fode-
riam ser incrementados se o medico leitor e atuwanle ne cobi-
dianag. o8 ORMsy os sindicatos ¢ as outyas associlagdes  de

classe aproveiltasssem as chanogs para Jdusbiticar & explans. &

lB.!ilEl.!.Ll..’iﬁ&.?iﬂ. R BERMG RLapnias walbngss pRra gque ela possa LS
phecé-los. Uim alicerce de implantascio Jentss. mas sdlido. Um
pitar de rveforgo a veferibilidade valoval wédica, 3 deonto-

fogial POy sSua vYEZ @ apolar a sociedade  gue  resguarvdaria

miite dessa Ares no diveito.



XIT — SOBRE 0S BILEMAS DE CONDUTA

AL e AUl procurou-se Faciliiary O acesso o
conhecimento  novmstive  através da 1dgice metodologica, de
Nicio: ®a oa seguir. olarear a compresnsio culiuwral de cida-
dao & profissional wedicos sobve o alecance da noviea.

Ma presente ebtapa da discussfo. o conpreensio
cuditural do conhecdmento normat ivo apresenta-Ee Com B necEEe
sidade de um juizao individual diante de cevios fatos.

ki decorver da realidade, ka situactss onde o
homems @ médicos cong smpretado, dnclusives Lem  normas e
duieos  gque smanam de dnteresses comenitirios. muitas  veses
impreanados  das relagbes scondmicas vigenles. prevendo con-
dutas diferentes, cada gqual justificadae como a2 melhor was
nEo conciliagveis.

fiomersl profissional & oa moral Juridica sHo
duss  Fontes de colets de normass slguamas ate contraditorias
entre i adqui expostas em cinco exemplos sobre o atuagio

médicas empregaticia.

Wi o CFF pasesow s exigir cdos mécdiocos gue &

o

Firmarem wm contrate de prestacio de servigos profissional
vemetan-lhe uma cdpia do wesmo para Cw devidas  apreciacBo”
Peselugio nt 1084788 - NOW de Fo4.E8M sw conjunto comn

O constrangimento & celebracko de wm contvato

& oum atentado. & celebragio deve ser livree (P art. 49805

1ai



o exevoioio de qualqueer trabalkos oficio o profissioc & li-

wireg (CF . arbts art. B HITLM.

g OFM amtraves de vesolugio passon & @Xigir
quis s conbratos de Trabalho gue incluem aqueles do amddico
empyegadn  Fosuwen  vemebiidos & enbidade para a  wpveciagkoa
procurando  desvenday agqueless casos contrdvios ao  principgio
dtico da nio exploracio ¢ lucro sobve o tvabatho médico. Na
Fraticas s envio dos contratos 4 sntidade ndo ocorre.

f oresolugio pode ofender  a tibsvdade de fra-
Baihta Jurddicamente.

Apesnt o entidade tentar vesguardar o civei-
to walido a0 trabalho Jdustos numa sociedade capitalista o
medico & mais um o empregade dentre milhares igunais w ele. ()
ideal seria a liberdade de escolha mas sla ja) & limitada pe-
las necessidades scondmicas. FMesmo peguena, ter-se-ia como
afendida. & correcio de um sistema de trabalho seris atraves
de empregado. gquando deveyia ocorvver oo oroioen ds o snshacho

das  wonbades das pactes sm ehroisscies conbrsbuais. Contudo

gase  empenho do CFM & «dlido ae inciiary a madanga da moral
wedica & talves da sociedads.

Dma  forma de walidar jurvidicamentes s resoiue
Ao da entidade seria inciul-la noe Acordos & Loovensoes -
detisvas  de Yrsbslbog. O comum acovde contvatuwal sobrve a ine
tervenifneda  de entidade ligada a ums das partes ndo viola-
via 2 libsrdade de trabalho ¢ na celebragio do contrato. £

nessn peratssio 8 lei trvabelibhistas consolidav-se-ia wma Fore



ma de aceiteeio da cstegoris medics ao dibames de  resolucio

Fropria da sua drea.

br & medicina exevcida pelo wédice como  co-
mErcio & proscritai o trabalhe ndo pode ser exp lovado ow vi-
#RY 0 JUCTro. PO o bterceivos ou pelo médicol o médico deve ser
solidario  com os movimentes de defess da dignidade profis-
sional & apontay as falhas nog vegulamenios € novmas das sn-
tidades nas gquais trabalhed ams hilgvarvoels sopevior deve ser
étice € nEo pode vedwEir on retey s vemuneragio dos médicos
subordinados. inciusive (Cadigo  de  @hica Médica, avbs.
Fal@ e AdS 172788578 & YV oem conjunio com:

Ge cargos de chefia dos servigos wmedicos o
mente  podeviio sey exercidos e responsabilizados por medi-
cos (el B3%9P9 0 de 19482060 art. A% g Decreto ng 2993132,
art. PEY5 awm Divetor Dlinicos oomo recomendado (Resolucio do

CREMESE 167710

e um  empregado pode atentar para as evidén-
cias  de ogue o sew tvabalho conivibui pava s obtengioc de lu-
crog pelo sapregador.s quanto mais o medico gus & chefes pyo-
soiwmiz do empregadory guando ndo @ sle o proprio. 0 conduts

¥

desse medico sera antbidgtica” para a medicing em muitos os-
zoe frente a tais evidénciase zendo gue @ aanifestacio cons
travia pederd culminay na diminwicho dos luoross na reversio

ae 0 cAargn  antoevior de smpregado o tn despedida deley O

exgroitam o poder muitos empregadores. Mos dias de hojes hd



entidades gquer wisam o lucros mesmo na arss da sadde sobre o
trabalho medicos inolusive & com frequénciz. O egolsmo moral
der omuditos enmpregadores vigora sobre a2 moral coletiva. & de-
Tagin moe CRM pode vepvesentzay s substituicio abe do wmedico
t1e0 cargo de chefe por o outva. duferir lacros comevoilals gue
envelven @ medicing sem lesar s gidadiEos ndo & iiegals mas
tenderd  a ser incabivel parva as chefias wmédicas com » moval
profissional. 6 realidade nfo ¢ x da entidade Filantrdpica
empriegadora. A conduta pravista & de difilicil aplicacio parva
bal cargo. Cabe & chefia médica o empenkho na busca do melkor
relacionamsento  com o @ eupregador e os colegns. B Londdui
Eremelara  BE 0EO & WNELE RoOxima ftendeva s Firmar ow ébica

profissional.

oron 2.{ 0 HE ABGSURNRE O SmPeaEgo te wm cole LER = ez —
ftido  ou afastado em vepresdlia aos movimentos legitimo: da
categoria  ou da aplicagho deste codigo (Codigo de gtics Mé-
dicay art. F908 em conjunto com

A celebragio de wy contrato

-

1 constvangimento

g oum atentado. 8 celebracio deve sey livre (GFy art. 19825 e

0 exercicio de gualoquer trabalbos ofdicio ou profis

vire (RFe art. He XITT:.

Foade  ser  tida cogo ofendida s Tiberdade de
trabalthos Juridicamentes como no gxeaplio .
FMae contrariar o principio ético enfraguecs

a3 mevimentos de defesa da catoegoyia.
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A

foescolha da melhor condets é. de dndcioe i

PG lee ]l se spbos regpaldos eskio cerios. YTeso & relativoag

como exposte wmais A Frente.

d) o wmedico deve aprimovay o sew conhecimento

gm heneficio do paciente (Cddigo de Btica Medica. art. S e
mata  obrigado a satisfazer o dano de movies incapacidads ow
Ferimento  devido & dwmperidcise dentre outros Fatores (GO
art. L94%08 em conjunto coms

& norsmas trabalbistas ndEo prevém o abono  de
ausdncine  para 2 participagRo & CuvHes. CONGressos, simpde
sios, &8tc. f Constituico Federal ainda ndo ftem wma lei com-
plementay  ao estimelo prescrito G smpryesas parsa gue dnvis-

Fanm nos SEUE recursos humanos (CF. oart. 248, paviorvato 923,

fopld oA drew do dirveito civii o acaba por sane
cionay  umza conduba normatizada somente pov ela Grais a mo-
ral profissional) e nio pelo diveito do trabalbho.  Duvante
uma Jornada de até seis horas de trabalho. ha condicdes fora
desen Jornada PERTHR O ARY Amorvamento cient LFLCO nos LT 544
CONYVESEnEs BimPOsios. eto. Dontudos havendo dois contratos
come  permite o leis preenchendo o horavio dbil comercial
didrios o smpregado ndo terd condicdes ¢ nem pode sair  sem
wipa intervupofo jJustificadss ainda 2 ser ponderads pelo em-
pregador pava ter-ae o abono de auséncias.

Lmza Convengio Coletive de Trabalhe vem  res-

guardar o principio ftico e prové um acordo normgtivo Juri-



dico  trabalhista. Mas nfAo hd o pagamento dos cinoo dias  de
afnstamento,. WMemn sempre as conawdstas coms eota representan
A stapn seguinte de um contexto progvessista. 0 ndo pagamen—
to destes dias de afastamento representa wm rebtrocesso. pois
na convengao anterior havia o permissRo do afastamento Com o
pagamento. H situagiEo ainda pevmanceoe incongruente sobre oo

g 2 aprimorar no conhecimentos se nEo b owm o dncentive lee

g e lisbhs-

anl Maior ou Besmo Lempo. A% Donvenches Dolebiva

lhay w850 wm acessa ao embasamento legal ouws Fallta.

@) o alveo de toda atencio do médico € a sadde
do ser humanod 2 hanva e o dignidade prescrevem boas condi-
¢Bes  de tvabalbho & de remunevacio justai: o trabalhe médico
nHe pode  f2er explorado ouw wisar o lucros por terceirosi o
médicn  deve se retusar &% condisdes de trabalho  dndignass
o suspEensas das atividades comunicada @ redgoerida wo CRME
o acumulo de encargos ow de consultag nko pode prejudicar o
paciente (Codigeo de @tica Médica. avis. 2.0.80,80.24,85,837 1
G COnJunt o oo

i ConvengBo Colestiva de Trabalbho fivmada  oom

-

Sindicato das Empresas de Medicina em Grupo nio Fixa 1i-

-

{1
mites maximos pars os atendimentos de paclentes em  wAarias

Aaressl nAo abrange ws de Draumatologins dermatologia. oftal-

giatogias. otorrinolarvingolegia & de pronto s&tendimgnto,

Tem-se e situacie onde, tanto 8 CRE0s Com

Timite de pacientes, como aqueles sem limite, nio sio espe-

1



cifiramsnts  ilegails,  enmbora possaon swecitany situagoe: de
risco potencial de drvvesponsabilidade civil a0 se examinar O
paciente  sem 2 atengio devida o de modo supey Filodais culmi-
nando ate no esuivoco da raxio. Na laguna jJursdicz & pars
resguardn  da responsabilidades oz principios éticos  lewan-
Fam-ae oMo unieo respaldo. & ftentabtiva inicial de melhovar
as condi¢cGes de trabalhos Fixando limites para o atendimento
robtingiro de pacientes para alaumas 3reas. Ji representa um
resultado valdidoe O gmpenbo médico ainda & necesstrio em ve-
Tacio #n todas &s oulyras SEEPTESRS NAD RYENGAGRS quUE 2rovocam
a aueds do ovivel de gualidade do atendiwento pela sobracarga
do numero de pacientes, potencial fonts luaoro.

0 alcance do bimite waxing para @983 cspe-
clialidades, excebo para aguels de pronto atendiment o,  sersd
maidls dificid pois elas tém multos procedimentos gque geram
mais lucvos gue a Csimples” consultsx médics.

Mipe  casos de pronto atendimento ndc hd como
impor  limites precizos pavs o ndnero de pacientes atendidos
peia propriaz caractervizsticas do tipo de atuagio profissional
gspectfica. Mag com oam contingente nio wmuito supevior de pa-
clentes daguele previste pava um médicoes 3 atengie bende =

> @Ak ov skt ko

hod

sy mehoy € o equivaco da vazEo acovrer. Eat
el nan ha de ser contrvoleado o pmdmero de pacilientas. mas o
mmero de médicos atendendo deve sev maior que a figura fre-
quantemente denlada do dndco profissional planftonista. Gauwis

B Rrferin socisdade deverdza atentar para tal fato e easting-

Tar que 2 pratics de wum servigo executado por we proafissio-



5 T
Joaaeh

nal comesbenbs 2 ode fovmacio ética zalida ndo acabs na lmpse-

Vicla ou ampvadéncia pory distdrbios da atengido ¢ do racioci-
nin gue podsm DoorTer ngs servicos de sobrscavga

A dmposicio isolada dos pyincipios #bicos po-
e culminar na deaspedida. As oconoquistas gevemn sey  lenbas,
mesmo  que wnvoluntavia e conscientemente "antidticas”, abé
cutminarem na melbor relacio de ftvabalho possivel.

Ne  exemplos o & & adutten veconhecer lacunas
noyveativas juridicas, onds 2 resguanrdo da responsabilidade
civil @ previsto soments pela categoria profissional médica.
Neles veoonhecsg-se dilemas, poils depreende-se ogus a s00le-
dade nio impede 3 pratica dsediata fwposta pelo abo admibnis-
trativo do smeregador., contrdavio ao da previsin médica: o
empregado nRo arivia pavra o apevieigoamento pois a lei n&o
prevé”, e atenderia inumeros pacientss pais, “hd muitos que
coperam  atendimento"; expressoes pouco apwradas, prestando-

s pava dilemas.

O rcinco confrontos exemplificam quio deso-
vientadn fica o empregado medico, o homem, pum plano ausente
de um valor fundamental valido para btwde, & a indicar o que
ge cevs Farer sm situwacoses variadas.

e novo, como da discussio sobre o aloance da
morasl  aon fato, tewmos duas ordens de objetos para o Julio: o
valer do  aue “deve serv” diferente daquele qus "e" . 86 aque
aqui temos mais de vwa moval valida. Tewos ghilsmas, na apli-

e T

cagho pratica no gque U@



e novmss Jurddicas poaden sancionay todas as
pessoass o Cddigo de g€tica Médica sstia relacionado sd 2 con-
duta do médico, ligadeo também s normas snterilores.

Tanto @ ¢hicsa Comn as npormas & sangoes enfre-
tam  os valores de uma socigdade industrial capitalista tan-
tas vezes de moral negstiva.

ante do pertfil scondmice vigente: @ grande
aferta de wio-de-obra médica ndo hesitard em atentar pavs as
sangoes pelass normas de comunidade, desprezandn o aplicacio
da Fundasmentagioc etica especificas gue ndce almeja  abarcar
condutas sconfimicas, nem permitiv as de domioic oun poder.

o ndEo ha comoe o médico empregado escapar  da
togica  dos dods Julzos - 0 ético profissional & o juridicoas
canpas difersnies da cifocia cade gqual com o sumn linguagen.

Mae condicOes de dilemas de conduias a 8t icms
a  woval e oa deontologia) pyofissiomais, mals o diveito en-
contram-se  num relabivisss £Lio0 £ morall cada visiko  preveé

s conduets étics & moval valida diversa da outra.

Ceorre aue cada norma pode n8n zer ioualinekie

walidas  pa roabicn. em omeio 2 omoral socials ande ambas oas
areas médica & Juridics procuram suag proaprias srgumentagdes
para validarem a conduta.

f deontologiz médica, apesar de proxime  do
direitos ainds ndo o alecanga. Todavian. ndo dedixa de ter  wam
carater suscitante de coagio. 0 médico estaria sob um vela-
tivisme por ter premissas contvaditdrias walidase ns nuance

das exigencias deontoldgicns & Juridicas, & com aguela di¥i-

10y



culdade  de paesar do plavralisme dtico 3 gsocolha de um waloy
para Justificar o ato.

Sob sual novea de moval sgir?

Optary  sxciuinda uma delass ouw delegwsy o e

digiario pava 85 JULzo. HEVif. 00 primgivo caso  veifberar
quiz uma norms estaria mEnoes cevia - sevia Ua o erradals ¢ no
segundo casos deleaay a outra dnstdrcia um Juizo gue poderia
partiv do dndividuo sddico. e losdiasie da possiacio da alo.

e principios pargcevd impossivel sair desses
dilamas.

Mio pode ser ul seio~terso. simplesnente. Com
silogismns nessa etapa da discussio entre normas de  campos
diferentes da  realidades dedwzindo ama conduta do thipar a
celebragie contrvatual deve ser livred o wmédico duve ter @
apreciavio  do CFM nos seus contratosi assim. o médico ndo &
lTivre. &5 premisess sio possivels £ justificdveiz. mas dedo-
Ziv & Justificar nio veafirmariam ou acvescentarism & norma.
d30 dedumin sEm apreciar slloegiliemos representaris wn proe
gressos WRE MENOr GUe B opcio por ogiro pefodo.

Recessitamos  de um para alcangar o conhsoi-
mento. FRecorvendo & Tdgdcas de novos o oetodo  disleiacn
apresenta-ss coms o owals adegesdo por Tidarmes comoa duald-
dade na relagio entre oz contvéarios gue devem sey vistos co-
me compativeie anive air ¢ por descobyvivese frente o wais de
uma verdade valida.

Admitdv-=se~-8 o velabividace das morais e &

gxiatfncia  de dnteacadorss historicoss temporals: sepaciais

B
i



o caugsaie entrse glasy g Duscam dun moral mais colebivae
mutdvel. no decorrer dos Fabtos. A oolebs das sslbores paries
dos conteldos novmat ivos, movimentando-se de wma moral & oue
tras  deve sev incentivadas abolindo-se aguelas que nEo pey-
mitaem wms waior ampliantacio do libevrdade,

Tigs lado  da €tica profissionals a wtengia
de  selegio das melbhores normas pode partiv do médico junto
aos  CHHMs. atraves das Comissies de BEtica Médica. @ procura
pela mudanga na  degislacios por ouwtve ladoy  proceds oo

igual empenho & atenciao do malor intevessados. atyvavées  dos

sindicatos & ovgfos de classes adenm dos CRbe.

Foates ditimos ao preversn condutas  baseadas

na  dtica ¢ moval wedicas validass acabam pov Jjd sstar esti-
mulando = busea da mudanga dag normas juridicass se tais
condoutas Forew aceitas pela cociedade.,
Seda  apenas numa veforma ou abké numa revolu-
cio  das bases getruturals do conjunto de noviass  atentevss
que @ dinamizagio da buscs dos melhoves pontos passara prels
politicn: inevitavelmente.

Do egxpostos wma postara profissional deve s
tav  delingadai: woma posturs gue se consolida no contedda  do
conhecimento. 6 existéncia como cidadio precede ¢ acoupanha
agueia de profissional. Umz stuacio mais apuvada como medico
inglai  conhecer & compreender ae noressl procurar as owelloe

rees dmpulsionado pelos valores exizstentes ns sooicdade,
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XIII — INICIAIS

Bz conclustes dnicisis dividem-se em  quabro
AV RLIFE

2 DA ROAEEIL0: wma apreciagio santélics  do
canhecimentos  centrado nas obvigacies médicas smpregaticiaz

para uama visko do todos pevmite depresender?

a2l o veconbhecimsnto da chrigaeo cantras
tual e daguels com O pacientes

alIl & ddentificacio do sspaeo resl de

atwacio da obrigacBosj

um ineremsnio dx libevdade & da dig-
midade pyrofissionais: disnte da moral sooialg

ATV que tambéw m moral profissional & muae
anel

ard o conteddo do conkhecimento movmab ivo,
ingluinde @ wiabilizagio das condutas pela logics, swanando
Jd no curso de graduacios. mas entocado mais longamente wob a
Fovas de cucsos de extensio acs Jja gradoados)

altMl o wma possibilidade o fovixlecimento
efetive dos Tagos de cooperacihoe entre os medicoos £ 5% Su@Ri
entidades;

wiUTE também uma poscibilidade efetiva de
diminuiy o oangdsatiz wedica wigentes as digressoecs obvias ouw

inukeis
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AIMTTIT uw veforgo ds nogio de como o sncami-
nhar  o% confiitos legais trabalhistas ou civis decorventoss
mosagueles Sticoss

ArlE gue @ Fioura do smeregadory pode nEo
ser wublimada pelta médicos

@l ¥ que atendimentio MEdico RRO @ Sinonimnn
de  stendimento de saddes no smpenbo pelo resguarde do Cerme
"médigo” centra o seu emprego dnadeauados amelo 8 genericod

YA wuwe nHo Far parte da obrigagio médica
sEy afuele intermediario da obvigacao diveta do  smpregador
para com oo paodentes atituds gue nem Rme normas Juvidicas e
Conheceni

AR wma atencRo maior para & palavrs se-
cyita gue pels Falada neos casos confiitosi

aXXITY  também wumz atengio para & wprecia-
o valnratiya do mEdicos maior gue para o cosbume da opi-

nido leigsa.

B no zesundn arupo de conciustes Lnicias) o
claveamento cultural normst ive nio pode prescindic da obser—

vagio médica cotidiana.

Cevias  manifestacoes da entidade  autavauica
pautists potencismente gevam  wana sxpectativa do leitor mé-

dicos fue Mo consesue e conduzir de acordo com elas.

Depresnde-se



YT o subovdinagio aos esmpregadores leigoes
e @ autonomia desktes que 30 previstas na lel: & NMENDS  QUE
inter fivam na obyigaoio médicnd

23 o vespeito tradicional  da sociedade
para com o mediced vespeito sste que retornacd para aguele
smpresads  ause preencher o sew papel de médicos: abstendo-ze
das obrigagiss que 320 da sociedade, por parts do onpregador
e mesmng Jdo pagientel

LITED o Fato de gque se FOr NMECesSsario pro-
curar  solwgfes em condunto com o sociedades haverd a melhor
abordagem  se esta abarcar o waior esforgod o adédico contyi-
bui  primoerdislments com o conhecimento tdonicoy além de ser
cidadBo, expondo & populagio aquilo que ela desconheces:

ica PMedicn

BYIY o artigo 77 do Cdhdigo de Eb
aque  pode nARG @e prestar coms instrumento seguro ox praticoxe
para armorentacio scbhbre demissBes Frente so empregador lei-
EWE

BV aque Tancar pava o Divetor Clinicos o
Snus de Yenorwes vesponsabilidadesty & dnwvestiv num cargo
profissional il Lem comungado com 08 Solegas O meEsmo cot i
diano cultuarall

UL que  a greve, que g perat ddu, 2 eche
sE7 MW o Anstrumento eficazy depasndendo da maneivra da sua wia
hilizacio:

hatl que em publicagdes vecentes sobhre o
aleance  ds etics & moral profissionndiss o CREMESE passs o=

EHRPFESEAT ErEmp 1o gulg reconhaecsn wm princ i [ 3 ético COme



validas  mas dnaplicavel diante do respaldo da leia. para si-
fuagties determinadasi

LIVWILEl aue o texto legsal tamwbém possui i~
mitacdes. O médico deverd gxpory of sgus »alores pars 00 seu
benelficio: e da socliedade que ate poderd acolhé-los dentre

(38 EETRLE .

cYoopo Lerceiro avueo de conclustOss dnicdiais:
necessita-se de wmw dulzo dindividuaal nos cascos de relativismo
g de incompatibilidade da moval profissional com a Juvidics.

Fela dialéticay 2 condota encaminha-ss gomo ®
de moval mais apuvada. o madico,; passs sy possivels abra-
vies  de agtodos de cognigios reconhecer e dominar mesmo ssta
situagio de escolhas: no imediato da prestagio do ato.

Eaguivale conclwir que a conduta moral &0 lwee
prescindivel s sendo & conduta sob coagio de dificil viabili-
G

Boooadndas & deontologsia médicas: mugui relacios
nada & abuacio gupregaticia. expressa wmais nobresa gue A
propria sociedade. quando esta: desatenta para as lacunss de
povaatieacio Jurddica. nfo vesguarda o profissional e a0 si
de  posziveils situagdes de drvesponsabilidade médios Cemam

plos o & & no capitulo XTIy,

ol 135 Sant o arwpo. el abevho ErCont ran-se

como sugestoes
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gontvato sptre

contrato entye

i & do Ley

dagquele da mor

£

]

d¥yl  w caracterizag
gMpyegador & 0 pacien

d1IT 3 carascterizsg
meEdics € © pacientes

dIITLT - wnm crescente

2o das ohrigagdes ¢ do

Ly

Ao dues obrigagiss s do

For wia o

interssss

ielativo peloe aprimoramento social

@l

pyafissional.

gmpregndor s
cler Wt i dde

Pyeenchido
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XIV - FINAL

Ma  atuzagdo como médico empregados num oot i-
diane replete de costumes ¢ tradicBes, o conhecimento novma-
tive zobve as relagdes de trabalho ¢ %0 imporiante, a ponto
de e atentar para necessidade de we judze individueai.

MO medicgs impovta veconkecsy as suas obriga-
cOess referencial pava onde conwvergewm oz diveitos & oz deves
res. Dads dirvigiv-se &% eptidades normablivas para o olavrea-
mendo cwltuwral complementay .

Todavias @ atuwagido podera esharrar na  difi-
culdade de  Justificacio. alidém da 2tics de aplicagio. csta
numa impossibilidade imediata de vesolugio pelo médico.

B oescola médica & ae entidades. ac admitivem
a instyvucBo acrvescida das formas do conbhscimentos das novmss
tvabalhistas & Civiss & da 2tice médica nas relagoes profis-
BEONALE . Facilitar®o o acesso espontdneo o esse conhbecimen-
tre  paye ser apreciade come dtil para acBo. 34 antes de uma
potencial coagio externs de punigdo.

Lga consciéncia  mails lives ¢ modificadora

dessa Tovrma  compreende o ordenamento das norsas. € husoa

primeiro = conduta moral. Fopode justificar a ratificacio ou

a recuss dos atos previctos. meswmo na led.

Tado L6000 &M meEio 70s determinantes CHsa1lE

sociais e histdricos do contexto Figador da moval .
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XV - FIGURAS

Figura I

i

b}

INTRODUGAD - Interrelacies das Discielinas £ Plano das Condutas Médicas

' DEONTOLOGIA

ACRD MeDICA:
a. CONDUTA MORAL - Sery livres
b. CONDUTA JURIDICA - Ser,; coagido.




Figura B.a

AS DBRIGACOES E 0S CONTRATOS - Oz Copkratos

Na Relacao Eweresaticia

MEDICD

\Locadur

bcontrato
"sui generis” )
- Locatario
PACIENTE EMFREGADOR
Locatario - cesrtmmw  Lotador
Ma Relacio de Autonomia
MeDICD
Lacadar
PACIENTE “r",f’f’fﬂfdf"4"
Locatario

5 - ¥anderby Lacerda PANASCO, A respopsahilidade civil, penal g ética dos medicos,
p.oi.
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Figura B.h

AS DBRIGAGBES E D5 CONTRATOS - As (brigacfies do Esprzuado Hédice £ do Empresadoy

Ma Relacia £ b

HeDICO

[ ]
e.
1
0
S
7contratual de fazer, seios
PACIENTE _ ou resultados EMPREGADOR
7 - Inclui a apreciagdo de “contrato sui generis” de acordo com Wanderby Lacerda

PANASCD, A responsabilidade civils penal € £tica dos médicpss p.5i.




XVI - QUADROS

fuzdvo IV.C.1

0 DIREITO DO TRABALHD RELACIONADO. i fontratn de Irabalho - & Relagdo de Trabalho

Hicleos Horaatives Priscipais

Foates Hormabivas

b - Geral
i.i ~ A legalidadde de um vinculo empregaticics
i.2 - il prazo de un conbrato:
1.3 ~ 0 servigo prestado continuamentes
i.4 - & LTPG}

1.5 - 0 constrangimento da celebragio.

& - Espe ']“E]' CE

2.4 - 4 apreciagao dos contrafos pelo CFK.

CLTy arts. 442 e 343

CLTy arks. 443, 445 e 401
TFR

CiTs art.id

CFs art. 178

CFW ~ Resolugdo nt 084780

{fante pho juridica)




Quadro IV.Z.2.

G DIREITH DO TRABALHD RELAEIONADD. O Confrafe de Trabalbe - 0 Empregadn Hédice

Hicleos Conceituais e Bormativos Princieais

Fentes Conceituais e Hersativas

i - D servign ndo eventual g o salario;
? - h dependéncia, a subordinagial

3 -~ 4 autonomia técnicas

4 - @ autonomia tecnica e a chefia mediral

£n

- A possibilidade de provar um empregos
6 - 0 pedicn plantonista e a autonanias

- fi entidade hospitalar e um srupe de wédicoss

~

8 - Ho consultorin, uma relagiao empregaticia.

LLTs art.3

£iT, art.3 e WASUIHENTD (19%D)
FRAKCISCG (1991} e GOMEALUVES
{1979}

SUSSEKIND (s.d.3

TST

TRT

TRT e S&AB (i973)

TET, TRT (3}




Quadre I¥.2.3.

G DIREITD DO TRABALHO RELACIONADE. i fonirzin de Irsbalbg - 0 Eweregador

Kizleos Copreitusis e Horeabives Principais Fontes Conceitumis e Normabivas

i ~ #s fungbes: NARCIRENTH (499413
2 ~ As CCTs e o poder de direglocs CCTs
3 - & chetia dos servigos sedicos. Lei 3999 de i5.48.44s art.i5;

Hecreto PO.931/730s art.2g & ve-
vopendagtes dos CRHs (fontes

a8 juridicas)

1
N

i

o
[



Quadre IV.2.4.

¢ DIREITD DO TRABALHO RELACIONWADZ. § Lontrats ge Irabalko - A Suspensio £ a Inbervupgdo do

Contvato Individual de ¥rabalho

Micleos Conceibuais e Normativos Frincipais

Fontes Conceituais e Horgativas

{ - Geral

i.1 - & suspensio!

§.8 - A interrupgio.

2 - Especifico

2.1 ~ 4 falta médica sem justificativa.

CL¥s arts. 471 & 476 ¢
HASCIHENTO (1994
CLTy arts. 471 a 476

NASCIMENTD (1991)

CREHESF - Processo consulia nd
23794/87 & parecer {(fonke nio

juridical

106



Quadry IV.2.5.

i DIREITD DO TRABALHD RELACIONADD. {) foptrabo de Irabalhe - & Extingdo do Costrato

Individual de Trakalho

Nicleos Conceituaiz g Hormatives Principais

Foiptes Donceituais e Normativas

i~ Geral
i.f - & decisbessd
1,8 - 4 despedida por justa causaj

1.3 - h despedida sem jusia causa e & arbitraria,

a - E-Ei-jfirr

Yedada 2 aceitagio de cavao de colega exonerado

Tty

M

—
t

sea justa causss salvo anuéncia do CRHS

2.2 - Inconstitucionalidade do principiog

2.3 - Vedado assumiv o emprego de colege demifigo ou
afaztado =m represiliz aos movimentos da cate-
goria ou da aelicagio do cidigos

2.4 - Inconstitucionalidade naoc manifestada peic STF.

NASCIRENTE (1991}
ELTy arts. 482 & 483

CFQ art. ?g I

Codigo de ética Rédica
{arkisnis art.iB

$TF.~In CREMESF: processo com-
silta ne 1565-05/83

Codigo de gtica Hédicas art.?7

CREMESF: procezso consult=z

n: J2.088/9%




Guadre [V.2.6.

fi DIREITD DO TRABALHO RELACIONADU. { Lonfratp de Irabalhp - A Estabilidade

Mirleos Normabivos Principais Fontes Hormativas
i~ figral
{.1 - Caracterizagio e abrangénrix. CFs art. 8 VIII, ELT arts.

497-500, 543, paragrato 33,
dto das Dlisposigbes Constiiu-
ripnais Transitdrias, art. i,

IIg bg E EET‘E

10



eadre IV.3.i.a

0 DIREITD DD TRABALHO RELACIONADO. 0 Eonteudn Lesal do Coptrafe - 4 Jorneda de Trabalho

{ia. parte}

Huclens Copeeiteais e Normativos Principais

Foates Concrituais v Hoprmabivas

i~ Geral.
f.1 - Befinigao;
1.2 - No maximp pito horas diaviass 44 sepanais
g diminuidas s0 por Acoydo ou CCT3
1.3 ~ Beis horas diarias nos casos de revezamentos

i.4 - Horas extras: duas %0 dids fo BRXIGO.

2 - Especifico
2.4 - Ho minimo duas e no maximo guatro horas
diarias) 2@ semanais e no mdximo mais duas
extras:

B8 - Haximal quatro horass P9 ou 24 semanaisi

£.3 - Winimo: duas horas, 5% mensaiss

2.4 ~ fs qiatro horas extras do planiio;

2.% - 0 plantio ncturno de 24 horas dividido em
periadosd

£.& - Um plantac alem da jornada normals

2.7 ~ 4 refeigdo £ o repouse no plantios

2.8 - Em vasns de forga maior? o limite de horayios
2.9 - @ trabalhe além de seis hovas wais dups extras
para mais de um empregador privado;

£.i8~ 0 medico do trabalho? o minime de trés £ o sé-
Ximo de seis horas didrias. sende duas destas
prtras;

2.11- Noventa minutos de trabalho, dez de descansos

2.i2- 0 meédice e o acasulo de cargos pdablices.

CLT: art. 4 = SAAR (1993}

CLTy art. 58 e OF, art.7; XIII
CEy art. 7y XIV
CLYs art. 9%

Led 3797 de 5.12.6%1, art. &
letra 2, oo garagrafo 3z, @
num parecer do CREMEEF (fonte
aan juraidical

ELTy

Lei 3999 de 1Z.i2.4% ¢ 157
GOHRALVEGR (19763

Pecreto nt 7961, de 1945,art.7
e PRAGG {(s.d.}

TRT
Parecer do CREWERPE  {fonte nin
juyidica)

CLT. art. 61

tei 399% de 15.12.61: art.B,
paragrafe 2. GONCALVES (1974}
¢ GUINGRAES (1979)

Ministério do Trabalhy - Por-
taria n® 33 de £7.19.83

Lei 3999 de 15.12.41. ari.8s
paragrato i¢ e GONEALYES
(1979

CFa art. 37, XVI

j D (3



duadye IY.3.1.b

144

G DIREITO DO TRABALHO RELACIONADD. 0 Canfeuds Lewal do Lontrafo - & Jornada de Trabalho

(Za. parte)

Hucleps Conceituais e Neoymativos Principais

Fontes Conceituails e Normativas

i - Geral.

§.4 - Definigho de hovas extrass

1.2 - At hovas extras incluidas;

1.3 — A suax nio incorpovagRo salarial:

1.4 - Cargos de confianga e as horas extras.
£ ~ Ezperifico

2.1 - 0 registyo de ponto

2.2

4 dispensa para o aperfeifossenta cieatificos

2.3 - As atividades insalubres:

2.4 - 0 numero de pacientes atendidos}

a2

"

on
]

0 trabalho sob "bip”- 0 plantdo

3 distincisa.

CLTs arte. 59, pavagrafe 22,
Gis paragrafo 32 e 361

TRT(3)

18T (g}

TRT e CLTy art. 424 letra b

Cile art. 74, pardgrafo &2 e
pareceves (3) do CREMESP (fonke
nao juridical

CFs art. 218; paragrafo 4= pg
recer do CREMESE {fonte nio
juridicay e LCCT

CFy art.7s RXIILs CLT; art. 484
MR & pavecer do CRERESF (fonte
nde juridiga)

CLT e pareceres (2} do CREMESF
{(fonte nio juridical

CLTy arts. 4 e 244, pardgralo
cry TRTs CCTss outvas da

Jurisprofencia e GAAR (i990)




fuadro 1¥.3.2

0 DIREITD PO TRABALHO RELACIONADOD. O Conteido Leaal do Contrate - 4 Remuneracio

Ndclens Hormatives Principais

Fonkes Normativas

t - beral.
P4~ & definigio;
§.2 A trredutibilidade dos saldrios;
1.3 - A autonomia da vontade;
1.4 - & ddvida sobre valor e a squiparagio do salirio;
£.5 - A remunetagio das férias;
.4 - Integrantes da remuneragio;
1.7 - A equiparacdo salarial.
B - Espegifice
£.4 ~ Ha o «aldrio minimo geral, o profissional
g 0 da rabegorla;
2.2 - 0 valor da hora extra;
.3~ 0 adicronal poturno;
2.4 - 1} adicional de produtividade;

0 adicional de insalubridade.

LT, ar. 457

CF, art.7, VI e CLT, ark. 001
LT, art. 444

LLT, art. 448 e 441

CF, art. 7, XVII & 75T

CLT, art. 457, paragrafo io.
CF, art.7. XX e CLT, art. 464

CF, art. 7, IV, OLT, art. 7¢,
fei 399% de 15.12.61, arts. 3
e 12, Projeto de Lei e CCTs
OF, art. 7, 01 e COYs.

Lei 3999 de 45,4261, art. 9,
CEY e THT

CET

TRT (&)

36 g



Guadre IN.4,

Lhe

B DIREITC DG TRABALKD RELACIONABD. & Oraanizagin Sindiral

Micieos Conceituais e Normativos Principais

Fontes Lonceituais e Novmativas

i- Heral.
{.i ~ A categorizs o sindicato e as

fungiies)

i.2 - [ coatiite coletive de trabalhol
f.2.4 ~ DefinicEa,
1.2.2 - Individual,
i.2.3 - Coletivox podendo ser resolvide por:
1.8.3.1 - CCT,
1.2.3.2 - Acordo Coletive de Trabalhos

1.3 ~ & prescrigis das infringBpcias.

d oo Fe I
¢ - Especifico
2.1 -~ A greve, 0% cervigos essenciais. & rescisic

captratual;

2.0 - A vepresentagdo dos trabalhadores na empresa.

¢ na Franga.

CFs art. 8s II e I1I, & LLT,
arts. 3iis paragrato 3z, 513,

D33y 334 T35, 544 e 41

HASCINENTO (1991)

CFy arts.7, 8400 ¢ 8, VI, e
CLTy art. 411y paragrafo i
CFa art. 7y XXIXs letra a

CFs art, ® e Lei 7783 de
2H.86.89, arts.?, 18, IT e i e
parecer do CREHESP (fonte nfo
juridical

LFe art. 7y il

BIT & fonte

administrativa




Quadio ¥

ft RESFONGARILIDADE CIVIL DECORRENTE NA RELAGEG BE TRABALHO EHPREBATICIO HEDILD

Nacleos Conceituwais e Normativos Principais

Fortes Conceituais £ Normativas

i - Geral.

$.1 - Dlecorve da violagao de wma obrigagie.

B - Especificy

2.1 - Sanar o dano lesivos

2.2 - A obrigagio do médico.

2.3 - 0 empregador e a violagao de uma obrigagio:

T

2.3.1 ~ Vinculo empregaticic e danc ne

trabalho culposanesies

2.3.C - A vesponsabilidade de prover condi~
sies adgquadas:

£.3.3 - Cevceay o exercicio profissional;

2.d.4 ~ A presungdo da culpa do espresadord

C.dvd = & prova contra um cervigo lesivo.

CCs arts.5%, 154, 1518 x 1533

CCy arf. 1545

FANASCO (1984), BEHNAH (1988},
WALE (1999} ¢ pareveres (2) do
CREBESF

CCy Edkulo VIT

CCy arts. 159 1520, III e 1523,
e SAVATIER (1939}

FRANCISCO {i%%{} £ ouivoz ep-
Fendinentos de autores

CFy art. Su XIII ¢ OFH ~ Reso-
lugde nz 1231/84 (fonte nio
juridica)

57F ¢ PANASCH (1984)

CIE, art. i

s



Guadre Y1

0 CoBIGO OF eTICA MEDICA

Famo do direito e tena

Micleo de 34 principios

i - Direite do Irabalbo
f.4 - 0 Cantrato de Trabalhog

1.8 - 05 Conflitos Colstivos de

Trabaiho.

- sabilidade Civil Decorrent
Mo Trabalhe Empredaticic.

i - A liberdade profissional {avt.8 e Codigo In-
ternacicnal de ebige Hédica:

~ #& nHo exploragio e o lucro (arts.id e 2}

Ted

3 ~ A nRo discriminagie (art. 28}
4

~ A hierarguiz ética {arts. i7: 85, %4 ¢ 97)

n

it médico demitidn (art. 777

L - hhoora g oo dignidade {art. 33

L]

- 0 zelo prefissicnal {arts. 4y i e 192

3 - 0s riscos laborais (art. (2)

4 - 4 defese prafissional ¢ os regulamentos (arts.
i9s L4y 22 2 70}

% - [ trabalhe indigno {arts. 23, 24 & 24)

1 - & atengdo para a saide do ser humanp fart. .0

& - [ aprimovamento rienbificg (art. 5

3 - U coméreio com a medicina {art. 9)

4 - A5 responsebilidades (arts. 44y 444 45 g 9470
3 - Ug encarsos & consultas (art. 273

& - I ako assumivel (arts. 33 2 34)

g

~ 0 ato 1licito {arts, 30 e 48)

8 -0 erve e a conduta anbictica {art. 79)




Quadrn UITI

A FISCALIZACAD DOS ASPECTOS TICOS HEDICDS

Micleos Normativos Priacipaiz

Fontes Hormabivas

1 - Realizada pelos CRHs.

2 - ftravés das Comissoes de ética.

Lei nz 3288 de 39.9%.575 art.

19 letrazs ¢ e b

CREBESP - Resolugtes n: 23/H6.
arb. 2. 24787 ¢ 35799 (fontes

nag juridicas)

o
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