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Entre outras inumeras incorregoes, rogamos corrigir as seguintes:
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2)
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4}

5}

pagina 12, no 19 pardgrafo no-item 3.1, guarta linha ao invés da’
palavra "tedrico" 1lé-se técnico | .

L

a pégina 38, 69 parigrafo lé-se "ouando indagados sobre...'

as péginas 68, 69 & 70 excluir a numeragao constante no Quadro 2

pagina 68, Quadro 2 Subsetor "Coleta de lixc - Opiniao da Pes-

a
quisadora” acrescentar atividade fisica intensa.

3 pagina 69, Quadro 2, Setor Cemitfrio Portal "Exposigao ac CO

3%

liberados da remogao de cadiveres” deve ter a seguinte redagao

Exposicao a emanacac de gases

6}

7}

a pagina 69, Quadro 2, "setor Matadouro Municipal - Opiniao da
™

esquisadora” - acrescentar atividade fisica intensa.

a pagina 70, Quadro 2, setor "Guias e Sarjetas - Opiniao da

~ Pesquisadora" - acrescentar atividade fisica intensa

8)

lo}

a pagina 81, substituir o titulo da Tabelae 16 por Distribuicio

dos Acidentes de Trabalho ocorridos nos servidores da P.M.B.

segundo a causa exterina, nos anos de 1984, 1985, 1986 e 19%7.

Botucatu, 1987.

& pdgina 82, substituir o titulo da Tabela !7 por Distribuicdo

dos Acidentes de Trabalhe ocorridos nos servidores da P.M.DB.

segundo a causa externa "Outros acidentes incluindo efeitos tar-
dios E 900 - E 929", nos anos de 1984, 1985, 1986 e 1987. Botuca

tu, |987.

a pagina 84, substitiit o iitulo da Tabela 18 por Distribuicio

dos Acidentes de Traba!ho ocorridos nos servidores da P.AM.B.
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1987. Botucatu, 1987.
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I. RESUMDO

0 objetivo geral deste estudo foi o de descrever

as condicoes de trabalho dos servidores bragais da Prefeitura

Municipal de Botucatu (PMB), procurando identificar as condi
coes mais freqllentes e mais graves de riscos ocupacionais. A
descrigao do trabalho dos servidores administrativos da PMB

nio foi objeto de estudo desta pesquisa. Foi analisada a mor
bidade registrada no ambulatoério dos servi&ores municipais,
no periodo de 17 de julho a 04 de dezembro de 1987; foram ana
lisados os Acidentes de Trabalho sofridos pelos servidores mu
nicipais nos anos de 1984, 1985, 1986 e 1987. A descrigao dos
setores bracais revelou que as tarefas executadas na PMB sao,
majoritariamente, executadas manualmente, sem tecnologia, evi
denciando condigdes potenciais a gerar 'acidentes de trabalho”

e "posicdes antiergondomicas’ como as condigbes de risco  mais
freqlientes. O coeficiente de freqlencia dos Acidentes de Tra
balho elevou-se desde 1984, permanecendo semelhante em 1986 e

1987. Os coeficientes de gravidade desses mesmos acidentes



elevaram-se desde 1984, sendo o de 1987 1,85 vezes maior que
o de 1984, O "Ferimentos e lesOes traumaticas dos vasos san
glineos (870 - 904) foi a natureza da lesio (decorrente dos
Acidentesde Trabalho) mais freqllente dos acidentes de traba
lho. Os agravos mais freqlUentes registradas no ambulatoric fo
ram: hipertensao arterial, outras circunstancias familiares nao
especificadas ("problemas pessoais'), lombalgia , gripe, al-
coolismo cronico e gastroenterocclite aguda, sendo que todas
essas doencas (exceto '"problemas pessoais') foram mais freqilen

tes nos servidores bragails.

Baseando-se nos dados obtidos, nas diretrizes da
VIII Conferéncia Nacional de Saude e na I Conferencia Nacional
de SalGde do Trabalhador, foi proposta a Implantagao de um Pro
grama de Safide Ocupacional voltado aos servidores municipais

da PMB.



2. INTRODU(;:_AO

A importancia da relagao trabalho/salide tem sido
ressaltada por muitos autores {5, 7, 18, 26, 32, 33, 45, 48,

52, 56, 57, 61, 65, 70).

Os estudos desses e de outros autores enfocam as

a
atividades economicas e as ocupacoes dominantes de cada época,
comecando pelas atividades primitivas, como a minerag¢ao (9, 10,

11), passando pelas ocupagdes dos artesaos (18, 57), até atin

gir a Revolugao Industrial (18, 32, 61, 65).

0s estudos das relacoes entre saude e trabalho
centralizaram-se nas "fabricas" e "industyias' de tal forma
que os termos 'Medicina Industrial™ e "Higiene Industrial’ saoc
vigentes ainda hoje {30, 31, 46}. No Brasil, alguns estudos
retratam esse predominio; entre eles: os inquérites prelimina
res realizados pelo SESI, em 1953 - 1955, no Municipio de Sao
Paulo (64), outros inquéritos semelhantes levados a cabo no

Rio de Janeiro (30}, o inquérito epidemiologico realizado no



meio industrial de Sao Paulo, por BELLIBONI et alii (6) assim
como os inquéritos referentes as condigbes de higiene,trabalho
e saude nas minas de ouro, publicados pelo Departamento Nacio

nal da Produgao Mineral (9, 10, 11).

Podemos ainda citar outros estudos epidemiologi
cos na area industrial: o de GOMES (27), sobre a incidencia de
cromo ergopatias; o inquérito epidemioldgico trasversal reali-
zado por PEREIRA (55), sobre a surdez profissional; a determi
nacio semiquantitativa de coproporfirina urinaria em fabricas
de acumuladores elétricos de GOMES (28); o estudo da saude do
trabalhador em operacdes de soldagem em inddstria automobilis
tica, de GOMES (29); os testes de fungdo pulmonar no diagnosti
co precoce em bissinose , de NOGUEIRA (50); o estudo, de COSTA
(16), sobre a incidencia dé asbestose na cidade de Leme - SP;
os estudos de MENDES (44), MORRONE (47), NOGUEIRA (51) e
BAGATIN(4), sobre silicose; o de WAKAMATSU (73), sobre a expo
sigao profissional ao benzeno em trabalhadores de induastrias
de calgados; o de FERNANDES FILHO (21), sobre os Tiscos pro
fissionais na construgac civil; o de SPINOLA (69), a respeito
das variaveis epidemiologicas no controle do saturnismo; o es$
tudo sobre absentismo e acidentes de trabalho entre trabalha
dores em turnos em indistrias automobilisticas, de FISCHER
(24), e o trabalho "Absentismo-doenca: aspectos epidemiologi

cos, em uma indastria de fiagao™, de NOGUEIRA (49}.

Podemos, pois, observar que os estudos que anall
sam as relacdes entre saiidde e trabalho no setor secundario sao

muitos, sendo, porém, escassos 0s que analisam os setores pri



mario e terciario; no setor primario se tem o estudo de LOPES

(35) que analisa acidentes de trabalho nos cortadores de cana.

Embora se tenha observado uma expansao no setor
tercidrio, principalmente no tocante as atividades sociais e
de administragao publica, os estudos das relagoes saude e tra

balho neste setor ainda sao escassos.

FARIA (19) demonstra em seu estudo - "Mudangas na
composicao do emprego e nas estruturas das ocupacbes' - uma
expansao do setor terciario. Neste estudo a populagao economi
camente ativa (PEA) no setor terciario, em 1950, era 25,3%; em
1980 passou para 45,8%, sendo que as atividades sociais e admi
nistragao publica eram de 5,3% em 1950 e passou a 11,1% em 1980.
Os poucos estudos no setor terciario tém-se limitade a apenas
algumas atividades como, por exemplo: o estudo de FRANCO (25),
que analisa os riscos ocupacionais em hospitais; 0 de
WAKAMATSU - (74}, que analisa os riscos de insalubridade para o
pessoal de hospital; a tese de SILVA (66), sobre a coleta de
lixo na cidade de Sao Paulo; as investigagOes epidemioldgicas
de leptospitose em trabalhadores que manuseiam esgoto de
MAGALDI (38), COSTA (15) e CRUZ (17); os estudos sobre higiene
e seguranga em estagoes de tratamento de esgoto de LOUREIRO
(37);0 estudo, de SOUZA (68), sobre brucelose em trabalhadores
de matadouro; o inquérito preliminar de higiene industrial em
indilstrias de carne bovina e suina na Grande Sao Paulo, de
CALIL (12); os estudos, de MAKARON et alii (39), sobre traba-
lhadores do setor de telecomunicacdes; e os estudos sobre a

prevengao de acidentes nos servidores publicos em geral, de



MAURUS (42} e de MARCONDES (40).

Pouco tem.sido publicado sobre a saude de servi

dores plblicos municipals e suas relagoes com o trabalho. Uma

vez,no entanto, que o Brasil possui 4.176* prefeituras - 572*
localizadas no Estado de Sao Paulo com 1.722.284%% de
servidores plblicos e havende em todas essas prefeituras uma

grande diversificagao das atividades executadas. A analise des
ses processos de trabalho se nos apresenta como uma necessida-
de ,principalmente quande se deseja implantar um programa de
Salde Ocupacional, voltado a servidores municipais (que € o ca
so da PMB). Neste sentido se faz necessario o conhecimento do
processo de trabalho dos servidores municipais bracais pois,
sio esses setores que mais freqllentemente se expdem a riscos ocu
pacionais se comparados a servidores administrativos. As pes-
quisas de VIVIANI (72) e da ASSOCIACION PARA LA PREVENCION DE
ACIDENTES (3) confirmam a baixa condig¢ao de risco ocupacional

a que estao expostos os trabalhadores administrativos.

Com a promulgagac da nova Constituicao (8) as
prefeituras ganharam uma nova valorizagao politico administra-

tiva.

Justificada assim a escolha do tema do presente

estudo, cabe agora enunciar seus objetivos,

* Divisao Administrativa de 31 de dezembro de 1986 — IBGE - Anuario Esta-
tistico do Brasil~1986, pag. 45.

x% Divisao Administrativa de 31 de dezembro de 1986 - IBGE - Anuario Esta-
tistico do Brasil - 1986, pag. 102.



2.1. OBJETIVO GERAL

Descrever as condicdes de trabalho dos servido
res bracais da Prefeitura Municipal de Botucatu no ano de
1987, procurando nelas identificar os principais riscos ocupa
cionais. Analisar as condic¢des de salde de todos os  servido
res a partir, tanto de dados de acidentes de trabalho (AT), co
mo de dados de morbidade registrada. A pesquisa visa dar sub

sidios a elaboragdo de programa de Salde Ocupacional.

2.2. OBJETIVOS ESPECiFIcCOS

a) descrever as condigoes de trabalho dos servidores ''bragais"
da Prefeitura Municipal de Botucatu a partir do testemunho
dos proprios servidores e de observacoes efetuadas nos lg

cais de trabalho;

b) identificar as principais condigbes de riscos ocupacionails,

a partir da descrigao realizada;

¢) analisar os acidentes de trabalho ocorridos com todos 0s
servidores municipais no periodo de 1984 a 1987 registrados

na secgdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Botucatu;

d) analisar a morbidade registrada nos prontuarios do ambulatd
rio que presta assisténcia aos servidores municipais, rela
cionando-a, quando possivel, com as condicgdes do trabalho

e com 0s riscos ocupacionais identificados;



e) propor diretrizes para a implantacao de um Programa de Sal
de Ocupacional destinado aos servidores municipais de Botu

catu.



3. MATERI AL E METODOS

Esta pesquisa foi realizada, em 1987, na Prefei
tura Municipal de Botucatu (PMB), com os servidores municipais.

Botucatu situa-se na regido centro-ceste do Esta
do de Sio Paulo, ocupa uma area de 1.522 kmz, dista 204 km da
Capital em linha reta e, segundo o Censo Demografico de 1§80,
naquele ano, a populagao residente no municipio era de
64.476 habitantes. A populacao estimada para 1985 foi de

71.054 habitantes {13) e a estimada para julho de 1389 foi de

75.406 habitantes (13).

As Prefeituras Municipais sao responsaveis pela
organizagdo politico administrativa dos municipios e entre suss
atribuigdes destacam-se: arrecadagac de impostos; organizagao
e prestagao {diretamente ou sob regime de concessdao ou permis
s30) dos servicos piliblicos de interesse local, incluindo trans
porte, saude e educagaoc pré-escolar e ensino fundamental, orga

nizacgao, planejamento e controle da ocupacgac do solo urbano.



Como outras Prefeituras Municipais, a de Botuca
tu estd organizada de modo a cumprir as atribuigoes constitu

cionais que lhe cabem.

INFORMACOES PRELIMINARES

A execucdo da presente investigagao requereu co
nhecimento prévio da estrutura administrativa da PMB e seu fun
cionamento. As informacgoes pertinentes foram colhidas por

meio de entrevista com a chefia, junto a segao de pessoal.

A partir do organograma da PMB (ver anexo 2}, fo1l
possivel visualizar as suas diferentes coordenadorias, departa
mentos, secoes e setores. A chefia da secao de pessocal forne
ceu uma descricao das atribuicoes e atividades desenvolvidas
em cada segdo, setor, departamento e coordenadoria. Garantiu
também o acesso a dados de identificacao e outros de interesse
para a investigacao (nome, sexo, idade, remuneracao, regime ju

ridico de trabalho, ocupaciao e tempo de servigo)} cuja obtengzo

implicou no manuseio de cinco prontuarios funcionais, diferen
tes, a partir dos quais pode ser preenchida a ficha A - anexo
n? 1.

Seguem-se, no quadro a seguir, as informagoes re
ferentes a todos os servidores municipais empregados no ano

de 1987.



QUADRO 1 - Distribuigdo dos servidores da PMB por idade, sexo,
tipo de contrato, tempo de servigo e remuneragao -

Botucatu, 1987.

1 - IDADE/ANOS N¢ %
g 20 50 5,2
20 — 40 545 56,8

40 +— 60 342 35,2

60 e + 27 2,8
TOTAL 964 100,0

2 - SEXO

Masculino 595 01,8
Feminino 369 38,2
TOTATL 964 100,0

—..______..._._._-._—_.__—-__._—.-_....-.-—_....—--—.—-__-r-.-__.._—_.-...—_...—__..—__...__.-—_

3 - TIPO DE CONTRATO

CLT 793 82,3
Efetivo 171 17,7
TOTAL 964 100.,0

4 ; TEMPO DE SERVICO

- 1 dia até 5 anos 516 53,4
- 6 a 10 anos 257 26,6
- 11 a 15 anocs 65 6,0
- 16 a 20 anos 52 5,8
- 21 a 25 anos 47 4.8
- 20 e + 27 2,7
TOTAL 964 100,0
5 - REMUNERACAQ (EM SA

LXRIOS MINIMOS)

de 1 a 3 773 80,1
de 3 a5 116 12,0
de 5 a 10 60 6,2
de 10 a 15 5 0,3
15 e mais - -
sem informagao 10 1,2
TOTAL | 964 100,0




A PMB contrata servidores sob dois regimes juri
dicos diferentes: Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e

através do Estatuto Municipal (efetivos).

A remuneracao dos servidores municipais baseia-

-se no salario minimo de referencia na ocasiao Cz§ 1.368,00.

Uma vez obtidas as informagoes preliminares, pas
sou-se a utiliza¢ao dos métodos e instrumentos descritos a se

guir.

3.1. CARACTERIZAQEO DE SETORES E SERVIDORES BRACAIS E ADML

NISTRATIVOS

!

Definiu-se que setores e servidores bragais eram
aqueles cujo conjunto de fungoes e tarefas ou obrigagoes sao
executadas manualmente, exigindo esforco fisico, pouco conheci
mento teorico ou cientifico e pouco trabalho intelectual, a0
passo que setores e servidores administrativos eram aqueles on
de o conjunto de funcoes, tarefas ou obrigagoes &€ de ordem bu
rocratica, sem envolver grande atividade ou esforco fisico, e

exigindo conhecimento técnico ou cientifico.

3.2, CUNDIQ&ES DE RISCOS OCUPACIONAIS

Definiu-se risco ocupacional* como sendo uma ou

% (oletanea de Textos Selecionados — Serie: Gerencia de Riscos - GR-01
Instituto Brasileiro de Gerencia de Riscos.

- 12 -



mais condicbes com potencial para causar danos. Esses danos
podem ser entendidos como sendo lesoes a pessoas, danos a equl
pamentos ou estruturas ou redugao da capacidade de desempenho

de uma fungao pré-determinada.

A ASSOCIACION PARA LA PREVENCION DE ACIDENTE(3),
bem comoc outros autores, dentre os quais VIVIANI (72), descre-
veram a baixa condicdo de risco ocupacional existente nas ati
vidades administrativas. Portanto foram estudadas apenas as
condicdes de riscos ocupacionais existentes nos setores bra

cais da PMB.

Nio foi utilizada a Norma Brasileira Técnica n®
18 - Cadastro de Acidente (2) para classificar as condicoes de
riscos ocupacionais da PMB, pois esta nao contempla uma condi
cio de risco de fundamental importancia que & a organizacgao do
trabalho. Optou-se por utilizar a terminologia "Condigoes de
riscos ocupacionais’ e nao a terminologia "Riscos Ocupacionais’
pois, o método utilizado foi o da observacao do processo de

trabalho, e nao o do calculo estatistico de riscos observados.

0s métodos utilizados para obtengao de  informa
coes que possibilitassem a caracterizacido das condigoes de Tris

cos foram:

a - realizacao de Entrevistas em Grupo com participagao de Che
fias e de Servidores previamente definidos como Bragais pbe

decendo-se o Roteiro de Entrevistas (anexo n® 3). Essas



entrevistas, realizadas no proprio local de trabalho, agen
dadas com antecedeéncia e remarcadas quando necessario, fo
ram também gravadas e, posterlormente, transcritas. As in
formacoes foram resumidas e aglutinadas de acordo com o se

guinte esquema:

1°) prestacao de servico - qual a atividade executada  pe

los servidores do setor em questao;
20} descricdo das edificagdes e maquinario;
3¢) descricio da tarefa realizada ou processo produtivo;

49) descricao do pessoal - nimerc total no setor, jornada

de trabalho, tempo de servigo;

59} opiniao dos servidores sobre acidentes, doengas ou di
]

ficuldades encontradas no trabalho;

69) comentarios gerais.
Se algum setor ou subsetor, apds a descrigao das ativi
dades executadas, acabou sendo classificado como setor

administrativo da PMB, o mesmo foi excluido da pesqui-

54.

foram realizadas também Entrevistas Individuais com Servi
dores previamente definidos como Bragais (ficha B, anexo

n® 4), obtendo-se as seguintes informagbes quanto a:
i°} Identificacao: nome, sexo, idade, data da entrevista:

29) Fungao - fungdes exercidas na PMB e tempo de servigo
(A funcio foi definida comparando-se a descricac reali

zada pelo servidor com a descrigao contida no ''Manual
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das Ocupagoes da PMB'" (anexo n® 5).

39) Remuneracao - salarie liquido na PMB - utilizando-se o
salirio minimo de referencia: Cz$ 1.368,00 (mil trezen

tos e sessenta e oito cruzados).

0

49) Descricdo - da tarefa que executa na PMB.

As entrevistas foram realizadas por duas entrevis
tadoras funcionarias do Departamento de Medicina Legal e Medi-
cina em Salide Piblica da Faculdade de Medicina de Botucatu. Am
bas as entrevistadoras ja haviam realizado inumeras entrevistas
domiciliares e trabalhado em outros projetos de pesquisas do
mesmo departamento. Foram treinadas para esta atividade espe-

cifica.

Apbs a descrig@o da tarefa executada peio servi
dor, procedeu~-se a analise a fim de determinar a sua exata clas
sificac@o como servidor bragal ou servidor administrativo. Ca
so o servidor viesse a ser classificado como administrativo, a

entrevista nao era considerada.

c - Visitas aos locais de trabalho para observar a realizagéo
das tarefas pelos servidores previamente definidos como bra
cais, de modo a possibilitar a jdentificacdo das  princi-
pais condigoes de riscos ocupacionais que foram agrupadas
levando-se em conta a sua.gravidade e freqUéncia. Estabe-
leceu-se que 0S riscos seriam analisados por setores de
atividade e n&o por fungao, como seria desejado. Isso por
que 0s servidores de um setor executam, todos eles, tarefas

correspondentes a diferentes fung¢des, sendo muito precario
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o grau de diferenciagao por fungao.

d - Procurou-se documentar por meio de fotografias os diferen
tes ambientes de trabalhe bem como a execugao de  diferen

tes tarefas.

3.3. ANALISE DOS ACIDENTES DE TRARALHO

A Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CI
PA) da PMB, a partir de 1984 mantém, arquivados na segao de
pessoal, dados referentes aos acidentes de trabalho (AT), (no-

me do acidentado, dia do acidente e total de dias perdidos).

A partir dos dados obtidos junto a secao de pes
soal,foram calculados os dias efetivamente trabalhados nos anos
de 1984, 1985, 1986 e 1987, assim como o numero de servidores
que estafém na ativa no dia 1° de julho de cada ano, e também
o total de faltas ao trabalho nos anos de 1984, 1985, 1986 e
1987. Com tais informagbdes foi possivel calcular o nimero  de
homens /horas trabalhadas:; foi obtido multiplicando-se o numero
de servidores que estavam trabalhando no dia 19 de julho de ca
da ano por 8 horas e pelo numero de dias efetivamente trabalha

dos (2, 34}.

. . - N? de ATs 6

.coeficiente de freqllencia de AT omens Jhoras /trabainadas | = 10
. . %

coeficiente de gravidade de AT = Dias perdidos x 106

homens /horas/trabalhadas

* dias perdidos = somatoria de todos os dias perdidos por incapacidade tem
poraria total, mais os dias debitados por morte ou incapacidade permanen

te, total ou parcial.
Em caso de morte foram debitados 6000 dias. Em caso de incapacidade per

manente total foram debitados, tambem, 6000 dias.
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3.4. ANALISE DA MORBIDADE REGISTRADA

A PMB oferece a todos os servidores municipais
servicos proprios de assisténcia médica que funciona em regime
de 20 horas semanais. Os servidores comparecem ao Ambulatorio
Médico espontaneamente, ou sao convocados para a realizacao de
exames médicos pré—admissionais, periédicos, demissionais, ou
para validac3o de atestado médico fornecido por profissionais
de outros servicos de salide. A PMB mantém convenio com 0
INAMPS {onde sao realizadas as interconsultas com  especialis
tas e os exames radioldgicos) e com o Instituto Adolfo Lutz

(onde sio realizados os exames bioquimicos e hematologicos).

Analisou-se a morbidade registrada no Ambulatdrio
Médico da PMB no periodo de 17 de julho a 04 de dezembro de
1987. Nesse periodo, a médica consultante registrou, em ficha
apropriada, as se;uintes informacoes: nome, sexo, idade, fun-
Cho,diagndstico e conduta. O diagnostico foi codificado pela

Classificagdo Internacional das Doengas (CID) -~ Revisao 1975

(14).

3.5. CODIFICACAC DOS DADOS

0s dados foram codificados utilizando-se o  Ma-
nual de Codificacdes - ver anexo n® 6, e executados pelos fun
ciondrios do Departamento de Medicina Legal e Medicina em Sau

de Piblica da Faculdade de Medicina de Botucatu, previamente



treinados para executar esta tarefa.

3.6. PROCESSAMENTO DE DADOS

Os dados foram processados no Pole Computacional
de Rubizao Junior - "Campus' de Botucatu - UNESP, utilizando-se
o programa Statistical Package For The Svcial Sciences - SP33,

executado no microcomputador ITAUTEC com Winchester.



4. CARACTERIZACAO DA POPULACAO SERVI-
DORA BRACAL

As entrevistas individuais com os servidores bra
cais foram levadas a efeito no periodo de 10 de novembro a 08
de dezembro de 1987. Nesse periodo, trabalhavam na PMB 290
servidores bragais, dos quais 253 foram entrevistados, ou seja,
87,24%. Nao foram entrevistados 37 servidores bragais pelos mo
tivos que se seguem: 12 estavam em férias, 9 faltaram no dia
da entrevista, 6 estavam em outro local de trabalho, 3 se recu
saram a responder,_z estavam afastados pelo INPS, 4 estavam

afastados com atestado médico e 1 estava de folga.

No levantamento realizado na secgao de pessoal
Quadro 1, trabalhavam na PMB 964 servidores e destes 290 sao
bracgais, podemos concluir que 69,9% (674) servidores da PMBsao

administrativos e 30,08% (290} sao bragais.

As entrevistas foram agendadas previamente com

a chefia dos setores definidos como bragais. No transcorrer
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delas nao houve intercorréncia alguma, tendo sido possivel en

trevistar os 253 servidores em, aproximadamente, 30 dias.

Os chefes dos setores bracais nao  participaram
das entrevistas, pois as atividades por eles exercidas Sa0

classificadas como administrativas.

Apos as entrevistas realizadas individualmente com
os trabalhadores, concluiu-se que, para eles, sao tidos Como
bracais os seguintes setores: Limpeza Plblica, Grafica, Almoxa
rifado de Ensino, Transporte de Escolares, Estrada de Rodagem,
Obras, Fabrica de Tubos, Torre de T.V., Cemitério Jardim e Por

tal, Matadouro_Municipal, Guias e Sarjetas, Oficina Mecanica,

""Garagem'', Horta, Fibrica de Gelo, Mercado Municipal, Arboriza
cdo e Usina de Asfalto. Essa definigao vem de encontro a defi
nigao que se estabeleceu.

Nas entrevistas realizadas com a chefia e os gru

pos de servidores, os setores Obras e ''Garagem' nao foram men

cionados por serem certamente subsetores da Usina de Asfalto e
da Oficina Mecanica.
0s dados obtidos nas entrevistas individuais con

os servidores estao nas Tabelas 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 11.



TABELA 5 - Distribuigao dos servidores bragais da PMB segundo
o setor de trabalho. Botucatu, 1987.

SETOR FREQUENCIA PERCENTUAL
Limpeza Publica 76 30,0
Grafica 3 1,2
Almoxarifado de Ensino 3 1,2
Transporte de Escolares 14 5,5
Estrada de Rodagem 13 5,1
Obras 33 13,0
Fabrica de Tubos 10 4.0
Torre de T.V. 2 0,8
Cemitério Jardim 5 2,0
Cemitério Portal 7 2,8
Matadouro Municipal 11 4,3
Guias e Sarjetas 15 - 5,9
Oficina Mecanica 8 3,2
Garagem 5 2,0
Horta 2 0,8
Fabrica de Gelo 4 1,6
Mercado Municipal 5 2,0
Arborizagao e Viveiros 25 9.9
Usina de Asfalto 12 4,7
TOTAL 253 100,0

Os trés setores com maior nimero de servidores
foram: Limpeza PUblica, Obras, Arborizacdo e Viveiros. As ta-
refas de coleta de lixo, coleta de entulho, limpeza nas ruas
e pracas piblicas, sdo realizadas pelos seguintes setores bra
cais: Limpeza Publica, Estr;da de Rodagem, Arborizagao e Vivei

ros. Nesses setores situam-se 45% dos servidores da PMB.
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As atividades de construgao ou reparos das vias
publicas s@o executadas por servidores dos seguintes setores
bragais: Obras, Gulas e Sarjetas, Usina de Asfalte. Situam-se

nesses setores 23,7% dos servidores bragais.

Os setores bragais Grafica, Almoxarifado de Ensi
no, Transporte de Escolares, Oficina Mecanica, Garagem e Horta,
saoc setores onde se executam tarefas internas da PMB, servindo
como um apoio logistico. Neles estao situados 21,1% dos servi
dores bracais.

A PMB possui apenas dois setores produtivos: a
Fabrica de Tubos e a Fabrica de Gelo, onde se situam 5.,6% dos

servidores bracais.

Os setores Torre de T.V., Cemitérios, Matadouro
Municipal e Mercado Municipal executam atividades especializa-
das ou esPecfficas. Nele situam-se 19,1% dos servidores bra-
gais.

TABELA 6 - Distribuicao dos servidores bragais da PMB, segundo

a faixa etaria. Botucatu, 1987.

FAIXA ETARIA (anos) NUMERO PERCENTUAL
15 +— 20 28 11,1
20 +— 30 55 21,4
30 +— 40 69 27,3
40 ¥ 50 65 25,7
50 — 60 34 13,6
60 e mais 2 g,8
TOTAL 253 104.,0
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Observa-se, na Tabela 7, que 50% dos servidores
bracais dos setores Limpeza Piblica, Grdfica, Comutran e Fabri

ca de Gelo, tem idade inferior a 30 anos.

No setor Limpeza Pablica, observa-se que 50,1%
dos servidores tém idade inferior a 30 anos. Nesse setor, oS
servidores afirmam que "pra trabalhar catando lixo tem que ser

mogo e atleta'.

Nos setores Motoristas, Estrada de Rodagem,Obras,
Fabrica de Tubos, Cemitérios, Matadouro, Guias e Sarjetas, Ofi
cina Mecanica, Horta, Usina de Asfalto, 50% dos servidores tem

idade superior a 35 anos.

Obras, Fabrica de Tubos, Matadouro, Guias e Sar
jetas, e Usina de Asfalto sao setores que - como sera visto no
item 5.2 - exigem, para a realizacao do trabalho, grande esfor
co fisico. Neles se esperava, por isso, uma faixa etéria mais

jovem.

Escolaridade

A PMB, ao contratar um servidor bracgal, exige,
no minimo, escolaridade correspondente ao primeiro grau incom-

pleto.

Devido as exigencias contratuais estabelecidas
pela PMB, observa-se na Tabela 8 que 68,0% dos servidores bra
cais tém grau de escolaridade situado entre o primario incom-

pleto e o ginasial Incompleto.

Os dados da distribuicgao da escolaridade nos di



versos setores bracais ndo revelaram nenhuma informacgao rele

vante.

TABELA 8 - Distribuic3o dos servidores bracais da PMB, segundo
a escolaridade. Botucatu, 1987.

ESCOLARIDADE NOMERO PERCENTUAL
Alfabetizado 8 3,2
Primario incompleto 61 24,1
Primario completo 67 26,5
Ginasio incompleto 44 17,4
Ginasio completo 5 2,0
Colegial incompleto 2 0,8
Colegial completo 2 0,8
Sem informacao 64 25,3
TOTATL 253 100,0
}

Fungao

A PMB possui um '"Manual das Ocupagoes" (anexo
n? 5) onde estdo descritas as atribuic¢otes de cada fungao, as

sim como o padrao de vencimento, o horario semanal de trabalho,
o provimento e a escolaridade. Por meio das entrevistas indi-
viduais com os servidores bracais, obtiveram-se informagoes a

respeito dessas fungoes.



TABELA 9 - Funcoes dos servidores bragais, obtidas atraves

das entrevistas individuais. Botucatu, 1987.
FUNCAC Ne ABSOLUTO FREQUENCIA
Trabalhador bracal 91 35,9%
Motorista 38 15,0%
Gari 18 7,1%
Faxinelra 17 6,7%
Operador Maquinas Pesadas 15 5,9%
Pedreiro 15 5,9%
Jardinelro 11 4,3%
Magarefe 10 3,9%
Ajudante mecanico 1,5%
Auxiliar de servigos gerais 1,1%
Carpinteiro 1,1%
Mecanico 1,1%
Qutras funcoes 25 9. 8%
TOTAL 253 100,0%
Do total de 253 servidores bracais, 35,9% sao0

trabalnadores bracals, 15% sio motoristas, e 7,1% sao aris.
24

No anexo n? 5 pode ser observado que as atribuigoes dos bra

cais sdo diversas, o que talvez contribua para que sgja eleva-

do o seu numero.

Tempo de servigo

Observa-se na Tabela 10 que 66,0% dos servidores

bragais trabalham na PMB até 5 anos.
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TABELA 10 - Distribuicdo dos servidores bragais da PMB,segundo

o tempo de servigo - Botucatu, 1887.

TEMPO DE SERVICO

(ANOS) FREQUENCTIA PERCENTUAL
ate 1 67 26,5
1-2 41 16,2
23 19 7,5
3 -4 2% 9.1
4 - 5 17 6,7

> 10 45 17,48

20 b 25 12 4,74
25 e mais 4 1,58
-
TOTAL 257% 100,0

Remuneracao

A Tabela 11 mostra a distribuigao da faixa sala
rial dos servidores bracais havendo nitida concentragao.na fai

xa de 1 a 3 salarios minimos (86,6%).

A remuneracao na PMB & baixa se comparada com
outros setores produtivos do pais. Na mesma época, o piso sa
larial da classe metalllrgica era de Cz$§ 4.921,22, ou seja, 3,5
salarios minimos. Outro dado interessante € que a  categoria

dos coveiros do Rio de Janeiro, no mesmo periodo, reinvindica



va pisos salariais de Cz§ 4.200,00 ou seja 3,0 saldrios mini

mos (¥}

TABELA 11 - Distribuicdo dos servidores bragais da PMB de acor
do com as faixas salariais. Botucatu, 1987.

FAIXA SALARIAL VALOR ATUAL NOMERO PERCENTUAL
de 1 a 3 sal.min. 2.641,00 a 7.920,00 219 86,6
de 3 a 5 sal.min. 7.921,00 a 13.200,00 29 11,5
sem informacgao 5 2,0
TOTATL 253 160,0

{
Apos caracterizarmos a populagao servidora bra

cal passaremos a descrever o processo de trabalho nos  setores

bracais.

(*) BOLETIM DO DIEESE, Ano VI - Abril de 1987.



5. RESULTADOS E COMENTARIOS

5.1. O PROCESSO DE TRABALHO BRACAL

As entrevistas com as chefias dos setores previa
mente definidos como bragais e os grupos de servidores bragais

. . - -}
foram realizadas com dificuldades.

A primeira dificuldade ocorreu no agendamento das
entrevistas pois o sistema de comunicagdao interna, na PMB, e
informal. Isso tornou dificil a localizagdo dos chefes, 1isto

&, dos responsaveis pelos setores bracgais.

A segunda dificuldade foi a descorfianga de  al
guns chefes de setores. Além de querer saber o porqué da pes
quisa, a maioria achava que ela estava vinculada diretamente ao
prefeito e que ele se utilizaria desse estudo para alterar a

distribuicio de cargos de confianga.

Diante dessas dificuldades, solicitamos ao Pre

feito Municipal que convocasse todos os chefes dos setores bra
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cais para que lhes expuséssemos os verdadeiros objetives da
pesquisa, o que veio a ocorrer em reuniao na qual houve parti-
cipacido intensa dos chefes. No mesmo dia da reuniao, agenda

ram-se as visitas a todos os setores bragais.

Interessante ressaltar que as chefias dos seto-
res administrativos nao solicitaram a realizagao de  entrevis
tas em seus setores.

Realizadas as entrevistas em todos os setores

bracais, a coleta de informagoes possibilitou  conhecer o con

junto de servigos prestados pela PMB.

5.1.1. LIMPEZA PUBLICA

0 setor realiza atividades de prestagao de  ser

vico @ comunidade na coleta de lixo e entulho, assim como na
limpeza de ruas e pragas publicas. Esse setor divide-se em:

Coleta de Lixo, Capinagao, Coleta de Entulhos, Varredura das
ruas e Garis .
Os servidores desse setor trabalham nas ruas e

pragas publicas.

Descrigao do Processo Produtivo

a - Coleta de Lixo

Nesse setor, na execugao do trabalho sao utiliza
dos 4 caminhdes ''cucos" e 1 '"prensista'". O0s caminhoes operam

em 16 setores da cidade: as segundas, quartas e sextas feiras,
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percorrem 8 setores; as tergas, quintas e sabados, os 8 seto

res restantes.

A coleta de lixo nos bairros. & realizada das 7

3s 18 horas, sendo, no centro da cidade, das 14 as 22 horas.

Em cada caminhdo trabalham 5 servidores: 1 moto
rista e 4 bracais, sendo estes os que coletam o.lixo das ruas.

Fm média, sao percorridos 100 km por dia.

Em alguns setores se faz necessario executar a
tarefa rapidamente para que ela possa Sser terminada até as 17

horas.

b - Capinagao

0 trabalho neste setor consiste em limpar as pra

cas publicas, ruas e avenidas. Utilizam-se, para isso, enxa-
j

das, foices, garfos, etc. 0 local de trabalho &€ determinado

pela chefia pela manha, quando os servidores picotam o cartao

de ponto na garagem.

¢ - Varredura das ruas

0 trabalho, neste setor, consiste em varrer as
ruas da cidade, utilizando-se, vassouras, pas de coletar 1ixo
e carrinhos de metal com cestos de lixo. As servidores, conhe
cidas como '"margaridas' e os garotes, conhecidos como ‘garis”

trabalham em setores fixos, das 7 as .17:30 horas.



d - Coleta de Entulhos

0 trabalho consiste na coleta de entulhos oriun
dos da poda de arvores, construcoes e limpeza de tefrenos bal

dios.

0 local onde sera executada a tarefa € definido

de acordo com as solicitacdes feitas pelos municipes.

Descrigao do Pessoal

Segundo afirmacao da Chefia, o setor possui,apro
ximadamente, 70 servidores. Os Unicos que nao mudam de funcgao
sao as "margaridas'. Existe, por conseguinte, deslocanento
constante entre os outros subsetores, sobretudo entre o  pes-

|
soal da capinagao, que freqlientemente substitui os coletores de

lixo.

Todos os servidores picotam o cartao de freqllen
cia na garagem e, a seguir, encaminham-se as suas atividades.A
Gnica excegao sao as 'margaridas'’, as quais, por trabalharem
em setores fixos, picotam os cartoes de freqlléncia em edificios

da PMB proximos aos seus setores.

Os garis s&o jovens com menos de 18 anos. Quando
completam esta idade, geralmente, continuam trabalhando como
bracais (exercendo as mesmas atividades de um trabalhador bra

cal ou de um gari, ou se deslocando para outros setores).



Opiniaoc dos Servidores sobre Acidentes, Doengas ou Dificuldades

Encontradas no Trabalho

"Ninguém tem lugar fixo".

"Quando falta alguém, este & substituido sem bu
rocracia'.

"Dirigir o caminhao de lixo tem que ter experien
cia

"Quando entra um novato, o trabalho fica demora-
do, mal feito e com risco de ser atropelado'.

"Na admissdao, o trabalhador vai para a  limpeza
piblica, depois € que a chefia define o setor".

"A Prefeitura nao oferece equipamento de prote-
cdo: compraram umas luvas de plastico que nao se consegue pe
gar ¢ lixo; mno ano passado compraram um tenis tipo Kichut que
arrebentou a nossa perna, ninguém conseguiu usar mais que por
um dia'.

“Na capinacao ja chegou a ter 35 trabalhadores,
atualmente estamos com 10, pois o saldrio ai fora & melhor".

"Treinamento? [ feito no proprio local de traba
ltho pelo chefe do setor”.

"A quantidade de lixo de segunda e serta-feira &
muito grande: o pessoal mais velho nao agllenta e tira o corpo
fora'',

racidentes? O chefe de secio acha que o pessoal
& desligado e nao presta atencao no servigo. Uma margarida en
cosfou o carrinho na guia e um carro atropelou, felizmente sd

o carrinho'.



“"Acham o trabalho ruim, cansativo. Ja passaram

(a grande maioria) por todos os setores {lixo, capinagao € en-

tulho)'". .

"As vezes também fico de vigia na garagem da PMB:
acho que esse trabalho € pra gente que ndo tem muita escola
- ta bom'".

-

“"No setor do lixo o acidente que mais ocorre e

corte nas maos e pernas pelos cacos de vidro que sao colocados

ne lixo".

"Atropelamento nao &€ freqliente: em 5 anos houve
1 caso".

"As luvas... deixamos nos caminhoes de 1ixo; os
acidentes sao mais freqlentes com os coletadores de lixo; o
certo & que‘a populacao colaborasse e enrolasse os vidros em
jornal'.

“Seria bom aumentar o nimero de carros para cole
tar o lixo, pra nao ter que correr tanto'.
"0 que ta ruim mesmo € o salario".

"Trabalhar catando lixo tem que ser mogco € atle-

ta'.

Comentarios Gerais

Na entrevista realizada com todos os servidores
dessa secao, os que mais falaram foram os coletadores de lixo;
os da capinacao - a maioria - nada disseram. Os motoristas dos
caminhdes de lixo foram enfaticos em dizer que 'ndo & facil

trabalhar em equipe: quando tem um que nunca trabalhou, o tra-



balho fica mal feito, perigoso e demorado’.

0 risco de atropelamento € um dos mais importan
tes, fato observado também na pesquisa de STLVA (66). ROBASSI
(59) observou um elevado nimero de acidentes de trabalho no se

tor de Limpeza Publica.

As atividades desenvolvidas nesses setores 530
antiergonomicas. A atividade fisica torna-se intensa para as
margaridas quando empurram o carrinho de metal em uma ladeira

. -
muito ingreme.

0 relato de funcionarios sobre a aquisigao de
calgados inadequados (ténis para os servidores de limpeza pl-
blica) e dos servidores da Fabrica de Gelo (casacos nao  apro
priados), constituem exemplos ou evidencias de que 05 aspectos
relativos as condigdes de trabalho e uso de EPI - (equipamento
de protecdo individual) n3o estao sendo adequadamente solucio-

nados.

5.1.2. GRAFICA

Destina a impressao de folhetos, cartazes, peque

nos livros e montagem de blocos de papel exclusivos a PMB.

Esta instalada em construgao de alvenaria, com
pé direito de aproximadamente 3 metros, com 2 vitros, boa ilu-
minagdo e boa ventilagao. A grafica possui 1 impressora off-

-set, 1 grampeadora, 1 picotadeira manual, 1 guilhotina manual

de papel.



Trabalham nesse setor um grafico, um gari e dois

desenhistas.

0s dois desenhistas também desempenham tarefas de
impressao.
0 grafico coloca, na impressora off-set, a  tin

ta, a tela que vai ser impressa e um bloco de papel. A maqui-
na faz girar um cilindro, o qual puxara a folha de papel e a
tinta.

0 operador tem que permanecer o tempo todo em
pé, ao lado da maquina, para ir acertando o papel e o cilindro,

de modo a nao interromper a impressao.

Conforme o tipo de servico, ha necessidade da
grampeadora ou'da picotadeira.

Na confeccao de blocos € utilizada uma cola ver
melha apropriada. BEssa cola € retirada da embalagem, mistura-
da com solvente, entornada em um pires e passada no papel por
meio de pincel.

A produgaoc, em média, € de 20 a 25 mil impres
sées por dia. Terminadas as tarefas diarias, limpa-se a  im-
pressora com thinner.

Segundos os servidores:

"A maquina mais perigosa & a guilhotina: tomo

muito cuidado ao manusea-la".



Comentarios Gerais

Fm outras visitas realizadas, observou-se dese
nhistas executando tarefas na grafica, demonstrando haver na

PMB, desvio de fungao.

5.1.3. ALMOXARIFADO DE ENSINO

£ onde o material escolar (cadernos, lapis, 1i
vros, etc.) & estocado. Estd instalado em salao de aproximada

mente 6 x 9 metros, com pé direito de aproximadamente 2,20 m.

Os tr8s servidores desse almoxarifado apenas e€n
tregam material as escolas municipais de acordo com as solici-

tagoes das mesmas.

Tais funcionarios manifestaram opiniao que seu

trabalho niao envolve riscos a sua salide.

Durante a observacio da execugao de tarefas  pe
los almoxarifes; constatou-se que oS mesmos adotavam posturas

que poderiam ser classificados como anti-ergonomicas.

5.1.4, TRANSPORTE DE ESCOLARES

A PMB mantém motoristas que dirigem veiculos do
tipo perua Kombi, para transporte de criangas da zona rural que
estudam nas escolas municipais (35 classes de pré-escola e 9

de primeiro grau).



Os motoristas picotam o cartao de ponto em sala
onde eles permanecem duas horas por dia para receber as or-
dens e reabastecer os veiculos. Essa sala mede aproximadamen-
te 2 x 3 metros, nao possuli janelas e tem apenés uma porta. Em

seu interior, existe um sofa para o descanso dos motoristas.

Ao lado dessa sala (parede e meia), ha outra,que
pertence a SUCEN e onde s@ao armazenados os agrotoxicos utiliza

dos por essa instituicao.

A PMB possui 8 peruas Kombi e 1 onibus. Os moto
ristas tém turno fixo de trabalho. A duracdo desse turno € de

8 horas por dia, sendo que existem 5 horarios diferentes: das
4 as 12 horas, das 5 as 13 horas, das 6 as 14 horas, das 8 as

16 horas, e das 16 as 24 horas.

No periodo de férias escolares, os motoristas tra

balham em outros setores da PMB.

Trabalham nesse setor, 10 servidores: 1 chefe ad

ministrativo e de 9 motoristas.

Quando indigados sobre as conseqliéncias do traba

lho sobre sua saude os motoristas referiram:

"0 Unico problema de salude que podemos ter 5ao

dores nas costas'.

"“Frabalhamos em estradas rurais com muitos bura-

cos. De resto, tudo bem",



Comentarios Gerais

Embora o hordrio de trabalho seja inadequado do
ponto de vista bioldgico e social, nao houve qualquer comenta
rio a esse respeito. Os assentos das peruas Kombi nao sao con
fortiveis e expoem os servidores a posicdes antiergonomicas.
Além disso, esses profissionais nac fizeram referencias aos

-

riscos de acidentes de transito, exposigdo a vibracoes e rui

dos.

5.1.5. ESTRADAS DE RODAGEM E TERRAPLENAGEM

Esse setor & responsavel pelo servico de  terra
nlenagem das vias plblicas.entrega de terra a municipes  para
aterro de terrenos, transporte de areia, pedra e pessoal e utl
jizagao da frota de caminhoes para execugao de agividades em

outros setores bragais da PMB.

As maquinas existentes nesse setor sao: O camnl

nhoes basculantes., 2 moto-niveladoras e 2 pés—carregadeiras.

Quanto aos recursos humanos, constam de 25 moto-
ristas e 4 operadores de maquinas pesadas, com jornzdas de tra

balho das 7 as 17:30 horas.

As atividades a serem executadas dependem das so
licitagoes dos municipes . Por exemplo: mo dia de nossa entre
vista, todas as maquinas do setor estavam fornecendo terra aos

moradores da Cohab.



Durante as entrevistas registramos os comenta

rios realizados pelos servidores e apresentados a seguir:

"Se fura o pneu, chamamos o borracheiro e fica
mos esperando’.

“"Cada motorista é responsavel pelo seu caminhao;
sabe como funciona e o que tem dentro'.

"0 pior servico € o da pa carregadeira, é um vai
e vem o dia todo".

"Se o motorista da moto niveladora falta, nao fi
ca outro no lugar, sendo, desregula a maquina'.

"Por ser motorista da moto niveladora o chefe
senta ao lado do candidato e observa pra ver se tem jeito; se
tem volta no dia seguinte e val ser treinado senao, continua
no seu setor'.

"Aqui nao tem hordrio de trabalho, o que aparece

a gente faz'.

Comentarios Gerais

Pode-se tomar esse setor como mais um exemplo
de onde "a chefia & quem manda', pois, mesmo quando & solicita
do que os servidores bragais executem trabalhos em outro setor,
estes continuam subordinados ao seu chefe e se recusam a se
guir ordens vindas de chefias de outro setor na qual o servige
esta sendo executado. As principais condigoes de risco obser-

. L - - - ~ s
vadas foram os acidentes com velculos, pesigoes antiergonoml

cas e vibracoes de corpo inteiro.



5.1.6. OBRAS

No organograma (ver anexo n°® 2) da PMB, esse se
tor bragal possui as seguintes denominagoes: Setor de Pavimen-
tacdao e Obras, Setor de Manutengao e Emplacamento, Setor de
Fiscalizacao de Obras. Nas entrevistas realizadas com chefias
de setores e grupo de servidores bragais, este setor nao apare
ce com o titulo de "Obras'". Esta terminologia surgiu quando
realizamos as entrevistas individuais com os servidores bra

cais. Portanto, o setor 'Cbras" tera seus dados apresentados

no Ltem 4.

5.1.7. FABRICA DE TUBQOS

Este setor € responsavel pela produgao de tubos
para esgoto, guias, placas para muros € bancos de jardim, todos

de concreto.

A producgao desses materiais tem lugar em area de
aproximadamente 2.000 m? pertencente a PMB, localizada na Rodo
via Marechal Rondon. Ha dois galpoes industriais: um de afro—
ximadamente 30 x 80 m com pé direito de aproximadamente,0 me
tros, com telhas tipo Eternit e ch@o de cimento. Nele estao a
betoneira, o cilindro vibrador, os arcos e os moldes para a fa

bricacao dos tubos para esgoto, bem como sacos de cimento esto

cados. Uma ponte rolante caminha por todo o galpao.

0 segundo galpao € menor, de aproximadamente 10

x 20 m, com pé direito de aproximadamente 2 metros, chao de ci
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mento e telhas de barro. Nele estiouma betoneira, 2 mesas vi

bradoras utilizadas na fabricagao das placas, guias ¢ bancos

para a PMB.

Descricao do Processo Produtivo

Esse setor & responsavel pela produgao de tubos,
placas e guias de concreto. Como matérias-primas temos cimen-

to, areia e pedrisco.

a. Tubos de concreto

Dois funcionarios, utilizando carrinho de mao co
locam a areia, o pedrisco e o cimento dentro da betoneira, que
depois de ligada, gira até misturar toda a massa. Outros 3
funcionarios montam o molde do tubo de esgoto. Este molde ¢
formado por 4 pegas (todas de ferro fundide) - a base, duas
meias metades (que moldarao as paredes do tubo), o encaixe supe
rior e o encaixe central, onde sera colocado o vibrador. O vi

brador € uma peca em formato de cilindro, da mesma altura das

paredes do molde.

Uma vez preenchida toda a parede do molde, o vi
bradoer & desligado e retirado. A ponte rolante eleva a  pega
{ainda com o molde) e coloca-a no canto direito do galpao para
secar.. Colocada a pega no chao, desconecta-se a corrente da
ponte rolante e, manualmente, os funcionarios desmontam as duas
paredes domolde. A ponte rolante recoloca as paredes des te
molde no local inicial para serem fabricados novos tubos. Na

peca, fica apenas a base, que € retirada somente quando o ceon



creto seca totalnmente.

b. Placas de concreto e guias

No galpdo menor, o procedimento & semelhante.Dols
servidores colocam areia, pedriscos, cimento e 5gua na betonel
ra que gira misturando a massa. Sob a mesa vibradora fica 0
molde de madeira. Coloca-se a massa dentro do molde e liga-se
a mesa vibradora. A vibracio cspalha a massa dentro do molde
e, com uma pa ou enxada, os servidores acertam a massa dentro
do molde. O procedimento & semelhante ac anterior; entretanto

as pecas sao menores e os moldes sao de madeira.

Terminada esta etapa, os servidores carregam o}
molde para secar. O molde de madeira so € retirado quando a
peca estiver complementamente seca. Geralmente sao pegas pe-
quenas de, aproximadamente, 2 metros.

1

0 trabalho é organizado de modo que todos os ser
vidores assumam todas as funcdes. O ritmo de produgao depende
da necessidade e, principalmente, de haver ou nao cimento no
depdsito. SAo 10 servidores, sendo que 6 trabalham na fabrica

cao de tubos e 4 na fabricagao de placas e guias. O horario

de trabalho & das 7 as 11:30 horas; das 13 as 17:15 horas.

Durante as entrevistas registramos varios comen-

tarios,como 0S5 transcritos a seguir:

"Somos muito pouco para tanto servigo'.
"Quando estao todas as maquinas ligadas, ficamos

loucos de tanto barulho'.



"Quando a administragao era outra era melhor, sO
gue trabalhavamos mais".

"Ja pedimos luvas e protegao para os ouvidos,
mas nao veio e nem vira".

"0 pessoal 14 do 'centro’' nunca vem aqui para
ver nosso trabalho'.

"0 saldrio ta péssimo'.

"Representante?. Ninguém da Associagao dos Ser-

vidores veio aqui pra saber o que nés temos para falar".

Comentarios Gerais

Foram realizadas quatro visitas a este setor.

Em tres dessas visitas os servidores nao estavam trabalhando
|
por falta de matéria prima (cimento).

A exposicdo ao cimento € evidente. O tramsporte
do tubo concretado € realizado pela ponte rolante, porem, as
outras pegas e os moldes de muro, bancos de jardins e guias

sio transportados por dois servidores, constituindo wum risco

ergonomico evidente.

Chama a atencio a variagao do volume e da quali-
dade das criticas feitas pelos servidores bragais.. 0 grau de
compreensao des problemas que vivem € 4 explicagao dos mesmos,
varia em funcao do tipo de atividade exercida mna limpeza pu
blica ou cemiterio, por.excmplo. F notavel o nivel de cons
ciéncia politica dos servidores da limpe:za publica e do mata

douro, que orientam secu trabatho pclo bem publico e sabem que

s3o pagos pelo dinheiro publice.



5.1.8. TORRE DE T.V.

A torre de T.V. capta imagens dos diversos ca

nais de T.V. retransmitindo-as para a cidade e regiao.

Trata-se de torre de estrutura metalica de, apro
ximadamente, 30 metros de altura e 8 m2 de base. A aproximada
nente 3 metros dessa torre existe construgao de alvenaria com
6 salas onde estdao os aparelhos de recepgao das imagens recebi
das pela torre de T.V. Cada canal de T.V. tem sua aparelhagem

propria.

Descrigao do Processo Produtivo

Consiste na manutencao da torre e dos receptores
em funcionamento, para que as imagens recebidas sejam retran;—
mitidas adequadamente, consistindo basicamente em manter as
antenas parabolicas dirigidas corretamente para a recépgéo das
imagens. Além disso, cabem a esse setor, as tarefas de conser

vacao do prédio ¢ da torre.

Para executar essas atribuigoes, o setor conta
com 3 servidores: 2 que trabalbam na manutencao, e outro que €
o chefe da Torre de T.V. executando apenas tarefas administra-
tivas.

0s dois funcionarios da manutengaoc trabalham 12
horas por dia e se revezam cntre si. A manutencgao da Torre de
T.V. deve ser rcalizada 24 horas ao dia, durante 7 dias da se

mana.

Durante as entrevistas nés registramos duas ob-
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servagoes interessantes:

"Aqui nao tem com que revezar'.

"0 trabalho varia muito, o importante € manter

sempre a retransmissac da imagem”.

Comentarios Gerais

Nesse setor, as condicoes de riscos ocupacionais
identificadas decorrem do horario inadequado de trabalho e a
possibilidade de queda da Torre de T.V. Os servidores desse se
tor tém a responsabilidade de manter a retransmissao das 1ma
gens das cstagoes de televisao, para isto, dividem as 24 horas
de um dia e os sete dias da semana em apenas dois servidores,
apesar das atividades que sao desenvolvidas serem poucas, 0S8

|

servidores sao obrigados a permanccerem no local de trabalho,

mesmo que nao haja nenhuma atividade a executar.

5.1.9. CEMITERIO JARDIM

Fsse setor é responsavel pela realizagao de se

pultamentos e conservagao do gramado desse cemitério.

0 cocmitério é composto por grande gramado  onde
<30 construfdos os timulos e por apenas uma sala para a reali-
zacao de missa ecumenica.

Descricao do Processo Produtivo

No momento, a PMB, além de manter a conservagao



do gramado, esta construindo as ''‘carneiras', ou seja, valas de

placas de concreto, onde serao enterrados oS COTpPOS.

A PMB ainda nao fixou nenhum servidor para tra
balhar diariamente nesse setor. Trata-se de setor criado mul

to recentemente.

5.1.10. CEMITERIO PORTAL

Nesse setor sao realizados sepultamentos, — TEMO

coes Osseas, conservagao do jardim e tamulos. Necropsias sao

realizadas por um ténico da Policia Civil.

0 cemitério tem dimensdes de aproximadamente 2.000
|
mz. Na sua area central existe construgao de alvenaria na qual
encontramos sala de administragao; sanitario para funciona-
i
rios; quarto de despejo para guardar pas, cimento, cal, areia,
etc. e sala onde s3o realizadas as necropsias pelo técnico da

Policia Militar.

A sala de necropsia tem dimensdes de, aproximada
mente, 8 x 10 m, com 1 ventilador grande, 3 caixas de tuz. Z
vitros bem pequenos, 1 tanque com duas torneiras e 3 mesas de
autopsiajo chao ¢ as paredes sao de ladrilhos. O material da
autdpsia pertence ao técnico, que possui um avental de plasti-

co e luvas.
Descrigao do Processo Produtivo

As tarefas rcalizadas por esse setor s3ao: sepul



tamentos, remogoes de ossos ¢ necropsias.

Necropsia: os funcionarios auxiliam o técnico,
que é funcionario da Policia Civil. As necropsias realizadas
no cemitériosio determinadas pela Policia Civil e, geralmente
sdo de cadaveres sem identificacac e/ou de mortes violentas.,
Os corpos sem identificagao ficam na propria sala de necropsia,
aguardando a identifica¢do da familia. Depois de alguns dias

esses corpos sao sepultados.

Sepultamentos: sao realizados, aproximadamente,70

sepultamentos por mes. Os servidores realizam as tarefas de
construcac e reforma das sepulturas onde seraoc enterrados 0s
CoTpos.

Remogoes de ossos: passados sete anos desde que
os corpos foram sepultados, os servidores reabrem as sepulturas

com a autorizacao dos familiares, e realizam a remogao dos os-

sos, colocando-os no ossario.

Descrigao do Pessocal

Trabalham no Cemitérioc Municipal, uﬁ téecnico em
necropsia (servidor da Policia Civil), um administrador, covel
ros, auxiliar de coveiro, pedreiro, servente de pedreiro, per
fazendo um total de 7 servidorcs. Todos executam todas as ati
vidades, em horario de trabalho das 7:15 horas as 17 horas, com

plantao noturnc em sistema de rcvezamento.

Nessc setor registramos cobservagoes interessantes

entre etlas:



"0 maior problema € quando vai ser feita a remo
¢ao de ossos, sai da terra um gas que, apesar de trabalhar com
mascaras, € perigoso".

"Fazer o trabalho de arrumar jazigo nao &  difi
cil'.

"0 problema de trabalhar no cemitério ndo € cora
gem, & natureza forte. Se a pessoa tem a natureza forte, da
pra fazer esse servigo, consegue. Quando ndaoc, ele nao dorme a
noite, nao come, fica perturbado™.

""Nas remogoes variam, umas o COTpoO esta limpinho,
outros estio limboso. Tém pessoas que nao aglentam”.

"Quem tem problema cardiaco e tomava muito remé
dio, o corpo conserva a carne, O COIpo fica duro e tem que que

brar".

"Eu ndo gosto dessa parte de remogao, dificilmen
te vejo abrir, principélmente quando € crianga".

"Trabalho hd 20 anos e nunca peguei doenga aqui
no cemitério, so que tem 2 funciondrios que trabalharam  aqui

que depois de se aposentavem ficaram de cama''.

Comentarios Gerais

O problema do alcoolismo & importante nesse gru
po de servidores, sendo que o administrador ja dispensou  va-

rios deles completamente alcoolizados.

Todos os servidores relataram ser ''angustiante''a
realizagdo de necropsia as vistas de familiares, principalmen-

te quando se trata de criangas. E notdvel o perfil ideologico



dos servidores do cemiterio, mistico e de submissao. Vislumbra

-se uma tematica para futuras pesquisas.

5.1.11. MATADOURO MUNICIPAL

0 matadouro € responsavel pelo abate de bovinos

e suinos.

Esta instalado em prédio localizade na zona urba

na da cidade cuja construgao data de 1899. Desde essa época
sofreu muitas reformas. A entrada para o abate de bovinos es
ta situada na lateral direita do prédio e o abate dos suinos ¢

realizado na parte posterior do mesmo prédio. Suas paredes

sao revestidas por azulejos e o chao € cimentado.

Abate dos bovinos: ao lado desse prédio existem
6 mangueira, ligados a um Unico corredor estreito que termina
em uma cancela. Junto a essa cancela o gado fica preso e e
abatido com langa de ago pontiaguda. O servidor atinge o animal
com esta lanca, na medula, proximo a cabega. O piso junto a
cancela € constituido pelo proprio carro de mao que leva o ani-
mal ao local onde serao realizadas a retirada das visceras. e

do couro dos animais.

A retirada das visceras € realizada elevando - se
as patas dianteiras do animal em uma ponte rolante. A partir
desta etapa, todo o manuseio do animal € feito acionando essa

ponte rolante. As visceras retiradas do animal sao levadas pa

ra outro local.



Uma vez limpo e inspecionado, o animal € coloca
do no caminhdo para transporte. Caso o zanimal seja extremamen
te pesado, € cortado em pedagos menores para tornar mais facil

esse transporte.

Abate de Suinos: os:suinos ficam em chiqueiro cO
mum, grande, localizado atrdas do edificio. Sao abatidos  com

marretada na medula, proximo a cabega. Uma vez morto, O ani
mal tem suas quatro patas presas as correias de uma ponte
rolante, que eleva o animal e o transporta até uma caldeira
com dimensoes de, aproximadamente, 5 x 4 metros, contendo agua
fervendo. Banha-se o animal na caldeira, para facilitar a ras
pagem de seu pelo. O ambiente, nesse local, € quente e imido.
Nesse mesmo saldo sdo realizadas a abertura e a limpeza do
animai. Deve ser ;alientado que, estando o animal parcialmen-

te limpo, deve ser cortado em duas metades, e esse procedimen-

to & realizado com serrote de ago, manualmente.

Depois do animal limpo e cortado, ele deve ser
carregado até o caminhac que fica estacionado a, aproximadamen

te, 20 m desse salao.

Sioc abatidos, em média, 16 suinos por dia e 16
bovinos por semana.

Nesse setor trabalham: 1 veterinirio. 1 chefe de
natadouro e 9 servidores. Entre os servidores nao ha divisao

de tarefas.

A jornada de trabalho inicia-se as 24 horas e se

prolonga até que sejan abatidos todos animais que estao no ma



tadouro, o que geralmente acontece por volta das 14 horas.

As folgas sao as quintas-feiras a tarde.

Além de trabalharem no matadouro, esses mesmos
servidores trabalham, as vezes, na "carrocinha de cachorre'", ca

cando cdes vadios nas ruas de Botucatu.

Durante as entrcvistas pudemos registrar algumas

informagoes interessantes:

"0Os acidentes mais comuns Sao 0S cortes em maos,
dedos, com as facas e marretas'. (Nao especificaram a freglen
cia).

"0 servico € bom, pesado, mas da para aglentar".

"0 servico mais duro € carregar o porco ateé o
caminhdo, as vezes cada metade chega a pesar 100 kg e o agou
guciro naoc deixa que se¢ corte em pcdacos’.

"Deviam fazer instalacoes das pontes rolantes

até perto do caminhao'.

"Qutra coisa que tem que melhorar sao as escadas
do caminhdo. Fica muito dificil subir com o peso nas costas'.
"0 corte dos suinos e bovinos sdo realizados com
serra {eita 2 mao. Fica muito cansativo e machuca muito a mao.

Deveriam comprar uma serra elctrica’.

Quanto ao horario de trabalho?

"Ja acostumamos''.
"Nio sei se¢ o trabalho da ou ndo da alguma doen-
ca especifica’.

“As doencas aparccem mails 13 pra frente'.



"0 duro mesmo & trabalhar na caldeira, lidar com
agua quente e fria, a gente fica arrebentado e quando se apo-
senta fica com reumatismo e ja morre."..

"Tem muitas dores nas costas. Ruim € ficar com
as costas melando".

"No verdo o trabalho fica ruim. Perto da caldei
ra fica muito quente'.

"Trabalhar na carrocinha pegando cachorro € bom
porque passam o dia na rua e nao véem as horas passarem’.

"Pegar cachorro nio tem perigo porque jogam a Te€

de e ndo tem jeito do animal morder™.

Comentarios Gerais

As instalacdes sdo antigas e o método e os equl
pamentos de trabalho sao rudimentares. As Unicas reformas e
1

equipamentos recentes sao as mangueiras para o confinamento do

gado, e a ponte rolante para erguer e manipular os animais.

0 local onde tomam o 'cafezinho' € pequeno e es-
ta proximo ao chiqueiro. No dia da visita o bueiro estava €I

tupido e havia um odor terrivel no local.

CALIL (12) menciona a existencia de poucos estlU
dos que avaliem o0s riscos ocupacionais dessas tarefas - seus
dados de acidentes de trabalho vém confirmar as afirmagGes 1€
latadas pelos funciondarios da PMB, ou seja, freqllentes cortes
nas mios e dedos e quedas. E interessante ressaltar o nivel
de consciencia, sobre as condigGes de trabalho, observadas pe

los servidores.



5.1.12. GUIAS E SARJETAS

Esse setor é responsavel pela retirada de parale
lepipedos das ruas para que se possa concretar as guias e sar
jetas.

Os servidores trabalham nas ruas da cidade. Ut1
lizam em seu servigo os seguintes equipamentos: alavanca de fer

ro, pas e enxadas.
Descrigao do Processo Produtivo

Os servidores retiram, anroximadamente, 2 metros
quadrados de paralelepipedos, abrindo uma vala préxima a calca

da. Cada paralelepipedo pesa, aproximadamente, 5 kg.

, . |
A massa de concreto € colocada sobre essa vala,

e o5 servidores , munidos de pas e enxadas, vao nivelan
do a vala. Terminado o nivelamento da vala, dois sexrvidores jo

gam cimento seco (em po) sob o concreto.

Finda essa etapa, 0s servidores recolhem

0% paralelep{pedos, colocando-os em um caminhao.

Para se construir, aproximadamente, 80 metros de
guia (uma rua completa) sao gastas, aproximadamente, Z horas,

com 11 servidores trabalhando.

Descricao do Pessoal

Esse setor conta com 13 pedreiros e 2 motoristas,.

do caminhzo de concreto.

Nao ha divisao de tarefas entre os servidores.

- 54 -



Opiniao dos Servidores sobre Acidentes, Doengas ou Dificulda-

des Encontradas no Trabalho

"Nio di pros pedreiros ficarem parados enquanto
os outros retiram os paralelepipedos'’.

"A gente faz o servigo de acordo com as ordens
recebidas’.

"0 trabalho € o mais pesado da PMB".

"Quando chove nao trabalhamos".

"Nio da para mecanizar os servigos'.

"A maioria dos trabalhadores vieram da zona ru
ral, & um pessoal mais facil de lidar".

"As vezes a gente toma umas a mais'.

"Tem que ficar agachado a maior parte do tempo.
0 servigo € violento'".

L “Deixo o pessoal trabalhando e nao preciso ficar
|

pegando no pé. Estou na PMB ha 26 anos sO neste setor, € tem

funcionario que trabalha comigo ha 8 - 10 anos”.

Comentarios Gerais

As principais condigoes de riscos ocupacionails
identificadas nesse setor s3o: posigdes antiergonomicas; atro

pelamentos; exposicao ao cimento.

A atividade fisica que o servidor & obrigado a
executar, torna-se intensa e estafante, pois toda essa ativida
de & manual. Em nenhuma fase do processo produtivo sao utili-
zados equipamentos que poderiam tornar o trabalho menos cansa-

tive.



E ocutro setor onde a chefia imediata ordena 0

que eles devem e o que nao devem executar.

5.1.13. OFICINA MECANICA

Conserto da parte mecanica da frota de veiculos

da PMB, principalmente dos caminhoes

A oficina mecanica localiza-se na '"‘garagem', em
um barracdo com as dimenscdes de 10 x 20 m e pé direito de 3 m
de altura, localizado proximo ao almoxarifado de pegas da PMB
Esse setor & o responsavel pela troca de baterias, montagem e

desmontagem de motor, e troca de radiadores.

Nele trabalham 9 servidorés. O horario de traba

lho & das 7 horas as 11:30 horas e das 13 horas as 17:30 horas.
Os servidores realizaram poucas observacgoes.
"0 trabalho aqui ndo & ruim".
“Temos pouco servigo'.

Comentarios Gerais

As principais condigoes de riscos ocupacionais
que identificamos nesse setor foram as posicgoes antiergonomi-
cas ¢ exposigdo a ©leos e graxas. O ritmo de trabalho na ofici

na mecanica é lento (segundo os proprios servidores), portanto,

a exposicao aos riscos ocupacionais citados acimapodem ser ame

nizados, uma vez que ha tempo suficiente para a limpeza adequa

da das maos, e, na realizacao de tarefas que exijam esforgo fi
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sico.

RIBEIRO (58) realizou levantamento em 55 empre
sas da ABRAVE (Associacdo Brasileira de Revendedores de Veicu-
"los) e concluiu que, dos ATs analisados, 12,5% eram lesoes em
coluna lombar; 42,7% lesoes em maos; 18,8% lesoes oculares;

16,7% lesoes em membros inferiores.

5.1.14. HORTA (Projeto Pro-Bode, Apiario, Varejao,

Comboio)

Sio setores bracais ainda em fase de implantacgao.

5.1.15. FABRICA DE GELO
i
Esse setor é responsavel pela produgao e venda de

gelo em barras e em pedagos, para Botucatu e regiao.

A fabrica localiza-se em edificio de aproximada-
2 - ~ i
mente 500 m”, com uma sala para administracao, um banheiro e
salio onde ficam as maquinas para produgao de gelo, uma  ante
- . - . . o -
cimara fria e 3 camaras frigorificas, onde sao armazenadas as

barras de gelo e outros produtos pereciveis.

0 saldo onde & produzido o gelo possui  paredes
azulejadas, chao de ceramica vermelha e 2 vitros. Existem 3
compressores cuja fungao & fazer com que o gas amonia circule

pela extensa tubulagao existente. A dgua & colocada dentro de



2 de base a 100 cm de

15 compartimentos de dimensoes de 35 cm
altura. Envolvendo esses compartimentos ficam as tubulacgoes

de gas amonia.

Além da fabricag2o de gelo em barras e em peda
cos, & feita a armazenagem de géneros pereciveis (carnes, su-

cos, etc.}.

0 transporte das barras de gelo para a camara €
tarefa do servidor da PMB, e, da camara para o caminhao, do com

prador e dos seus empregados.

0 transporte da barra € realizado manualmente e
o servidor utiliza um par de luvas de raspa de couro € casacos
de nailon forrado. Fomos informados que ha alguns meses ha-
viam sido compradas capas para protegdo ao frio. Contudo 0s
servidores nao conseguiram usa-las por serem pesadas, dificul-

tando a movimentacao dos bragos.

Nessa secao trabalham: 7 servidores (incluindo o

administrador), e, todos os dias 1 dos servidores estd de fol
ga.
Horidrio de trabalho: 12 horas de trabalho por 36

horas de folga, das 6 horas as 18 horas. Trabalham durante fe

riados, sabados e domingos até as 12 horas, revezando-se nas
folgas.

A limpeza do predio € de responsabilidade dos 7
servidores. A manutengao dos compressores da recarga do gas,
amonia e da tubulacao € realizada por funcionarios contratados

de empresas especializadas.



Durante as entrevistas registramos algumas fra

ses abaixo:

"Nao tem problema de saude".

"0s casacos e luvas fornecidos est@ao otimos'.

vAcidente naoc tem, mas os funcionidrios vivem res
friados™.

"Com o frio ndo vendem muito gelo'.

"Trabalhar aqui nao tem risco’.

"0 maior risco & com o gas amdnia no momento de
trocar o botijdo. A mangueira que sai da tubulagao para se€ cO
nectar o botijdo da amonia, € de cobre, nao ¢ flexivel, portan

to, tem que encaixar direitinho".

Comentarios Gerais

Nas visitas realizadas, o odor do gds amonia era
evidente e, embora a troca dos botijdes e a manutencdo da tubu
lacao seja responsabilidade de funcionarios de outras empresas,

observou-se exposic¢do ao referido gas.

O piso do. setor & imprdprio as atividades desen-

volvidas, expondo os servidores a possiveis quedas.

0 casaco fornecido € imprdprio, pois & muito pe
sado e dificulta a movimentacgido dos bracos evidenciando a ne-
cessidade de maior articulacdo entre a segao de compras e sSeto

res bracais.



5.1.16. MERCADO MUNICIPAL

Os servidores que trabalham nesse local sao res
ponsaveis pela manutencao do edificio onde funciona o Mercado
Municipal. Nesse local os concessionarios vendem verduras,car

nes, peixes, produtos de limpeza doméstica, etc..

0 edificio do Mercado Municipal € constituido por
um galpao de aproximadamente 30 x 80 m, pé direito de 9 metros,

composto por dois pavimentos (térreo e 19 andar).

A PMB aluga os espacgos (boxes) para concessiona-
rios que neles vendem verduras, carne, peixe, etc.. O indivi
duo que aluga o '"boxe" & responsavel pela sua limpeza e.trans—
porte do material a ser vendido. A limpeza € realizada com sa

|
bdo em po, desinfetante para banheiro, vassoura, pa, rodo, bal
de, pano de chao. Nao usam produtos quimicos industriais. A
limpeza daé areas comuns {corredores, escadas, banheiros) e
realizada pelos servidores municipais lotados nesse setor onde
trabalham: 2 vigias, 5 faxineiros e 1 administrador. Trabalham

das 7 horas as 18 horas. Todos realizam todas as tarefas e re

vezam-se na hora do almogo.
Segundo os servidores entrevistados:

"E trabalho bom! Bem melhor que trabalhar na

rua, que toma sol e chuva'.
"0 servigo € leve e o chefe & legal”.

"S6 vi um acidente. Um funcionario cortou o pé -

com a pazinha de lixo'".



Comentarios Gerais

Durante a realizagao da pesquisa pudemos consta
tar a presenga de uma.crianga de 5 anos de idade ao lado da
mae, durante a jornada de trabalho e tal fato parecia "normal"
sem gerar problemas. O administrador permaneceu junto dos fun
cionarios durante a entrevista e, ao nosso entender, sua  pre
senca inibiu os entrevistados que elogiaram muito o prefeito e

administrador.

5.1.17. JARDINS E ARBORIZAGAO

Cabe a esse setor a conservagao e limpeza das pra

cas publicas e poda de arvores.

As atividades desse setor sao executadas em pra-
b

cas e ruas e o instrumental de trabalho & constituido de enxadas,

foices, rastelos, pas, etc.

Esse setor & responsivel pelo plantio de arvores
arbustos, etc. em pragas, poda das arvores, adubacac de grama
dos € combate 3 ervas daninhas e formigas, sem utilizagao de

agrotoxicos.

£ um trabalho semelhante ao do pessoal de capina
c3o. A diferenca esta nofato de o pessoal do setor Jardim e Ar
borizagao adubar, plantar e, principalmente, podar arvores, en
quanto o pessoal da capinacio apenas limpa e varre as ruas €

pragas, nao executando tarefas de plantio.



A poda de darvores € executada por 4 funciona-
rios. Porém, se os galhos das arvores estdo muito proximos da
rede elétrica, esta atividade passa a ser executada pela CPFL

(Companhia Paulista de Forga e Luz).

0 plantio de arvores nas pracgas e jardins e rea-
lizado por 23 funciondrios, cujo horario de trabalho ¢ das 7

as 17:30 horas.
Dentre as afirmagOes, registramos:

"0 transporte do pessoal & feito junto com o ma
terial de trabalho (enxada,-alfanje, etc.}".

"0 dificil € quando eles tomam uma branquinha no
almogo'.

"Acidentes? Ja caiu funcionario do caminhao de
transporte, tava bebado".

"GQuando chove todo mundo fica molhado'.

"0 pior é que o caminhdo fica sujo de barro".

"OQutro acidente € quando val podar galho de arvo
re. Este se quebra e o funcionario cai e se machuca muito'.

"Se tivéssemos serra elétrica ficaria mais fdcil
podar as arvores'.

“Pra ficar no setor de arborizacao tem que ser

jovem, ter perna e brago pra ficar subindo e descendo de arvo-

re .

Comentarios Gerais

A falta de mecanizagao das atividades e o trans-

porte inadequado de pessoal e instrumentos de trabalho tornam
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o trabalho cansativo, obrigando os servidores a adotarem posi
coes anti-ergonomicas durante o mesmo. Existe o risco de aci-
dente e a falta de sinalizagao adequada das ruas expoe a riscos

‘de atropelamento.

5.1.18. USINA DE ASTALTO

A PMB possui, sob sua diregao e cuidado, duas
usinas de asfalto: uma delas localizadas na rodovia Marechal

Rondon, e outra na garagem.

Faremos apenas a descrigao da usina na garagem,

pois a usina da Marechal Rondon niaoc estava em funcionamento.

A PMB compra o cascalho ¢ o asfalto e aquece a

mistura para transforma-la e, assim, asfaltar as vias publicas.
i

A usina de asfalto esta instalada atras do patio
da garagem e possul 2 betoneiras, 2 magaricos, 1 caminhao de
asfalto, 1 maquina "mini acabadora', 1 caminhao basculante e

tambores com asfalto liquido.

Junto 3 maquinaria existem 2 pequenos comodos que
0s servidores utilizam para tomar café e almogar, e 1 banheiro
com instalacoes sanitarias e chuveiro,de modo a permitir que

os servidores tomem banho ao final da jornada de trabalho.

Para producao do asfalto as betoneiras sap  ace
sas com auxilio dos magaricos. A seguir, joga-se a pedra bri-
tada eo asfalto liquido nestas betoneiras. Para jogar este as

falto na betoneira utiliza-se uma lata que possul um improvisa
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do cabo de madeira.

0 material € misturado nas betoneiras ao mesmo
tempo que € aquecido pelos magaricos. Quando a massa esta &
temperatura adequada, € colocada dentro do caminhio de asfalto,

que também possui um magarico para manter a massa aquecida.

0 servidor responsavel pelo preparo da massa nio

trabalha na rua. Fica mantendo a massa aquecida nas betoneiras

0 caminhao de asfalto desloca-se até a rua a ser
asfaltada e conecta-se atras desse caminhZo a "mini acabadeira",
de modo que a massa do caminhao sera jogada para ser entao

distribuida,compactada e nivelada pela mini acabadeira.

Apenas 1 funcionario trabalha com a mini acabadel

1
ra.

Em alguns casos o asfaltamento € realizado de ma
neira um pbuco diferente, conectando-se uma mangueira ao cami
nhdc. Essa mangueira € carregada por 2 servidores e & por ela
que a massa saira. Esses servidores dirigem o Jato de massa
para o chao (previamente preparado com pedriscos) e os .outros

servidores vao compactando e nivelando a massa de asfalto.

Nesse setor ha 12 servidores no total, trabalhan
do das 7 as 17:15 horas. Eles se revezam nas fungodes, com ex-
cecao do motorista que, embora possa exercer as fungdes dos ou

tros, nao pode ser substituido.
Quando chove, nao trabalham.

Segundo 0s servidores:



"0 trabalho é duro e quente, mas ja acostumamos'.

"Ninguém recusa servigo. Quando alguém falta,
outros cobrem".

"0 pior € pisar em cima do asfalto quente. Ape-
sar da bota de borracha, fica quente até o joelho".

"Com esta maquina 'mini acabadora' ficou melhor
- nao precisa pisar sobre o asfalto'.

"Compraram umas botas tipo tamanco que eram hor-
riveis, abota nao dobrava o pé'.

"Acidente com gqueimadura & dificil acontecer'.

"Ficar atras do caminhdo acertando o asfalto €
ruim porque o caminhao solta a fumaca de Sleo diesel ma nossa
cara''.

"0 cheiro forte do asfalto da dor de barriga e
canseira' -

"Levamos agua no caminhao e 'bebemos agua, come-
mos sal e limao o dia todo".

"0 servigo & duro mas niao € pesado como os  pe-
dreiros, pois temos intervalos sem servigo, nao ficamos o dia
todo trabalhando'.

"Todos bebem muito alcool, s$6 que nao ne servigot

"0 chefe plantou um pé de bolde pra fazer cha
quando o pessoal ta de ressaca'.

“"Eles recebem bota, s0 que o asfalto suja muito
a roupa e a roupa estraga toda. Gastam dinheiro comprando rou
pas. Ja pediram macacdo milhoes de vezes'.

"Para melhorar, o certo € comprar macacao pra

nds, pelo menos 2 mudas a cada 6 meses, pois estraga muito a
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roupa'.

"Outra modificacac que seria boa & mudar todo o
trabalho para a usina na Marechal Rondon. La, as condigdes sao
melhores’.

"0 saldario ta muito ruim. La fora se ganha me

lhor'.

Comentarios Gerais

A chefia preocupa-se muito em melhorar as condi
coes de trabalho de seus servidores. Procura orienta-los,acon
selha-los. O chefe teve a preocupagao de plantaf o pé de bol-
do e constuir um banheiro para que pudessem tomar banho. Esse
banheiro foi construido com restos de material de outros seto-
res (algumas chapag dos muros do cemitério municipal}. Exige
de seus funcionérios que mantenham o banheiro e a casinha do ca
fée limposl

Os funcionarios recebem leite da PMB, para  n&ao
sé “intoxicar”. O Sr. Paulo (o chefe) tem consciencia de que
o leite nao desintoxica, mas luta para que recebam o leite co-

mo alimento.

Os servidores costumam assar gatos no local de
trabalho. O Sr. Paulo ja explicou a gravidade de ingerir car-

ne nao inspecionada, mas de nada adiantou.

Em uma das visitas realizadas, infelizmente foi
presenciada a queimadura das maos de um dos servidores, permi“
tindo aconstagho que queimadura constitui importante condigao

de risco para esse grupo de trabalhadores.
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5.2. CONDIQéES DE TRABALHO QUE EXPONHAM SERVIDORES A RIS

COS OCUPACIONAIS

Apbs a descrigaoc dos setores bragais, do  regis
tro das opiniGes dos servidores a respeito dos acidentes, doen
cas ou dificuldades encontradas no trabalho e realizacao de vi
sitas aos locais de trabalho, foi feita selegao das trés prin-
cipais condigbes de riscos, segundo a opiniao dos servidores e

da pesquisadora.

" 0s critérios utilizados para essa selegao foram:
condicdes presentes nas tarefas executadas pelo maior nime ro
de servidores e condigdes que potencialmente possam gerar da-

nos de maior gravidade.

Optou-se por utilizar a terminologia ""Condigoes
de trabalho que exponham servidores a riscos ocupacionais” e
nzo a terminologia ''Riscos ocupacionais'' pois, a me todologia
utilizada foi a observacio do processo de trabalho e nao o cal

culo estatistico de risco observado.

Segue, no Quadro 2, as trés principais condigoes

de riscos ocupacionais.



QUADRO 2 - Principais condigoes de riscos ocupacionais da

PMB

segunde a opiniao dos servidores bragais e as obser

vacdes da pesquisadora. Botucatu, 1987.
RESCOS OCUPA )
CIONAIS OPINIAO DOS OPINIAO DA
SERVIDORES PESQUISADORA

SETORES

LIMPEZA PUBLICA

- Coleta de lixo

- Capinagao

- Varreds 1 Adas ruas

- Coleta de Entulhos

GRAFICA

]—0

2.

Atividade fisica intensa

Acidente de trabalho(pos
sibilidade de ocorrer le
soes em membros inferio—
res e superiores)

. Acidente de trabalho(atro

pelamentos)

. Posicoes antiergonomicas

Acidentes de trabalho
(possibilidade de ocor-—
rer lesoces em membros
inferiores)

Acidentes de trabalho
(atropelamentos}

Atividade Fisica Intensa
Posigoes antiergonomicas

Acidentes de trabalho
(atropelamentos)

. Acidente de trabalho

(queda de veiculos)

. Acidente de trabalho

{possibilidade de ocor—
rer lescoes em membros
superiores)

. Atividade Fisica Intensa

. Acidente de trabalho

(possibilidade de ocorrer

lesoes em membros superio 2.

res)
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1.

. Acidentes de trabatho

(possibilidade de ocor
rer lesces em membros
inferiores)

Acidentes de trabalho
(atropelamentos)

_Acidente de trabalho

(queda de veiculos)
Acidentes de trabalho
(atropelamentos)

1

Posigoes antiergomomi
cas

. Acidentes de trabalho

(possibilidade de ocor
rer lesoes em membros
inferiores e superio-
res)

Acidentes de trabalho

(atropelamentos)

Posicles antiergonomi
cas

. Atividade Fisica In-

fensa

. Acidente de trabalho

(queda de veiculos)

. Acidente de trabalho

(atropelamentos)

Posigoes antiergonomi
cas

Exposigoes a produtes
quimicos (thinner)
Acidente de trabalho
(possibilidade de ocor
rer lesoes em membros
superiores)



QUADRO 2 - {continuagao}

RISCOS OCUPA

CIONAIS
SETORES

OPINIAOQ DOS
SERVIDORES

OPINIAO DA
PESQUISADORA

ALMOXARIFADO DE
ENSINO

TRANSPORTE DE
ESCOLARES

ESTRADA DE RODA-
GEM OU TERRAPLE-
NAGEM

FABRICA DE TUBOS

TORRE DE T.V.

CEMITERIQ PORTAL

MATADOURO MUNTCTIPAL

2.
3.

. Nao identificaram

. Posicoes antiergono

micas

. Horario inadequado

de trabalho

. Posigoes antiergonomi

cas

. Exposigao ao ruido
. Trabalho intenso
. Ritmo de trabalho ele

vado

Revezamento inadequado
de trabalho

. Exposigao a radio—fre

qUencia
Exposigao a alta—~ten-
sao

. Exposicao ao ng libe

rados da remocac de
cadaveres

. Horario inadequado de

trabalho

. Posigoes antiergonomi

cas

. Acidente de trabalho

(possibilidade de ocor
rer lesoes em membros
superiores)

Exposigao ao calor
Natureza do trabalho
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3.

. Posigoes antiergonomi-

cas

Acidente de trabalho
(acidente de transito)

Posicoes antiergonomi-
cas

. Horario inadequado de

trabalho (organizagao
de trabalho)

. Acidente de trabalho

(acidente de transito)
Posigoes antiergonomi-
cas

Vibragoes de corpo in-
teiro -

. -
Exposlicao ao ruldo

. EXp051gaoao cimento

Posigoes antiergonomi-
cas

. Horario inadequado de

trabalho (Org.do Trab.)
Acidente de trabalho
(queda da torre)

. Exposigao ao ruido

. Natureza deo trabalbho

. Horario inadequado de

trabalho

. Posigoes antiergonomi-

cas

. Exposicao a agentes bip

logicos

Acidentes de trabalho
{(lesoes em membros su-
periores)

Natureza do trabalho



QUADRO 2 - (continuagao)

RISCOS OCUPA
CIONAIS

SETORES

OPINIAO DOS
SERVIDORES

OPINIAO DA
PESQUISADORA

GUIAS E SARJETAS

OFI CINA MECANICA

FABRICA DE GELO

MERCADO MUNICIPAL

JARDINS E ARBORIZA
GAO

USINA DE ASFALTO

. Atividade fisica inten

sa

. Posigoes antiergonomi-

cas

. Nao identificaram

. Exposigao a baixas tem

peraturas

. Exposicao ao gas amo-

nia

. Acldente de trabalho

(possibilidade de
ocorrer lesoes em mem—
bros superiores)

. Acidente de trabalho

(queda de veiculos)

. Exposicao as condigoes

climaticas
Acidente de trabalbho
(queda de arvores)

. Exposigao ao calor

Acidente de trabalko
(possibilidade de ocor
rer queimaduras)
Natureza do trabalho

. Posigoes antiergonomi

cas

. Acidente de trabalho

(atrope lamento)

. Exposigao ao cimento

. Posigoes antiergonomi

cas

. Exposigcao a oleo e

graxas

Acidente dé trabalho
(possibilidade de ocor
rer lesoes em membros
superiores)
Exposigao ao gas amo
nia

. Acidente de trahalho

{queda no mesmo nivel
- piso)

Exposigao a baixas tem
peraturas

Nao identificaram

. Acidente de trabalho

{(atropelamentos)
Acidente de trabalho
(queda de veIculosl

. Posigoes antiergonomi

cas

Exposigao a hidrocar—
bonetos

. Acidente de trabalho

(queimaduras)

. Posigoes antiergonomi-

cas




Foram consideradas "posigOes antiergonomicas' co
mo sendo as condigoes de risco que acarretam sobrecarga em co-
luna cervical e/ou lombar dos servidores bragais. E foi con
'siderada a condicao de risco natureza do trabalho como sendo
uma condicao intrinseca ao trabalho ou seja propria da tarefa
executada. Esta condigac de risco foi observada no Cemitério
Portal e Matadouro e ambas as condigoes podem prejudicar a sal
de mental dos servidores sendo necessario aprofundar as inves-

tigagoes nesta area.

A condigao de risco mais freqliente foi 0os Aci-
dentes de Trabalho (AT) sendo que em cada setor as condigoes

para a ocorréncia dos mesmo se modifica.

As atividades executadas em ruas e pragas publi

cas tornam evidente a condicio de risco de atropelamentos (AT).

Em visitas realizadas aos setores referentes as
atividades executadas em ruas e pragas publicas, observou - se
que, embora existisse uma sinalizagao para desviar o transito,
esta nao era obedecida e, portanto, os veiculos transitavam pro

ximos aos servidores.

Uma condic@o de risco freqlente foi a de posigao
antiergonomica. Isto deve-se ao fato de as atividades executa
das na PMB serem realizadas manualmente. O dnico setor onde
uma maquina substituiu a atividade humana, foi o setor Usina
de Asfalto - a '"mini acabadeira' executa atividades antes T1¢a

lizadas manualmente pelos servidores.

Além da posicao antiergonomica, os trabalhos exe



cutados com facdes, enxadas, facas, etc., originam a condigao
de risco ocupacional possibilidade de ocorrer lesoes em  mem-

bros inferiores e superiores (AT).

As outras condicoes de riscos ocupacionais  sao
especificas a determinados setores, COmo por exemplo:exposicao
a cimento(Guias e Sarjetas e Fabrica de Tubos); exposigao arul
dos (Fabrica de Tubos e Torre de T.V.); queda de alturas (AT)

(Torre de T.V.); queimaduras (AT) (Usina de Asfalto).

A condicao de risco ocupacional de atropelamentos
(AT), no subsetor Coleta de Lixo, deve-se ao ritmo rapido com
que os servidores tem que coletar o lixo. Isto leva-os a expo
sicio a atropelamentos por veiculos que transitam por onde eles
estdo trabalhando ou, entdo, pelo proprio caminhao de lixo. A
rapidez com que eles tém que executar sua tarefa desencadeia

também a condigao de queda de veiculos (AT).

No subsetor Capinagao, a condigao de risce ocu-
pacional de atropelamentos (AT) deve-se a falta de sinalizacgao
preventiva nas ruas e, também, ao fato de que muitas vezes o0S
servidores realizam a limpeza em canteiros centrais das aveni

das da cidade.

No subsetor Varredura das Ruas, a condigao de
risco de atividade fisica intensa é devido ao fato de a cidade
de Botucatu ter grande parte de suas ruas em declives e acli-

ves acentuados, o que dificulta o trabalho.

No setor Grafica, a condigao possibilidade de

ocorrer lesces em membros superiores (AT), deve-se a maquina



"guilhotina', que realiza o corte dos papéis.

Em relacao as condigoes natureza do trabalho nos
Cemitérios e Matadouro, observou-se que a atividade em si cau-
sa estresse. No Cemitério, os servidores ficam de plantao a

noite e aos fins de semana para sS¢ necessario, abrir a sala de

autopsia.

No Matadouro Municipal observou-se que O ambien-
te de trabalho & sujo de excrementos de animais, tmido e com
odor desagradavel influenciando na saide mental dos servidores.
0 edificio é inadequado as atividades ali desenvolvidas, origi

nando a condicao de risco posigao antiergonomica.

Nos setores Obras e Guias e Sarjetas, a condigao
de risco posicgao antiergonomica & muito importante, pois, oS
servidores carregam paralelepfpedos durante o dia todo, e eXxe-
cutam as tarefas de cdcoras. No estudo de FINOCCHIARO (23),

essas atividades fisicas mostraram-se causadoras de lombalgias.

Na Oficina Mecanica, o ritmo de trabalho nao é
intenso e, segundo o levantamento realizado por RIBEIRO (58},
em 55 oficinas mecanicas, 12,5% dos acidentes de trabalho fo-
ram entorses em coluna lombar; 42 ,7% de lesoes nas maos, 18,8%

lesdes em olhos; 16,7% lesoes em membros inferiores.

Em relacao a Fabrica de Gelo, observou-se © odor

do gas amonia em todas as visitas realizadas.

0 trabalho no setor Mercado Municipal nao apre-
senta condicoes de rTiscos ocupacionais, na opiniao da pesquisa

dora.



No setor Jardins e Arborizagiao, as trés  princi
pais condicoes de risco ocupacionais observadas sio de relati-

va gravidade, sendo queda de veiculos em movimento (AT} condi

cdo ja vivenciada por servidores bragais.

A condicao de risco ocupacional queimaduras (AT),
ne setor Usina de Asfalto, fol, infelizmente, presenciada pela

pesquisadora em uma de suas visitas a esse setor.

>.3. MORBIDADE REGISTRADA

5.3.1. 0S ACIDENTES DE TRABALHO (ATs)

. Observa-se na Tabela 12 um aumento do coeficien

te de 1984 para 1986, com ligeiro declinio de 1986 para 1987.



TABELA 12 - Coeficiente de freqilencia dos Acidentes de Traba
lho ocorridos na PMB, nos anos de 1984, 1985, 1986
e 1987. Botucatu, 1987.

A N O

1984 1985 1986 1987
N¢ de dias trabalha
dos/ano 227 227 227 227
N® de servidores tra
balhando em 01/07 816 850 974 965
N?de faltas/dia ao
trabalho 10941 13854 15383 17056
Dias efetivamente
trabalhados 174291 175096 205715 201999
N? de homens/horas
trabalhadas x 8 ho
ras/dia 1394328 1432768 1645720 1615992
Nede Acidentes de
Trabalho 40 52 82 77
Coeficiente ge fre
qliencia x 10 28,5 36,2 49,8 47,6

106/homens/horas/trabalhadas

Ressalta-se que, segundo informagoes verbais da
Secdao Pessoal, o processo produtivo na PMB (tarefas realizadas)
nao se modificou nesta ultima década. Portanto, houve, realmen

te, um aumento do coeficiente de freqliencia de ATs.

A literatura sobre ATs em Servigo Piblico € es-
cassa. MARQUES (41) realizou levantamento de ATs ocorridos no

setor de Limpeza Piblica da Prefeitura de Santo André - SP, en



1979; observou que neste setor ocorria guase que um AT pordia,
com perda média de 3 dias por acidente. Quanto a natureza do
acidente, detectou que: homens - 23,88% ferimento cortante,
3,12% fraturas, 2,08% midltiplos, 1,03% esmagamento; mulheres
33,91% distensao, 20,76% escoriacgoes, 4,15% corpo estranho,

3,12% fraturas, 1,03% esmagamento. MARQUES (41}, a partir dos

?

dados coletados, propos normas visando diminuir o nimeroc de

acidentes.

SILVA e CARVALHO (67) realizaram levantamento de
753 ATs ocorridos no setor de Limpeza Urbana, na Guanabara,

de setembro de 1973 a agosto de 1974 - sem calculo de coeficien

tes de freqliencia.

SEGRE e PASCOA (63) realizaram, em 1972, levanta
mento de 154 casos de ATs incapacitantes e 17 fatais na agén-
cia do INPS de Botucatu. Nesse artigo, os autores apresentam
os tipos de atividade com maior niimero de ATs incapacitantes e
mortais, sendo que "Servigo Publico'" aparece com O acidentes

(4,64%), porém, os autores nao apresentam coeficientes.

ROBASSI e BECHELLI (59) estudaram afastamentos do
servico por problema de saude, de trinta e seis coletores de
lixo - funcionarios plUblicos municipais - de uma cidade do in-
terior do Estado de Sao Paulo. Concluiram que o nimero de afas
tamentos do trabalho por problema de salude é elevado, obtendo-
-se médias de cinco afastamentos por pessoa, para quarenta e
dois meses de trabalho, 90% dos afastamentos foram decorrentes
de ATs. As lesoes ocorreram, principalmente, nos membros infe-~

riores e superiores. O0s autores nao realizaram calculos de
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coeficientes de freqllencia ou gravidade.

Nao encontraram-se na literatura pesquisas refe
rentes a outras atividades que, normalmente, sao executadas por
uma Prefeitura, como por exemplo: conservagao de parques e jar

dins, reparos e/ou construgoes de guias e sarjetas, etc.

FARIA (20) calculou os coeficientes de freqlien
cia de ATs para Cubatao (jornada de 8 horas} em 1980 nos sub
-ramos de Metalurgia e Siderurgia (32,9%), Refinacdo de Petrd
leo e Hulha (90,1%), Quimica e Petroquimica (43,6%), Industria
de Fertilizantes (87,7%), Outras Industrias (68,6%), e Constru
cdo Civil (99,8%). Esse € um dos poucos trabalhos que encon-
tramos na literatura brasileira que calculou o coeficiente de
freqUéncia de ATs. Todavia como os processos produtivos sao
muito diferentes achamos que nao cabem comparacgoes com oS da

dos obtidos em Botucatu.

SILVA (66) apresenta, em seu estudo, o Coeficien
te de Freqliencia {CF) e o Coeficiente de Gravidade (CG), calcu

lados através das seguintes formulas:

CE = N® de ATs com perda de tempo 106

homens/horas trabalhadas (*)

(*) Considerando esse ultimo dado como o numero médio de traba
lhadores por ano, trabalhando/ano, 25 dias/meés, 8 horas/dia

G = N¢ de dias perdidos por ATs x 106

homens/horas trabalhadas




STLVA (66} coletou os dados para seu estudo, nos
anos de 1966 a 1970, entre varredores e lixeiros do centro da
cidade de Sdo Paulo, e também de diversos ramos de atividades
profissionals, revisados pelo SESI - Sao Paulo (64). Os dados
demonstraram que, em 1970, os varredores tiveram CF de 146 e
CG de 1721; os lixeiros tiveram CF de 483 e CG de 244593; os me
canicoes tiveram CF de 51 e CG de 668; os servidores do  setor
Editorial e Grafica - CF de 77 e CG de 562; os servidores do

setor Construgdo Civil - CF de 170 e CF de 1715.

Observa-se que os CF e CG dos 1lixeiros em 18970
sio os mais elevados e também maiores que os dados da PMB (ver
Tabelas 12 e 13), sendo que o CG apresentado por SILVA (66) ¢

35 vezes maior que o CG da PMB em 1987.

!

Deve-se ressaltar que os coeficientes da PMB fo
ram calculados sobre os 964 servidores, e os cdlculos de SILVA
(66) foram calculados apenas sobre os lixeiros, ou seja, se oS
Coeficientes da PMB fossem calculados somente sobre o setor de
Limpeza Piiblica, provavelmente seriam mais elevados.

TABELA 13 - Coeficiente de gravidade dos Acidentes de Trabalho

ocorridos na PMB, nos anos de 1984, 1985, 1986,
1987. Botucatu, 1987,

N¢ DE HOMENS/ COEFICIENTE DE
ANO DIAS PERDIDOS  pnpas TRABALHADAS GRAVI DADE
1984 518 1304328 371, 5
1985 605 1432768 4222
1986 737 1645720 447,8
1987 1115 1615992 6899




Observa-se na Tabela 13 o Coeficiente de Gravida
de (CG) da PMB, nos anos de 1984 a 1987. Nota-se que o CG de
1987 & 1,85 vezes maior que o de 1984. Os motivos para este
aumento poderiam ser justificados pelo efetivo aumento da gra-
vidade dos ATs, melhor registro dos ATs, melhor atengao do am
bulatdorio quanto aos dias de repouso apds os ATs, propiciando

um aumentc de dias perdidos.

Observa-se na Tabela 14 os ATs de 1984 a 1987 en
tre os servidores administrativos e bragais, sendo que o0s per
centuais de ATs ocorridos com os servidores bragais sao bem

mais elevados.

TARELA 14 - Acidentes de Trabalho ocorridos na PMB nos anos de
1984, 1985, 1986 e 1987, entre os servidores admi-

nistrativos e bracais. Botucatu, 1987.

ACIDENTES ACIDENTES ACIDENTES

DE TRABALHO DE TRABALHO DE TRABALHO
ANO

ToTAL ADMINISTRATIVO BRAGAIS

Ne 4 N® 3

1284 40 3 7,5 37 92,5
1985 52 9 17,3 43 82,6
1986 58 11 18,9 47 81,0
1987 77 12 15,5 65 84,5

A ASSOCIACION PARA LA PREVENCION DE ACIDENTES(3)
e autores como VIVIANI (72), descreveram ATs em escritorios,de

monstrando o baixo indice de gravidade destes.



TABELA 15 - Dias perdidos em conseqgtiéncia dos Acidentes de Tra
balho, e total de faltas ao trabalho, na PMB, nos

anos de 1984, 1985, 1986 e 1987. Botucatu, 1987.

NUMERO TOTAL DIAS PERDIDOS POR ACIDENTES

DE FALTAS AO DE TRABALHO
ANO TRABALHO

Ne %

1984 10941 518 4,73
1985 13854 605 4,36
1986 15383 737 4,79
1987 17056 1115 6,53

Na Tabela 15 observa-se o percentual de dias per
didos por ATs, relacionando-os com o total de faltas/dias ao
trabalhp. 0 percentual de dias perdidos por ATs € baixo. Con
clui-se, portanto, que os demais 94% a 95% de faltas ao traba-
lho devem-se a outros varios motivos, como por exemplo: doen
cas do servidor, doencas da familia, realizacao de exames labo

ratoriais, etc.

0 percentual de dias perdidos por ATs eleva-se
em 1987 (6,53%), sendo a provavel explicagdo o aumento do CG,

Nnesse mesmo ano.



TABELA 16 - Distribuigdaoc das causas externas decorrentes dos
Acidentes de Trabalho ocorridos com o0s servidores
da PMB, nos anos de 1984, 1985, 1986 e 1987. Botu
catu, 1987,

CAUSAS A N O
EXTERNAS 1984 1985 1986 1987
N? N® N? N¢ %

o
o=
]

1. Outros aci-
dentes 1in-
cluindo efei 29 74,40 35 70,0 41 73,30 53 69,10
tos tardios

ES00-E929
2. Quedas Aci-
dentais 5 12,80 11 22,0 5 8,90 16 20,70
E§80-E888 '
3. Acidentes de
transporte 5 12,80 4 8,0 10 17,80 7 9,00
E800-E848
4, Envenenamen-
to acidental - - - - - - 1 1,20
E850-E869
}
TOTAL 39 100,00 50 100,00 56 100,00 77 100,00
Observa-se na Tabela 16 um crescente aumento em
"outros acidentes incluindo efeitos tardios (E900-E929)", que

merece um melhor detalhamento que sera demonstrado na Tabela 17

Na ana.ise realizada no item 5.1 - Condigoes de
Trabalho que Exponham Servidores a Riscos Ocupacionais, foram
detectadas condigdes de acidentes de trabalho (queda de veicu-
los, atropelamentos e acidente de transito) que de fato se con
firmam como se pode cobservar na Tabela 16, onde a causa externa
"acidentes de transporte E800-E848' aparecem nos quatros de es

tudo entre as treés primeiras causas.
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A causa externa '"quedas acidentais E880-E888'".,da
Tabela 16 mostrou-se bastante freqliente no periodo estudado,no
entanto ela nao pode ser atribuida apenas as condicoes de _ris
cos ocupacionais descritas ja que s3o também conseglientes a
atos inseguros cometidos pelos servidores. Isto nos leva a
sugerir que 0s servidores deverao ser conscientizados de suas

condicgoes de trabalho.

Observou-se apenas 1 caso de envenenamento em
1987, o que pode ser decorrencia da baixa freqliencia de condi-

coes de riscos ocupacionais pré-existentes.

TABELA 17 - Distribrigao das causas externas de Qutros aciden
tes incluindo efeitos tardios - E900-E929, decorren
tes dos ATs ocorridos com servidores da PMRB, nos
anos de 1984, 1985, 1986 e 1987. Botucatu, 1987.

CAUSA EXTERNA A N O
Outros aciden
tes incluindo
. 1984 1985 1886 1987
efeitos tar-  no™" " 4 Ne 3 Ne 4 Ne %
dios
E900-E929

.Acidentes cau
sados por ob-
jetos ou 1ins

trumentos cor 9 31,03 8 22,85 8§ 19,51 17 30,07
tantes, pene-
trantes ou
perfurantes
E9Z20
.Excesso de
exercicio e
movimentos ex 3 10,34 4 11,42 15 36,58 8 15,09
tenuantes
E927
.Impacto aci-
dental contra o 4, 5y 8 22,85 7 17,07 10 18,86
objetos ou
pessoas-E917
.Outros 12 41,37 15 42,85 11 26,82 18 33,96
TOTAL 29 100,00 35 100,00 41 100,00 53 100,00
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No Quadro 2 verificamos que as condigoes de ris
co de lesdes em membros superiores e inferiores foram observa
das em varios setores bracais, o que os dados da Tabela 17 ven
'a confirmar com a freqliente ocorréncia da causa externa EQ20,
outra possivel correlagao fol a condicao de risco de atividade
fisica intensa com a causa externa E927 (excesso de exercicio

e movimentos extenuante).

A causa externa ''impacto acidental contra obje
tos ou pessoas ES917" pode ser atribuida ds condigoes gerais

ja descritas.



TABELA 18 - Distribuicao da natureza das lesoes decorrentes dos
Acidentes de Trabalho ocorridos nos servidores da
PMB, nos anos de 1984, 1985, 1986 ¢ 1987. Botuca-
tu, 1987.

NATUREZA DAS

LESOES 1984 1985 1986 1987
N© 4 NQ Z NO % N©

&8

l.Fgrimentoseylesaes trau
maticas dos vasos san 16 42,3 30 69,9 28 52,0 43 59,1

guineos 870-904

2.0utras lesoces e compli-

cagoes imediatas e trau
matismos 910-929; 958 13 34,2 6 13,9 7 12,9 16 21,9

956; 990-395

3.Luxagoes, entorses e
contusoes  830-848 4 10,5 49,3 9 16,6 79,5

4.Doengas do Sistema osteo
muscular e do tecido co - - 1 12,3 8 14,8 5 6,8
nectivo 720-724

5.Queimaduras  940-949 1 2,6 2 4,8 - - 2 2,7
6 .Fraturas . 800-829 2 5,2 - - - - - _

7.Envenenamentos e efeitos
toxicos 980-989 2 5,2 - - - - - -

8.Sintomas, sinals e afec
goes mal definidos - - - - 2 2,3 - -
780-789

TOTAL 38 100,0 43 100,0 54 100,00 73 100,00

Os freqllentes "ferimentos e lesoes traumaticas
dos vasos sanguineos 870-904" e 'outras lesoOes e complicagbesime
diatas e traumatismos 910-929, 958-95%, 9550-995" possivelmente
refletem as condicoes de riscos de Acidentes de Trabalho (possi-
bilidade de ocorrer lesoes em membros superiores e inferiores)

detectados no Quadro 2 item 5.



Era esperado que a condigao de risco Posigoes an
tiergonomicas contribuisse para uma maior freqiencia de ''doen
cas do sistema osteomuscular e do tecido conectivo 720-724" ob
servadas na Tabela 18. Isto reflete o nao reconhecimento des-
ta afeccao como sendo ocupacional. Como se vera na discussao
da morbidade ambulatorial, as doencas do sistema osteomuscula

res surgem como primeira causa de consulta.

ROBASSI e BECHELLI (59), na distribuicao das le
s0es em segmentos corporeons, devidas a ATs em coletores de
lixo, revelam que as lesoOes mais freqlentes s2ao: o brago (10
lesoes), no joelho (6 lesdes), no pé (6 lesoes) e na  coluna

vertebral (6 lesoes).

MARQUES (41), na analise da natureza das lesoes
de ATs ocorridos no setor de Limpeza Piblica da Prefeitura Mu
nicipal de Santo André - SP, aponta 23,88% de ferimentos cor-

tantes, 33,91% de distensoes, 20,76% de escoriacoes e 11,07%de

contusoes.

'0s dados dos autores acima referidos sdo Trestri
tos a subsetores de Limpeza Piblica, ao passo que os da PMB $4a0
referentes ao total dos servidores municipais. E, apesar dis

so, os dados s3ao semelhantes.

SILVA (66), na anadlise das partes do corpo atingi
das em varredores, em1970, verificou o seguinte: 26,95% de con
tusoes em membros inferidresi 36,04% de ferimentos emmembros su
periores, 57,39% de entorses no tronco, 36,36%. de fraturas no tron
co. O total de lesoes (contusao, ferimentos, entorses, fraturas,
outros) em membros superiores ¢ igual a 31,45% e em membros in

feriores & de 33,04%.
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0Os dados de SILVA (66) referentes aos lixeiros
revelaram o seguinte: 35,20% de contusoes nos pés, 26,14% em

membros inferiores, 45,81% de entorses no troncoc, = e  outros.

Os dados da 1iteratﬁra e 0os dados obtidos atra
ves da analise de natureza das lesoes em ATs em servidores da
PMB, revelam baixa freqUéncia de lesoes graves como fraturas
e queimaduras, porém, as lesoes de ferimentos corto-contusos ou

entorses sao freqlentes em todas as peSquisas citadas.

5.3.2. MORBIDADE REGISTRADA NO AMBULATORIO

Foram obtidos dados de 888 consultas médicas rea
lizadas no ambulatorio dos servidores municipais, no periodo

de 17 de junho a 04 de dezembro de 1987,

Nao foi possivel obter dados dos prontuarios mé
dicos arquivados no ambulatdrio porque estavam ilegiveis e as
poucas informagoes legiveis eram imprecisas. Portanto, implan

tou-se uma ficha para serem anotadas as informac¢oes a cada con

sulta médica realizada. Os dados coletados sao precisos, com-

pletos e legiveis.

Foram registradas 888 consultas médicas e realiza

das 1019 hipoteses diagnosticas.

Temos na Tabela 19 a distribuigao, por idade e
sexo, das 888 consultas médicas realizadas no ambulatorioc dos

servidores municipais da PMB.
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TABELA 19 - Distribuigdo, por idade e sexo, dos servidores con
sultados no ambulatdrio da PMB, no periodo de 17/07
a 04/12/87. Botucatu, 1987.
I DADE /SEXO MASCULINO FEMININO TOTAL
N® % Ne g Ne 3
15 - 20 61 6,8 9 , 70 7,8
20 = 25 54 6,0 12 ) 3 66 7,3
25 ~ 30 95 10,6 41 , 6 136 15,2
30 ~ 35 85 9,5 60 , 145 16,3
35 + 40 . 59 6,6 60 , 118 13,3
40 - 45 61 6,8 61 , 122 13,6
45 - 50 79 8,8 41 , 120 13,4
50 - 55 43 4,8 16 , 59 6,6
55 + 60 33 3,7 ) 34 3,8
60 e mais 10 1,1 , 15 1,6
sem informagao 1 0,1 1 , 2 0,2
TOTAL 581 65,4 37 34,5 888 100,0

A distribuicao segundo idade e sexo da clientela

em demanda do ambulatorio (Tabela 19) é bastante semelhante

total de servidores da PMB ja demonstrado neo Quadro 1.

a

Na Tabela 20 temos a distribuicdo das 1019 hipo-

teses diagnosticadas entre servidores bragais e administrati-

VOS5,
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TABELA 20 - Distribuig¢ao das 1019 hipdteses diagnosticas obti
das das 888 consultas médicas realizadas no ambula-
torio da PMB, de 17/07/87 a 04/12/87. Botucatu,l987

_ SERVIDORES SERVIDORES SEM TOTAL
HIPOTESES DIAGNGSTICAS  ADMINISTRATIVOS  BRAGAIS INFORMAGOES
NQ 7 NOQ 4 NO 7 N %

Doengas do Sistema os
t .
Leomuscular e do tecl 34 4,83 109 15,37
o conj untivo
710.0-739,9

123 12,07

Doengas de Aparelho
Respiratorio 39 13,45 80 11,28 1 5 120 11,78
460.%-519.9

Doencas Infecciosas e
Parasitarias 32 11,03 81 11,42 4 20 117 11,48

001.0-139.8

Classificagao Suplemen
tar de Fatores que
exercem influéncia so-
bre o Estado de Salde 55 18,97 61 8,6 2 10 118 11,58
e de oportunidades de '
Contato com Servigos -

de Saude

v01.0-v82.9

Doengas do Aparelho :
Circulatorio 20 6,90 79 11,14 4 20 103 10,11

390.X~-459.9

Trans tornes Mentais .
290.0-319 .X 12 4,14 51 7,19 1 5 64 6,28

Cutros 118 40,70 248 34,98 8 40 374 36,70

TOTAL 290 100,00 709 100,00 20 100 1019 100,00

A distribuicao revela que embora o grupo de ser-
vidores bracais em 1987 seja minoritario (30.08%) em relagao aos
administrativos (69,91%), os bracais predominam na demanda ao

ambulatorio médico da PMB.



Praticamente, 70% dos diagnosticos pertencem aos
servidores bracais, o que faz com que o perfil de morbidade ob.
servado no atendimento como um todo reproduza o perfil dos bra
‘cais. No confronto dos diagnosticos entre bragais e administra
tivos verifica-se maiores freqllencias dos grupos de doengas
osteo-musculares, do aparelho circulatdrio e mentais entre os

bracais e da classificagdo suplementar entre os administrativos

Veremos na Tabela 21 a distribuicao das 1019 hi-
poteses diagndsticas obtidas nas 888 consultas médicas realiza

das nos servidores municipais da PMB.



TABELA 21 - Classificagdo das 1019 hipoteses diagnosticas obti

das nas 888 amostras médicas realizadas no ambula-

torio da PMB, de 17/07/87 a 04/12/87. Botucatu,
1987.
LISTA TABULAR DE INCLUSOES E
SUBCATEGORIAS DE QUATRO ALGA DOENGAS E NATUREZA NOMERO 7
— DA 1LESAQD
RISMOS
XIII Doengas do Sistema Osteo Lombalgia .
muscular e do Tecido Conjun*i 724.2 41 4,02
vo Mialgia intercostal
123 729.1 27 2,04
(12,077) Dor postural nas costas
716.0 - 739.9 724.5 13 1,27
Qutras 42 4,12
VIII Doengas do Aparelho Res- Gripe {gripal)
piratorio 487.1 35 3,43
120 Faringite (aguda, catar
(11,77%) ral, etc.)
460-x - 519.9 462.x 20 1,96
Sinusite (seios parana-
sais) 473.9 15 1,47
Amigdalite 463.x 14 1,37
Qutras 36 3,53
I Doengas Infeccicsas e Para- Gastroenterocolite aguda
sitarias 009.1 30 2,94
117 Virose 079.9 18 1,76
(11,48%) Verminose  128.9 26 2,55
001.0 - 139.8 Qutras 43 4,21
Classificagao Suplementar de Outras circunstancias fa
Fatores que exercem influen- miliares nao especifica-
cia sobre o Estado de Saude das (problemas pessoais)
e de Oportunidades de Contacto 61.9 77 7.55
com Servigos de Saude Contato para fins adminis
118 tratives (troca de ates~
(11,57%) tado medico) 68.0 16 1,57
v01.0 - v82.9 Exame medico geral de ro
tina 70.0 - 6 0,58
Investigagao e exames es
peciais nao especifica-
dos 72.9 6 0,58
Qutras 13 1,27
CID (14) - Classificagao Internacional das Doengas — Revisao 1975.



TABELA 21 - {continuacio)

LISTA TABULAR DE INCLUSOQES E

DOENCAS E NATUREZA

SUBCATEGORIAS DE QUATRC ALGA - NOMERO VA
RTSMOS - DA LESAD
VII Doengas do Aparelho Cir- Hipertensao arterial 79 7,75
culatorio 401.9
103 Isquemia cerebral 437,1 7 0,68
(10.107%) Hipotensao arterial cons
39G.x - 459.9 titucional 458.9 N 7 0,68
Qutras 10 0,98
V Transtornos Mentais Alcoolismo cronico 303.x 35 3,43
64 Estado ansioso 300.0 13 1,27
(6,28%) Disturbio neurovegetati-
290.0 - 319.x vo 306.9 8 0,78
Qutras 8 0,78
ITT Doengas das glandulas en Diabetes mellitus, conge
docrinas, da Nutrigao e do nite, compensada 250.0 18 1,76
Metabolismo e Transtorno Imu Desnutrigao protéico ca-
nitario lorica 263.8 29 , 84
60 Qutras 13 1,27
(5,88%)
240.0 - 279.9
Docngas do Sistema Nerwvoso e Enxaqueza idiopatica
dos Orgaos dos Sentidos 346.9 5 9 0,88
59 Erro de refragao 367.9 6 0,58
(5,78%) Labirintopatia(estado pa
320.0 -389.9 toldgico nao funcionante)
386.9 5 0,58
Otite externa, aguda, di
fusa  380.1 B 6 0,38
Qutras 32 3, 14
X Doengas do Aparelho Diges-— Gastrite simples 535.4 13 1,27
tivo Dispepsia funcional neu-
58 rovegetativa, reflexa
{5,697%) 536.8 10 0,38
520.0 - 579.9 Ulcera péptica de locall
zagao nao especifica
533.9 8 0,78
Qutras 27 2,64
XVI Sintomas e Sinais e Afec Dor abdominal, abdomen
¢oes mal definidas B 789.0 13 1,27
52 Tontura 780.4 8 0,78
(5,10%7) Cefaléia  784.0 6 0,58
78¢.0 -~ 799.9 Qutras 23 2,25
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TABELA 21 - (continuagao)

LISTA TABULAR DE INCLUSOES E

SUBCATEGORIAS DE QUATRO ALGA POENGAS & par iRt NOMERO %
RISMOS
XII Doengas da Pelee dTecido — Dermatite 692.9 19 1,86
Celular Subcutaneo - Infeccoes localizadas
42 da pele 682.6 3 0,29
(4,12%) — Piodermite 686.0 3 0,29
680.0 — 709.9 - Outras 17 1,66
XVIT Lesoes e Envenenamentos - Contusoes nos joelhos e
37 pernas 924.1 5 0,49
(3,63%) - Fratura da coluna verte
800.0 - 999.9 bral 805.9 - 3 0,29
- Ferimento do pe, exceto
dedos 892.0 3 0,29
- Qutras 26 2,55
X Doengas do Aparelho Genitu- - Infecgao do aparelho e
rinario trato urinario 599.0 6 0,58
31 - Calculo renal importade,
(3,047) recorrente 592.0 5 0,49
580.0 - 629.9 - Menorragia urinaria
626.2 5 0,49
— Qutras 15 1,47
IV Doengas do Sangue e dos Or ~ Anemia ferropriva 280x
gaos Hematopoeticos {(deficiencia de ferro) 2 0,19
) - Anemia carencial {defici-
(0,587) éncia na dieta) 281.9 2 0,19
280.%x — 289.9 - Leucopenia {maligna)
288.0 (iLnduzida por ben-~
zeno) 1 0,09
- Outras 1 0,09
XI Complicagoes da Gravidez, - Pré eclampsia {(leve)
do Parto e do Puerperio 642.4 2 0,19
6 - Hiperemese gravidica le
(0,58%) ve 643,0 - 2 0,19
630.x- 676.9 - Falsc trabalho de parto
644.0 2 0,19
Classificaczo Suplementar de - Mordedura de cao (animal
Causas Externas de Lesoes e nao montado)  E906.0 2 0,19
de Envenenamentos - Queda acidental naoc espe
6 cificada E888.9 1 0,09
(0,587) - Acidente causado por ou
E8000 - E999.x devido a objeto cortante
ES20.9 1 0,09
- Qutras 2 0,19




TABELA 21 - (continuacao}

LISTA TABULAR DE INCLUSOES E

SUBCATEGORIAS DE QUATRO ALGA DOENgiSLg Sg‘;TUREZA NOMERO A
RTSMOS
Neoplasma _ - Neoplasma benigno de
1 partes nao especifi-
(Q,097) cadas da face
140.0 - 235.9 216.3 1 0,09
TOTAL 1019 100,00
As doencas e natureza da lesao mals freqlentes fo
ram: hipertensac arterial, com 7,75%; ''problemas pessocais',com
7,55%; 1lombalgias, com 4,02%; gripe, com 3,43%; alcoolismo

cronico, com 3,43%; e desnutricdao protéico caldorica com 2,84%

As primeiras subcategorias de quatro algarismos
mais freqllentes sac representadas pelas Doencas do Sistema Os-
teomuscular e Tecido Conjuntivo. Tal constatagao esta em con
cordancia com as éondigﬁes de risco representadas pelas posi-

coes antiergonomicas como ja citamos anteriormente.

FINOCCHIARO (23), em seu estudo '"Causas das lom
balgias - um estudo de 5.000 casos', descreve 1.754 casos de
lombalgia por esforgo em flexao (levantamento de caixa com me
tal, sacos de cimento, vigas, etc.); 1.570 casos de 1lombalgia
por trauma direto, 1.265 casos por esforgo excessivo; 247 por
solicitagao anormal; 113 por sobrecarga; 32 por atitudes postu
rais; 12 por resvalo com carga; e 7 por microtrauma. O autor
distribui esses 5.000 casos em diversas profissoes encontradas,

e conclui que "ha, indubitavelmente, uma relagao direta entre
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o valor do peso levantado e a eclosao das lombalgias". O mes

mo autor realizou outro estudo semelhante, com 2.836 casos(22).

MAKARON et alii (39), em seu estudo de 7.684
diagnosticos de consultas meédicas realizadas, de novembro  de
1974 a agosto de 1975, em funcionarios da TELESP (Telecomunica
¢oes de Sao Paulo S.A.), referem que as lombalgias e lombocia-

talgias apareceram em 271 consultas (3.52%).

0s dados de morbidade contidos no Relatorio de
Atividades - 1983 do Centro de Salide Escola de Botucatu (CSE)
(71) obtidos do '"Programa de Adulto', ou seja, programa de
atendimento a populacdo com idade superior a 15 anos - homens
e mulheres nac gestantes, residentes na area de abrangencia da
quele servigo no municipio de Botucatu - revelam que as Doen
¢as do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo comparecem
com 1.422 diagnodsticos (10,32%), sendo o 3° grupo de subcatego
tias mais freqlientes, estando em primeiro lugar as Doencgas Hi
pertensivas, e em segundo as Doencas Endocrinas e Metabolicas

e Transtornos Imunitarios.

MENDES (45) ressalta a importancia -das Doencgas
do Aparelho Locomotor como importante causa de morbidade e de

incapacidade em adultos.

As Doencas do Aparelho Respiratorio sao a segun-
da subcategoria na pesquisa de MAKARON et alii (39), sendo gri
pe e resfriados a primeira causa de diagnosticos, com 730 ca-
sos (9,50%). Os dados da PMB revelam que a gripe aparece com

3,43%.,



Na subcategoria das Doencas Infecciosas e Parasi
tirias, a gastroenterocolite aguda aparece no estudo da PMB
com 2,94% do total dos diagnosticos. No estudo de MAKARON et

alii (39) tem-se 300 casos (3,90%).

No estudo de RQOCHA e NOGUEIRA (60), os autores
levantaram dados estatisticos da morbidade em quatro sServigos
ambulatoriais, na cidade de Ribeirao Preto. Criancgas, mulhe
res e velhos constituiram a maior demanda assistencial destes
servicos. Destacaram-se como diagnosticos mais freqlientes as
doencas infecciosas e parasitarias, as doengas da pele e do te

cido subcutineo e do aparelho geniturinario.

No estudo de LOTUFQ e DUARTE (36} =~ os autores
coletaram dados referentes a demanda atendida nos diversos ser
vicos de salide da cidade de Cdceres - MT, no periodo de 1981
a 1984, verificando que o perfil da morbidade registrada mante
ve-se constante, com predominio de Demais Doengas Infecciosas

e Parasitdrias e Doencas Agudas do Aparelho Respiratorio.

Nos dados do CSE (71), as Doencas Infecciosas e
parasitirias e seus efeitos tardios, sdo a 65 subcategoria mais

freqliente, com 774 diagnosticos (5,62%).

A quarta subcategoria na PMB & a ClassificagaoSu
plementar de Fatores que Exercem Influencia sobre o Estado de
Safide e de Oportunidade de Contacto com Servigos de Saude, com
118 hipoteses diagnosticas (11,5%). Nao encontramos nos estu
dos de MAKARON et alii (39), ROCHA e NOGUEIRA (60), MENDES
(44), LOTUFO e DUARTE (36) e CSE (71), dados referentes a essa

classificagdo. Observa-se que dentro dessa subcategoria, '"ou-

- 95 -



tras circunstancias familiareas nao especificadas (problemas
pessoais}'" aparecem com 7,55% do total das doengas, ou seja, a
segunda causa de procura ao ambulatdorio., Os 77 diagnosticos
de "problemas pessoais' estdo distribuidos da segunte maneira:

37 entre os bragais e 40 entre os servidores administrativos.

A quinta subcategoria € formada pelas doencgas
do Aparelho Circulatorio (10,10%), sendo que, dentro dessa,
a Hipertensao Arterial, com 7,75%, &€ a primeira entre todas as

doencgas.

MELHADO (43) realizou um estudo epidemiolégico em
operarios de construcgdo civil, no municipio do Rio de Janeiro.
Foram examinados 309 operarios escolhidos por sorteio, em 12
obras selecionadas por sorteio. O0s resultados encontrados fo
ram: 15,6% dos operadrios examinados apresentavam hipertensao

diastolica e 9,1% hipertensao sistolica, niveis estes bem mais

elevados que os encontrados entre servidores da PMB.

No estudo de MAKARON et alii (39), a hipertensao
arterial aparece com 99 consultas em 7684, ou seja, 1,28%. Na
avaliagao de morbidade do CSE (71), a Doenga Hipertensiva cor

responde a 12,21% da demanda com 1682 consultas, sendo o pri

meiro grupc do total de 13779 diagnosticos.

O critério utilizado para diagnosticar a hiper-
tensao arterial foi o mesmo na PMB e no CSE, ou seja, o crité-

rio estabelecido pela OMS/QOPAS (53).

Entre os servidores da PMB em demanda so ambula-

torio 7,75% foram diagnosticados como hipertensos no CSE 12,21%.



No CSE o diagnostico de hipertensao & 1,57 vezes maior que
o da PMB. Essa diferenga poderia ser explicada por algumas
caracteristicas do CSE, tais como: a populagao geral abrangida
& mais velha, logo, o numero de hipertensos tende a ser maior;
o controle da hipertenséo arterial & mais cuidadoso; o CSE pos
sui mais recursos, portanto, mantém sob seu controle hiperten-

sos de diffcil controle e com outras complicagoes associadas.

AIMEIDA (1) realizou estudo da prevalencia de hi
pertensdo arterial em duas coortes sucessivas (1975, 1976) em
estudantes de 16 a 25 anos da cidade de Botucatu. A prevalen-

cia da hipertensdo foi de 5,04% em 1975 e 6,22% em- 1976.

A quinta subcategoria é representada pelos Trans
tornos Mentais com 6,28%, sendo que o alcoolismo cfan}co, com
3,43% & a quinta causa de doengas. E interessante ressaltar
que, nas entrevistas que se realizaram com 0S5 grupos de traba-
lhadores e chefia de setores bracais, o alcoolismo foi coloca-
do como uma das pfincipais dificuldades encontradas, principal
mente pelas chefias. O fato de o chefe da Usina de Asfalto ter
plantado um "pé de bolde" para curar a ''ressaca' de seus servi
dores €& um indicio da preocupagac com esse problema. No estu-
do de MAKARON et alii (39), o alcoolismo nao aparece como cau

sa de consultas.

No estudo de ROCHA e NOGUEIRA (60}, apesar de
Transtornos Mentais aparecerem come motivo de consulta nos qua
tro servigos ambulatoriais analisados, os autores nao fazem
qualquer referéncia ao alcoolismo - assim como nos estudos de

LOTUFO e DUARTE {36) e CSE (71}.
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A Secretaria de Relagoes do Trabalho lancgou, em
1984, folheto explicativo orientando o diagnostico de alcoolis
mo (62), e a OIT (54), em publicacao sobre o mesmo tema, esti-

ma que existam 50 milhoes de drogados no mundo, e que de 15%

a 3% dos ATs devem-se ao consumo de alcool.

As outras subcategorias aparecem com menor fre
qliéncia: Doengas das Glandulas Endocrinas da Nutrigdo e Metabo
lismo e Transtorno Imunitario com 5,88%, estando o "Diabetes
mellitus familiar com 1,76%, Doencas do Sistema Nervosoc e dos
Orgdos dos Sentidos com 5,78%, Doencgas do Aparelho Digestivo

com 5,69%.

0s dados analisados atraves da morbidade registra
da (ATs e morbidade ambulatorial) da PMB sao concordantes com

a descricao dos processos produtivos bracails.

0S ATs analisados nos quatro anos de estudo sao
conseqllentes das condigdes inadequadas de trabalho descritas
no item 5.1, e a morbidade registrada no ambulatdrio (Tabela
21} vem confirmar o que era esperado, ou seja que. as condigoes
de salde dos servidores bracgais da PMB sao piores que a dos ad

ministrativos.

Um dado que merece destaque foi o ritmo elevado
de trabalho encontrado em alguns setores bracais da PMB, como
por exemplo na coleta de lixo, o que se contrapoe a idéia gene
ralizada de ociosidade em todo servigo publico. Este ritmo
elevado gera, como se vé nas Tabelas 17 e 21, conseqliencias pa

ra o corpo humano.



Outro dado de destaque fol o de ter encontrado
na descrigao dos setores bragais e nas condigoes de riscos ocu
pacionais, processo de trabalho que resultem em agressao a sal
de mental dos servidores. Os dois setores onde se tornam evi
dentes estas condicdes de trabalho foram no Cemitério Portal e
Matadouro. Estas condigoes refletem no fato de transtornos men
tais.290.0 - 319.x serem o sexto grupo de doencgas diagnostica-

dos no ambulatorio.

Todas as informagOes coletadas e as resolugoes da
VIII Conferéncia Nacional de Salide realizada em Brasilia, de
17 a 23 de margo de 1986, serviram como diretrizes para a ela-
boracio da Proposta para Implantagao de um Programa de  Saude

Ocupacional na PMB.



6. PROPOSTA PARA IMPLANTACAO DE UM
PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL NA
PMB

Na VIII Conferéncia Nacional de Salde, realizada
em Brasilia, de 17 a 23 de margo de 1986, foram debatidas ques
tdes relativos Saude e ao Trabalho. A partir desses debates,
surgiu a proposta de realizar a I Conferéncia Nacional de Sal
de dos Trabalhadores (12 CNST), realizada em Brasilia, de 1° a
05 de dezembro de 1986. Nessa Conferencia foram - discutidos
trés temas: Situacdo do Trabalhador Brasileiro, Novas Alterna-
tivas de Atencdo a Saude dos Trabalhadores, Politica Nacional
de Salide dos Trabalhadores. Estes temas foram amplamente deba
tidos entre os representantes das classe trabalhadora , patro

nal e as instituigoes estatails.

Foram votadas, aproximadamente, 105 propostas.

Dentre elas, destacamos:

a - Criacio do Sistema Unico de Saude;
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b - inclusdo no Sistema Unico de Salde, de programas especifi
cos de atendimento ao trabalhador, realizado pela rede pu-
blica, com condigdes de pleno acesso aos diversos niveis

de atendimento a saude;

¢ - avaliacao de ambientes de trabalhb, realizada pelo 6rg50

sanitario local, definido pelo Sistema OUnico de Salde;

d - criar Departamentos de Higiene e Seguranga do Trabalho nas

Prefeituras.

Portanto, a Proposta de Implantacao de Programa
de Satde Ocupacional em Prefeitura Municipal corresponde aos
anseios das classes trabalhadoras brasileiras, expresso na 12

CNST.

Botucatu conta com uma rede de sete centros de
saude municipais, que abrangem uma populacao de, aproximadamen
te, 60.000 habitantes; um Centro de Salide Escola com uma Unida

de Satélite, vinculada a esse servigo, que abrange uma popula-
cao de, aproximadamente, 30.000 habitantes (tres destas Unida-
des funcionam até as 22 horas, o que permite acesso dos traba-
lhadores a assisténcia); um ambulatdrio de especialidades do
INAMPS-PAM; um laboratdrio tipo II do Adolfo Lutz; trés hospi
tais, sendo dois filantropicos e um universitario, o qual pres

ta assisténcia médica para Botucatu e Regiao.

No municipio de Botucatu a integracao entre  as
diferentes unidades de satde, com diferentes graus de complexi
dade. vem sendo tentada, porém, o nivel de integragao consegul

do ainda é insatisfatorio.
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Diante do atual modelo de prestagio de assisten

cia média vigente, propomos que a médio prazo, a assisténcia

médica oferecida aos servidores municipais seja realizada  pe
las unidades basicas de saude da cidade de Botucatu. Nesta no
va configuracao, a administracio e o servigo de saude da PME,
deverdo organizar apenas medidas de prevengao de acidentes do
trabalho, e avaliacoes dos ambientes de trabalho. Para tanto,
devera ser criada a Divisdo de Higiene e Seguranca do Trabalho,

com as seguintes atribuigoes:

- vigilancia nos ambientes de trabalho, realizando avaliagoes

das condigoes de trabalho;

- analise rotineira das CATs, convocando, sempre que possivel,

o acidentado para detalhar os ATs;
- analise das faltas ao trabalho;

- avaliagao da morbidade dos servidores municipais atendidos na

rede publica de saude da cidade.

Sugerimos que o organograma da PMB (anexo 2} seja mo

dificado de modo a ter a configuragao abaixo:

' COORDENADORIA DE SAUDE

Divisdo de Higiene Divisdo de Salde Divisdo da Rede Ba-
e Seguranga do Plblica Vetering sica e Integragaoc
Trabalho ria do Servigo de Saude

lMatadouro Municipal
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Enquanto se processa a implantagao do SUS, medi
das imediatas devem ser tomadas. Trata-se da criagao imediata
de uma Divisao de Medicina do Trabalho e Higiene e Seguranga
do Trabalho na estrutura administrativa em vigor. O organogra

ma atual ficaria como se segue:

Eoo RDENADORI A DE SAUDE

Divisdo de Assisten || Divisao de Saude Divisdo da Rede Basi

cia Médica e Odonto oy = ~
16gica, Medicina do Piblica Veterina| | ca ¢ Integragao do

Trabalho e Higiene ria Servigo de Saude
e Seguranga do Tra '
balho

Matadouro Municipal i

Para ambas as propostas sugeridas {(médio prazo e
implantacao imediata), existem algumas atribuicoes que deverac
ser de responsabilidade da Divisao de Higiene e Seguranca do
Trabalho ou da Area de Medicina do Trabalho e Seguranga do Tra
balho pois, estas atribuigdes sao responsabilidade de qualquer

servico de saiide que enfoque as relagoes Sattde e Trabalho.

A analise das informacdes e dos dados obtidos
nesta pesquisa permitiu relacionarmos as atribuicbes especifi-

camente para a PMB.
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Atividades atribuidas a Divisao de Higiene e Seguranca do Tra

balho(DHST) ou a Area de Medicina do Trabalho e Higiene e Segu

ranga do Trabalho {(MTHST).

1 - SOLUCOES GERAIS

a. prestar assisténcia medica na rede piiblica de sallde ou

b.

em ambulatorio proprio;

promover a modernizacao do processo de trabalho na PMB.

2 - ATIVIDADE ORIENTACAO

a.

organizar um fluxo continuo entre as CATs e DHST ou

MTHST;

manter vigilancia sobre o processo de trabalho na PMB;

]
organizar o transporte de servidores que executem servi

¢G0S nas ruas e pracgas publicas;

organizar uma Central de Treinamento para conscientizar
os servidores quanto as condigoes de riscos ocupacionais
existentes na PMB e utilizacao necessaria dos EPIs (Equi

pamentos de Protegao Individual):

.- orientagao quanto a correta sinalizacdao do transito em

locais onde servidores municipais estejam trabalhando;

organizar programas especificos para as patologias mais

freqlentes (hipertensao, alcoolismo, lombalgias);

corganizar campanha para que os municipes embalem corre-

tamente objetos cortantes no lixo domiciliar.
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3 - ATIVIDADES DE AVALIAGAO

a.

avaliacio e analise continua das CATs, convocando, sem

pre que possivel o acidentado e sua chefia imediata;

avaliar continuamente a falta ao trabalho por motivo de

doenca;
avaliar a morbidade dos servidores municipails;

avaliar com profundidade as relagoes saude e trabalho
que estejam provocando transtornos mentais nos servido-

res municipais.
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7. CONCLUSOES

Avaliar as condi¢oes de trabalho dos servidores
bracais da PMB, por meio de descrigdo das condigdes de riscos
e do estudo da morbidade, foi altamente gratificante. Conse-
guiu-se atingir os objetivos propostos gerando-se informacoes
sobre servidores municipais o que veio contribuir para preen-

cher a lacuna existente nesta area.

Quanto as condigoes de trabalho dos  servidores
bracais, conclui-se que o trabalho na PMB & executado, na sua
maioria, manualmente. Muitos dos processos de trabalho sao
executados de forma rudimentar, como € o caso do Matadouro Mu-
nicipal. Além disso, em alguns setores, como per eXxemplo na
coleta de lixo, o trabalho é realizado em ritmo intenso. Por
tanto, conclui-se que as condigoes de trabalho nos setores bra

¢ais da PMB sao inadequadas.

Em relagao as principais condicbes de riscos ocu

pacionals, tanto na opiniao da pesquisadora quanto dos servido
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res, posigoes antiergonomicas e condigoes potencialmente gera
doras de acidentes de trabalho (atropelamentos, lesoes em mem
bros inferiores e superiores e queda de veiculos} sao as mais
freqlientes. No Cemitério Portal e Matadouro a principal condi
cao de risco foi a natureza do trabalho, potencialmente gerado

ra de disturbios mentais.

A analise dos acidentes de trabalho mostrou que
as causas externas "outros acidentes incluinde efeitos tardios

E848" foram os

E900 - E929" e '"acidentes de transporte E800
diagnosticos mais freqlentes, correspondendo a expectativa iden
tificada na descricao do processo de trabalho. A anidlise da
morbidade ambulatorial revelou que as doencas do aparelho 0s
teomuscular foram as mais freqlientes, correspondendo também
a0 que se esperava a partir de identificagao de posigées anti
ergonomicas.
i

A Proposta de Implantagao de um Programa de Sau-
de Ocupacional pafa os servidores municipais segue as diretrl
zes da VIIT Conferéncia Nacional eda I Conferencia Nacional de
Salde dos Trabalhadores segundo as quais a assisténcia médica
deve se dar na rede basica de saude e o estudo das relacoes
satnde e trabalho deve ser feito por uma divisao de higiene e
seguranca do trabalho da PMB. -Enquanto nao for possivel efe
tuar a assisténcia médica aocs servidores na rede basica de sai
de, propde-se a criacdo de uma Divis@o de Assisténcia Médica,

Odontologica de Medicina do Trabalho e Higiene e Seguranca do

Trabalho ligado a Coordenadoria de Salde.
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8. SUMMARY

The general purpose of this work is to describe
the labour conditions of the handiworkers of thﬁ Municipal
Prefecture of Botucatu (MPB} while trying to identify the
three most frequent and most serious OCCUpacioﬁal risk condi

tions.

The description of the work done by the ad-
ministrative staff of the MPB was not object of study in this
research. The death rate, registered in the Municibal Workers
Ambulatory, during the period between the seventh of June and
the fourth of December in 1987, was analysed, as well as, the
occupational accidents that happened to the municipal workers
in 1984, 1985, 1986 and 1987. .Based on the data obtained from
the guidelines of the VIII National Conference of Health and
the I National Conference of the worker health, the setting in
of an Occupacional Health Program aiming at the municipal
workers of the MPB, was proposed. The description of the

handiworkers section, revealed that the tasks at the MPB are,
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mostly executed in a manual way, without any technology. This
fact projects the "antiergonomic positions' as a very frequent
risk condition. The incidence ceoefficient caused by labour
accidents ,was high since 1984, and it was similar in 1986 and
1587. The coefficients of the seriousness of these Same
accidents, were high since 1984, The 1987 coefficient was
thehighest: 1.85 times higher than the 1984 one. The T'wounds
and traumatic lesions of the blood vessels" (870-904) were the
most frequent cause of lesions registered during the four
years spent on this study. The most frequent illnesses regis-
tered in the ambulatory were: arterial hypertension, other not
specified familiar circunstances ("personal problems'), back
pain, cold, chronicle alcoholism and acute gastroenterocolitis.
All these illnesses (except ''personal problems') were more

frequent among the handiworkers.
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ANEXO Ne1

FICHA A

—..___..._.___—...--._.__-......._—-..-._._—..-—-.—.-.——-—.—-...————__....—...-..._——.—-___._._—..-

INFORMACOES A SEREM OBTIDAS QUANTQ AOS TRABALHADORES DA PREFEI
TURA MUNICIPAL DE BOTUCATU - (SECAO DE PESSOAL)

I DADE : |
ENDERECO: | N®
LOCAL DE NASCIMENTO:
ESCOLARTDADE:

Data da Admissao: __/__/
CARGO (Ocupacgao na data de Admissdo):

Remuneraciao:

Horario de Trabalho:

Carteira de Trabalho:

ALTERACOES DE CARGOS OU FUNCOES:

OBSERVACOES :



ANEXO NO 7
PATOLOGIAS “OUTRAS” DA TABELA 21

CAPTTULO I - DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIS - 4,28%

110.4 - Tinea pedis ....... ... 1
110.5 ~ Tinea pedis ...eveivenns 1
110.9 - Tinea ... innnnnass 1
132.9 - Pediculose ............ 2
133.0 - Escabiose ......eivuvnn 1
011.9 - Tuberculose pulmonar ..11
030.9 - Hanseniase ............ 1
035. = Erisipela ............. 9
054.9 - Herpes +.eiveveennnnnnn 4
056.9 - Rubeola ... . viviuenns. 2
072.9 - Caxumba ....cvuiusennns. 2
078.1 - Verruga vulgar ........ 2
097.9 - Lues (sifilis) ........ 5
009.3 - Diarreia +.esvevcncenss 1

CAPITULO I11I - DOENCAS DAS GLANDULAS ENDOCRINAS, DA NUTRICAO E
DO METABOLISMO E TRANSTORNOS IMUNITARIOS - 1,59%

251.2 - Hipoglicemia .......... 2
269.2 - Avitaminose ........... 1
274.9 = GOt2 it 6
278.0 - Obesidade .......c0ut.n 4

CAPTTULO IV - DOENCAS DO SANGUE E DOS ORGAOS HEMATOPOETICOS
0,099%

285.9 - ANEMIi&@ vv v vr e enrrnneans 1

CAPTTULO V - TRANSTORNQS MENTAIS - 0,79%

302.7 - Impotencia sexual ...... 3
307.8 - Cefaleia tensional ..... 4
312.9 -~ Disturbio de comportamento ... 1

CAPITULO VI - DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS ORGAOS DO SENTI-

DO - 3,19%

334.9 - Atrofia cerebelar ........... 1
345.0 - Epilepsia .vvvrriaenniennanean 1
345.9 - Epilepsia (convulsaol ....... 4
356.9 - Neuropatia periferica ....... 3
359.9 - Miopatia ...t 1
366.9 - Catarata ...t 2



368.9 - Disturbio da visdao .......... 1
372.0 - Conjuntivite aguda ......c... 1
372.1 - Conjuntivite cronica ........ 1
372.3 - Conjuntivite .......civuvenn. 1
372.5 - Degeneragao da conjuntiva ... 1
373.1 - Hord€olo ..venrnnnnrenneens, 3
376.3 - Hemorragia ocular ........... 1
380.Q0 - Abcesso da orelha ........... 1
380.2 - Otite €XTETNA +.vrvennenranss 2
380.4 - Cera no ouvido +...venvun... 1
382.9 ~ Otite média ..vvevinvarurnon, 2
386.3 - Labirintite ......couiuireunnnn 2
387.9 - Otosclerose ..... Ser et 1
389.1 - Surdez .oiiei it iiii i 2

CAPITULO VII - DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIC - 0,99%

413.X - ANZING severnernnearoscennens 1
427.9 - Arritmia cardiaca ....o.sene.n 1
420.9 - AteroscleroSe ...v.tiiennnane 1
454 .9 - Varlzes . vv s eenronneenennaane 3
455.6 - Hemorroidas ..v.ieevenenennan 4

CAPITULO VIII - DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIQ - 5,18%

463.x - Amigdalite ... ..cviieiiniaaa., 14
464.0 =~ Laringlte ...v. et erenennnnn 2
472.0 = RINIte ....cecvennnnnnnnnan. 3
477.9 - Rinite alergica «e.vrueavens 2
485.x - Broncopneumonia ............ 3
486 .x - Pneumonia ..........c00nn. 1
490.x - Bronquite .........0000nnnn 4
491.9 - Bronquite Cronica «vsvsevsos 1
493.9 - ASMA v ivr et it varannaansneannn 6
496.x = DPOC vttt criie it vn e 10
518.8 - Outras doencas do aparelho
respiratorio «..ovenveiiaian 6

CAPITULO IX - DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO - 2,69%

523.1 - GengIlvite seiiveeerriveonoans 1
525.9 - Afeccoes dos dentes ........ 2
528.0 - Estomatite ... eiererronvennn 1
528.5 = QUELILITE vrvevnvsvemenennnnns 1
528.9 ~ Lesao traumatica na boca ... 1
529.0 - Abcesso na lingua .......... 1
532.9 - Ulcera duodenal ............ 1
535.3 - Gastrite alceoolica .evevee.. 2
550.9 - Hernia inguinal ............ 2
553.3 - Hernia de hiato ...cvvvennn. 3
564.0 - Obtipagao intestinal ....... 5
566.x - Abcesso anal ....ciiiiirienn 2



573.3 - Hepatite ....eevvvinreneanens 2

574.2 - Calculo bilidr «.v.eevevnsaenn 1
575.9 - Transtorno da visicula ...... 1
578.9 - Hemorragia gastrica ......... 1

CAPITULO X - DOENCAS DO APARELHC GENITURINARIO - 1,49%

600.x - Adenoma de prostata ......... 1
604.9 - Orquite ... v nneecnenens 1
605,X - FIMOSE v viireearssonsrsnnnssns 1
611.0 - Mastite ..... v casononona 2
614.2 - AneXite .... .ottt vrannas 1
614.9 - Algia pelvica ......ovennnnnn 1
616.8 - Doengas inflamatorias do co

lo do iitero, vagina e volva.. 2
623.5 — LEUCOTTEIA vvvverwecanrnnsnns 2
625.3 - Dismenorréia ....ceeeenmsonons 3
627.2 - Menopausa ....ciei iy 1

CAPITULO XII - DOENCAS DA PELE E DO TECIDO CELULAR SUBCUTANEOQ

1,69%
681.0 - Abcesso do dedo da mao ...... 2
681.9 - Abcesso do dedo coviv e 2
682.3 - Abcesso do brago ... 1
682.4 - Abcesso da M30 ..vevuntneeans 2
682.9 - ADCESSO v it it et nan s 1
690.x. - Dermatité seborréica ........ 1
692.7 - Queimadura de sol ........... 1
696.1 - PsSoTiase ..ev vt anocaaansns 2
698.9 - Prurido .veevsr enrrovananneas 2
703.0 - Unha encravada .....¢c0:00u... 2
709,0 - Discromia (vitiligo) ........ 1

CAPITULO XIII - DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO
CONJUNTIVO - 4,28%

715.3 - 0OSteoartrOS . s s veraevesssnas 6
716.1 - Artropatia traumatica ....... 1
716.9 - Artropatia nao especificada.. 1
718.0 - Transterno do menisco ....... 1
719.4 - Dor articular ...iveaeacrceenss 4
721.9 - Espondilose ........cccvnnnn 3
722.9 - Qutros transtornos dos dis-

cos Intervertebrals .....u.ve 1
723.1 - Cervicalgia ...... beesanuan e 4
724.3 = CLEtICA vvenvvneenooaaaannany 5
724.9 - Transtornos da costas ....... 1
726.9 - Tendinite .....ieesennnonoans 6



727.3 = BUTSIte vt itrien v ensnrnnnn 6

72%.2 - Neurite ........ R IR I S 1
732.5 - Osteocondrose do P€ +svssvn.. 1
737.3 ~ ESCOliOSE .v i vnnnesnoasnns 2

CAPITULO XVI - SINTOMAS, SINAIS E AFECCOES MAL DEFINIDADS-—2,49%

780.3 - ConvulsS0€S . v v evnenvnnorsoe 2
780.6 - Febre ..ot vrnin it inrnnenenn Z
782.3 = Edema .nvvi vr i e inssenevnnaneas 1
784.7 - EpisStaXe .vvieviernensennnesss 1
784.9 - Sinusopatia .veiiinreniennen. 2
780.2 = TOSSE i it ine e rsenennnnnnes 5
786.5 - DOT tOTAXICA « evvrevnsnennnns 2
787.3 - Gazes intestinais ........... 2
788.0 - Colica TeNal tuivrvreeeneneens 5
790.0 - Hiperuricemia .......¢000vvuun. 1
799.9 - A esclarecer (s/diagnostico). 2

CAPITULO XVII - LESOES E ENVENENAMENTOS - 2,59%

807.0 - Fratura da costela ...... s 1
824.8 - Fratura do tornozelo ........ 1
829.0 - Fratura de ¢sso nao especifi
Cado tviiiiii it i i e 1
8§842.1 - Entorse da Ma0 ..vveivneeenn.. 1
845.0 - Entorse do tornozelo ........ 1
848.9 - Entorse de localizagdao nao
especificada ......... e 1
- 879.8 - Ferimento de localizac¢ao nao
especificada ... v iiiinntnen. 1
883.0 - Ferimento do dedo da mao .... 1
891.0 - Ferimento da perna .......... 2
922.1 - Contusdao da parede toraxica ..1
923.1 - Contusao do cotovelo, ante-
braco ....... ..., 1
924.9 - Contusao de localizacao nao
especificada ................ 1
930.9 - Corpo estranho na parte ex-
terna do olho ............... 1
959.1 - Traumatismo do tronco ....... 1
959.5 - Traumatismo do dedo da mae .. 2
959.7 - Traumatismo do joelho ....... 1
982.0 - Efeito toxico de benzeno
(288.0 leucopenia) .......... 1

995.3 - Alergia ceoveein it nnianns 7



TRABALHADOR BRACAL

PADRAC DE VENCIMENTO: "C" - PROVIMENTO: Efetivo - C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Acondicionamento, transporte, carga e descarga de
volumes e materiais; abertura de valetas e picadas; construcao
de cercas, rogadas, remogao de detritos e outros servigos bra

cais correlatcs.

LOTACAO: SETOR DE ENSINO MUNICIPAL
SETOR DE PAVIMENTACAO E OBRAS
SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS
SETOR DE FABRICACAO DE TUBOS E GUIAS
QETOR DE CONSERVAGAO DE JARDINS
SECAO0 DE LIMPEZA PUBLICA
SECAO DE CONSERVAGAO DE VIAS POBLICAS
SETOR DE ESTRADAS DE RODAGEM MUNICIPALS
CEMITERIO MUNICIPAL - MERCADO MUNICIPAL
SUB PREFEITURA DE VITORIANA
SUB PREFEITURA DE RUBIAQ JONIOR
SETOR DE MANUTENCAO DE OBRAS E EMPLACAMENTO



ANEXO Ne ©

"MANUAL DE CODIFICACAO”

1. Numero do setor: registrar o nimero do setor bragal que o

OO--,.]C}\U‘I-J"—“-WN}—'
L S T S,

w

"10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Limpeza PGblica

Grafica

servidor disse estar lotado

Almoxarifados do Ensino

Transporte de Escolares
Estrada de Rodagem e Terraplenagem

Obras

Fabrica de Tubos
Torre de T.V.
Cemitério Jardim

Cemitério Portal

Matadoutro

Gulas e Sarjetas
Oficina Mecanica

Garagem

Fabrica de Gelo

Municipal

Mercado Municipal

Jardins

Arborizacdo e Viveiro

Usina de Asfalto

2. Numero de Orden: registrar o nimero de ordem correspondente

3. Idade em anos:

15
20
25
30
35
40

— 20 ......
— 25 ......
— 30 ......
— 35 (...,
— 40 ......
— 45 ... ..

a ficha funcional

45 —— 50 ...... G7
S0 —— 55 .., ... 08
55 — 60 ..., ... 09
60 e mais ...... 10

sem informacao.. 11



1.

5.

7.

Sexo: Masculino: 1
Feminino : 2
Escolaridade:
- Analfabeto ...t a1
- Alfabetizado sseevsorarssnconnaoas 02
- Primario incompleto ....civaceannn 03
- Primario completo «.eeceasasronvans 04
- Ginasio incompleto .......ie.ii.onn 05
- Gindsio completo ...ce.eernaaaaans 06
- Colegial incompleto ....ecveavvenn 07
- Colegial completo .......cceannens 08
- Superior incompleto .......ceeaenn 09
- Superior completo ... .i.cieanianae 10
- Sem IinfoTMAGAD «eevveervnmenraennn 11
§. Fungdo: comparar a funcao descrita pelo servidor com © do
"Manual da Ocupagdes' - anexo n° 5
Remuneragao: 1
CODIGO OPCAO (Salario minimo) VALOR
01 ate 1/2 salario minimo até 1.320,00
02 até 1 salario minimo ate 2.640,00
03 de 1 até 3 salar.minimos 2.641.,00 a 7.920,00
04 de 3 a 5 saldr.minimos 7.921,00 2 13.200,00
05 de 5 a 10 salar.minimos 13.201,00 a 26.400,00
06 de 10 a 15 saldr.minimos  2€.401,00 a 39.600,00
07 + de 15 saldrios minimos  39.601,00 e + '
08 nao sabe - m=Tm==T




8. Tempo de servico trabalhado na PMB (em anos)

l ano .... 01 16 — 17 anos ... 16
l — 2 anos ... 02 17 — 18 anos ... 17
2 — 3 anos ... 03 18 — 19 anos ... 18
3 — 4 anos ... 04 19 — 284 anos ... 19
4 — 5 anos ... 05 21 — 22 anos ... 20
5 — 6 anos ... 06 22 — 23 anos ... 21
/7 — B8 anos ... 07 23 — 24 anos ... 22
8 — 9 anos ... 08 24 — 25 ancs ... 23
9 — 10 anos ... 09 25 — 26 anos ... 24
10 — 11 anos ... 10 26 — 27 anos ... 25
1l — 12 anos ... 11 27 — 28 anos ... 26
12 — 13 anos ... 12 28 — 29 anos ... 27
13 — 14 anos ... 13 29 e + ..., .. 28
14 — 15 anos ... 14 sem informacao .. 29
15 — 16 anos ... 15 6 — 7 @anos.... 30
20 — 21 anos.... 31

9. Acidente de Traba%ho - Tregistrar o mes e ano de acordo com

a CAT. Se ndao ocorreu o AT codifi-

car - 0000

10. Causa externa ~ revisao da CID
nao ha AT - 0000

11. Dias perdidos em AT

15 dias ....... 01
16 a 30 dias ....... 02
31 a 60 dias ....... 03
6l e + ... .. 4
sem informacao ..... 05
nao houve AT ....... 06

12. Acidente de Trabalho:

- de trabalho ...... 01
- de trajeto ....... 02
- nao houve ........ 00

- sem informagao ... 09



i

PEDREIRO

PADRAQO DE VENCIMENTO: "G" - PROVIMENTO: Efetivo - C.L.T.
HORARIQO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARTDADE: Alfabetizado

ATRIBUICDES: Execugao de trabalhos de alvenaria e revestimento
em construgao, reforma ou conservagao de edificios e estruturas
similares; tarefas correlatas determinadas pelo superior hie-

rarquico.

LOTACAO: SETOR DE ENSINO MUNICIPAL
SETOR DE MANUTENCAO DE OBRAS E EMPLACAMENTO
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
SECAO DE CONSERVACAQ DE VIAS PUBLICAS
CEMITERIO MUNICIPAL

PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: "G" - PROVIMENTO: C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfahetizado

ATRIBUICOES: Remogao de tinta, lixamento, aplicagao de latex,
caiacdo, esmalte e tinta a 0leo; outras tarefas determinadas
pelo superior hierarquico.

LOTAGAQ: DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

RECLASSTFICACAO PARA O PADRAO "I



MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 'M" - PROVIMENTO: C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 42 série do 1°
grau

ATRIBUTCOES: Reparo e reforma da parte mecanica de veiculos mo
torizados:; ajustagem, regulagem, troca de pegas e manutenc¢ao em
geral de veiculos de motor a explosao, como automovels, cami-

nhoes, maquinas rodoviarias e outros.

LOTACAQ: SEGCAO DE OFICINA MECANICA

MAGAREFE
PADRAO DE VENCIMENTO: "C" - PROVIMENTO: Efetivo - C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - FSCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Retalhamento e pesagem de carnes, inclusive matan
ca de animais de corte, limpeza e conservacio de utensilios,ca

mara frigorifica e locais de trabalho; tarefas correlatas.

LOTACAO: MATADOURO MUNICIPAL (8)

MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: "G" - PROVIMENTO: Efetive - C.L.T.

HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 4% série do 1°
grau e carteira de habilita
cao

ATRIBUICOES: Diregao de velculos automotores para transporte de
passageiros ou carga; conservaciao da viatura posta sob sua res
ponsabilidade; tarefas correlatas.
LOTACAO: SETOR DE ENSINQO MUNICIPAL

_ SETOR DE PAVIMENTACAO E OBRAS

SERVICO SOCIAL DO MUNICIPIO
SECA0 DE OFICINA MECANICA



FAXINEIRA

PADRAO DE VENCIMENTO: "“C" - PROVIMENTO: C.L.T.
HORARIQ SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Manter e conservar a limpeza das ruas e logradou-
TOSs pﬁblicos; coletar e descarregar em locais determinados, o
lixo e detritos resultantes da varrigao; zelar pela guarda, con
servacao ¢ limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao

trabalho; tarefas afins.

LOTACAO: SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

GARI
PADRAO DE VENCIMENTO: S.M. - PROVIMENTO: C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 4% série do 1¢

! grau

ATRIBUICOES: Varrer ruas e logradouros pUblicos; manter e con-
servar a. limpeza de ruas e logradouros publicos; coletar e des
Carregar,\em locais determinados, o lixo e detritos resultan-

tes da varricao; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;

tarefas afins.

LOTACAO: SECAC DE LIMPEZA PUBLICA

JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: "'C" - PROVIMENTO: Efetivo - C.L.T.
HORARIQO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeiras, abudando-as conve
nientemente; executar e consertar tanteiros; planta e transplan
ta e cuida de vegetais e plantas decorativas arranjando-as ar-
tisticamente; planta, corta e conserva gramados; conhecimentos
rudimentares de paisagismo de jardins.

LOTACAO: SETOR DE CONSERVACAO DE JARDINS
SETOR DE ARBORIZACAO PUBLICA



CARPINTEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: "F" - PROVIMENTO: C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 4% série do 1°
grau

ATRIBUICOES: Confeccao reparoc e conservagao de estrutura de ma
deira em geral esquadrias, venezianas, carrocerias de veiculos
e similares; construgao e reparo de pegas e similares de mobi-

liario; tarefas correlatas.

LOTACAO: SETOR DE ESTRADAS DE RODAGENS MUNICIPAL

COVEIRO
PADRAOQO DE VENCIMENTO: "D" - PROVIMENTO: Efetivo
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Executa inumagdo e exumagdo de cadaveres, mantéem
a limpeza das covas e das vias do cemitério; tarefas correla-

tas.

LOTACAO: CEMITERIO MUNICIPAL

ENCANADOR
PADRAO DE VENCIMENTOQ: "G" - PROVIMENTO: C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Execucdes de tubulagoes e conexces, reparos em re
gistros e valvulas; assentamento de aparelhos sanitarios; ou-

tras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

LOTACAO: DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS



BORRACHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: '"J" - PROVIMENTO: C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 42 série do 1°
grau

ATRIBUICOES: Consertar e remendar pneum&aticos e camara de ar;
preparar ''manchdes'; troca de pneus de veiculos; zelar pela
guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais peculiares ao trabalho; executartarefas afins,

LOTACAO: SECAO DE OFICINA MECANICA

CALCETEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: "C" - PROVIMENTO: C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Trabalhos de execugao e conservadao do calgamento
com emprego de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assen-

tamento de meio fio e tarefas correlatas.

LOTAGAO: SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS (2)
RECLASSIFICACAO PADRAO "D" - L. 2253/81

CALDEIREIRO DE ASFALTO

PADRAO DE VENCIMENTO: "I" - PROVIMENTO: Efetivo - C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Alimentagao, controle e conservagao de caldeiras
a lenha, o0leo cril ou outro material combustivel; pequenos repa
ros e limpeza dos locais de trabalho; execucao dos servicos de

pavimentagdo asfaltica; tarefas correlatas.

LOTACAO: SETOR DE PAVIMENTACAOQ E OBRAS



AUXILIAR DE COVEIRO

PADRAO DE VENCIMENTOC: "'C" - PROVIMENTO: C.L.T,.
HORARIQ SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Auxilio na abertura de covas para sepultar cadave
res; colocar os caixoes nos carneiros simples ou covas; TECE
ber o caixdo no momento do sepultamento; outras tarefas corre-

latas determinadas pelo superior hierarquico.

Lotacdo: CEMITERIO MUNICIPAL

AUXILIAR TECNICO DE T.V,

PADRAO DE VENCIMENTQ: "L - PROVIMENTO: Efetive

HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Cursc 2° grau
. completo ¢ re
gistro Tecnico em Eletronica

CREA :
ATRIBUICOES: Auxiliar o Chefe do Servigo nos ajustes e reparos
nos equipamentos retransmissores; verificar as leituras anota-
das pelos operadores; verificar diariamente o nivel de poten-

cia; servigos correlatos.

LOTAGEO: SERVICO DE T.V.

AUXILIAR DE MANUTENQEO DA TORRE DE T.V.

PADRAO DE VENCIMENTO: "F" - PROVIMENTO: Efetivo
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 4% Série do
1¢ grau

ATRIBUICDES: Operar os equipamentos de retransmissao, comuni-
cando qualquer irregularidade ac Chefe de Servigo; ligar, des
ligar everificar periodicamente os equipamentos; servigos cor

relatos.

LOTACAO: SERVICO DE T.V.



AJUDANTE DE CALDEIREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: "G" - PROVIMENTO: Efetivo
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Alimentagdo, controle e conservagao de caldeiras
a lenha, dleo crd ou outro material combustivel; limpeza dos
locais de trabalho; substituicdo do caldeireiro; execugao de

tarefas correlatas.

LOTACAO: SETOR DE PAVIMENTACAO E OBRAS

AJUDANTE MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: "E" - PROVIMENTO: C.L.T.
HORARIO SEMANAL: 44 horas - ESCOLARIDADE: 42 série do 1°
grau

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares da reparagao e opera-
coes de montagem e desmontagem, regulagem, conservacao e lubri
ficacdo de miquinas, motores, bombas, equipamentos e veiculos
motorizados; prestar colaboragao e auxilio ao mecanico; zelar
pela guarda, conservagao e¢ limpeza dos equipamentos, instrumen

tos e materiais peculiares ao trabalho; executar tarefas afins.

LOTACAO: SECAO DE OFICINA MECANICA
SECAO DE MAQUINAS PESADAS



ANEXDO N° 5

"MANUAL DAS OCUPACOES”

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
1987



IIT - QUAL £ O SEU SALARIO LIQUIDO?
Cz§

IV - COMO EXECUTA SUA TAREFA: (coletar apenas as 2 tarefas que
tomam o maior tempo. Descrever desde a hora que chega na
P.M.B., até o fim do dia. Descrever o maquinario ou equi-

pamente utilizado }:

V - FALTA AO TRABALHO: (por motivo de doenga)

1. Neste ultimo '"mes'" faltou ao trabalho:
A - Ré5posta do trabalhador: SIM NAQO
B - Resposta da Segao Pessoal: SIM NAO
Data da obtencao dos dados / /

Ntmero de faltas

2. Se faltou, quantas vezes?
3. Por que faltou? (por motivo de doenga?)

4, Faltou por outros motivos? SIM NAO
- Se SIM, qual(is}?




ANEXZO Ne 4
FICHA B

LEVANTAMENTC DOS TRABALHADORES BRACAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOTUCATU

FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU
DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL E MEDICINA EM SAUDE POBLICA
CONVENIO MTb/SSMT/n® 023/86

SETOR DE ATUACAO:
I - IDENTIFICACAQ:

NOME : SEXO:
IDADE: DATA DA ENTREVISTA: _ / /
II - FUNGAO:

1. JQual € o nome de sua funcdaoc atual, registrada na  Carteira

Profissional?
2. Trabalha na P.M.B., ha quénto tempo?
3. Quando entrou na,P.M.B.,“qual foi a 12 funciao (trabalho)} que

o Sr.(a} fez?

4. Quais as fungdes que ja exerceu, desde que comegou a traba
Ihar na P.M.B.?

- até maio/87 _

- ApOs maio/87

5. Nesta Ultima semana, quais as tarefas que executou e quanto

tempo gastou para cada uma delas?




16. Acidentes de Trabalho: Numero, tipo, conduta da empresa
17. Propostas

18. Jornada de Trabalho: horario, turnos, horas extras

19. Analise de visita: riscos fisicos, riscos qufmicos, riscoes

ergonomi cos.



ANEXDEO N° 3

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS COLETIVAS

ENTREVISTA

1. Nome da empresa
Enderego; Cidade; CEP; Telefone; Endereco para corresponden
cia
EngenheirTo responsavel
Produz; Ano de inicio de Produgao
5. Edificacgoes:
Descricao das construgoes; metragem, pé direito; cobertura
(tipo de telha); ventilag@o natural, n® de vitros ou jane
las; pisos, escadas; andares superiores; divisorias, cabi
nes, banheiros, refeitorios, lavatorios, armarios.
6. Maquinario:
Maquinas, nimero, nome, localizagdo, elétrica ou vapor ou
eletronica, dispositivos de seguranga, Como liga,.como des
liga, como manuseia.
7. Material para produgdo: matéria prima j
8. Descricao do processo de produgac por setor
88 - setores da fabrica
9. Poluigio ambiental - Residuos do processo de produgao, lo
cal de deposito do residuo, destino, transporte
10. Equipamento de Protecao Coletiva - exaustores, ventilado-
res, enclausuramento, iluminacao, faixas de seguranga no
piso, cabine de pintura
11. EPI
12. Protecgdo contra incéndio
13. Assisténcia médica - proprios e conveniados
14. Pessoal - n?, administrativo, produgio: diferenciagao por
maquina, transporte, embalagens, quantas mulheres, quantos
homens, quantos menores, salario, tempo de permanencia na
empresa
15. CIPA, existe, como funciona



CLASSIFICACAO SUPLEMENTAR DL FATORES QUER EXERCEM INFLUENCIA
SOBRE O ESTADO DE SAUDE, E DE OPORTUNIDADES DE CONEORTO COM
SERVICOS DE SAUDE - 1,29%

V72.4 - Teste de gravidez - nao confirmada .. 1
VZZ.2 - Gravidez ... ittt it i 3
V45.8 - Outros estados pds-cirdrgicos ....... 2
V65.4 - Conselhos, orientacoes «............. 2
V62.2 - Insatisfagao no emprego .....veveen.. 1
V67.9 - Exame nao especificado ......ievueonn. 2
V68.9 - Contatos para fins administrativos

ndaoc especificado ...........c.cuionn.. 1
V.61.4 - Problema de saude na familia ....... 1

CLASSTFICACAO SUPLEMENTAR DE CAUSAS EXTERNAS DE LESOES E ENVE
NENAMENTO - 0,19%

E306.3 - Mordedura de outros animais ........ 1
ES28.9 - Acidente nao especificado .......... 1



